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TITULO |

DA UNIVERSIDADE, AUTONOMIA E OBJETIVOS

CAPITULO |
DA UNIVERSIDADE

Art. 1° - A Universidade Estadual de Santa Cruz - UESC, criada pela
Lei 6.344, de 05 de dezembro de 1991, e reorganizada pela Lei 6.898, de 18 de
agosto de 1995 e pela Lei 7.176, de 10 de setembro de 1997, vinculada a Secretaria
da Educacdo, € uma Entidade autarquica, dotada de personalidade juridica de
direito pablico, com sede no Km 16 da BR-415 (rodovia Illhéus - Itabuna), municipio
de llhéus-Bahia, e destinada a atuar na Regido Sul do Estado da Bahia.

CAPITULO Il
DA AUTONOMIA

Art. 2° - A UESC goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa,
de gestéo financeira e patrimonial, exercidas na forma da Lei, deste Estatuto, do
Regimento Geral e pela legislacdo que Ihe for aplicivel.

8 1° - A autonomia didatico-cientifica consiste em:

instituir, organizar, redimensionar, desativar e extinguir cursos de
graduacdo, de pos-graduacdo, de extensdo sequlenciais,
atendendo a realidade s6cio-econémico-cultural;

estabelecer diretrizes para o incremento do ensino, da pesquisa e
da extensdo, com vistas ao desenvolvimento regional, em
prioridade;

fixar critérios para a selecdo, admissao, promoc¢ao e habilitacao
de estudantes;

IV - conceder graus, diplomas, certificados, titulos e dignidades

universitarias.

8 2° - A autonomia administrativa consiste em:

propor reforma, de conformidade com a legislagéo vigente, de seu
préprio Estatuto e Regimento Geral;

elaborar e reformular os Regimentos dos orgaos de deliberacao
superior e demais 6rgaos da Universidade;



lll - organizar, observada a legislacdo pertinente em vigor, as listas de
nomes de Reitor e de Vice-Reitor, para escolha e nomeagéao pelo
Governador do Estado;

IV - conceber e realizar concursos publicos para os quadros docente e
técnico-administrativo;

V - prover cargos permanentes ou temporarios, bem como praticar os
demais atos relativos a pessoal, conforme legislacédo aplicavel;

VI - conceber e realizar processo seletivo para acesso aos cursos da
Universidade;

VII - celebrar acordos, convénios e contratos para atender as suas
finalidades;

VIIl - promover o desenvolvimento dos recursos humanos da
Universidade;

IX - exercer o regime disciplinar no ambito da Universidade.
§ 3° - A autonomia de gestéao financeira e patrimonial consiste em:
| - elaborar sua proposta orcamentaria e executar seu orcamento;

Il - decidir sobre a distribuicdo, no ambito da Universidade, dos seus
recursos financeiros, observada a sua programacao;

[Il - administrar seu patrimonio;

IV - aceitar subvencdes, doacdes, legados e cooperacao financeira de
pessoas ou entidades publicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras, observada a legislacdo em vigor;

V- promover a criacdo de fundos especiais para o0 custeio das
atividades especificas, na forma da lei;

VI - contrair empréstimos para atender as suas necessidades,
observada a legislag&o pertinente.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 3° - Guardando a coeréncia com a concepcdo de Universidade e
com os principios de cidadania, democracia e autonomia, a UESC se propde a:

| - oferecer condigBes e estimulos ao desenvolvimento integral do
ser humano;

Il - produzir e socializar o saber, comprometido com a realidade
social,

lIl - capacitar profissionais nas diversas areas e em estreita relacao
com as necessidades regionais, prioritariamente;



IV - atuar como forca propulsora do desenvolvimento regional
integrado e auto-sustentavel,

V - identificar os problemas regionais nos ambitos social e natural,
apontando alternativas de solucdes;

VI - desenvolver tecnologias adequadas, a partir das necessidades
regionais;

VII - contribuir para o desenvolvimento da Filosofia, das Ciéncias, do
conhecimento tecnoldgico, artistico e cultural;

VIII - participar e assessorar na elaboracdo das politicas educacionais,
cientificas, tecnoldgicas e culturais em quaisquer de seus niveis.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO |
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° - A UESC compd@e-se da seguinte estrutura basica:

| - Orgaos de administracdo superior;

Il - 6rgdos de administracao setorial;

lll - &rgaos de apoio administrativo;

IV - Orgéos suplementares.

§ 1°- S&o orgaos da Administragdo Superior:

| - Conselho Universitario - CONSU;

Il - Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
CONSEPE;

[l - Conselho de Administracdo - CONSAD;
IV - Reitoria.

§ 2° - S&0 orgdos da Administracao Setorial:

| - Departamentos;

Il - Colegiados de Curso.

§ 3° - Sdo 6rgaos de apoio administrativo:

| - Assessoria de Comunicacdo — ASCOM;

Il - Editora da UESC — EDITUS;



lll - Secretaria de Registro de Diplomas;
IV - Procuradoria Juridica — PROJUR,;
V - Unidade de Desenvolvimento Organizacional — UDO;
§ 4° - S&o Orgaos Suplementares:
| - Biblioteca Central;
Il - Secretaria Geral de Cursos — SECREGE;
lIl - Prefeitura do Campus;
IV - Gréfica Universitaria;
V - Hospital Veterinario.
VI - Centro de Documentacao e Meméria — CEDOC,;
VII - TV Universitaria.
CAPITULO I
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
SECAO |
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 5°- O Conselho Universitario-CONSU, ao qual, como 6rgdo maximo
de deliberacéo, compete formular, com prioridade, a politica universitaria, definir as
praticas gerais das areas académica e administrativa e funcionar como instancia
revisora, em grau de recurso, das deliberacbes relativas ao ambito da sua
competéncia.

Art. 6°- O Conselho Universitario tera a seguinte composi¢ao:
| - o Reitor, que o presidirg;

Il - o Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

lll - os Pré-Reitores;

IV - os Diretores de Departamento;

V - representantes do corpo discente, correspondendo a um total de
12% (doze por cento) deste Conselho, com mandato de 01 (um)
ano;

VI - representantes do corpo técnico-administrativo, correspondendo a
um total de 12% (doze por cento) deste Conselho, com mandato
de 02 (dois) anos;

VIl - dois representantes da comunidade regional.



8 1° - Os membros indicados nos incisos V e VI, serdo escolhidos por
eleicdo direta, cujo processo serad conduzido por suas entidades representativas,
podendo haver uma reconducéo.

8 2° - Os membros indicados no inciso VII, deste Artigo, serdo
indicados pela Associacdo dos Municipios da Regido Cacaueira — AMURC, para um
mandato de 2 (dois) anos, podendo haver uma reconducéo.

Art. 7°- O Conselho reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre e,
extraordinariamente, sempre que houver motivo que justifique, por convocacéo de
seu Presidente, por iniciativa propria, ou a requerimento de 2/3 (dois ter¢os) dos
membros titulares em exercicio.

§ 1° - O Conselho instalar-se-a com maioria absoluta e deliberara pela
maioria dos presentes, ressalvados os casos de quorum especial previstos no seu
Regimento.

8 2° - As reunides do Conselho Universitario serdo publicas, salvo as
excecOes estabelecidas no seu Regimento.

Art. 8° - Ao Conselho Universitario compete:

| - formular as politicas gerais da Universidade adequadas as
necessidades detectadas pelo planejamento institucional,

Il - apreciar e aprovar o0s planos apresentados pelos
Departamentos, para integrar o plano geral de atividades da
Instituicao;

I - julgar recursos interpostos das decisdes do Reitor, do
CONSEPE, dos Departamentos, dos Colegiados de Curso e
de outros 6rgaos da Administracao Geral,

IV - declarar a vacancia do cargo de Reitor e Vice-Reitor, nos casos
previstos neste Estatuto e no Regimento Geral da
Universidade, pelo voto de 2/3 (dois ter¢cos) dos seus membros;

V- organizar a lista triplice, composta pelos nhomes dos candidatos
mais votados para os cargos de Reitor e de Vice-Reitor,
encaminhando-a ao Governador do Estado da Bahia, para
nomeacéao, em conformidade com a legislacéo vigente.

VI - elaborar e aprovar a proposta de alteracao deste Estatuto e do
Regimento Geral da Universidade, pelo voto de 2/3 (dois
tercos) dos seus membros, ouvido o CONSEPE, no que
couber;

VIl - zelar pelo cumprimento deste Estatuto e do Regimento Geral
da Universidade, cabendo-lhe apreciar consultas decorrentes
de casos omissos;

VIl -  elaborar, aprovar e reformular o seu Regimento Interno, pelo
voto de 2/3 (dois tercos) dos seus membros;



XI -

XII -

X -

XIV -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

XIX -

XX -

XXI -

XXII -

XXII -

XXIV -

aprovar normas referentes a progressao funcional e de regime
disciplinar aplichvel aos corpos técnico-administrativo e
docente;

aprovar normas de regime disciplinar aplicaveis ao corpo
discente;

fixar normas e diretrizes sobre concurso, selecdo e admisséo
dos servidores técnico-administrativos;

conceder titulos honorificos pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos
seus membros;

deliberar, para posterior autorizacdo legislativa, sobre
aquisicdo, gravame, alienacdo, cessao e arrendamento de
bens imdveis da Universidade;

aprovar a proposta orcamentéria da Universidade;

deliberar sobre a incorporacdo de entidades e de instituicdes a
UESC;

aprovar, mediante proposta do Reitor, modificagdo no quadro
de pessoal técnico-administrativo e do corpo docente,
submetendo-a a posterior deliberacdo da Assembléia
Legislativa;

definir os critérios gerais de avaliagcdo das atividades meio e
fim;

estabelecer normas sobre avaliagdo de desempenho e
promocao de servidores técnico-administrativos;

aprovar e, ou reformular o Regimento Interno dos diversos
orgaos da UESC, salvo do CONSEPE e do CONSAD;

criar, transformar e extinguir Colegiados de Cursos e
Departamentos, mediante proposicdo do CONSEPE, pelo voto
de 2/3 (dois tercos) de seus membros;

apreciar qualquer matéria da competéncia do Reitor, quando
por este solicitado, respeitada a competéncia privativa do
CONSEPE;

deliberar sobre as providéncias necessarias a manutencao da
ordem, da disciplina e da hierarquia na Universidade;

deliberar, no ambito de sua competéncia, sobre planos de
expansdo e desenvolvimento da Universidade, em
conformidade com a politica geral da Instituicao;

deliberar sobre situacdes emergenciais e sobre a suspensao,
total ou parcial, do funcionamento da Universidade, pelo de 2/3
(dois tercos) de seus membros;



XXV - autorizar a celebracdo de concessdes e permissdes de uso de
bens e servigos, quando assim justificar o interesse publico e,
em especial, a Universidade;

XXVI - fixar normas, regulamentando a politica de capacitagcdo do
pessoal técnico-administrativo.

Art. 9° - O Conselho Universitario constituira Comissfes Especiais, com
encargos e atribuicdes definidos no ato constitutivo, a ser baixado pelo Presidente,
abrangendo, pelos menos, competéncia, finalidade, prazo e condicbes de
funcionamento.

Art. 10 - As Comissdes Especiais, uma vez constituidas, considerar-se-
ao orgaos técnicos de assessoramento e fungdes consultivas, visando instruir e
analisar os processos para os quais foram criadas, cujos pronunciamentos, em
forma de parecer, serdo encaminhados ao Presidente e submetidos ao Conselho
Pleno.

SECAO Il
DO CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 11- O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ao
qual, como 6rgdo consultivo e deliberativo, compete definir a organizacdo e o
funcionamento da area académica nos aspectos técnicos, didaticos e cientificos,
com fungdes indissociaveis nas areas de ensino, pesquisa e extensdo, em conjunto
com o0s 6rgdos da administracdo superior e setorial da universidade, tera a seguinte
COmposicao:

| - o Reitor, que o presidira;
Il - o Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

Il - os Pro-Reitores incumbidos das atividades relacionadas com
ensino, pesquisa e extensao;

IV - os Diretores dos Departamentos;
V - o0s Coordenadores dos Colegiados de Cursos

VI - representantes do corpo discente, correspondendo a um total de
12% (doze por cento) deste Conselho.

Paragrafo Unico - Os membros indicados no inciso VI seréo escolhidos
por eleicdo direta, cujo processo serd conduzido por sua entidade representativa,
para um mandato de 01 (um) ano, podendo haver uma reconducgéo e ndo podendo
recair na mesma pessoa a representacao em mais de um Conselho Superior.

Art.12 - O Conselho reunir-se-4 ordinariamente a cada bimestre e,
extraordinariamente, sempre que houver motivo que justifique, por convocacédo do
seu Presidente, por iniciativa propria, ou a requerimento de 2/3 (dois tercos) do total
dos seus membros titulares.



Extensao:

§ 1° - O Conselho instalar-se-a com maioria absoluta e deliberara pela
maioria dos presentes, ressalvados os casos de quorum especial estabelecidos no
seu Regimento.

8 2° - As reunibes do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensao serdo publicas.

Art.13 — O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo —
CONSEPE fica estruturado com os seguintes 6rgaos:

[ -
Art.

VI -

VII -

VIII -

orgao deliberativo — o Conselho Pleno;

orgaos consultivos — Camara de Graduacao, Camara de Pesquisa
e Pos-Graduacao e Camara de Extenséo;

orgao executivo — a Presidéncia.

14 — Compete ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e

tracar diretrizes e definir a politica de ensino, pesquisa e
extensdo da Universidade, observada a sua politica geral;

julgar recursos interpostos das decisbes do Reitor, dos
Departamentos e dos Colegiados de Curso, em matéria
didatico cientifica, ou vinculada ao ensino, pesquisa e
extensdo, respeitadas as atribuicdes do Conselho Universitério;

analisar e dar parecer sobre modificagbes da estrutura
departamental e dos colegiados da Universidade;

elaborar, aprovar e reformular o seu Regimento Interno, pelo
voto de 2/3 (dois tercos) dos seus membros;

estabelecer normas sobre a organizacdo e a realizacdo de
processo seletivo para acesso a Universidade e para a
matricula inicial nos cursos de graduacéo e pos-graduacao;

estabelecer normas e critérios para a organizacéo e oferta dos
cursos da Universidade;

autorizar a realizacdo dos cursos de graduacdo, poOs-
graduacéo, seqlenciais e de extensao;

estabelecer normas sobre a organizacdo e a realizagcdo de
Concurso Publico para docentes;

propor ao Conselho Universitario a criacdo, reformulacédo e
extingdo de cursos da Universidade, pelo voto de 2/3 (dois
tercos) de seus membros;

propor ao Conselho Universitario normas complementares ao
Estatuto e ao Regimento Geral da UESC, no que tange ao
ensino, a pesquisa e a extensao;
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Xl - estabelecer o calendario escolar anual, ouvidos os
Departamentos, os Colegiados e o0s 6érgaos da administracédo
académica;

Xl - examinar e dar parecer em processos e documentos

submetidos a sua apreciacao pelo Reitor;
XIll - apreciar e aprovar o plano global de atividades académicas;

XIV - definir normas para avaliagdo de desempenho académico do
pessoal docente;

XV - apreciar os pedidos de preenchimento de vagas de docentes
para Concurso Publico;

XVI - regulamentar a concessao de incentivo funcional por producéo
cientifica, técnica ou artistica, licenca sabatica e o afastamento
de docentes para realizacdo de cursos de pds-graduacao;

XVII - regulamentar normas relativas ao extraordinério
aproveitamento de estudos dos discentes, em conformidade a
legislacdo superior;

XVIII - regulamentar normas relativas ao afastamento e readmissao
dos discentes;

XIX - deliberar, mediante parecer da Camara de Graduagédo ou da
Camara de Pesquisa e Pds-Graduacao, sobre:

a) reconhecimento da equivaléncia de titulos em nivel de pos-
graduacéo obtidos em instituicbes de ensino superior do
Pais e do Exterior;

b) encaminhamento de processos de reconhecimento de
cursos autorizados ao Conselho Estadual de Educacéo;

c) a fixacdo do numero de vagas em cada curso, tendo em
vista 0s recursos humanos e materiais existentes, conforme
proposta do Colegiado do Curso;

d) normas para processo seletivo com vistas a admissdo de
alunos via transferéncia externa e matricula de portadores
de diploma de curso superior;

e) regulamento geral da matricula.
SECAO I
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 15 - O Conselho de Administracdo-CONSAD, érgao colegiado de
administracéo e fiscalizacdo econdmico-financeira da Universidade, incumbido de
assegurar o regular funcionamento da entidade, tem a seguinte composicao:

I- o Secretario da Educacédo do Estado da Bahia, que o presidira;



XI-
XIl-

Xl-

XIV-

§1°
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o Reitor ;
o Vice-Reitor;

um representante da Secretaria do Planejamento, Ciéncia e
Tecnologia;

um representante da Secretaria da Administracao;
um representante da Procuradoria Geral do Estado;
um representante da Associacao de Servidores;

um representante do Corpo Discente;

8 (oito) representantes dos docentes da universidade;

8 (oito) representantes de livre escolha do Governador do Estado
da Bahia;

um representante da Comunidade Regional;

o Presidente da Central Nacional dos Produtores de Cacau-
CNPC;

o Diretor Geral da Comissdo Executiva do Plano da Lavoura
Cacaueira-CEPLAC;

um membro indicado pela familia doadora do terreno em que se
edificaram as instalacdes da Universidade.

- Os membros do Conselho de Administracdo serdo nomeados,

com seus respectivos suplentes, pelo Governador do Estado, sendo os referidos nos
incisos VII, VIII, IX e XI, indicados pelas respectivas entidades representativas, para
o mandato de 02 (dois) anos, ndo podendo recair na mesma pessoa a
representacdo em mais de um Conselho Superior.

§ 2°

- O membro referido no inciso XlI deste Artigo sera indicado pela

Associacao dos Municipios da Regido Cacaueira — AMURC.

§ 3°

- O Pr6-Reitor de Administracdo e Financas podera participar das

reunioes do CONSAD, sem direito a voto.

Art. 16 - Compete ao Conselho de Administracao:

I -
Vv -

fiscalizar a gestdo econ6mico-financeira da Universidade;

apreciar a prestacdo de contas relativa a cada exercicio
financeiro, emitindo parecer, a fim de ser encaminhado ao
Tribunal de Contas do Estado - TCE, para aprovacao;

apreciar o relatorio anual da Universidade e planos de atividades;
elaborar e reformular seu Regimento Interno;

assessorar, quando solicitado, o CONSU.



12

Art. 17 - O Conselho de Administracdo reunir-se-a ordinariamente a
cada 12 (doze) meses, com mais da metade (maioria absoluta) de seus membros e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacao do seu Presidente ou
a requerimento de 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros, deliberando pela maioria dos
presentes, respeitado o quorum minimo.

8 1° - Nas deliberagdes referentes a relatério e prestacdo de contas da
Universidade, o Reitor podera participar das reunides e fazer uso da palavra, sem
direito a voto.

8 2° - Em caso de urgéncia ou de relevante interesse da Universidade,
o Presidente do Conselho podera praticar atos ad referendum, ao qual submetera a
matéria, na primeira sessao realizada.

Art. 18 - Sé&o atribuicdes do Presidente do Conselho de Administragéo:
| - convocar e presidir as reunides do Conselho;

Il - promover os meios para cumprimento das deliberacées do
Conselho;

lIl - exercer outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.
CAPITULO 1lI
DA REITORIA

Art. 19 - A Reitoria, 0rgdo Executivo da administracdo superior,
responsavel pelo planejamento, coordenacéo, supervisdo, avaliacdo e controle da
Universidade, tem a seguinte organizacao:

| - Gabinete do Reitor;

Il - Vice-Reitoria;

lll - Procuradoria Juridica;

IV - Assessoria Técnica;

V - Unidade de Desenvolvimento Organizacional,
VI - Pro-Reitoria de Graduacdo;

VII - Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo;
VIII - Pré-Reitoria de Extenséo;

IX - Pro-Reitoria de Administracéo e Financas.

§ 1° - Os cargos referidos nos incisos I, VI, VII, VIl e IX deste Artigo
serdo providos por docentes integrantes do respectivo Quadro de Carreira da
Universidade.

§ 2° - O cargo referido no inciso IX também podera ser provido por
servidor técnico-administrativo do Quadro de Carreira, com bacharelado ou pés-
graduag&do em economia ou administragao.
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Art. 20 - A Reitoria terA Regimento Interno que disciplinara sua
organizacao e funcionamento, bem como a estrutura administrativa e académica dos
orgaos que a integram e as competéncias e atribuicbes dos respectivos titulares.

Art. 21 - A nomeagdo do Reitor e do Vice-Reitor da Universidade
obedecera aos seguintes critérios:

| - o Reitor e 0 Vice-Reitor serdo nomeados pelo Governador do
Estado e escolhidos em eleicdo direta, por escrutinio secreto,
entre professores das duas classes mais elevadas da carreira ou
gue possuam o titulo de Doutor ou Mestre, que integrem o quadro
da Universidade por mais de 5 (cinco) anos, a partir de lista

triplice, organizada pelo Conselho Universitario — CONSU,
composta pelos nomes dos candidatos mais votados para cada
cargo;

Il - a eleicdo far-se-4 para um mandato de 4 (quatro) anos, permitida
uma reconducao;

lll- a reconducdo serd, obrigatoriamente, precedida dos
procedimentos e critérios mencionados neste Artigo;

IV - compdem o colégio eleitoral o corpo docente, o corpo discente e 0
corpo técnico-administrativo da Universidade, e o peso dos votos
de cada segmento sera estabelecido através de regulamento
préprio aprovado pelo Conselho Universitario — CONSU, da
Universidade.

8§ 1° - As listas para nomeagdo do Reitor e Vice-Reitor serdo
encaminhadas ao Governador do Estado até 30 (trinta) dias antes do término do
mandato a que se referir.

§ 2° - Ocorrendo a vacancia do cargo de Reitor, o Vice-Reitor € 0
substituto automatico para a conclusdo do mandato.

§ 3° - Nos casos de vacancia dos cargos de Reitor e Vice-Reitor, seréo
organizadas eleicbes no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a abertura da
vaga, e 0s mandatos dos dirigentes que vierem a ser nomeados serdo 0s
estabelecidos no inciso Il deste Artigo.

§ 4° - O Governador do Estado da Bahia designara, pro-tempore, 0
Reitor ou Vice-Reitor da Universidade quando, por qualquer motivo, estiverem vagos
0S cargos respectivos e ndo houver condigdes para provimento regular imediato.

§ 5° - O Reitor sera substituido em suas faltas e impedimentos pelo
Vice-Reitor e na auséncia de ambos, a substituicdo cabera ao Pré-Reitor de
Graduacgéo.

Art. 22 - Compete ao Reitor:

| - integrar, como membro nato, os Conselhos Superiores da
Universidade;



I -
Vv -

VI -

VII -
VI -

XI -

XII -

X -

XV -

XV -

XVI -

XVII -
XVIII -
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executar, coordenar e supervisionar a administracdo das
atividades meios e fins e representa-la em juizo ou fora dele;

dar cumprimento as deliberagdes dos Conselhos Superiores;

praticar atos de provimento e vacancia de cargos no Quadro de
Pessoal da Universidade;

proceder a admissdo e dispensa do pessoal técnico-
administrativo e de docentes da Universidade, na forma da lei;

exercer o poder disciplinar no ambito da Universidade,
instaurando e julgando sindicancias e  processos
administrativos disciplinares, cominando as penas aplicaveis;

firmar acordos, contratos ou convénios;

exercer o poder de fiscalizacdo sobre todos os 6rgdos, atos e
servicos da Universidade;

convocar e presidir os Conselhos Universitario e o Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, somente com direito a voto de
gualidade, salvo nas matérias que exijam quorum especial,
guando, além do seu voto, tera também o voto de qualidade;

submeter anualmente a proposta orcamentéaria a apreciacao do
Conselho Universitario;

b

submeter, anualmente, a apreciagdo do Conselho de
Administracdo, a prestacdo de contas da Universidade, até o
dia 29 de janeiro de cada ano;

proceder a entrega de titulos honorificos conferidos pelo
Conselho Universitério;

submeter a apreciacdo dos Conselhos Deliberativos Superiores
o relatorio anual das atividades da Universidade;

constituir comissbes especiais para estudo de assuntos
especificos;

dar cumprimento a convocacdo dos Conselhos Superiores, a
requerimento de seus integrantes na forma prevista neste
Estatuto, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas,
contados da data do recebimento do pedido de convocacéo.

tomar, quando necessario, decisdbes ad referendum do
Conselho Universitario e Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extenséo;

conferir grau e assinar diplomas;

exercer outras atribuicbes necessarias ao pleno exercicio de
suas funcoes;
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XIX - promover os Concursos Publicos e/ou Sele¢do Publica para
admissao de docentes e pessoal técnico-administrativo;

XX - convocar e presidir o Conselho Universitario, e encaminhar ao
Governador do Estado a lista com os nomes para 0s cargos de
Reitor e Vice-Reitor para nomeacéo;

XXI- nomear e exonerar, por sua livre escolha e deciséo, os titulares
dos cargos de chefia e assessoramento que compdem a
Administracdo Superior, os 6rgaos suplementares e de apoio
administrativo;

XXII- nomear Diretores e Vice-Diretores de Departamentos e
Coordenadores e Vice-Coordenadores de Colegiados de
Cursos;

XXII - submeter ao CONSU e, conforme o caso, ao CONSEPE,
recursos de docentes, estudantes ou pessoal técnico-
administrativo, se da matéria nao couber decisao do Reitor, em
instancia administrativa;

XXIV - examinar e decidir sobre os pedidos de contratacdo de
professores visitantes e substitutos por solicitacdo dos
Departamentos.

§ 1° - O Reitor podera, até 05 (cinco) dias Uteis contados da data da
decisdo do CONSU ou CONSEPE, vetar, total ou parcialmente e de forma motivada,
resolucdes ou pareceres dos Conselhos Superiores.

§ 2° - Os vetos do Reitor somente serdo rejeitados pelo voto contrario
de, no minimo 2/3 (dois tercos) da totalidade dos membros do respectivo Conselho
Superior, que se reunird em até 15 (quinze ) dias Uteis contados da data da
publicagcéo do veto.

Art. 23 - O Vice-Reitor podera exercer, além das atribuicbes que Ihe
sao conferidas pela legislagdo em vigor e por este Estatuto, outras que lhe sejam
delegadas pelo Reitor.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SETORIAL
SECAO |
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 24 - O Departamento, base da estrutura da Universidade, para
todos os efeitos de organizacdo administrativa e didatico-cientifica € composto pelo
pessoal docente nele lotado e compreende as disciplinas afins a ele vinculadas.

8§ 1° - O Departamento devera funcionar plenamente, planejando e
executando as funcdes que Ihe forem atribuidas, coordenando e controlando as
suas atividades em 02 (dois) niveis:
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| - 0 executivo, exercido pelo Diretor do Departamento;

Il - o deliberativo, exercido por um plenario constituido pelos
docentes lotados no respectivo Departamento e pela
representacao estudantil.

§ 2° - Ser4 direta a relagdo Departamento/Reitoria, atuando as Pro-
Reitorias como 6rgdos de assessoramento do Reitor no desenvolvimento de projetos
relativos as diversas funcdes da Universidade - ensino, pesquisa e extensao.

Art. 25 - O Departamento serd dirigido por um Diretor e, em suas
auséncias e impedimentos, pelo Vice-Diretor, eleitos pela Plenaria Departamental e
nomeados pelo Reitor, para mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducéo.

§ 1° - A Diregcéo do Departamento sera exercida em regime de tempo
integral por professor que a ele pertenca.

8§ 2° - O pessoal discente terd seus representantes junto ao
Departamento eleitos na forma que dispuser o Regimento Geral, para um mandato
de 01 (hum) ano, permitida a reconducao para o0 mandato consecutivo.

8 3° - No caso de vacancia do cargo de Diretor e de Vice-Diretor de
Departamento, serdo organizadas eleicdes no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
e 0s mandatos dos dirigentes que vierem a ser nomeados serdo os estabelecidos no
caput deste Artigo.

§ 4° - O Reitor da Universidade designara, pro-tempore, o Diretor e 0
Vice-Diretor do Departamento quando, por qualquer motivo, estiverem vagos 0s
cargos e nao houver condi¢des para provimento regular imediato.

Art. 26 - Compete ao Diretor do Departamento:
| - administrar e representar o Departamento;

Il - cumprir e fazer cumprir o ordenamento juridico da Instituicdo e
as decisdes da Plenéria do Departamento;

lll - acompanhar, supervisionar e avaliar o planejamento e
administracdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao do
Departamento;

IV - acompanhar a aplicacdo orcamentaria do Departamento;

V-  coordenar a elaboragao do plano de trabalho do Departamento;

VI- encaminhar a Reitoria relatorio trimestral das atividades do
Departamento;

VII - indicar, ouvida a Plenaria do Departamento, os professores para

compor bancas de concurso e selecdo docente, na forma
prevista na Lei e nas normas da Universidade;

bY

VIIl - assegurar junto a Reitoria as condigbes necessarias ao
desenvolvimento das atividades departamentais.
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decidir, em casos de urgéncia, sobre matéria de competéncia da
plenaria departamental, submetendo seu ato a ratificacdo, na
primeira reunido plenaria.

Paragrafo Unico — N&o é permitido o exercicio da funcdo de Diretor e
Vice-Diretor concomitantemente com o cargo de Coordenador ou Vice-Coordenador

de Colegiado.

Art. 27 - A Plenaria Departamental, 6rgdo deliberativo setorial, é
composta do Diretor, Vice-Diretor e todos os docentes nele lotados e da
representacdo discente no total de 1/5 (um quinto) dos demais membros do
colegiado, na forma da lei.

Art. 28 - Compete a Plenéaria do Departamento:

VI -

VII -

VIII -

XI -
XIl -

X1 -

eleger o Diretor e Vice-Diretor do Departamento;

propor a reformulagdo do Regimento do Departamento,
submetendo-o a aprovacao do Conselho Universitario;

atribuir os encargos de ensino, pesquisa e extensdo aos
docentes lotados no Departamento, respeitadas as
especializacoes;

elaborar e aprovar o plano de trabalho do Departamento, para
fins de posterior encaminhamento ao Conselho Universitario;

avaliar o funcionamento global do Departamento e os programas
executados nas areas de ensino, pesquisa e extensao;

aprovar os planos de ensino das disciplinas, conjunto de
disciplinas, mdédulos interdisciplinares, areas de conhecimento
ou campos de saber a seu cargo, atendidas as diretrizes fixadas
pelos Colegiados de Curso;

promover o desenvolvimento da pesquisa e a sua articulacao
com 0 ensino e a extensao;

propor a abertura de concursos e selecdo para docentes,
observadas as necessidades departamentais;

deliberar sobre afastamento e relotacdo de docente, bem como
o regime de trabalho a ser observado;

levantar as necessidades de recursos indispensaveis a
consecucao das tarefas docentes;

prover as necessidades demandadas pelos diversos cursos;

indicar os professores que representardo as disciplinas, conjunto
de disciplinas, mddulos interdisciplinares, areas de
conhecimento ou campos de saber no Colegiado de Curso;

examinar e deliberar sobre os pedidos de contratacdo de
professores visitantes;
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XIV - elaborar e aprovar seu plano de capacitacao docente.

§ 1° - A Plenaria do Departamento reunir-se-a ordinariamente uma vez
por més, e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Diretor ou a
requerimento de 2/3 (dois ter¢cos) de seus membros.

8 2° - As reunides da Plenaria do Departamento serdo publicas, salvo
decisdo em contrario da Plenaria, sendo obrigatéria a presenca dos docentes.

§ 3° - Das decisfes da Plenaria do Departamento cabera recurso, no
prazo de 08 (oito) dias, para o Reitor.

SECAO Il
DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 29 - O Colegiado de Curso é o 6rgao da administracdo setorial,
responsavel pela coordenacédo didatico-pedagdgica de cada curso.

Art. 30 - O Colegiado de Curso devera funcionar plenamente,
planejando e executando as func¢des que |he forem atribuidas, coordenando e
controlando as suas atividades em 02 (dois) niveis:

| - 0 executivo, exercido pelo Coordenador do Colegiado;

Il - o deliberativo, exercido por um plenario constituido pelos
docentes em exercicio, representantes das matérias/disciplinas do
curriculo pleno e pela representacao estudantil.

§ 1° - O Colegiado de Curso deverd funcionar plenamente,
relacionando-se:

|- com todos os Departamentos responsaveis pelo ensino das
disciplinas que integram o curriculo pleno do curso respectivo;

Il- com o Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao, a
cujas diretrizes devera ater-se no exercicio de suas atribuicoes;

Il - com a Pro-Reitoria de Graduac¢do, no exercicio do controle
académico e da integralizacdo curricular do seu alunado.

§ 2° - Nos Cursos de Graduacéo, o Colegiado sera assim constituido:

| - nos cursos estruturados em regime de curriculo minimo e
disciplinas complementares obrigatorias, ele sera composto por
docentes em exercicio, representando cada uma das matérias ou
disciplinas, eleitos pelos respectivos Departamentos e
representacdo estudantil, no total de 1/5 (um quinto) calculado
sobre o total dos demais membros.

Il - nos cursos estruturados através de conjunto de disciplinas,
modulos interdisciplinares, areas de conhecimento ou campos de
saber, o Colegiado ser4 composto por um docente em exercicio,
homologado pelo Departamento de lotacdo do docente, escolhido
dentre os integrantes de cada uma das modalidades em questao,
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com a participacdo da representacdo estudantil, no total de 1/5
(um quinto) calculado sobre o total dos demais membros.

- Inciso com a redacédo dada pela Resolucdo CONSU n° 03/2006.

§ 3° - Quando os cursos tiverem em comum mais de 2/3 (dois tergos)
dos componentes curriculares obrigatorios, havera um sé Colegiado.

- Paragrafo com a redacdo dada pela Resolu¢cdo CONSU n° 03/2006.

8§ 4° - Para os cursos de P0Os-Graduagdo, a composicdo e o
funcionamento do Colegiado seguird o Regulamento Geral de Pés-Graduacdo da
UESC e os respectivos Regimentos de Curso.

Art. 31 - O Colegiado sera dirigido por um Coordenador e, em suas
auséncias e impedimentos, por um Vice-Coordenador, eleitos pela Plenéaria do
Colegiado e nomeados pelo Reitor, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma
reconducao.

8§ 1° - No caso de vacancia do cargo de Coordenador e do Vice-
Coordenador do Colegiado, serdo organizadas eleicbes no prazo méaximo de 60
(sessenta) dias, e os mandatos dos dirigentes que vierem a ser nomeados serao 0s
estabelecidos no caput deste Artigo.

8§ 2° - O Reitor da Universidade designara, pro-tempore, o
Coordenador e o Vice-Coordenador de Colegiado quando, por qualquer motivo,
estiverem vagos 0s cargos e ndo houver condicbes para provimento regular
imediato.

Art. 32 - Compete ao Colegiado de Curso:
| - elaborar o projeto pedagdgico do curso;

Il - planejar, acompanhar e avaliar a implementacdo do projeto
pedagogico do curso;

lll - avaliar e coordenar as atividades didatico-pedagodgicas do
Curso;

IV - definir, elaborar e implementar projetos visando a melhoria da
qualidade do curso;

V- organizar, de acordo com a legislacdo em vigor, o curriculo
pleno do curso;

VI -  propor modifica¢des e reformulagdes curriculares;

VII - deliberar sobre aproveitamento de estudos, convalidacdo de

disciplinas, conjunto de disciplinas, moédulos interdisciplinares,
areas de conhecimento ou campos de saber, excedéncia de
creditos, pré-requisitacdo e co-requisitacao;

VIII - examinar e emitir parecer, com base na analise de integralizacao
curricular, sobre transferéncia externa e matricula de graduados,
conforme dispositivos legais em vigor;
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X -

Xl -

XIl -

X1 -

XV -

XV -
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aprovar o plano de trabalho anual do Colegiado;

estabelecer a politica de oferta de disciplinas, conjunto de
disciplinas, modulos interdisciplinares, areas de conhecimento
ou campos de saber;

promover a integracdo inter-departamental, para a oferta de
atividades relacionadas ou ndo ao estagio;

tomar decisfes relativas aos aspectos didatico-pedagdgicos dos
Cursos;

propor intercambio, substituicdo e capacitacdo de professores ou
providéncias de outra natureza, necessarias a melhoria da
gualidade do ensino ministrado;

propor a reformulacdo do Regimento do Colegiado, submetendo-
0 a aprovacao do Conselho Universitério.

eleger o Coordenador e Vice-Coordenador do Colegiado.

Art. 33 - O Colegiado reunir-se-a mensalmente e, extraordinariamente,
guando convocado por seu Coordenador ou a requerimento de 2/3 (dois tercos) de

seus membros.

§ 1° - As reunides do Colegiado de Curso serdo publicas, salvo decisao
em contrério da plenéria, sendo obrigatoria a presenca dos docentes.

§ 2°-

Das decisdes do Colegiado de Curso cabera recurso, no prazo

de 08 (oito) dias, para o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 34 - Compete ao Coordenador do Colegiado de Curso:

I -
IV -

VI -

VII -

VIII -

administrar e representar o Colegiado;

avaliar e coordenar as atividades didatico-pedagdgicas do
Curso;

organizar a oferta de disciplinas e orientacdo académica,;

coordenar as atividades de colacdo de grau e firmar diplomas,
juntamente com o Reitor;

supervisionar a matricula, os registros e a documentacao
inerentes ao curso e as suas atividades;

elaborar, conjuntamente com a Secretaria Geral de Cursos-
SECREGE, os horarios de aulas e demais atividades do curso,
compatibilizando-os com o Departamento;

acompanhar o periodo minimo e maximo de integralizacédo
curricular dos alunos em curso, assegurando o controle das
vagas por curso;

organizar e processar a pré-matricula.
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Paragrafo Unico - Ndo é permitido o exercicio da funcdo de
Coordenador e Vice-Coordenador em mais de um Colegiado de Curso ou
concomitantemente com o cargo de Diretor ou Vice-Diretor de Departamento.

TITULO 1l

DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO
CAPITULO |
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Art. 35 - As atividades de ensino, pesquisa e extensao da Universidade
serdo desenvolvidas com observancia dos seguintes principios basicos:

VI -

indissociabilidade entre a pesquisa, 0 ensino e a extensao;

adequacdo do desempenho da Universidade as realidades
regionais, em prioridade;

integracdo da Universidade, através de suas atividades
académicas com todas as ofertas educacionais desenvolvidas
pelos sistemas de ensino;

integracdo da Universidade com os sistemas produtivos ou de
desenvolvimento comunitario;

interdisciplinaridade das areas de conhecimento;

0 avango do conhecimento e a sua atualizagdo em todos os
campos do saber.

Art. 36 - As atividades académicas terdo a sua periodicidade definida
segundo as peculiaridades das mesmas, podendo ser, entre outras, anuais,
semestrais, trimestrais, intensivas ou modulares.

Art. 37 - O desenvolvimento das diversas atividades académicas da
Universidade tem por objetivo o aprofundamento da filosofia, das ciéncias, da

tecnologia, das
contemplando:

letras e das artes, e a formacdo em nivel universitario,

gualidade e competéncia;
compromisso com relevantes aspectos éticos, politicos e sociais;
comprometimento com os objetivos e principios da Universidade.

SECAO |
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DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Art. 38 - As atividades de ensino na Universidade,
considerando o principio da inter-relagdo ensino-pesquisa-extensao, serao
desenvolvidas de forma integrada, nos cursos:

| - de graduagéo;

Il - de pbs-graduacao lato-sensu;

lll - de pds-graduacao stricto sensu;
IV - sequenciais;

V - de extensao.

8 1° - A Universidade promovera cursos na modalidade de ensino a
distancia, exigidos pelo desenvolvimento da cultura e necessidades regionais.

8 2°. - Os cursos mencionados nos incisos Il e lll serdo oferecidos a
graduados e outros candidatos que preencham as exigéncias minimas estabelecidas
pelo CONSEPE.

Art. 39 — Por curso, entende-se um conjunto de atividades pedagdgicas
sistematizadas, visando a formacdo e o aprofundamento de conhecimentos
filosoficos, cientificos, tecnoldgicos, culturais ou artisticos, conferindo diploma,
certificado ou grau académico.

SUBSECAO |
DOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 40- Os cursos de graduacao sao destinados a formar diplomados
nos varios ramos do conhecimento, visando a constituicdo do cidaddo, em suas
dimensdes individual e social, que seja comprometido com a producdo de novos
conhecimentos, capaz de integrar-se a novos cenarios e competéncias face as
peculiaridades do mundo do trabalho e sensiveis as necessidades de educacao
continuada.

Paragrafo Unico — Os cursos de graduacido serdo abertos a matricula
de candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e classificados
em processo seletivo.

Art. 41 — Os Colegiados de Curso definirdo os projetos pedagogicos
dos cursos, submetendo-os a aprovagdo do CONSEPE.

SUBSECAO I
DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 42 - Os cursos de Pos-Graduacao tém a finalidade de proporcionar
formacdo filosofica, técnica, cientifica e cultural, ampla e aprofundada,
desenvolvendo a capacidade de pesquisa e o poder criador nos diferentes ramos do
saber, e serdo abertos a graduados e pés-graduados que preencham os requisitos
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estabelecidos pelo Regimento Geral e pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa
e Extenséo.

Paragrafo Unico - Os cursos de pds-graduacéo serdo propostos pelos
Departamentos e aprovados pelo CONSEPE, podendo ser mantidos exclusivamente
pela universidade ou resultar de associacdo desta com outras instituicdes de ensino
superior, e/ou pesquisa, publicas ou privadas.

Art. 43 - Os cursos de pos-graduacgédo stricto sensu conferirdo graus e
titulos de mestre ou de doutor.

§ 1° - O Mestrado objetiva o aprimoramento da formacéo de docentes e
profissionais, desenvolvendo-lhes o dominio das técnicas de investigacdo e a
capacidade criadora nas respectivas areas de estudo.

8§ 2° - O Doutorado objetiva a ampliacdo e o aprofundamento da
formacao cientifica e cultural, desenvolvendo a capacidade de pesquisa e o poder
criador nos diferentes ramos do saber, atendidas as exigéncias de cada curso.

Art. 44 - Caracterizar-se-80 como pos-graduacao lato sensu 0s cursos
de a especializacdo e aperfeicoamento, destinando-se exclusivamente a portadores
de diploma de nivel superior, obtido em curso de duragdo plena, na forma que
dispbem as resolucdes baixadas pelos Conselhos Nacional e Estadual
competentes.

SUBSECAO Il
DOS CURSOS SEQUENCIAIS

Art. 45 - Os cursos sequenciais por campos de saber, de nivel
superior, destinam-se a obtencao, atualizacdo e complementacao:

| - de qualificacBes técnico-cientificas, profissionais ou académicas;

Il - de horizontes intelectuais em campos das ciéncias, das
humanidades e das artes;

lIl - de ordenamento disciplinar, conforme exigéncias de flexibilizacao
curricular na contemporaneidade.

§ 1° — Os Cursos Sequenciais seréo regulamentados pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, em observancia a legislagdo especifica
vigente no ambito do Sistema Estadual de Ensino.

8§ 2° — Os Cursos Seguenciais serdo aprovados em plenéria
departamental e posteriormente autorizados pelo CONSEPE, conforme
regulamentacéo especifica sobre a matéria.

SECAO Il
DA PESQUISA

Art. 46 - A Universidade desenvolvera a pesquisa nas diversas
modalidades, como funcao indissociavel do ensino e da extenséao.
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Paragrafo Unico - A pesquisa terd& como objetivo ampliar
conhecimentos, estimular a capacidade de raciocinio cientifico, adaptar e gerar
novos conhecimentos e contribuir para o desenvolvimento da ciéncia, da cultura, das
artes e da tecnologia.

Art. 47 - Os projetos de pesquisa serdo propostos pelos
departamentos, em articulacdo com a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacéo-
PROPP, atendendo as diretrizes gerais tracadas pelo CONSEPE.

§ 1° - As diretrizes gerais definidas pelo CONSEPE deveréo priorizar as
guestdes regionais em consonancia com o0s contextos nacional e internacional.

§ 2° - Os projetos de pesquisa relativos a areas ndo abrigadas pelas
diretrizes gerais do CONSEPE poderdo ser desenvolvidos se demonstrada sua
relevancia para o conhecimento cientifico, tecnoldgico ou artistico-cultural.

SECAO Il
DA EXTENSAO

Art. 48 — A Extensdo Universitaria € o processo educativo, artistico,
cultural e cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel e
viabiliza a relagdo trasnsformadora entre a Universidade e setores da comunidade
local e regional.

Art. 49 — A Extensdo Universitaria tem como objetivo contribuir para o
aprofundamento da insergéo/integragcdo UESC/comunidades do Sul da Bahia.

Art. 50 — A extensdo sera programada pelos Departamentos, em
articulacdo com a Pro-Reitoria de Extensado, atendendo as diretrizes gerais tracadas
pelo CONSEPE.

Art. 51 — O Regimento Geral definird o funcionamento da extensdo na
Universidade.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 52 - A Universidade proporcionara aos seus alunos, docentes e
servidores técnico-administrativos atividades complementares de difusdo e fomento
da cultura, da arte, do lazer e do exercicio da cidadania.

CAPITULO Il
DE OUTRAS ATIVIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 53 - A Universidade, além das atividades académicas, podera
desenvolver outras, tais como assessoramento, consultoria, assisténcia técnica e
similares, visando o cumprimento da sua funcéo social e dos seus objetivos.
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CAPITULO IV
DO ACESSO A UNIVERSIDADE

Art. 54 - O acesso aos cursos dar-se-a mediante processos seletivos,
atendido o principio classificatorio e de acordo com as vagas oferecidas.

Paragrafo Unico — Os processos seletivos referidos neste Artigo serdo
definidos por normas complementares, baixadas pelos 6rgdos competentes da
Instituic&o.

TITULO IV
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS, TITULOS E HONRARIAS

Art. 55 - Aos alunos regulares que venham a concluir cursos de
graduacdo e de poés-graduacdo stricto sensu, a Universidade conferird graus e
expedird os correspondentes diplomas; e aos concluintes dos cursos de pos-
graduacdo lato sensu e de extensdo conferira certificados, desde que tenham
cumprido todos os requisitos legais.

Art. 56 - Aos alunos especiais ou ouvintes de disciplinas isoladas, que
desejem realizar ou aprofundar estudo especifico, sem qualquer vinculo com a
Universidade, serdo expedidos os correspondentes certificados de aproveitamento.

Art. 57 - A Universidade podera atribuir titulos de:

| - Mérito Universitario a membros da comunidade que tenham se
distinguido por relevantes servicos a ela prestados;

Il - Professor Emérito a seus docentes aposentados que tenham
alcangado posi¢cédo eminente em atividades universitarias;

lIl - Professor Honoris Causa a docentes e cientistas ilustres, nao
pertencentes a Universidade, que Ihe tenham prestado relevantes
servicos;

IV - Doutor Honoris Causa a personalidade que se tenha distinguido
pelo saber ou atuacdo em prol das Artes, das Ciéncias, da
Filosofia, das Letras ou de melhor entendimento entre os povos.

TITULOV
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA
CAPITULO |
DA COMPOSICAO

Art. 58 - Compdem a comunidade universitaria:

| - corpo docente;
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Il - corpo discente;

lll - corpo técnico-administrativo.
CAPITULO Il
DAS NORMAS RELATIVAS A PESSOAL

Art. 59 - O pessoal da Universidade, organizado em quadro proprio, €
regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia e pelo
Estatuto do Magistério Superior do Estado da Bahia, observada a legislacao relativa
as instituicdes de ensino superior e as normas aplicaveis aos servidores publicos
civis do Estado.

Paragrafo Unico - A Universidade podera contar com os servigos de
pessoal de outros 6rgaos do poder publico postos a sua disposi¢cao, de acordo com
a legislacéo aplicavel aos servidores publicos civis do Estado da Bahia, do e de suas
Autarquias e Fundacdes Publicas.

Art. 60 - A Universidade adotara, na administracao de seus quadros de
pessoal, inclusive de cargos de provimento temporério, as disposi¢cdes estabelecidas
nos respectivos planos de carreira e normas legais especificas que disciplinam a
matéria.

CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE

Art. 61 - O corpo docente da Universidade € constituido por
professores integrantes da carreira do Magistério Superior do Estado da Babhia,
lotados nos Departamentos e que exercem atividades inerentes ao ensino, a
pesquisa e a extensao.

Art. 62 - Além de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao,
terdo os professores a responsabilidade de orientacdo dos seus alunos, visando a
integracdo destes na vida universitaria e seu melhor ajustamento ao futuro exercicio
profissional.

Paragrafo Unico - As diretrizes para o desenvolvimento das atividades
mencionadas neste Artigo serdo definidas no Regimento Geral.

Art. 63 - As classes, formas de provimento e exercicio, movimentacao,
regime de trabalho, direitos e vantagens do corpo docente obedecerdo ao disposto
na legislacéo especifica e as normas internas.

Art. 64 - A Universidade promovera os meios, inclusive junto a 6rgaos
publicos pertinentes, para assegurar o crescente aprimoramento e qualificacdo do
seu pessoal docente, bem como incentivard a adocdo de sistemas de avaliacéo
continuada ao seu desempenho institucional.
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CAPITULO IV
DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 65 - Constituem o corpo técnico administrativo da Universidade os
servidores lotados nos servigcos indispensaveis ao cumprimento dos objetivos
institucionais da Universidade, desempenhando atividades de nivel superior, de nivel
médio e de apoio.

Art. 66 - A Universidade promovera, diretamente ou através de
cooperacdo com outras instituicdes, cursos, estagios, conferéncias e quaisquer
outras modalidades de capacitacdo para aperfeicoamento crescente do seu corpo
técnico-administrativo.

CAPITULO V
DO CORPO DISCENTE

Art. 67 - O corpo discente da UESC é constituido pelos alunos
matriculados nas diversas disciplinas dos cursos e compreende:

| - alunos regulares;
Il - alunos especiais.
§ 1° - O Regimento Geral disciplinara as atividades do corpo discente.

§ 2° - Somente os alunos regulares podem exercer os direitos e as
prerrogativas definidos no Regimento Geral.

§ 3° - Os alunos especiais podem desenvolver apenas as atividades
inerentes e especificas a sua forma de insercdo na Universidade.

Art. 68 - Havera na Universidade um Diretorio Central de Estudantes e
um Centro Académico para cada curso regular, regidos por Estatutos proprios.

Art. 69 - E livre a organizacdo do segmento estudantil, cabendo-lhe
definir suas formas de representacao e de identificacdo de suas entidades.

§ 1° — O corpo discente da Universidade tera representagéo de até 1/5
(hum quinto) nos seus 6rgaos colegiados, com direito a voz e voto, de acordo com a
legislacao vigente e na forma que dispuser este Estatuto.

- Artigo com a redacdo dada pela Resolugdo CONSU n° 03/2006.

8 2° - Os representantes discentes, para os Conselhos Superiores, com
seus respectivos suplentes, terdo mandato de 01 (um) ano, permitida uma
reconducdo, a partir da data da posse, apds ato homologatoério emitido pelo Reitor,
no prazo maximo de 8 (oito) dias contados do recebimento da indicacdo dos nhomes
dos alunos eleitos pela entidade estudantil, vedada a participacdo do mesmo
representante e de seu suplente em mais de um 6rgdo colegiado, no ambito da
Instituic&o.
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TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 70 - Os atos de investidura em cargo ou fungcédo docente e técnico-
administrativo e de matricula em cursos da Universidade importam em compromisso
formal de respeito aos principios éticos que regem a Universidade, as normas
contidas na legislacao de ensino, neste Estatuto e no Regimento Geral.

Art. 71 - O Regime Disciplinar da Universidade, a que esté sujeito o
pessoal do corpo docente, discente e técnico-administrativo, sera aplicado na forma
que dispuser o Regimento Geral.

Paragrafo Unico - Aplicam-se, no que couber, as disposi¢cdes contidas
no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia, das Autarquias e das
Fundacdes Publicas Estaduais.

Art. 72 - Das sancdes disciplinares aplicadas pelo Reitor, apos
processo administrativo disciplinar, cabera recurso, no prazo de até 08 (oito) dias
Uteis, para a instancia imediatamente superior.

Art. 73 - S&o penalidades de carater disciplinar:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

lll - demissao, dispensa, exoneracéo e exclusao.

Paragrafo Unico - Na aplicacdo das penalidades disciplinares seréo
consideradas a natureza e a gravidade da infracdo e/ou danos que dela provierem
para 0s Servigcos universitarios.

TITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 74 - E assegurado a comunidade universitaria o direito de requerer
ou representar, pedir, reconsiderar e recorrer.

Art. 75 - Das decisdes da autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a deciséo, cabem:

| - pedido de reconsideracdo para a propria autoridade;

Il - recurso, se o pedido de reconsideracao for indeferido ou néo
decidido.

Paragrafo Unico - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisédo e, sucessivamente, em
escala ascendente, as demais autoridades ou 6rgdos, considerado o Conselho
Universitario a instancia final, na forma deste Estatuto e do Regimento Geral,
obedecendo a seguinte ordem:
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| - da decisédo da plenéaria do Departamento para o Reitor;
Il - da decisdo da plenéaria do Colegiado de Curso para o CONSEPE;

lll - da decisdo do Reitor para os Colegiados de Administracio
Superior, segundo a area de sua competéncia;

IV - da decisdo do CONSEPE para o CONSU.

Art. 76 - Compete ao Conselho Universitario regulamentar o
procedimento recursal do corpo discente, observadas as normas inerentes ao
processo administrativo disciplinar.

Art. 77 - O prazo para interposicdo de recurso serd de 08 (oito) dias
Uteis, contado da notificacdo do interessado, salvo quando houver prazo especial
previsto no Regimento Geral e em normas especificas.

TITULO VI

DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DA ADMINISTRACAO
FINANCEIRA

CAPITULO |
DAS RECEITAS

Art. 78 - Constituem receitas da Universidade:
| - dotacdes consignadas no Orcamento Fiscal do Estado;
Il - rendas patrimoniais e as provenientes da prestagao de servicos;
lll - produto de operacgBes de crédito;
IV - subvencdes, auxilios e legados;
V - recursos oriundos de convénios e outros que Ihe forem atribuidos.

CAPITULO Il

DO PATRIMONIO

Art. 79 - Constituem patriménio da Universidade:
| - bens, direitos e valores;

Il - bens, direitos e valores que, a qualquer titulo, Ihe sejam
assegurados ou transferidos;

lll - o0s que vierem a ser constituidos na forma legal.

§ 1° - Os bens e direitos da Universidade serdo utilizados
exclusivamente no cumprimento de seus objetivos, permitida, a critério do Conselho
Universitario, sua aplicacdo para a obtencéo de receitas.
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8§ 2° - A Universidade podera receber doacdes, legados, cessdes
temporarias de direitos efetuados por pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico
ou privado, nacionais ou internacionais.

8 3° Quando essas doagOes, legados ou concessdes importarem em
onus adicionais, deverdo ser previamente submetidas a deliberacdo do Conselho
Universitario-CONSU.

Art. 80 - Para a consecuc¢édo de suas finalidades, podera a Universidade
firmar convénios, contratos e ajustes com instituicdes publicas e privadas, nacionais
ou internacionais.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Art. 81 - O regime financeiro da Universidade obedecera a orcamento-
programa aprovado pelo Conselho Universitario, atendendo aos seguintes preceitos:

| - o0 exercicio financeiro coincidird com o ano civil;

Il - a proposta do orgcamento-programa, organizada pelos Orgaos
técnicos da Universidade, sob a coordenacado do Reitor, tera por
base e motivacdo o plano de trabalho, elaborado pelos
Departamentos;

lll - a proposta do orcamento-programa devera ser aprovada pelo
Conselho Universitario, observados os prazos legais.

Art. 82 - A execucdo dos recursos destinados ao desenvolvimento do
ensino superior sera definida conjuntamente pela Reitoria e pelos Departamentos.

Art. 83 - O plano de contas da Universidade objetivara, em sua
sisteméatica, ndo s6 o conhecimento perfeito da vida financeira e patrimonial da
entidade, como a apuracao de custos e resultados.

Art. 84 - Os programas e projetos cuja execucao exceda um exercicio
deverdo constar nos orcamentos subseqientes.

Art. 85 - A prestacdo de contas e o relatorio anual serdo submetidos
ao Conselho de Administracdo, até o dia 25 de janeiro do ano seguinte ao exercicio
vencido.

TITULO IX
DA HIERARQUIA DA NORMA

Art. 86 - A Universidade € regida, observada a seguinte ordem
hierarquica:
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| - pelas disposi¢Bes constitucionais;

Il - pela legislagdo federal, no que se aplicar especificamente a
Educacao e ao Ensino Superior mantidos pelo Estado;

lll - pelalegislacdo estadual especifica;
IV - pelo presente Estatuto;
V - pelo Regimento Geral da UESC;

VI- pelas normas dos Conselhos Superiores integrantes da
administracdo da Universidade no ambito de suas competéncias;

VII - pelos Regimentos Internos das demais unidades ou setores da
Universidade.

TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 87 - A Universidade podera instituir 6rgdos suplementares
destinados a auxiliar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, executando
programas regularmente aprovados pelo Conselho competente.

Paragrafo Unico - As atividades dos o6rgdos suplementares serdo
disciplinadas no Regimento Interno da Reitoria € por normas especiais a serem
baixadas pelo Reitor.

Art. 88 - Os oOrgdos suplementares serdo dirigidos por um
coordenador, nomeado pelo Reitor, a quem competira a coordenacao, fiscalizagéo e
supervisao de suas atividades, ouvidas as instancias competentes.

Art. 89 - Quando se fizer necessario, para realizacao de atividades
interdisciplinares, poderdo ser criados Nucleos Teméticos que serdo desativados
quando do cumprimento de seus objetivos.

Art. 90 - Mediante convénio, a Universidade poderd utilizar os servigos
existentes na comunidade, publicos ou privados, para estagio de estudantes,
treinamento do seu pessoal e cumprimento de suas finalidades institucionais.

Art. 91 - Os cargos de provimento temporario, no ambito da
Universidade, serdo preferencialmente preenchidos pelos pessoal do seu quadro
permanente.

Art. 92 - E expressamente proibida, na Universidade, a pratica de atos
que atentem contra a integridade fisica ou moral do pessoal técnico-administrativo,
docente e estudantil, bem assim a sua privacidade, intimidade, dignidade e imagem,
inclusive quanto a récem-ingressados através de processo seletivo.

Art. 93 - Nas eleicbes da Universidade, havendo empate, considerar-
se-a eleito 0 mais antigo no seu quadro da carreira e, entre os de igual tempo de
servigo, 0 mais idoso.
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Art. 94 - Os ex-alunos, professores e servidores aposentados da
Universidade poderdo se organizar em Associagdes, devendo o respectivo Estatuto
ser aprovado pelo CONSU, que Ihes disciplinaréa a participacédo na vida universitaria.

Art. 95 - As atividades indissociaveis de ensino, pesquisa e extensao
serdo desenvolvidas pelos Departamentos e Colegiados, através de seus cursos,
com os Projetos Pedagdgicos respectivos.

Art. 96 - O Regimento Geral e as normas deliberativas dos Conselhos
Superiores definirdo, entre outros aspectos, a organizacdo e o funcionamento dos
cursos de graduacao, pos-graduacédo, da pesquisa e da extensdo na Universidade.

Art. 97 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo
Conselho Universitario-CONSU e, tratando-se de vida académica ou didatico-
cientifica, pelo Conselho Superior de Ensino Pesquisa e Extensao-CONSEPE

Art. 98 - O presente Estatuto podera ser modificado mediante proposta
do Conselho Universitario, aprovada por dois tercos (2/3) dos membros, em sessao
especialmente convocada para esse fim.

Art. 99 - O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua
publicacao.

APROVADO NA 11" REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSU, REALIZADA EM
09 DE AGOSTO DE 2002.



