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MARIGHEERAR EStat u i n te

Estatuinte € o processo responsavel por revisar ou criar 0S principais
documentos que estrutura o sistema organizacional das entidades.

Se configura um espaco de reflexao, planejamento e execucao.
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b Diretorio Central do Estudantes

Q “1”1” 7,

= Art. 68, Cap. V — Estatuto, nos legitima a ,,_
criagao da entidade;

= Fomentar as discussoes e integracao entres \'l/

N0SSOS Pares.

0 Papel do DCE neste momento:
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T 0 que nos propomos?

= Elaborar proposicoes que visem a melhoria
da  dinamica  organizacional  da
Universidade:

= Desenvolver estrategicamente com 08
demais acoes que busquem viabilizar a
efetivacao da estatuinte.




INDAGAGOES PARA 0 DESENVOLVIMENTO

DA ESTATUINTE
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sk Como construir...

(...) uma Universidade que respeite a especificidade e particularidade de cada
segmento?

(...) uma Universidade que possibilite a cada segmento aproveitar suas
potencialidades?
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WRRIGHEBNAN % M etOd 0 I 0 gl d

PDI —-2015/2019

Discutir com os segmentos internos

Nova Base Organizacional

Ouvir a Comunidade Externa
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b Topicos Perseguidos na Estatuinte:

= Maior peso do segmento estudantil no processo decisorio da
Universidade:

= Orcamento Participativo;
= Paridade dos segmentos nos setores deliberativos;
= Forum de participacao da comunidade (UFSB);
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MARTGHEE R % CO n S I d e ra gﬁes

= Para que haja um processo exitoso deve haver uma sinergia entre 0s
segmentos.

= (Qual é 0 académico que estamos formando?
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MUITO OBRIGADO!



