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DIMENSÃO CONTRIBUIÇÕES DO FORMULÁRIO ON LINE CONTRIBUIÇÕES DA AUDIÊNCIA PÚBLICA

Graduação 1. Fortalecimento do esporte universitário. 1. Criar comissão permanente de
heteroidentificação.

Extensão 1. Fortalecer ações extensionistas na área de psicologia voltadas para
comunidade acadêmica;

2. Ampliar a extensão nas regiões de influência da UESC, especialmente o
bairro que fica entorno aos seus muros;

3. Criar projeto de extensão, de ação continuada, envolvendo a UESCOOP, o
Departamento de Ciências Econômicas e a PROEX, no que tange à criação
de cursos de capacitação em educação financeira, endividamento, formação
de poupança, passo a passo para fazer declaração de IR, importância das
cooperativas de crédito enquanto instituição financeira que não visa lucro,
voltados especificamente para os servidores (técnicos e docentes).

-

Pesquisa e
Pós-Graduação

1. Criação de fundação de apoio para a UESC com amparo na Lei 14.315
(Marco de Inovação do Estado da Bahia);

2. Conceder Incentivo Funcional por Produção Científica, Artística ou Técnica
para os servidores técnicos administrativos que concluem seus mestrados e
doutorados.

3. Implantação de Stricto Sensu na área de educação.

1. Ampliar os cursos de especialização,
sobretudo aqueles ligados à inovação,
tecnologia e o empreendedorismo;

2. Reeditar o Programa de Mestrado em
Cultura e Turismo;

3. Criar Programa de Mestrado em Gestão e,
ou Produção Cultural;

4. Criar Laboratório de Análise de Solos;
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Gestão 1. Capeamento da Pista de Atletismo;
2. Desenvolver parcerias com a Secretaria Municipal de Saúde em Ilhéus, pois

muitas vezes discentes e servidores passam mal e no Posto de Saúde da
UESC existe apenas um profissional para aferir a pressão e a oxigenação;

3. Estimular a participação dos gestores nos cursos de capacitação, visto que
muitos gestores ocupam cargos de direção sem ter conhecimento de gestão
de pessoal;

4. Disponibilizar veículo institucional no horário das 12h30 aos sábados;
5. Criar de cronograma anual de avaliação do PDI, a partir da consolidação do

PDI 2024/2028;
6. Criar de uma Pro Reitoria de Ações Afirmativas;
7. Construção de creche e termos de cooperação com o poder municipal para

viabilização e manutenção do quadro de pessoal da creche;
8. Desenvolvimento de programa interno de conversão parcial carga horária

presencial para atividade remota, às rotinas administrativas viáveis e
possíveis;

9. Retomada da discussão e do processo estatuinte. Processe de reformulação
do estatuto da UESC.

10. Criar políticas internas para combater o racismo estrutural etc;
11. Criar espaço de convívio com microondas e pias para servidores;
12. Vistoria e planejamento de reforma dos setores que assim precisar;
13. Aumentar a área de e estacionamento de veículos;
14. Criar núcleo efetivo e permanente que faça o acompanhamento psicológico

com os discentes e servidores da Universidade.

1. Criar comissão permanente de
heteroidentificação;

2. Criar Pró-reitora de Ações Afirmativas;
3. Criar espaço de convivência para os

servidores;
4. Ampliar o escopo da TV UESC, no sentido

de parcerias com TV abertas e de outras
instituições;

5. Criar residência estudantil no Campus;
6. Subsidiar aluguéis para estudantes;
7. Construir novo Restaurante Universitário;
8. Melhorar as instalações do Restaurante

Universitário;
9. Melhorar a rede de internet do Campus;
10. Criar programa de controle social e de

formação de controladores sociais;
11. Ampliar a capacidade infraestrutural da

CDRH para a ampliação da capacidade de
atendimento.
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Qualidade de vida
no trabalho

1. Construção de área de convivência para intercâmbio de vivências, encontros,
horário de almoço e lazer para os servidores técnicos e docentes da UESC;

1. Criar e, ou ampliar programas ligados às
relações interpessoais entre docentes,
servidores e discentes;
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2. Estimular a participação dos gestores nos cursos de capacitação, visto que
muitos gestores ocupam cargos de direção sem ter conhecimento de gestão
de pessoal;

3. Criar projeto de extensão, de ação continuada, envolvendo a UESCOOP, o
Departamento de Ciências Econômicas e a PROEX, no que tange à criação
de cursos de capacitação em educação financeira, endividamento, formação
de poupança, passo a passo para fazer declaração de IR, importância das
cooperativas de crédito enquanto instituição financeira que não visa lucro...
voltados especificamente para os servidores (técnicos e docentes);

4. Criar de um núcleo efetivo e permanente que faça o acompanhamento
psicológico com os discentes e servidores da Universidade;

5. Criar política eficaz de valorização dos técnicos e analistas para reter talentos
na UESC;

6. Melhorar os espaços de Educação Corporativa (sala de treinamento da
CDRH) com equipamentos novos e melhor infraestrutura, laboratório;

7. Criar de Política de acolhimento aos servidores com comprometimento da
saúde mental;

8. Criar política institucional de recursos humanos que permita a mobilidade do
quadro funcional técnico entre setores.

2. Adequar os horários de trabalho dos
servidores administrativos para a
participação em atividades de saúde física e
mental visando a prevenção de doenças;
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Assistência
Estudantil

1. Criar de uma Pro Reitoria de Ações Afirmativas;
2. Criar de um núcleo efetivo e permanente que faça o acompanhamento

psicológico com os discentes e servidores da Universidade;
3. Ações concretas de saúde mental, qualidade de vida e cultura de Paz na

UESC;

-
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4. Estímulo à inclusão, diversidade e enfretamento a violência de todos as
formas através dos projetos de extensão e do NAAEE.

Inovação e
Tecnologia

1. Criação de fundação de apoio para a UESC com amparo na Lei 14.315
(Marco de Inovação do Estado da Bahia). -

Internacionalização 1. Ampliar a internacionalização da UESC, sobretudo, nos países de língua
portuguesa. -


