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1. Dimens3do GRADUACAO

Consolidacdo e qualificacdo de Cursos de Graduacdo Presencial e EaD em
processo de implantacdo e, ou implantados.

1.2 | Qualificagdo e ampliacdo da infraestrutura de apoio a graduacao.

1.3 | Implantagao de novos cursos.

1.4 | Acompanhamento sistematico dos indicadores de graduacao.

Implantagdo e implementac¢ado da Politica de Acompanhamento de Egressos
dos Cursos de Graduagao da UESC.

1.6 | Qualificagdao e acompanhamento do desenvolvimento académico.
Implantagdo e implementacdo de acompanhamento, aprendizado,
1.7 | participacdo e permanéncia de discentes publicos-alvo de educacao
inclusiva.

1.8 | Atualizar e consolidar a politica de gradua¢ao da UESC.

1.1
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2. Dimensdo PESQUISA E POS-GRADUAGCAO

2.1 | Consolidagao da pesquisa na UESC.

2.2 | Consolidacao da Pés-Graduagao e implantagao de novos cursos.
Implantacdao da Politica de Acompanhamento de Egressos dos Cursos de
Pds-Graduacao da UESC.

2.3

3. Dimensdo: EXTENSAO

‘ 3.1 ‘ Dinamizagdo e ampliagdo das agdes de extensao.
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. Fomentar a captagdo externa de recursos para a extensao.
3.3 | Implantacdo de Politica de Fomento a Arte, Cultura e Esporte
3.4 | Implementacdo da Politica de Extensdo da UESC.

3.5 | Qualificacdo da infraestrutura de apoio a extensao.

4. Dimensdo: ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Consolidacdo e ampliacdo da Politica de Democratizacdo do Acesso a

4.1 . .

Universidade.
4.2 | Consolidacdo e qualificacdo das acGes de Permanéncia.
4.3 | Implantacdo da Politica de Permanéncia Estudantil.

5. Dimensao: QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

5.1 | Instituir Politica de Acolhimento do Corpo Funcional.

5.2 Aprimorar e manter ambiente e clima organizacionais visando as boas
condicGes de trabalho.

5.3 | Aprimorar e manter a Politica de Capacitacdo do Corpo Funcional.
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6. Dimensdo: GESTAO

6.1 | Qualificagao da infraestrutura das agdes finalisticas.

6.2 | Ampliacdo e qualificacdo do corpo docente.

6.3 | Ampliacdo e qualificacdo do corpo técnico-Administrativo.

6.4 Modernizacdo, inovacdo e otimizacdo dos processos e das rotinas
administrativas.

6.5 | Reestruturacdo e consolidacdo de drgdos administrativos.

6.6 | Modernizacdo, expansao e otimizacdo da estrutura de Tl da UESC.

6.7 | Consolidagdo da Politica de Planejamento da UESC.

6.8 | Ampliacdo e consolidacdo de acessibilidade.

6.9 | Implementacdo da politica de atencdo a saude.

6.10 | Implementacdo da insercdo curricular da extensao.

7. Dimensdo: INOVAGAO E TECNOLOGIA

7.1 | Atualizacdo e consolidacdo da Politica de Inovagdo Tecnoldgica na UESC.

79 Ampliacdo da cultura de inovacdo tecnoldgica no ensino, na pesquisa e na
extensao.

73 Consolidacdo da cultura de inovagao tecnoldgica nos processos de gestao
da instituicao.

24 Consolidacdo das acoes de desenvolvimento de inovacao e transferéncia de

tecnologia para a sociedade.

8. Dimens3o: INTERNACIONALIZAGAO

8.1 | Ampliagdo e fortalecimento das atividades de internacionalizagdo.

8.2 Ampliacdo e fortalecimento da mobilidade internacional de discentes,
docentes e técnicos-administrativos.

8.3 | Consolidacdo e ampliacdo de parcerias estratégicas.




