ORIENTACOES COMPLEMENTARES 1°.PEADF 2020 ANALISTA TECNICO

Para fins do 1°. PEADF 2020 dos servidores da carreira de Analista Técnico, integrante do
Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo, deverdo ser observados os dispositivos presentes
no Decreto n. 19.497, de 05 de marco de 2020, nas Instru¢des Normativas n. 012/2020, de 12
de marco de 2020, n. 020/20, de 06 de maio de 2020 e, em complementacéo, nas orientacdes
abaixo:

1 Somente serdo consideradas as atividades prioritarias realizadas enquanto o servidor
avaliado integrar a carreira de Analista Técnico e que nao tenham sido computadas em
processo anterior de promogéao.

2. A participagdo nas atividades referidas serd comprovada mediante ato de designacéo ou
atestado de autoridade competente, conforme o caso, juntamente com o relatério das
conclusdes.

3. Considera-se Autoridade Competente o titular do cargo publico que, no exercicio de
competéncia legal, designou o servidor para realizar a atividade prioritaria ou o servidor em
atividade na Administracdo Publica Estadual que tenha exercido a presidéncia da comisséo.

4. Consideram-se documentos comprobatorios da participacédo nas Atividades Prioritérias:

a) Copia de Decretos, Portaria ou outro Ato de Designacdo ou ainda Atestado da autoridade
competente, contendo finalidade, prazo de duracdo e cargos dos respectivos titulares, que
certifiqgue a participacao do servidor nas Atividades Prioritarias concluidas até a data final da
entrega da documentagédo comprobatoria.

b) Declaracdo de Conclusdo ou Relatério de Acompanhamento das Atividades Prioritarias
emitidos pela autoridade competente contendo: nome completo, matricula, unidade de lotacao,
orgao/entidade de exercicio, e-mail e telefone do servidor avaliado; relacdo das atividades
prioritarias com finalidade, prazo de duracéo, identificagédo dos respectivos titulares.

c) Nos casos de participacdo do servidor avaliado em atividades permanentes, devem ser
relacionadas somente as atividades concluidas até a data final da entrega da documentacao

comprobatoria.

5. Caso o servidor interessado atue como presidente do Grupo ou Comisséo, a certificacdo
deve ser emitida, pela autoridade que o designou para a atividade.

6. O servidor interessado podera ser convocado para sanear, no prazo improrrogavel de 03
(trés) dias, o Processo Administrativo de comprovacéo das Atividades Prioritarias.

7. Consideram-se Atividades Prioritarias:



a) Grupo de Estudos: grupo instituido por autoridade competente encarregado de desenvolver
estudos ou aprofundar-se em determinada area ou assunto de interesse da Administracao;

b) Grupo de Trabalho: grupo instituido por autoridade competente com finalidade de realizar
acdo especifica de interesse da Administracao;

¢) Comisséo de Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar: comisséo instituida por
autoridade competente, nos termos da Lei n. 6.677/94 ou da Lei n. 7.990/01, para apurar
irregularidade no servico publico;

d) Comisséo de Licitacdo: permanente ou especial, criada pela Administracdo com a funcéo de
receber, examinar e julgar os documentos e procedimentos relativos as licitacbes e ao
cadastramento de licitantes, nos termos da Lei 9.433/05.
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