INSTRUCAO NORMATIVA N° 016/2014

Alterar a Instrugcdo Normativa n°® 011, de 02 de julho de 2014 e
da outras providéncias.

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO DO ESTADO DA
BAHIA, no uso das atribuicdes que lhe confere a alinea “h” do
inciso | do art. 22 do Decreto n° 12.431, de 20 de outubro de
2010, e considerando o disposto no artigo 38 do Decreto n°
13.341, de 07 de outubro de 2011, no art. 51 do Decreto n°
15.143, de 21 de maio de 2014, no art. 48 do Decreto n°® 15.144
de 21 de maio de 2014, resolve editar a seguinte;

INSTRUCAO

1. O Anexo lll da Instrucdo Normativa n°® 011/2014, publicada
no Diéario Oficial do Estado de 02 de julho de 2014, passa a
vigorar na forma do Anexo | desta Instrugéo.

2. O Anexo IV da Instrugdo Normativa n° 011/2014, publicada
no Diério Oficial do Estado de 02 de julho de 2014, passa a
vigorar na forma do Anexo Il desta Instrucéo.

3. Esta Instrucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Salvador, 09 de outubro de 2014.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
Secretario da Administragao

ANEXO |

PRIMEIRO PROCESSO EXTRAORDINARIO DE AVALIACAO
DE DESEMPENHO FUNCIONAL PARA CARREIRA DE
ANALISTA UNIVERSITARIO, INTEGRANTE DO GRUPO
OCUPACIONAL TECNICO — ESPECIFICO.

PROCEDIMENTO PRAZO
Periodo de Acompanhamento do Desempenho do De 01/07/2014 a 31/09/2014
Servidor.

da Universidade Estadual de sua lotagéo;

a)documentacéo referente & Producdo Técnica ou Académica na
Area Especifica prevista no art.27 do decreto n°15.143 de 21 de
maio de 2014, para fins do computo da pontuagao correspondente,
conforme o previsto inciso | a IV do decreto mencionado acima.
b)documentacdo comprobatéria do exercicio de atividade de
instrutoria, para fins do cdmputo da pontuagdo correspondente,
conforme o previsto no §6 do art. 15.143 de 21 de maio de 2014.

O servidor devera encaminhar @ Unidade de Recursos Humanos | De 01/10/2014 a 04/11/2014

lotagdo do servidor avaliado verificara se este, durante o periodo
de acompanhamento do seu desempenho funcional, sofreu as
penalidades de adverténcia ou suspensdo, previstas na Lei n°
6.677, de 26 de setembro de 1994, ou se possui em seu registro
funcional ocorréncias de faltas injustificadas e atrasos ou saidas
antecipadas ndo compensadas, conforme o disposto §7° do art. 20
do Decreto 15.143, de 21 de maio de 2014.

A Unidade de Recursos Humanos da Universidade Estadual de |De 01/10/2014 a 10/10/2014




A Unidade de Recursos Humanos das Universidades Estaduais
verificara 0 cumprimento dos requisitos previstos no art. 46 do
Decreto n° 15.143, de 21 de maio de 2014.

Caso o servidor ndo tenha permanecido em efetivo desempenho
das atividades inerentes ao seu cargo ou fungdo por, no minimo,
60 (sessenta) dias durante o periodo de acompanhamento,
conforme o disposto no caput do art. 46 do Decreto n° 15.143, de
21 de maio de 2014, a Unidade de Recursos Humanos da
Universidade Estadual de exercicio do servidor informara a
Comissdo Central de Acompanhamento da Avaliagdo de
Desempenho sobre a impossibilidade de participagdo do servidor
no PEADF.

Caso o servidor, no momento da publicagdo do Decreto n° 15.143,
de 21 de maio de 2014, ndo tenha permanecido em efetivo
desempenho das atividades inerentes ao seu cargo ou fungdo em
razéo de alguma das hipdteses previstas nos incisos |, Ill e XI do
art. 118 da Lei n® 6.677, de 26 de setembro de 1994, a Unidade de
Recursos Humanos da Universidade Estadual de exercicio do
servidor informara & Comissao Central de Acompanhamento da
Avaliagéo de Desempenho.

De 01/10/2014 a 10/10/2014

O servidor realizara a etapa de autoavaliagdo, mediante
preenchimento do formulario de avaliagdo do desempenho funciona
disponibilizado através do “Sistema de Avaliagdo de Desempenh
Funcional - SADF”.

O servidor que, por algum motivo, ndo conseguir realizar esta etap
através do SADF, devera preencher o formulario disponibilizado n
endereco eletrdnicowww.portaldoservidor.ba.gov.br, send
necessaria a autorizagdo prévia da Comissdo Central d
Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho.

De 01/10/2014 a 22/10/2014

O chefe imediato realizard a avaliagdo dos servidores a ele
subordinados, mediante o preenchimento do formulario virtual de
avaliagdo do desempenho funcional, disponibilizado no SADF.

O chefe imediato que, por algum motivo, ndo conseguir realizar
esta etapa através do SADF, devera preencher o formulario
disponibilizado no endereco
eletronicowww.portaldoservidor.ba.gov.br, sendo necessaria a
autorizagdo prévia da Comissdo Central de Acompanhamento da
Avaliagéo de Desempenho.

De 23/10/2014 a 07/11/2014

O chefe imediato e o servidor avaliado realizardo a etapa d
alinhamento, através do SADF, mediante a troca de informagde
sobre o exercicio das atribuigdes e os resultados alcangados pel
unidade em que estéo inseridos, levantando os pontos positivos e o
pontos a serem aperfeicoados na execugédo das atribuicbes d
carreira, sendo possivel a revisdo, por quaisquer destes agentes
das notas atribuidas aos indicadores das perspectivas aferidas.
Caso o chefe imediato e o servidor avaliado, por algum motivo, na
consigam realizar esta etapa através do SADF, deverdo preencher
formulario disponibilizado no endereg
eletrénicowww.portaldoservidor.ba.gov.br, sendo necesséria
autorizagdo prévia da Comissdo Central de Acompanhamento d
Avaliagdo de Desempenho.

De 10/11/2014 a 24/11/2014

A Unidade de Recursos Humanos da Universidade Estadual d
lotag&o do servidor verificara:

a) se o servidor avaliado ja havia cumprido em 1° de julho de 2014
intersticio minimo de permanéncia no Grau, conforme o disposto n
§2° do art. 13 do Decreto n® 15.143, de 21 de maio de 2014;

b) se o servidor avaliado ja havia cumprido em 1° de julho de 2014
estagio probatorio, conforme o disposto no art. 16 do Decreto n

De 04/11/2014 a 13/11/2014




15.143, de 21 de maio de 2014; e
c) tempo de efetivo exercicio no cargo permanente, conform
estabelecido no art. 26 do decreto 15.143 de 21 de maio de 2014.

O chefe mediato realizara a etapa de validag&o, através do SADF,
salvo nos casos em que esta tenha sido dispensada por deciséo
fundamentada da respectiva Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho Funcional.

O chefe mediato que, por algum motivo, ndo conseguir realizar estd
etapa através do SADF, devera preencher o formulario
disponibilizado no enderego
eletrénicowww.portaldoservidor.ba.gov.br, sendo necessaria a
autorizagdo prévia da Comissdo Central de Acompanhamento da
Avaliagéo de Desempenho.

De 25/11/2014 a 10/12/2014

As Unidades de Recursos Humanos da Universidade Estadual d
lotagdo do servidor encaminhara a Comissdo Central d
Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho relatori
informando:

a) se o servidor avaliado ja havia cumprido em 1° de julho de 2014
intersticio minimo de permanéncia no Grau, conforme o disposto n
§2° do art. 13 do Decreto n® 15.143, de 21 de maio de 2014;

b) se o servidor avaliado ja havia cumprido em 1° de julho de 2014
estagio probatorio, conforme o disposto no art. 16 do Decreto n
15.143, de 21 de maio de 2014; e

c) pontuagdo referente ao tempo de efetivo exercicio no carg
permanente.

De 04/11/2014 a 13/11/2014

As Unidades de Recursos Humanos das Universidades Estaduais
envolvidas no Processo de Avaliagdo de Desempenho
encaminhardo a Comiss&o Central de Acompanhamento da
Avaliagdo de Desempenho Funcional, relatério contendo:
a)Penalidades sofridas pelo servidor, bem como as ocorréncias de
faltas injustificadas e atrasos ou saidas antecipadas néo
compensadas, durante o periodo de acompanhamento do seu
desempenho funcional.

b)Pontuacao atribuida as Produgdes Técnica ou Académica
conforme previsto no art. 27 do decreto n° 15.143 de 21 de maio de
2014,

c)Pontuacéo atribuida a participagdo como Instrutor e Cursos
Técnicos Ofertados no Plano Anual de Capacitagéo de Orgéo ou
Entidade conforme o art. 28 do decreto n® 15.143 de 21 de maio de
2014,

De 04/11/2014 a 25/11/2014

Quando houver modificagdo de pontuagéo em razdo do processo
de validag&o, sera necessario que o chefe imediato acesse
novamente 0 SADF e proceda as alteragdes das notas, juntamente
com o servidor avaliado.

Apos devera o chefe mediato validar as novas notas atribuidas
pelo chefe imediato.

De 11/12/2014 a 02/01/2015

Caso os chefes imediato e mediato ndo cheguem a um consenso,
a Comisséo Central de Acompanhamento da Avaliagdo de
Desempenho, no uso das competéncias que lhe conferem os
incisos | e Il do art. 21 do Decreto n° 13.341, de 07 de outubro de
2011, intermediara as partes, com vistas a obtengéo da validagao,
deliberando, caso necessario, acerca da pontuagéo final da
avaliacdo realizada pelo chefe imediato.

De 11/12/2014 a 05/01/2015

Nos casos em que a avaliagdo de desempenho funcional tenha
sido realizada através do preenchimento de formularios
disponibilizados no endereco eletrénico
www.portaldoservidor.ba.gov.br, o chefe imediato do servidor

De 04/11/2014 a 05/01/2015




avaliado encaminhara a Comiss&o de Avaliagdo da Universidade
Estadual de exercicio do servidor, mediante abertura de processo,
a copia do email da Comissédo Central de Acompanhamento da
Avaliagédo de Desempenho que autorizou a realizagao das etapas
do PEADF através de formulario impresso bem como os mesmos
devidamente preenchidos, assinados e datados pelos agentes
avaliadores.

A Comissao de Avaliagdo da Universidade Estadual de exercicio
do servidor verificara se no processo encaminhado pelo chefe
imediato do servidor avaliado consta a cdpia do email da Comisséo
Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho que
autorizou a realizagao das etapas do PEADF através de
formulario(s) impresso(s), bem como se 0os mesmos estao
devidamente preenchidos, assinados e datados pelos agentes
avaliadores.

Caso restem inconsisténcias no processo encaminhado a
Comissé&o de Avaliagdo da Universidade Estadual de exercicio do
servidor, esta devera diligenciar o mesmo ao chefe imediato a fim
de que seja devidamente instruido.

De 04/11/2014 a 07/01/2015

A Comissao de Avaliagdo Universidade Estadual de exercicio do
servidor encaminhara a Comissao Central de Acompanhamento da
Avaliagdo de Desempenho o processo de avaliagdo do servidor,
apés constatar a sua devida instrugéo.

De 04/11/2014 a 12/01/2015

A Comissao Central de Acompanhamento da Avaliagao de
Desempenho adotara as providéncias necessarias a consolidacéo
das pontuagdes das avaliagdes de desempenho funcional
atribuidas pelos agentes avaliadores, conforme o disposto no
Decreto n° 15.143, de 21 de maio de 2014.

De 17/12/2014 a 06/02/2015

A Comissdo Central de Acompanhamento da Avaliagdo de
Desempenho verificara se o servidor atendeu a todos os requisitos
estabelecidos no Decreto n° 15.143, de 21 de maio de 2014.

De 17/12/2014 a 06/02/2015

A Comissdo Central de Acompanhamento de Avaliagdo de
Desempenho elaboraré:

alista proviséria dos servidores que cumpriram os requisitos para a
Promocao;

b)lista proviséria de promog&o dos servidores por classe;

c)lista provisoria contendo o nimero de matricula dos servidores
que ndo foram considerados aptos a promogao, com as respectivas
justificativas.

De 09/02/2015 a 11/02/2015

A Comisséo Central de Acompanhamento de Avaliagdo de
Desempenho Funcional encaminhara ao Secretario da
Administragéo:

alista proviséria dos servidores que cumpriram os requisitos para a
Promocao;

b)lista proviséria de promog&o dos servidores por classe;

c)lista provisoria contendo o nimero de matricula dos servidores
que ndo foram considerados aptos a promogao, com as respectivas
justificativas.

De 12/02/2015 a 27/02/2015

O Secretario da Administrac&o, em conjunto com o Dirigente
Méaximo da Universidade Estadual de lotag&o do servidor, verificara
e publicara:

alista provisdria dos servidores que cumpriram os requisitos para a
promogao;

b)lista proviséria de promog&o dos servidores por classe;

c)lista provisoria contendo o nimero de matricula dos servidores

Dia 28/02/2015




que n&o foram considerados aptos & promog&o, com as respectivas
justificativas.

Comiss&o Central de Acompanhamento da Avaliagdo de
Desempenho.

O servidor podera interpor recurso de primeiro grau, enderegado a |De 02/03/2015 a 04/03/2015

Desempenho julgaréa os recursos de primeiro grau.

A Comissado Central de Acompanhamento da Avaliagao de De 05/03/2014 a 20/03/2015

Méaximo da Universidade Estadual de lotag&o do servidor, publicara
o resultado do julgamento do recurso de primeiro grau.

O Secretario da Administrag&o, em conjunto com o Dirigente Dia 21/03/2015

ao Secretario da Administragéo.

O servidor podera interpor recurso de segundo grau enderecado | De 23/03/2015 a 25/03/2015

Maximo da Universidade Estadual de lotagao do servidor, julgara
os recursos de segundo grau.

O Secretario da Administragdo, em conjunto com o Dirigente De 26/03/2015 a 08/04/2015

Maximo da Universidade Estadual de lotagao do servidor, publicara
o resultado do julgamento do recurso de segundo grau.

O Secretario da Administrag&o, em conjunto com o Dirigente Dia 09/04/2015

Méximo da Universidade Estadual de lotagdo do servidor, apds
resultado dos recursos de primeiro e segundo grau e conforme o
disposto no art. 48 do decreto n° 15.143 de 21 de maio de 2014
validara e publicara:

a) lista nominal dos servidores que cumpriram 0s requisitos para a
promocao;

b) lista nominal de servidores promovidos por classe;

c) lista contendo o nimero de matricula dos servidores que nao
foram considerados aptos a promogdo, com as respectivas
justificativas.

O Secretario da Administragdo, em conjunto com o Dirigente | Dia 11/04/2015

ANEXO I

PRIMEIRO PROCESSO EXTRAORDINARIO DE AVALIACAO
DE DESEMPENHO FUNCIONAL PARA CARREIRA DE
TECNICO UNIVERSITARIO INTEGRANTE DO GRUPO
OCUPACIONAL TECNICO ESPECIFICO

PROCEDIMENTO

PRAZO

Periodo de Acompanhamento do Desempenho do Servidor.

De 01/07/2014 a 31/09/2014

O servidor devera encaminhar a Unidade de Recursos Humanos da
Universidade Estadual de lotagao

a)documentagéo referente a Atividade Prioritaria, Condicbes Especiais de
Trabalho e Caracteristicas da Carreira, prevista no art.25 do decreto
n°15.144 de 21 de maio de 2014, para fins do cémputo da pontuagéo
correspondente, conforme o previsto no § 1° do decreto mencionado acima;
b)documentacdo comprobatéria do exercicio de atividade de instrutoria,
para fins do cdmputo da pontuagao correspondente, conforme o previsto no
§6° do art. 28 do Decreto n°15.144 de 21 de maio de 2014;

c)documentos comprobatorios da Concluséo dos cursos referidos nos inciso
[a IV do art. 29 do decreto n° 15.144 de 21 de maio de 2014.

De 01/10/2014 a 04/11/2014




A Unidade de Recursos Humanos da Universidade Estadual de lotag&o do
servidor avaliado verificara se este, durante o periodo de acompanhamento
do seu desempenho funcional, sofreu as penalidades de adverténcia ou
suspensao, previstas na Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, ou se
possui em seu registro funcional ocorréncias de faltas injustificadas e
atrasos ou saidas antecipadas ndo compensadas, conforme o disposto §7°
do art. 20 do Decreto 15.144, de 21 de maio de 2014.

De 01/10/2014 a 10/10/2014

A Unidade de Recursos Humanos da Universidade Estadual de exercicio do
servidor verificarda o cumprimento dos requisitos previstos no art. 43 do
Decreto n° 15.144, de 21 de maio de 2014.

Caso o servidor ndo tenha permanecido em efetivo desempenho das
atividades inerentes ao seu cargo ou fungdo por, no minimo, 60 (sessenta)
dias durante o periodo de acompanhamento, conforme o disposto no caput
do art. 43 do Decreto n° 15.144, de 21 de maio de 2014, a Unidade de
Recursos Humanos da Universidade Estadual de exercicio do servidor
informara @ Comissdo Central de Acompanhamento da Avaliagdo de
Desempenho sobre a impossibilidade de participagdo do servidor no
PEADF.

Caso o servidor, no momento da publicagdo do Decreto n° 15.144, de 21 de
maio de 2014, ndo tenha permanecido em efetivo desempenho das
atividades inerentes ao seu cargo ou fungdo em razdo de alguma das
hipéteses previstas nos incisos |, lll e X| do art. 118 da Lei n° 6.677, de 26
de setembro de 1994, a Unidade de Recursos Humanos da Universidade
Estadual de exercicio do servidor informara a Comissdo Central de
Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho.

De 01/10/2014 a 10/10/2014

O servidor realizara a etapa de autoavaliagdo, mediante o preenchimento
do formulario de avaliagdo do desempenho funcional, disponibilizado
através do “Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional - SADF”.

O servidor que, por algum motivo, ndo conseguir realizar esta etapa através
do SADF, deverd preencher o formulario disponibilizado no enderego
eletrénicowww.portaldoservidor.ba.gov.br, sendo necessaria a autorizagéo
prévia da Comissdo Central de Acompanhamento da Avaliagdo de
Desempenho.

De 01/10/2014 a 22/10/2014

O chefe imediato realizara a avaliagdo dos servidores a ele subordinados,
mediante o preenchimento do formuldrio virtual de avaliagdo do
desempenho funcional, disponibilizado no SADF.

O chefe imediato que, por algum motivo, ndo conseguir realizar esta etapa
através do SADF, devera preencher o formulario disponibilizado no
endereco eletronicowww.portaldoservidor.ba.gov.br, sendo necessaria a
autorizagdo prévia da Comissao Central de Acompanhamento da Avaliagao
de Desempenho.

De 23/10/2014 a 07/11/2014

O chefe imediato e o servidor avaliado realizardo a etapa de alinhamento,
através do SADF, mediante a troca de informagdes sobre o exercicio das
atribuicdes e os resultados alcangados pela unidade em que estdo
inseridos, levantando os pontos positivos e 0s pontos a serem
aperfeicoados na execugdo das atribuicdes da carreira, sendo possivel a
revisdo, por quaisquer destes agentes, das notas atribuidas aos indicadores
das perspectivas aferidas.

Caso o chefe imediato e o servidor avaliado, por algum motivo, nao
consigam realizar esta etapa através do SADF, deverdo preencher o
formulario disponibilizado no enderego
eletronicowww.portaldoservidor.ba.gov.br, sendo necesséria a autorizagéo
prévia da Comissdo Central de Acompanhamento da Avaliagdo de
Desempenho.

De 10/11/2014 a 24/11/2014




A Unidade de Recursos Humanos da Universidade Estadual de lotag&o do
servidor verificara:

a) se o servidor avaliado em 1° de julho de 2014 estava posicionado na
Ultima referéncia do grau ocupado conforme o art. 12 da Lei n° 11.375 de
05 de fevereiro de 2009.

b) se o servidor avaliado j& havia cumprido em 1° de julho de 2014 o
intersticio minimo de permanéncia no Grau, conforme o disposto no §2° do
art. 13 do Decreto n® 15.144, de 21 de maio de 2014;

b) se o servidor avaliado ja havia cumprido em 1° de julho de 2014 o estagio
probatorio, conforme o disposto no art. 16 do Decreto n° 15.144, de 21 de
maio de 2014; e

c) tempo de efetivo exercicio no cargo permanente, conforme estabelecido
no art. 24 do decreto 15.144, de 21 de maio de 2014.

d) Pontuagdo referente ao exercicio de fungdo de confianga, cargo em
comissdo ou coordenagdo de equipe ou unidade, conforme o art. 27 do
Decreto n° 15.144, de 21 de maio de 2014.

De 04/11/2014 a 13/11/2014

O chefe mediato realizara a etapa de validacdo, através do SADF, salvo
nos casos em que esta tenha sido dispensada por decisdo fundamentada
da respectiva Comissdo de Avaliagdo de Desempenho da Universidade
Estadual de lotagdo do servidor.

O chefe mediato que, por algum motivo, ndo conseguir realizar esta etapa
através do SADF, deverd preencher o formulério disponibilizado no
enderego eletrénicowww.portaldoservidor.ba.gov.br, sendo necessaria a
autorizagdo prévia da Comissao Central de Acompanhamento da Avaliagao
de Desempenho.

De 25/11/2014 a 10/12/2014

A Unidade de Recursos Humanos das Universidades Estaduais envolvidas
no Processo de Avaliagdo de Desempenho encaminhara a Comisséo
Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho Funcional,
relatério contendo:

a)Penalidades sofridas pelo servidor, bem como as ocorréncias de faltas
injustificadas e atrasos ou saidas antecipadas ndo compensadas, durante o
periodo de acompanhamento do seu desempenho funcional;

b)Pontuacao atribuida as atividades prioritarias conforme previsto no art. 25
do decreto n® 15.144, de 21 de maio de 2014.

c)Pontuagdo atribuida a participagdo como Instrutor e Cursos Técnicos
Ofertados no Plano Anual de Capacitacdo de Orgdo ou Entidade conforme
o art. 28 do decreto n° 15.144, de 21 de maio de 2014.

d)Pontuagdo atribuida & Titulagdo Adquirida pelo servidor conforme o
previsto art. 29 do Decreto n® 15.144, de 21 de maio de 2014.

e) Pontuagdo referente ao fator tempo de efetivo exercicio no cargo
permanente, conforme previsto no art. 24 do Decreto n® 15.144, de 21 de
maio de 2014.

f) Pontuacdo referente ao exercicio de fungdo de confianga, cargo em
comissao ou coordenagdo de equipe ou unidade, conforme o art. 27 do
Decreto n° 15.144, de 21 de maio de 2014.

De 04/11/2014 a 13/11/2014

Quando houver modificacdo de pontuagdo em razdo do processo de
validagéo, sera necessario que o chefe imediato acesso novamente o SADF
e proceda as alterages das notas, juntamente com o servidor avaliado.
Apobs devera o chefe mediato validar as novas notas atribuidas pelo chefe
imediato.

De 11/11/2014 a 02/01/2014

Caso os chefes imediato e mediato ndo cheguem a um consenso, a
Comisséo Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho, no
uso das competéncias que lhe conferem os incisos | e Il do art. 21 do
Decreto n® 13.341, de 07 de outubro de 2011, intermediara as partes, com
vistas a obtencdo da validagéo, deliberando, caso necessario, acerca da
pontuagéo final da avaliagdo realizada pelo chefe imediato.

De 11/12/2014 a 05/01/2015

Nos casos em que a avaliagdo de desempenho funcional tenha sido

De 04/11/2014 a 05/01/2015




realizada através do preenchimento de formularios disponibilizados no
endereco eletrnico www.portaldoservidor.ba.gov.br, o chefe imediato do
servidor avaliado encaminhara & Comissdo de Avaliagdo do 6rgdo ou
entidade de exercicio, mediante abertura de processo, a cdpia do email da
Comiss&o Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho que
autorizou a realizagéo da (s) etapa (s) do PEADF através de formulario
impresso, bem como os formulérios devidamente preenchidos, assinados e
datados pelos agentes avaliadores.

A Comissdo de Avaliagdo da Universidade Estadual de exercicio do
servidor verificara se no processo encaminhado pelo chefe imediato do
servidor avaliado consta a copia do email da Comissdo Central de
Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho que autorizou a realizagdo
das etapas do PEADF através de formulario(s) impresso(s), bem como se
os mesmos estdo devidamente preenchidos, assinados e datados pelos
agentes avaliadores.

Caso restem inconsisténcias no processo encaminhado a Comissdo de
Avaliagdo da Universidade Estadual de exercicio do servidor, esta devera
diligenciar o0 mesmo ao chefe imediato a fim de que seja devidamente
instruido.

De 04/11/2014 a 07/01/2015

A Comiss&o de Avaliagdo do 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor
encaminhara a Comissdo Central de Acompanhamento da Avaliagdo de
Desempenho o processo de avaliagéo do servidor, apds constatar a sua
devida instrugéo.

De 04/11/2014 a 12/01/2015

A Comisséo Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho
adotard as providéncias necessarias a consolidagdo das pontuagdes das
avaliacbes de desempenho funcional atribuidas pelos agentes avaliadores,
conforme o disposto no Decreto n° 15.144, de 21 de maio de 2014.

De 17/12/2014 a 06/02/2015

A Comisséo Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho
verificara se o servidor atendeu a todos os requisitos estabelecidos no
Decreto n° 15.144, de 21 de maio de 2014.

De 17/12/2014 a 06/02/2015

A Comisséo Central de Acompanhamento de Avaliagdo de Desempenho
elaborara:

a)lista proviséria dos servidores que cumpriram 0s requisitos para a
promocao;

b)lista proviséria de promog&o dos servidores por classe;

c)lista provisoria contendo o nimero de matricula dos servidores que néo
foram considerados aptos a promogéo, com as respectivas justificativas.

De 09/02/2015 a 11/02/2015

A Comissdo Central de Acompanhamento de Avaliagdo de Desempenho
encaminhara ao Secretario da Administragao:

a)lista proviséria dos servidores que cumpriram 0s requisitos para a
promocao;

b)lista proviséria de promog&o dos servidores por classe;

c)lista proviséria contendo o nimero de matricula dos servidores que néo
foram considerados aptos & promogéo, com as respectivas justificativas.

De 12/02/2015 a 27/02/2015

O Secretario da Administragdo, em conjunto com o Dirigente Maximo da
Universidade Estadual de lotagdo do servidor, verificara e publicara:

a)lista proviséria dos servidores que cumpriram o0s requisitos para a
Promocao;

b)lista proviséria de promog&o dos servidores por classe;

c)lista provisoria contendo o numero de matricula dos servidores que néo
foram considerados aptos a promogéo, com as respectivas justificativas.

Dia 28/02/2015

O servidor podera interpor recurso de primeiro grau, enderecado a
Comisséo Central de Acompanhamento da Avaliagéo de Desempenho.

De 02/03/2015 a 04/03/2015

A Comissdo Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho
julgara os recursos de primeiro grau.

De 05/03/2015 a 20/03/2015




O Secretario da Administragdo, em conjunto com o Dirigente Maximo da
Universidade Estadual de lotagdo do servidor, publicard o resultado do
julgamento do recurso de primeiro grau.

Dia 21/03/2015

O servidor podera interpor recurso de segundo grau enderegado ao
Secretario da Administrag&o.

De 23/03/2015 a 25/03/2015

O Secretario da Administragdo, em conjunto com o dirigente maximo do
6rgéo ou entidade de lotacao, julgara os recursos de segundo grau.

De 26/03/2015 a 08/04/2015

O Secretario da Administragdo, em conjunto com o Dirigente Maximo da
Universidade Estadual de lotagdo do servidor, publicard o resultado do
julgamento do recurso de segundo grau.

Dia 09/04/2015

O Secretario da Administragdo, em conjunto com o Dirigente Maximo da
Universidade Estadual de lotagdo do servidor, ap6s resultado dos recursos
de primeiro e segundo grau e conforme o disposto no art. 45 do decreto n°
15.144 de 21 de maio de 2014 validara e publicara:

a) lista nominal dos servidores que cumpriram os requisitos para a
promocao;

b) lista nominal de servidores promovidos por classe;

c) lista contendo o nimero de matricula dos servidores que ndo foram
considerados aptos a promogéo, com as respectivas justificativas.

Dia 11/04/2015




