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RESOLUCAO CONSEPE N° 01/2003

APROVA 0O CURSO DE ESPECIALIZACAO EM ESTATISTICA
MATEMATICA

A Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Exten-
sao - CONSEPE, no uso de suas atribuicdes, com amparo no art. 62 do
Regimento Geral da UESC, de acordo com o deliberado na 40° Reunido
Ordinaria, sessdo do dia 03 de janeiro de 2003,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar o CURSO DE ESPECIALIZACAO EM ESTATISTICA
MATEMATICA da Universidade Estadual de Santa Cruz — UESC.

Art. 2° 0 Curso tem as seguintes caracteristicas:
I - Localizacao - Universidade Estadual de Santa Cruz - UESC
IT - Vagas - 40 (quarenta);

IIT - Duragao do Curso - o Curso sera ministrado em 360 (tre-
zentos e sessenta) horas/aula;

IV - Curriculo do Curso — O Curso esta estruturado em trés
etapas modulares, ligadas organicamente entre si, perfazendo o total
de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula.

V - Organizacao Curricular — com quatro disciplinas obrigatéri-
as totalizando 180 (cento e oitenta) horas e quatro disciplinas optativas,
de livre escolha, totalizando 180 (cento e oitenta) horas.



DISCIPLINAS | CH

l. Disciplinas obrigatoérias:
1. Anadlise Exploratéria de Dados 45
2. Introducéo a Teoria de Probabilidade 45
3. Introducéo a Inferéncia Estatistica 45
4. Didatica da Estatistica 45

Il. Disciplinas optativas:

Fundamentos de Matematica | 45
Algebra de Matrizes 45
Fundamentos de Matematica 45
Matematica Aplicada a Economia 45
Andlise de Regressdo 45
Técnicas de Amostragem 45
Novas Tecnologias e Educacao Matematica 45
Educacao Financeira 45
Histéria da Matematica 45
Geometria 45
Estatistica Experimental 45
Andlise Multivariada 45
Estatistica ndo Paramétrica 45
Estatistica Aplicada a Biologia Molecular 45
Seminario Integrador 45

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, 03 de janeiro de 2003

RENEE ALBAGLI NOGUEIRA
PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSEPE N° 02/2003

A Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Exten-
sdao - CONSEPE, no uso de suas atribuicdes, considerando a solicitacao
do Departamento de Filosofia e Ciéncias Humanas e o deliberado pelo
Conselho Pleno, na 40° reunido ordinaria, sessao de 03 de janeiro de
2003,

RESOLVE

Art. 1° - Alterar a Grade Curricular do Curso de Especializacdao em
Historia Regional, na forma que se segue:

DISCIPLINA ALTERAGCAO
Teoria e Metodologia em Hist 6ria | Exclusao
Regional
Histdria, Sociedade e Cultura da Bahia Excluséo
Histdria, Sociedade e Cultura do Sul  da | Excluséao

Bahia

Teoria da Hist dria Inclusdo, com carga horaria de 30 horas

Historiografia Brasileira Inclusdo, com carga horaria de 30 horas

Histéria e Cultura Ampliagédo da carga hor aria, de 30 para
60 horas

Histdria e Sociedade Ampliagédo da carga hor aria, de 30 para
60 horas

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposicdes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 03 de janeiro de 2003

RENEE ALBAGLI NOGUEIRA
PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSEPE N.° 03/2003

A Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Exten-
sao - CONSEPE, no uso de suas atribuicdoes, com amparo no Artigo 24,
Inciso XVI, do Estatuto desta Universidade,

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar, ad referendum do Conselho Pleno, o encami-
nhamento para o Conselho Estadual de Educacao do Processo de Reco-
nhecimento do Curso de Bacharelado em Matematica desta Universida-
de Estadual de Santa Cruz.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 09 de janeiro de 2003

RENEE ALBAGLI NOGUEIRA
PRESIDENTE

12



RESOLUCAO CONSEPE N° 04/2003

INSTITUI NORMAS E CRITERIOS PARA CONCESSAO DA LICENCA
SABATICA PARA O PESSOAL DOCENTE DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE SANTA CRUZ

A Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Exten-
sao — CONSEPE da Universidade Estadual de Santa Cruz — UESC, no uso
de suas atribuicdes, com amparo no art. 35 e seus paragrafos, da Lei
Estadual n°® 8.352, de 02/09/2002, publicada no D.0.E. de 03/09/2002,
e considerando o deliberado na 14" Reunido Extraordinaria, realizada
no dia 18 de marco de 2003,

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar normas e critérios para concessdao da licenca
sabatica para os docentes desta Universidade.

Paragrafo Unico - A concessdo da licenca sabética tem por fim
permitir o afastamento do docente para realizacao de estudos e apri-
moramento técnico-profissional e far-se-a de acordo com os critérios
estabelecidos nesta Resolucao.

Art. 2° - A licenca sabatica podera ser concedida aos professores
integrantes do quadro de pessoal desta Universidade (Plenos, Titula-
res, Adjuntos, Assistentes e Auxiliares), pelo prazo de 06 (seis) meses,
assegurada a percepcdo da remuneracdo do respectivo cargo efetivo,
desde que preencha os seguintes requisitos:

a) conte com, no minimo, 07 (sete) anos consecutivos de efeti-
vo exercicio do Magistério Superior;

b) apresente plano de estudos pautado na area de conhecimento

em que desenvolve suas atividades académicas ou em outra area de
conhecimento prevista nas prioridades do Departamento.
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§ 1° — 0 semestre sabatico somente serd concedido para o fim
previsto nesta Resolucdo, a vista de documento de aceite especifico
expedido pela entidade de destino, onde o plano sera desenvolvido.

§ 2° - 0 docente ocupante de cargo de provimento temporario,
que solicitar licenca sabatica, nao fara jus aos vencimentos correspon-
dentes ao cargo ou funcdo comissionada, devendo, quando do afasta-
mento, ser exonerado.

Art. 3° - O intersticio para aquisicao do semestre sabatico sera
contado a partir da data de admissdao do docente no Quadro de Pessoal
Efetivo da UESC.

Paragrafo Unico - Ao docente com direito adquirido em outra
Instituicdao Estadual do Ensino Superior da Bahia, transferido para a
UESC, sb sera concedida licenga sabatica apés 02 (dois) anos de efeti-
vo exercicio nesta Universidade.

Art. 4° - Na contagem de cada intersticio serao descontados os
dias correspondentes a:

I. faltas nao justificadas até o limite de 10 (dez), consecutivas
ou nao;

II. afastamento preventivo, quando do processo administrativo
disciplinar nao resultar punicao, ou se esta se limitar a penalidade de
adverténcia;

ITI. o periodo inferior a 180 (cento e oitenta) dias de licenga,
para tratamento de sadde, no caso de acidente de trabalho ou de doen-
cas especificadas em lei;

IV. licenca para acompanhar o conjuge ou para prestar assistén-
cia a familiar doente, por periodo inferior a 90 (noventa) dias;

& 1° - Na hipétese do inciso II, se constatada a improcedéncia
da penalidade ou da condenacao, a contagem sera restabelecida, com-

putando-se o periodo correspondente ao afastamento.

§ 2° - Os afastamentos realizados por periodo inferior a 30 (trin-
ta) dias, no pais ou no exterior, nao sao entendidos como atividades de

14



aperfeicoamento e, portanto, ndo serdao computados no calculo do
intersticio para a concessao da licenca sabatica.

& 3° - Nos casos dos afastamentos previstos neste artigo, a con-
tagem do intersticio sera retomada na data em que o servidor reassumir
o0 exercicio.

Art. 5° - A contagem do intersticio sera interrompida, quando
ocorrerem:

1. faltas ndo justificadas que excederem a 10 (dez) dias, conse-
cutivas ou nao;

II. aplicacao de penalidade disciplinar, mais grave que a de ad-
verténcia;

III. licenca para tratamento de sadde, por periodo superior a
180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou nao;

IV. licenca para acompanhar familiar doente, por mais de 90
(noventa) dias, consecutivos ou ndo, ou ainda para acompanhar o con-
juge, transferido no servico pablico, por periodo superior a 90 dias,
consecutivos ou ndo;

V. licenca ndo remunerada por qualquer motivo;

§ 1° - Na hipédtese do inciso II deste artigo, se constatada a impro-
cedéncia da penalidade ou da condenacao, a contagem sera restabelecida,
computando-se o periodo correspondente ao afastamento.

§ 2° - Para efeito do disposto no inciso I dos artigos 4° e 5°,
consideram-se faltas nao justificadas aquelas que constarem dos as-
sentamentos funcionais do docente e descontadas do salario.

Art. 6° - Cabera ao Setor de Recursos Humanos efetuar a apura-
cdo dos periodos aquisitivos de direito, para efeito de concessdo da
Licenca Sabatica, observadas as exigéncias legais pertinentes, bem como
as destas normas.

Art. 7° - 0 gozo da licenca sabatica sera regulado por escalas

elaboradas pelas Plenarias Departamentais e homologadas pelo Conse-
Llho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao- CONSEPE.
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Art. 8° - Na elaboracdo de suas escalas de concessao de Licenca
Sabatica, as Plenarias Departamentais, respeitadas as conveniéncias e
necessidades das atividades de ensino, pesquisa e extensao do curso,
deverao levar em conta, e preferencialmente nesta ordem:

I. o tempo de servico na UESC;

II. o mérito e a relevancia dos planos e propostas de aperfeico-
amento, treinamento e/ou capacitacdo técnico-profissional apresenta-
dos pelos interessados;

ITI. a producao cientifica, técnica ou artistica do docente.

& 1° - Aos Departamentos, se assim entenderem necessario, é
facultada a prerrogativa do estabelecimento de normas internas com-
plementares para a elaboracdo da escala de concessao da licenca
sabatica, observadas as disposicdes da Legislacdo e desta Resolucao.

§ 2° - A concessao da Licenca Sabatica se submetera a critérios e
procedimentos administrativos que assegurem o regular funcionamento da
Universidade, condicionando o seu gozo a conveniéncia da Instituicdo.

Art. 9° - A licenca sabatica s6 podera ser solicitada com um
minimo de 06 (seis) meses de antecedéncia da data de afastamento.

Art. 10 - A licenca sabatica s6 podera ser concedida integralmente.

Art. 11 - 0 docente integrante da Carreira do Magistério Superior
podera acumular mais de um periodo de gozo da licenca sabatica du-
rante sua vida funcional na UESC.

Art. 12 - Uma vez elaborada e aprovada a escala, anual ou semes-
tral, de concessao de licenca sabatica pela Plenaria Departamental, a soli-
citacdo dos docentes, com os respectivos Planos de Aperfeicoamento, de-
verao ser encaminhados a Presidéncia do CONSEPE para homologacao.

Art. 13 - Da decisao da plenaria departamental que ndo reco-
mendar a concessao da licenca sabatica cabera, no prazo de 03 (trés)
dias Gteis, pedido de reconsideracdo, a ser apresentado pelo interessa-
do perante o Departamento no qual esta lotado.
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Paragrafo Unico - Mantida a decisdo objeto do pedido de
reconsideracdo, o docente podera interpor recurso para o Reitor, no
prazo maximo de 08 (oito) dias Gteis.

Art. 14 - Para todos os assuntos relacionados com a organizagao
da escala de licenca sabatica e sua concessao, o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao — CONSEPE é a instancia final de recurso.

Paragrafo Unico - A licenca sabatica que implique em afasta-
mento do docente do Pais, para desenvolvimento do seu plano de tra-
balho em instituicoes de ensino no exterior, devera ser encaminhada
para a devida autorizacao do Excelentissimo Senhor Governador.

Art. 15 - 0 docente, quando do seu retorno e dentro do prazo de
60 (sessenta) dias da licenca sabatica, apresentard a Plenaria
Departamental um relatério circunstanciado de suas atividades, que
sera analisado e encaminhado a Presidéncia do CONSEPE, para conheci-
mento e posterior arquivamento em seu dossié na Geréncia de Recursos
Humanos.

Art. 16 - O periodo de gozo de férias do docente nido podera
coincidir com o periodo de gozo da licenca sabatica.

Paragrafo Unico - Nao sera concedido o gozo de férias no més
imediatamente anterior ou imediatamente posterior a licenca sabatica.

Art. 17 - Em nenhuma hipétese, podera o semestre sabatico ser
convertido em pec(nia.

Art. 18 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publica-
cdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 18 de marco de 2003

RENEE ALBAGLI NOGUEIRA
PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSEPE N° 05/2003

ALTERA A GRADE CURRICULAR DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM OCE-
ANOGRAFIA

A Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
CONSEPE, no uso de suas atribuicdes, considerando o deliberado pelo Conse-
lho Pleno, na 14’ Reunido Extraordinaria, realizada em 18 de marco de 2003,

RESOLVE

Art. 1° - Alterar a Grade Curricular do Curso de Especializacdao em

DISCIPLINA ALTERADA PARA
= Oceanografia Fisica, 45 horas/aulas = Dinimica Costeira e Estuarina, 30
horas/aulas;
= Circulacio Oceanica de Meso e Larga
Escala, 30 horas/aulas.
= Oceanografia Geoldgica, 45 horas/aulas = Geologia Marinha, 30 horas/aulas;
= Morfodinimica Costeira, 30 horas/aulas.
= Oceanografia Quimica, 45 horas/aulas = Oceanografia Quimica, 30 horas/aulas;
= Introducio a Poluicio Marinha, 30
horas/aulas.
= Oceanografia Biologica  — Plancton, 30 = Biodiversidade Marinha. 30 horas/aulas;
horas/aulas; = Ecologia dos Sistemas Marinhos, 30
= Oceanografia Biologica — Bentos, 30 horas/aulas.
horas/aulas;
= Oceanografia Biologica — Nécton, 30
horas/aulas;
= Maricultura, 15 horas/aulas.
= Manejo de areas naturais protegidas, 45 = Sem alteracio
horas/aulas
= Estudo do caso com areas costeiras, 45 = Metodologia da Pesquisa Cientifica, 45
horas/aulas horas/aulas
> Seminarios de Orientac¢io, 30 horas/aulas > Sem alteraciio
> Metodologia do Ensino Superior (optativa) > Sem alteracio

Oceanografia, na forma que se segue:
Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposicdes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 18 de marco de 2003

RENEE ALBAGLI NOGUEIRA
PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSEPE N° 06/2003

INSTITUI NORMAS E CRITI‘ERIOS‘PARA C9NCESSI:\0 DO I!\ICENTIVO FUN-
CIONAL POR PRODUGAO CIENTIFICA, TECNICA OU ARTISTICA, PARA 0
PESSOAL DOCENTE DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ

A Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Exten-
sao — CONSEPE da Universidade Estadual de Santa Cruz — UESC, no uso
de suas atribuicdes, com amparo no art. 30 e seus paragrafos, da Lei
Estadual n°® 8.352, de 02/09,/2002, publicada no D.0.E. de 03/09/2002,
e considerando o deliberado na 14" Reunido Extraordinaria, realizada
no dia 21 de marco de 2003,

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar normas para concessao do Incentivo Funcional
por Producdo Cientifica, Artistica ou Técnica para os docentes da Uni-
versidade Estadual de Santa Cruz.

Paragrafo Unico - 0 incentivo de que trata este Artigo sera de
10% (dez por cento) sobre o salario base e com validade de 02 (dois)
anos por producdo cientifica, artistica ou técnica, a partir da data de
publicacdo do ato concessivo.

Art. 2° - Poderdo ser analisados, para efeito de incentivo, traba-
lhos individuais ou em co-autoria de carater técnico-cientifico ou artis-
tico-literario ou didatico-pedagégico ou filosofico, correlacionados com
a area de conhecimento e atuacdo académica do docente, que apresen-
tem originalidade e relevancia, e contribuam para o desenvolvimento
cientifico, artistico, tecnoldgico ou social, apresentados na forma de:

a) livro ou capitulo de livro publicado, sendo o requerente o
autor, editor, coordenador ou organizador da obra;

b) ensaio, artigo ou resenha publicados em livros, revistas e peri6-
dicos especializados de circulagdo nacional e/ou internacional;
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c) artigos, revistas e livros publicados através de meios eletro-
nicos ou virtuais, desde que submetidos aos mesmos critérios
dos correspondentes impressos;

d) artigos completos publicados em anais de congressos, confe-
réncias, seminarios, simpdsios e workshops, excetuando-se
resumos e resumos expandidos;

e) produto e processo de inovacao ou aperfeicoamento cientifi-
co, artistico ou tecnolédgico;

f)  producdo artistica apresentada sob forma de montagem céni-
ca, de peca musical, ou através de artes plasticas ou visuais.

& 1° - Constitui-se requisito para a concessao do incentivo:

I trabalhos produzidos nos Gltimos dois anos;

II.  a existéncia de Corpo Editorial nas publicacdes, referente
as alineas a até d do presente artigo;

ITI. carta-patente de concessdo de registro de produto ou pro-
cesso, referente a producao citada na alinea e;

IV.  comprovacao de que as producdes descritas no inciso f
sdao decorrentes de projetos institucionais ou objeto de premiacdo na-
cional ou internacional.

§ 2° - Nao serao considerados, para fins desse incentivo, os
trabalhos desenvolvidos como exigéncia académica dos cursos de pds-
graduacdo e aqueles apresentados para efeito de progressao na carrei-
ra.

Art. 3° - O incentivo sera requerido por escrito pelo interessado,
junto ao Departamento ao qual esteja vinculado, mediante apresenta-
cao de documentacdo comprobatéria completa em 03 (trés) vias.

§ 1° - A documentacdo a que se refere este artigo consiste em:
a) copia da unidade de producdo objeto do pedido;

b) comprovacao do requisito referido no art. 2°, paragrafo
primeiro desta Resolucao;
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Art. 4° - O pedido de incentivo tera o prazo maximo de 60 (ses-
senta) dias para apreciacao e relato por 03 (trés) pareceristas indica-
dos pelo Departamento.

§ 1° - Dos pareceristas, dois serdo obrigatoriamente vinculados
a outras Instituicoes.

§ 2° - Os pareceristas analisarao e opinardao sobre as publicacgdes,
considerando os aspectos relativos a originalidade, relevancia social e sua
contribuicdo para o desenvolvimento cientifico, artistico ou tecnoldgico.

§ 3° - Compete a Plenaria Departamental, em reunido convocada
especialmente para esse fim, apreciar os pareceres e decidir pela reco-
mendacdo da concessao do incentivo.

8§ 4° - A decisao da Plenaria Departamental devera, no prazo maxi-
mo de 07 (sete) dias (teis, ser encaminhada ao CONSEPE, que a submetera
a homologacao por este Conselho, em sua Reunido Plenaria subseqiiente.

§ 5° - Homologado pelo CONSEPE, o processo serd, no prazo
maximo de 03 (trés) dias dteis, encaminhado a Reitoria da Universida-
de para emissao, no prazo maximo 04 (quatro) dias Gteis, do ato
concessivo do incentivo.

Art. 5° - Quando a producao constituir-se de artigo publicado em
revista indexada e/ou livro submetido a conselho editorial, ndo sera
necessario o relatorio dos 03 (trés) especialistas, cabendo a plenaria
departamental a conseqiiente avaliacao e encaminhamento ao CONSEPE,
para efeitos de homologacao.

Art. 6°- Da decisao da plenaria departamental que nao recomen-
dar a concessao do incentivo cabera, no prazo de 03 (trés) dias (teis,
pedido de reconsideracdo, a ser apresentado pelo interessado ao Dire-
tor do seu Departamento.

Paragrafo Unico - Mantida a decisdo objeto do pedido de

reconsideracdo, o docente podera interpor recurso para o Reitor, no
prazo maximo de 08 (oito) dias Qteis.
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Art. 7° - Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao -
CONSEPE, julgar os recursos interpostos das decisdes do Reitor, assim
como resolver os casos omissos relacionados com a concessao do in-
centivo.

Art. 8° - Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo, ficando revogadas as demais disposicdes em contrario, es-
pecialmente as Resolugdes CONSEPE nimeros 07/1997, 02/1999 e 03/
2000.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 25 de marco de 2003

RENEE ALBAGLI NOGUEIRA
PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSEPE N° 07/2003

A Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Exten-
sdao - CONSEPE, no uso de suas atribuicdes, considerando o periodo de
realizacao da 55" Reunido Anual da SBPC,

RESOLVE

Art. 1° - Alterar, ad referendum do Conselho Pleno, o Calendario
Escolar da UESC 2003, antecipando o periodo de realizacao do Semind-
rio de Inicia¢do Cientifica, anteriormente previsto para os dias 15 e

16 de julho de 2003, para os dia 09 e 10 de julho de 2003.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publica-
cao, revogadas as disposicoes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 27 de marco de 2003

RENEE ALBAGLI NOGUEIRA
PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSEPE N° 08/2003

INSTITUI NORMAS E CRITERIOS PARA PROGRESSAO E PROMOCAO
NA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR DOS DOCENTES, NO
AMBITO DA UESC

A Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Exten-
sao — CONSEPE da Universidade Estadual de Santa Cruz - UESC, no uso
de suas atribuicdes, observando as disposicoes da Lei Estadual n® 8.352,
de 02/09/2002, publicada no D.0.E. de 03/09/2002, e considerando o
deliberado na 15" Reunido Extraordinaria, realizada no dia 25/31 de
marco e 04 de abril de 2003,

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar as normas e critérios para promogao e progres-
sao na carreira do Magistério Superior dos docentes do quadro efetivo
desta Universidade, em conformidade com os critérios estabelecidos
nesta Resolucao.

Art. 2° - A PROMOCAO dos docentes far-se-a de uma para outra
classe, a requerimento do interessado, condicionada a existéncia de
vaga e de recurso orcamentario, através de requerimento dirigido ao
Diretor do Departamento no qual lotado, instruido com os sequintes
elementos:

I. diploma de maior titulacdo ou ata de defesa plblica ou certi-
ddo emitida pela coordenacdo do Curso;

II. memorial descritivo das atividades desenvolvidas durante a
sua permanéncia na classe em que se encontra, discriminando e com-
provando sua atuacgdo nas areas de ensino, pesquisa, extensdo, partici-
pacdo em 6rgados sindicais, técnicos e cientificos, de classe e de cate-
gorias profissionais e de administracdo académica na universidade.

Art. 3° - Constituem requisitos para a promogao:
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I. obtencdo de aprovacdo na avaliacdao de desempenho por ban-
ca examinadora, de acordo com os critérios estabelecidos nos artigos
8°, 9° e 10 desta Resolucdo, considerando as efetivas condicdes de
trabalho do docente;

II. comprovacao pelo docente das seguintes condicoes:

a) da classe de Professor Auxiliar para a de Professor Assistente:
obtencdo no minimo do titulo de mestre;

b) da classe de Professor Auxiliar ou de Professor Assistente para
a classe de Professor Adjunto: obtencao do titulo de doutor;

c) da classe de Professor Adjunto para a de Professor Titular:
além do titulo de doutor, a permanéncia do docente por, pelo menos,
02 (dois) anos de nivel “B” da classe de Professor Adjunto e defesa
plblica de trabalho cientifico, demonstrando a linha de pesquisa de-
senvolvida pelo docente;

d) da classe de Professor Titular para e de Professor Pleno: além
do titulo de doutor; a permanéncia do docente por, pelo menos, 02
(dois) anos no nivel “B” da classe de Professor Titular; e defesa plblica
de trabalho cientifico original, demonstrando a consolidacdo da linha
de pesquisa do docente.

Art 4° - No prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias contados
da data do protocolo do requerimento de promocao funcional formali-
zado pelo docente ou seu procurador, cabera ao Departamento:

I. compor a banca examinadora, que devera ser aprovada em
plenaria;
II. determinar datas para avaliacdo do memorial descritivo, defesa
a“u_rn

plblica dos trabalhos cientificos destacados nas alineas “c” e
“d” do art. 3°, dentro do prazo previsto neste artigo.

Paragrafo Gnico - A divulgacdo publica do resultado final do pro-

cesso sera realizada pela banca logo apds o termino do processo e sera
encaminhada ao departamento para as providencias legais;
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Art. 5° - A banca examinadora para avaliacdo de desempenho
para promocao de que trata o inciso II, alineas “a”, “b” e “c”, do artigo
39, devera ser constituida de, pelo menos, 03 (trés) docentes de mesma
area ou areas afins, sendo com minimo 02 (dois) de outras instituicoes
de ensino superior.

Paragrafo Unico - Os membros da banca examinadora deverdo
ter, no minimo, a mesma titulacao exigida e classe igual a pleiteada
pelo interessado.

Art. 6° - A banca examinadora para promocao da classe de Pro-
fessor Titular nivel “B” para Professor Pleno devera ser constituida por
05 (cinco) docentes de mesma area ou areas afins com a mesma titulagao
exigida para a classe pretendida, sendo, no minimo, 03 (trés) de outras
instituicdes de ensino superior.

Paragrafo Unico - Em nao havendo a classe de Professor Pleno
no quadro docente da instituicao convidada, devera ser convidado o
professor da classe de maior titulacdo.

Art. 7° - A avaliacdo do desempenho académico do docente, de
que trata inciso I do artigo 3°, & compreendida como um processo
global e permanente de analise das atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, participacao em 6rgaos sindicais, técnicos e cientificos, de
classe e de categorias profissionais e de administracdo nas universida-
des estaduais da Bahia.

Art. 8° - Na avaliacdo de desempenho serao considerados como
elementos fundamentais:

a) atividades de ensino;

b) atividades de pesquisa

c) atividades de extensdo;

d) administracao académica na universidade;

e) avaliacao do docente pelo Departamento;

f) participagdo em orgdos sindicais, técnicos, cientificos, de
classe e de categorias profissionais.
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Art. 9° - A avaliacao do docente devera ser processada em con-
formidade com o memorial descritivo das atividades do docente por
semestre e contabilizado de acordo com as atribuicdes de pontos cons-
tantes do Anexo I desta Resolucao.

Art. 10 - A mensuracao do desempenho docente para promocao
de professor auxiliar para assistente e de professor assistente para ad-
junto, sera feita mediante a média dos semestres durante a permanén-
cia na classe (MS), somada ao valor da titulacdo - Quadro 1 -, constan-
te do Anexo II, e a avaliacao do docente pelo Departamento (AVD) -
Quadro 2 -, constante do Anexo II .

Art. 11 - A mensuracao do desempenho docente para promocao
de professor adjunto para professor titular sera feita mediante a média
dos semestres durante a permanéncia na classe (MS), somada ao valor
da titulacao (Quadro 1), a defesa publica de trabalho cientifico (DPTC)
e a avaliacao do docente pelo Departamento (AVD).

Paragrafo Unico - 0 valor atribuido a defesa piblica de trabalho
cientifico (DPTC), sera a média das avaliagdes do trabalho escrito (va-
lores de 0 a 10) e da apresentacao atribuida pela banca examinadora
(valores de 0 a 10).

Art. 12 - A mensuracao do desempenho docente para promocao
de professor titular para professor pleno sera feita mediante a média
dos semestres durante a permanéncia na classe (MS), somada ao valor
da titulacao (Quadro 1), a defesa piblica de trabalho cientifico original
(DPTCO) e a avaliacao do docente pelo Departamento (AVD).

Paragrafo Unico - 0 valor atribuido a defesa piblica de trabalho
cientifico original (DPTCO), sera a média das avaliacdes do trabalho
escrito (valores de 0 a 10) e da apresentacdo atribuida pela banca
examinadora (valores de 0 a 10).

Art. 13 - Para a promocao das classes de adjunto para titular e
de titular para pleno, além do valor minimo de pontuacdo, o docente
devera obter nota média minima 7,0 (sete) na defesa pablica de traba-
Llho cientifico e defesa publica de trabalho cientifico original.
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Art. 14 - A avaliacao departamental do docente durante a sua per-
manéncia na classe sera realizada pelo Diretor do Departamento e
Coordenador(es) de Colegiado(s). O valor de pontuagao ira variar de zero a
dez mediante critérios apresentados no Quadro 2, constante do Anexo II.

Art. 15 - 0 valor minimo de pontuacdo para promocao de carreira
deve estar em conformidade com o Quadro 3, constante do Anexo II.

Art. 16 - Sera assegurado ao docente que se afastar para realiza-
¢ao do Mestrado ou Doutorado, 8 (oito) pontos por semestre, até o
periodo limite permitido para cada nivel.

Art. 17 - Nao sera considerado para fins de pontuacao o periodo
em que o docente estiver afastado para gozo de Licenca Prémio por
Assiduidade.

Art. 18 - As formulas para promocdo nas classes se encontram
detalhadas no Quadro 4, constante do Anexo III.

§ 1° - Sera considerado aprovado o docente que obtiver a pontu-
acao igual ou superior a indicada para cada classe no quadro 3.

§ 2° - Havendo maior nlmero de candidatos que vagas disponi-
veis, considerar-se-a com direito a(s) vaga(s) aquele(s) que contar(em)
com o maior tempo de exercicio no cargo de professor na UESC.

& 3° - Em caso de empate tera direito a vaga o candidato que
obtiver a maior pontuacao no memorial descritivo.

Art. 19 - O parecer final da banca examinadora devera ser enca-
minhado ao Departamento respectivo, que lavrara ata circunstanciada
da divulgacao publica do resultado, a qual sera acostada no processo
de promocao, que devera ser encaminhado a Presidéncia do CONSEPE.

Art. 20 - 0 docente, ciente do resultado de sua avaliacao, podera entrar

com pedido de reconsideracao perante o Departamento no qual esta lotado, no
prazo maximo de até 05 (cinco) dias (teis ap6s a publicacao dos resultados.
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Paragrafo Unico - Mantida a decisdo objeto do pedido de
reconsideracdo, o docente podera interpor recurso para o Reitor, no
prazo maximo de 08 (oito) dias Gteis.

Art. 21 - Para todos os assuntos relacionados com a avaliacdo do
docente e a promocao de classe, o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao — CONSEPE é a instancia de recurso.

Art. 22 - Homologado pelo CONSEPE, o processo de promocao
serd encaminhado a Presidéncia para emissdao do respectivo ato.

Art. 23 - A PROGRESSAO do nivel “A” para o nivel “B”, dentro da
mesma classe, far-se-a a requerimento do interessado, de acordo com o
critério de antigiiidade, atendido o requisito de intersticio minimo de
02 (dois) anos no nivel “A”.

Art 24 - Nao serdo considerados como de efetivo exercicio de
magistério, no calculo do intersticio previsto para efeito de progres-
sdo, os seguintes periodos de afastamento:

I. suspensdo do exercicio do cargo ou licenca para atendimen-
to de interesse particular;

II. cessao do servidor para outros 6rgaos ou entidades;

III. afastamento do exercicio por penalidade disciplinar;

IV. faltas ndo justificadas em namero superior a 03 (trés) faltas
mensais, para quaisquer atividades fins do Departamento.

§ 1° - Na hipotese do inciso II, excetua-se a cessao de docentes
para 6rgdos ou entidades pablicas de ensino, pesquisa ou extensao do
Estado da Bahia.

§ 2° - Na hipdtese do inciso III, se constatada a improcedéncia
da pena, computar-se-a, como de exercicio de magistério, o periodo

correspondente ao afastamento.

§ 3° - Para efeito do disposto no inciso IV, considerar-se-a a uni-
dade-dia, independentemente do nimero de horas diarias do docente.
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Art. 25 - 0 requerimento de progressdo devera ser encaminhado
a Geréncia de Recursos Humanos - GERHU desta Universidade, que o
instruira com as devidas informacdes funcionais do docente, subme-
tendo-o a Reitoria para emissao do ato administrativo.

Art. 26 - Compete ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - CONSEPE acompanhar e homologar os processos de promo-
cdo na carreira dos docentes desta Universidade.

Art. 27 - Os processos para promocao e progressao funcional
deverao tramitar, ser decididos e encerrados no ambito desta Universi-
dade.

§ 1° - Os processos para promogao e progressao funcional deve-
rao ser concluidos no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

§ 2° - Nao respeitado o prazo de que trata este artigo e consta-
tado o direito do docente a progressao e, ou a promocao ser-lhe-a
garantida a percepcdao de remuneracdo correspondente, retroagindo a
data limite do prazo estabelecido no paragrafo anterior para o término
do processo.

8§ 3° - Fica assegurado ao docente, cujo requerimento para pro-
mocao tenha sido protocolado no periodo de 02 de setembro de 2002
até a data de publicacdao desta Resolucdo, o pagamento retroativo a
data do protocolo, desde que o interessado comprove a titulacdo obti-
da para a classe pretendida e apresente memorial descritivo das ativi-
dades desenvolvidas nos dltimos dois anos, devidamente validado pelo
Departamento ao qual se encontra vinculado.

8§ 4° - Sera concedido um prazo de 30 (trinta) dias, a partir da
data do ato concessivo, para apresentacao do memorial descritivo das
atividades desenvolvidas nos dltimos dois anos.

85° - No caso da nao existéncia de vagas, a retroatividade a

que alude o paragrafo 2° deste artigo sera computada a partir da
existéncia de vagas ou dotacdo orcamentaria e a conclusao do pro-
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cesso fica condicionada ao implemento dessas condicdes, observada
a antiguidade na carreira.

Art. 28 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Su-
perior de Ensino, Pesquisa e Extensdao - CONSEPE.

Art. 29 - A presente Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Sala das Sessdes, em 04 de abril de 2003

RENEE ALBAGLI NOGUEIRA
PRESIDENTE DO CONSEPE
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) ANEXO I
CRITERIOS PARA AVALIACAO DO MEMORIAL DESCRITIVO
DO DOCENTE POR SEMESTRE

I. Atividades de ensino Pontuacao
P/ unidade

1.1- Ensino na graduacéo e pos-graduacéao

1.1 Namero de horas aula semanais/semestre (1 ponto por 1 hora 16 (valor
aula) maximo)

1.2- Orientagdo Académica

1.2.1- Orientagdo aluno de doutorado

1.2.2- Orientag&o aluno de mestrado

1.2.3- Orientagado aluno de especializacéao

1.2.4- Orientagdo aluno de iniciagdo cientifica

LN ES

1.2.5- Orientagdo de estagio extracurricular, trabalho de final de
curso e/ou monografia

1.2.6- Orientacdo de monitor 1

Il. Atividades cientificas e / ou artisticas Pontqagéo
P/ unidade

2.1- Projetos
2.1.1 Pesquisa* 5

2.2- Publicagbes

2.2.1- Livro publicado na &rea especifica 10

2.2.2- Livro publicado em outra area

2.2.3- Livro premiado
2.2.4- Livro reeditado

2.2.6- Capitulo de um livro em outra area

5
2
2
2.2.5- Capitulo de um livro na area especifica 4
2
4

2.2.7 - Artigo, ensaio ou resenha publicado em periédico indexado
ou submetido a conselho editorial

2.2.8 - Artigo completo publicado em anais submetido a conselho 2
editorial

2.2.9 - Trabalhos apresentados e publicados em atas ou em anais 0,8
de congresso,

2.2.10 —Trabalhos apresentados e nao publicados em anais de 0,4
congresso

2.2.11 - Artigo ou trabalho publicado premiado 1

Autor = 100%; segundo autor em diante = 50%Coordenador ou Presidente = 100%;
demais componentes = 50%
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2.2.12- Resumos em anais de congressos 0,5

2.2.13- Tradugéo publicada de livros 5

2.2.14- Tradugéo publicada de capitulo de livro 2

2.2.15- Registro de patente 10

2.2.16- Editor, Organizador ou Coordenador de edi¢des culturais e 5

cientificas

2.2.17- Produgao de material audiovisual e software com registro 4
ou direito autorais ou software livre reconhecido pela instituicdo

2.2.18- Outras publica¢des (monografia, relatorio cientifico,) 15

publicacdo académica, boletins, manuais

2.2.19- Matérias jornalisticas (no méximo 10) 0,2
2.3- Participagdo em eventos cientificos

2.3.1- Coordenador de mesas / painéis 1

2.3.2- Debatedor 15

2.3.3- Palestrante 15

2.3.4 Como participante 0,5
2.4 — Bolsa de produtividade em pesquisa 6
Ill. Atividades de extenséo Pontuagéao

P/ unidade

3.1- Coordenador

3.1.1- Projeto de extensao* 5
3.2- Organizacgao de eventos cientificos e culturais

3.2.1- Internacional 6

3.2.2- Nacional 5

3.2.3- Regional 4

3.2.4- Local 3
3.3- Cursos de extenséo (ministrados por cada 15 horas) 1
3.4- Participagdo em eventos na condigdo de palestrante 0,5

Autor = 100%; segundo autor em diante = 50%
Coordenador ou Presidente = 100%; demais componentes = 50%

33




V. Atualizagéo profissional

Pontuacéo

P/ unidade
4.1- Participacdo em cursos de 40 a 120 horas 1
4.2- Participagdo em cursos com mais de 120 horas 15
4.3- Participagdo em cursos Lato sensu (aperfeigoamento; 3
especializagao) concluido

4.4 Licenga sabatica 8
4.5 Afastamento para P4s-doutorado 8
4.6 Afastamento para mestrado e ou doutorado 8

V. Administracdo Académica e/ ou participagdo em atividades Pontuacéo
técnicas P/ unidade

5.1- Administragdo Académica
5.1.1- Cargo de Reitor * 20
5.1.2- Cargo de Prd-reitor, Assessor, Diretor * 12
5.1.3- Cargo de coordenador de colegiado * 8
5.1.4- Cargo de geréncia, chefia * 8
5.1.5-Coordenador de ndcleos e programas de ensino e extensao * 5
5.1.6- Coordenador Lato-sensu 3
5.1.7- Coordenador de grupo(s) de pesquisa cadastrado no CNPq * 2

5.2- Representagdo em unidades universitarias
5.2.1- Representacao nos conselhos universitarios 2
5.2.2- Representagdo nas camaras
5.2.3- Representagéo nos colegiados 1

5.3- Participagcdo em comissdes por ato oficial requerido
5.3.1- Comissdes de curto prazo (até 2 meses) 1
5.3.2- Comissdes de médio prazo (acima de 2 meses) 2
5.3.3- Coordenacgédo de comisséo curto prazo (até 2 meses) 2
5.3.4- Coordenacgédo de comisséo médio prazo (acima de 2 meses) 3
5.3.5- Coordenacéo de area de conhecimento 2

5.4- Participacdo em 6rgaos sindicais

5.4.1- Presidente** 8

5.4.2- Membros da diretoria 4

Continua...
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Continuacao

5.4.3- Em conselhos deliberativos 1
5.5- Participagdo em 6rgéos técnicos 1
5.6- Participagdo em 6rgéos de classe representante da UESC 1
5.7- Participagcdo em bancas examinadoras
5.7.1- Doutorado / Mestrado 1
5.7.2- Especializagdo / Graduagao 0,5
5.7.3- Concurso Publico 1
5.7.4- Selecéo Publica 0,5
5.7.5- Progresséao na carreira 1
5.8 Participacdo em atividades técnicas e cientificas
5.8.1- Prestacéo de servigos e consultoria, treinamentos ou outras
atividades decorrentes de convénios ou de solicitacdes 2
especificas de instituicdes publicas ou privadas encaminhadas a
UESC, com aprovagao departamental
5.8.2 — Participagado em conselhos editoriais de revistas 2
5.8.3 Consultoria ad hoc 1
5.8.4 Revisor cientifico de periddicos e eventos 1
5.8.5 Pareceristas de trabalhos internos e externos 1

Autor = 100%; segundo autor em diante = 50%
Coordenador ou Presidente = 100%; demais componentes = 50%
** com afastamento parcial das atividades de ensino 50% da pontuacao
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ANEXO II

Quadro 1 — Pontuacdo atribuida pela titulagdo

Valor
1.1- Mestre 20
1.2- Doutor 25

Quadro 2 — Avaliacdo do docente pelo Departamento

Valor Maximo

2.1- Assiduidade em sala de aula (aluno)

2.2- Assiduidade em reunides departamentais, 3
colegiados e conselhos superiores (departamento)
2.3- Execucao do plano de ensino 3

Quadro 3 - Pontuagdo minima para a promocéo de carreira

Valor Minimo

3.1- Professor auxiliar para professor assistente 35
(PA/PAS)

3.2- Professor assistente para professor adjunto 42
(PAS/PAD)

3.3- Professor adjunto para professor titular 58
(PAD/PT)*

3.4- Professor titular para professor pleno (PT/PP)* 65

> Nos casos de PAD/PT e PT/PP devera ser considerado o contido

no artigo 14.
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ANEXO III

Quadro 4 — Férmulas para promocao nas classes

4.1 - PA/PAS = MS + TMSc + AVD
- PA/PAS = Professor auxiliar para professor assistente
- MS = Média dos semestres durante a permanéncia na classe (pontuagédo barema) =
MS = S1 + S2+....Sn

n
- TMSc =Titulo de mestre (20 pontos)
- AVD = Avaliacdo departamental durante a permanéncia na classe (0 a 10 pontos)

4.2 - PAS/PAD = MS + TDSc + AVD
- PAS/PAD = Professor assistente para professor adjunto
- MS = Média dos semestres durante a permanéncia na classe (pontuagédo barema) =
MS = S1 + S2+....Sn
n
- TDSc =Titulo de doutor (25 pontos)
- AVD = Avaliacdo departamental durante a permanéncia na classe (0 a 10 pontos)

4.3 - PAD/PT = MS + TDSc + DPTC + AVD
- PAD/PT = Professor adjunto para professor titular
- MS = Média dos semestres durante a permanéncia na classe (pontuagéo barema) =
MS = S1 + S2+...Sn

n
- TDSc =Titulo de doutor (25 pontos)
- Defesa publica de trabalho cientifico (DPTC) = 0 a 10

DTPC = média das avaliagdes atribuidas pela banca para o trabalho cientifico (0 a 10)
- AVD = Avaliacdo departamental durante a permanéncia na classe (0 a 10 pontos)

4.4 - PT/PP = MS + TDSc + DPTCO + AVD
- PT/PP= Professor titular para professor pleno
- MS = Média dos semestres durante a permanéncia na classe (pontuagéo barema) =
MS = S1 + S2+...Sn
N
- TDSc =Titulo de doutor (25 pontos)
Defesa publica de trabalho cientifico original (DPTCO) = 0 a 10
DPTCO = média das avaliacdes atribuidas pela banca para o trabalho escrito e defesa
publica do trabalho (0 al10).
- AVD = Avaliacdo departamental durante a permanéncia na classe (0 a 10 pontos)
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RESOLUCAO CONSEPE N° 09/2003

INSTITUI NORMAS RELATIVAS AO AFASTAMENTO DE DOCENTES DA
UESC PARA CAPACI'I:A(;AO TECNICO-CIENTIFICA, EDUCACIONAL,
ARTISTICO-CULTURAL E OUTROS

A Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Exten-
sao — CONSEPE da Universidade Estadual de Santa Cruz — UESC, no uso
de suas atribuicdes, observando as disposicoes da Lei Estadual n® 8.352,
de 02/09/2002, publicada no D.0.E. de 03/09/2002, e considerando o
deliberado na 16" Reunido Extraordinaria, realizada no dia 24 de abril
de 2003,

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar as normas relativas ao afastamento de docentes
da Universidade Estadual de Santa Cruz — UESC, para capacitacdo técni-
co-cientifica, educacional, artistico-cultural e outros, em conformida-
de com o Anexo Unico desta Resolucao

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publica-
cdo, revogando-se as disposicoes em contrario, especialmente a Reso-

lucdo CONSEPE n° 01, de 20/04/98.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 05 de maio de 2003

RENEE ALBAGLI NOGUEIRA
PRESIDENTE
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ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CONSEPE N° 09/2003

REGULAMENTO DAS NORMAS RELATIVAS AOS AFASTAMENTOS
DOS DOCENTES DA UESC

CAPITULO I

DOS AFASTAMENTOS EM GERAL

Art. 1° - Além dos casos ja previstos em Lei, o integrante do
quadro de pessoal da carreira do magistério superior da UESC podera
afastar-se de suas funcdes, computando o seu afastamento como de
efetivo exercicio de magistério, nos seguintes casos:

1. para realizar curso de p6s-graduacao em instituicoes ofi-
ciais ou reconhecidas, no pais ou no exterior;

II.  para realizar pés-doutoramento;

III. para participar de reunides, congressos e outros eventos
de natureza técnico-cientifica, educacional, artistico-cultural ou sindi-
cal, relacionadas com as atividades académicas do professor;

IV.  para prestar colaboracao temporaria a outra instituicao
plblica de ensino superior, de pesquisa ou de extensao;

V. para participacao em eventos de deliberacao coletiva da
classe ou da categoria profissional;

VI. para licenca sabatica.

& 1° - 0 professor s6 podera afastar-se para realizar curso de
p6s-graduacdo apds ter cumprido o estagio probatério ou comprovar
que, a época do seu ingresso na carreira docente da Universidade Esta-
dual de Santa Cruz, ja estava matriculado e desenvolvendo atividades
relacionadas a programa de p6s-graduacao.
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§ 2° - Para o afastamento previsto no inciso I deste artigo serdo
concedidos, para os docentes efetivos, até 03 (trés) anos para mestrado
e 04 (quatro) anos para doutorado.

& 3° - Os docentes que necessitarem de prazos superiores aos
estabelecidos no paragrafo anterior, poderao solicitar um novo periodo
ndo superior a 1 (um) ano, desde que a solicitagao seja devidamente
justificada e acompanhada de parecer do Professor Orientador, assim
como de um plano de estudos circunstanciado, incluindo o prazo para
defesa, ficando a prorrogacdo a critério da Instituicdo, observado o
interesse publico.

§ 4° - Para os docentes em fase de estagio probatério e que ja
tenham ingressado na Instituicdo desenvolvendo atividades de pds-
graduacao, a licenca podera ser de até 6 (seis) meses, prorrogavel por
igual periodo para conclusao do curso.

§ 5° - Para o afastamento previsto no inciso II deste artigo, sera
concedido até 01 (um) ano, prorrogavel por mais um ano, por motivo
devidamente justificado e a critério da Instituicdo, observado o inte-
resse puablico.

§ 6° - Para o afastamento previsto no inciso IV deste artigo sera
concedido até 01 (um) semestre, prorrogavel apenas uma vez e, no
maximo, pelo mesmo periodo.

§ 7° - Para o afastamento previsto o inciso VI deste artigo, os
critérios de concessao serdao estabelecidos em resolucdo especifica.

Art. 2° - 0 docente beneficiado pelo disposto nos incisos I, II e
1V do artigo anterior obrigar-se-a previamente a permanecer nesta Uni-
versidade por periodo igual aquele do afastamento, ressalvada a hipé-
tese do ressarcimento das despesas correspondentes.

Paragrafo Unico - Na hipotese de remocdo do docente de uma

para outra Universidade Estadual da Bahia, este devera cumprir na nova
Universidade a exigéncia do caput deste artigo.
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CAPITULO II

DO AFASTAMENTO PARA POS-GRADUACAO E POS-DOUTORAMENTO

Art. 3° - A qualificacdao docente da UESC devera realizar-se me-
diante Plano Institucional, elaborado a partir das propostas
departamentais e aprovado pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa
e Extensdao - CONSEPE.

Art. 4° - A licenca para afastamento do docente, para realizacao
de cursos de pds-graduacao e pds-doutoramento, podera ser concedida
se atendidas as exigéncias previstas nos paragrafos deste artigo.

§ 1° - Para concessdo da licenca pretendida, o docente devera
formular pedido junto ao Departamento em que esteja lotado, instrui-
do com os seguintes documentos:

a) comprovante de aceitagdo como aluno regular em programa
de pds-graduacao stricto sensu, credenciado pela Coordenacdo de Aper-
feicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e devidamente reco-
nhecido pelo Conselho Nacional de Educacao;

b) carta convite ou carta de aceitacao da Instituicdo recebedo-
ra, nos casos de pdés-doutorado,

c) plano de estudos ou trabalho para o periodo solicitado de
afastamento, nos casos de p6s-doutoramento.

Art. 5° - Na analise do pedido de afastamento do docente para
realizacdao de curso de pés-graduacao e pds-doutoramento, o Departa-
mento observara os sequintes critérios:

I. pretenda realizar cursos de maior titulacao;

II. pretenda realizar cursos de interesse do Departamento;

III. tenha plano de trabalho e, ou projeto de pesquisa, aprovado
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pelo Departamento, a ser realizado ou em andamento, relacionado
com a area pretendida;

IV. ndo tenha abandonado outros cursos de poés-graduacao stricto
sensu, salvo se o abandono foi justificado e aprovado pelo Departamento;

V. esteja em regime de trabalho integral com Dedicacao Exclusi-
va ou de 40 (quarenta) horas.

Art. 6° - O pedido de afastamento devera ser encaminhado pelo
Departamento a Reitoria, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, devendo ser anexados ao processo:

a) parecer favoravel do departamento, devidamente aprovado pela
Plenaria Departamental;

b) plano de substituicdo da atividade do docente, mediante
redistribuicdo da carga horaria entre os docentes ou contratacao de
professor substituto ou visitante.

Art. 7° - Os afastamentos que nao implicarem auséncia do Pais,
serao concedidos mediante ato do Reitor.

Paragrafo (nico - Qualquer afastamento dependera do pronunci-

amento favoravel do Departamento competente, observadas as normas
internas da Universidade.

CAPITULO III

DAS OBRIGACOES DO DOCENTE

Art. 8° - Deferido o pedido de afastamento pela Reitoria, sera
anexado ao processo o Termo de Compromisso por aceitacao de licen-
¢a para estudos de pds-graduacao, emitido pela Pro-Reitoria de Pesqui-
sa e Pos-Graduacdo, através do qual o docente se comprometera a:

I. freqiientar integralmente as atividades exigidas pelo curso,
atendendo as normas da entidade ministradora do curso;
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I1. apresentar relatério anual, informando a freqiiéncia e os resul-
tados obtidos nas disciplinas cursadas ou atividades equivalentes, acom-
panhado de documento original firmado pelo coordenador do curso;

III. encaminhar relatério final, quando da apresentacao da disser-
tacdo de mestrado ou tese de doutorado, juntando certidao de conclusao
ou comprovante do titulo de p6s-graduacao obtido no curso realizado;

IV. comunicar a UESC qualquer ajuda financeira que receba de
outra instituicao;

V. ndo estabelecer vinculo empregaticio com outras entidades;

VL. prestar servico, apos conclusdo do curso, em condicdes funcionais
idénticas, por prazo equivalente ao periodo de afastamento, sob pena de res-
sarcir a UESC todas as despesas efetuadas durante o periodo aquele periodo do
afastamento, acrescidas das correcoes legais, inclusive perdas e danos;

VII. ressarcir a UESC os valores recebidos, com correcoes legais,
retornando ao imediato exercicio pleno do cargo, em caso de abandono
do curso sem justificativa aprovada pelo Departamento.

CAPITULO IV

DA PASSAGEM ININTERRUPTA DO CURSO DE
MESTRADO PARA 0 DE DOUTORADO

Art. 9° - Os docentes que iniciarem licenca para cursar mestrado
e passarem direto para o doutorado, terdao direito a complementar o
programa de doutorado, conforme os prazos do Programa de Pds-Gradu-
acao stricto sensu ao qual esta vinculado, limitando-se a 10 (dez) se-
mestres letivos de licenca, incluindo-se neste computo os meses decor-
ridos desde o inicio da licenca para cursar o mestrado.

Paragrafo Unico - A solicitacdo a que se refere o caput devera ser
aprovada pela Plenaria Departamental.

Art. 10° - Qualquer outro afastamento para qualificacdo
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profissional s6 podera ser concedido ap6s o exercicio do docente na
Universidade por periodo correspondente ao afastamento anterior.

Paragrafo Unico - Tratando-se de cursos interinstitucionais ou
institucionais, nao ha necessidade de interregno entre os cursos de
P6s-Graduacdo stricto sensu.

CAPITULO V

DOS AFASTAMENTOS PARA F:ARTICIPACZ\O EM ATIVIDADES
CIENTIFICAS, CULTURAIS, TECNICAS, SINDICAIS E OUTRAS

Art. 11 - O docente podera afastar-se, com ou sem onus para a
UESC, para participar de reunides, congressos e outros eventos de na-
tureza técnico-cientifica, educacional, artistico-cultural ou sindical,
relacionadas com as atividades académicas do professor, no pais ou
exterior, que visem o seu aperfeicoamento ou atualizacdo.

& 1° - A licenca devera ser requerida ao Departamento, com an-
tecedéncia minima de 15 (quinze) dias, devendo o pedido ser encami-
nhado a Reitoria, acompanhado da autorizacdao do Diretor do Departa-
mento, do programa oficial, ou do plano de trabalho.

§ 2° - A licenca para afastamento que implique auséncia do Pais
devera ser requerida com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, a
fim de que o processo seja encaminhado ao Governador do Estado, para
a devida autorizacao.

& 3° - A participacdo a que se refere o caput deste artigo sera
comprovada pelo docente mediante relatdrio apresentado a Diretoria
do seu Departamento e devera ser encaminhado no prazo de 03 (trés)
dias apés o término da licenca concedida.

§ 4° - A licenca podera ser concedida quando o docente for:

I. apresentar trabalho de investigacao cultural ou cientifica para
comunicacao;
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II. participar de conclaves como conferencista ou membro de
mesa redonda;

III. participar de banca examinadora em instituicdes congéneres;

IV. participar de atividades de natureza cientifica ou de exten-
sdo, especificamente vinculadas a sua area de conhecimento.

Art. 12 - Os critérios para concessao da licenca sabatica serao
estabelecidos em resolucdo especifica.

Art. 13 - Fica vedada a concessdo de afastamento para docentes
substitutos.

CAPITULO VI

DAS PENALIDADES

Art. 14 - 0 descumprimento por parte do docente, de quaisquer
das condicoes estabelecidas nesta Resolucao e das obrigacdes assumi-
das no Termo de Compromisso implicara revogacao da licenca, ficando
obrigado a ressarcir a Universidade as importancias despendidas por
esta, acrescidas de juros e correcao monetaria, sem prejuizo da execu-
cao final, inclusive no caso de pedir exoneracdo ou aposentadoria
voluntaria antes de quitar o débito existente.

Art. 15 - Em caso de nao comprovacao da conclusao do curso
objeto do afastamento, o docente perdera o direito a novo afastamen-
to, até que seja cumprida a exigéncia.

Art. 16 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Supe-
rior de Ensino, Pesquisa e Extensdao - CONSEPE, respeitando-se a legis-
lacdo e as normas institucionais pertinentes ao assunto.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 05 de maio de 2003

RENEE ALBAGLI NOGUEIRA
PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSEPE N.° 10/2003

A Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Exten-
sdo - CONSEPE, no uso de suas atribuicdes, com amparo no paragrafo
1° do art. 19 do Regimento Interno do CONSEPE, considerando a deli-
berado na 42° Reunido Ordinaria, realizada no dia 21 de maio de 2003.

RESOLVE

Art. 1° - Homologar a composicdao das Camaras do Conselho Su-
perior de Ensino, Pesquisa e Extensdo, que passarao a ser integradas
pelos seguintes Conselheiros:

I - Camara de Graduacao
01. Décio Tosta de Santana - Presidente
02. Rosana dos Santos Lopes - Secretaria
03. Carlos Roberto Arléo Barbosa
04. Carmélia Amorim Teixeira
05. Clemildes Pereira Alves
06. Jorge Chiapetti
07. José Valter Alves da Silva
08. Maria Helena Gramacho Mercés
09. Mércia Alves da Silva Margotto
10. Nair Floresta Andrade Neta
11. Rodrigo Cardoso dos Santos
12. Rosenaide Pereira dos Reis Ramos
13. Teresa Ferraz Moreno

II - Camara de Pesquisa e Pos-Graduacao
01. Antonio Jamil Mania - Presidente
02. Maria Conceicao Filgueiras de Aradjo - Secretaria
03. Antonio Joaquim Bastos da Silva
04. Carlos Vitorio de Oliveira
05. Dario Ahnert
06. Evandro Sena Freire
07. Fermin de La Caridad Garcia Velasco
08. Hélio Estréla Barroco
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09.
10.
11.
12.
13.
14.

José Augusto Carvalho

Larissa Corréa do Bonfim Costa
Marileide dos Santos de Oliveira
Miriades Augusto da Silva

Ménica Rosa Bertao

Selene Siqueira da Cunha Nogueira

III - Camara de Extensao

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12.

Mariete Mota Nascimento Souza - Presidente
Jaqueline Maria da Silva Pinto - Secretaria
Karla Santos Ramos

Lino Arnulfo Vieira Cintra

Maria Laura de Oliveira Gomes

Maridalva de Souza Penteado

Marlicia Mendes da Rocha

Raimundo Bonfim dos Santos

Raimundo Cosme de Aradjp

Roberto José Caldas Freire Jnior

Roberto Savio Rosa

Rozilton Sales Ribeiro

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 21 de maio de 2003

RENEE ALBAGLI NOGUEIRA
PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSEPE N° 11/2003

INSTITUI NORMAS PARA INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO
SUPERIOR, NO AMBITO DA UESC

A Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Exten-
sao — CONSEPE da Universidade Estadual de Santa Cruz — UESC, no uso
de suas atribuicdes, observando as disposicoes da Lei Estadual n® 8.352,
de 02/09/2002, publicada no D.0.E. de 03/09/2002, e considerando o
deliberado na 17° Reunido Extraordinaria, iniciada no dia 16 de maio
2003 e concluida no dia 03 de junho de 2003,

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar normas para ingresso na carreira do magistério
superior, mediante Concurso Pablico, para provimento do cargo de Pro-
fessor, nas Classes de Auxiliar, Assistente, Adjunto e Titular, nivel “A”,
do Quadro de Pessoal da UESC.

& 1° - As normas da presente Resolucdo integrarao os Editais de
Concurso Pablico e deverdo ser disponibilizadas no Manual do Candida-
to, que sera entregue no ato de inscricao.

§ 2° - A data de inscricdo, documentos e as condicdes exigidas
para o Concurso Piblico deverdo estar expressas no Edital.

Art. 2° - O Edital de Concurso devera ser divulgado com uma
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sendo os altimos 30 (trin-
ta) dias destinados a realizacdo da inscrigao.

Paragrafo Unico - As provas do Concurso deverdo ser realizadas
no prazo minimo de 30 (trinta) dias, apés o periodo das inscrigoes.

Art. 3° - No Edital, deverdo estar relacionadas as matérias, por
Departamento, o nimero de vagas oferecidas, o regime de trabalho, o
prazo de validade do Concurso e a formacdo exigida do candidato, de
acordo com a classe pleiteada.
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Paragrafo Unico - Das vagas oferecidas por matéria, 5% (cinco
por cento) deverdo ser reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia
fisica, desde que a fracdo obtida deste calculo seja superior a 0,5 (cin-
co décimos), observando o disposto no art. 1° da Lei 6.339, de 06/11/
91, ¢/c o0 § 2° do art. 8° da Lei 6.677, de 26/09/94.

Art. 4° — As inscricdes deverao ser solicitadas em formulario
proprio, fornecido pela Universidade, apds o devido pagamento da taxa
de inscricao, e serao dirigidas a Reitoria, a quem cabe a respectiva
homologacao.

§ 1° - Cada candidato fara, no ato de inscricao, opcao por ape-
nas uma vaga, dentre as indicadas no Edital, por matéria e por Depar-
tamento.

§ 2° - Serao canceladas, em qualquer fase do Concurso, as inscri-
coes que ndo estejam em conformidade com o Edital.

§ 3° - Nao serdo aceitos pedidos de inscricdo sem a apresenta-
cdo da totalidade dos documentos exigidos no Edital, ndo sendo, em
nenhuma hipétese, restituida a taxa de inscrigao.

& 4° - A analise dos curricula vitae dos candidatos, para efeitos
de homologacdo das inscrigdes, devera ser feita em conjunto com os
Departamentos envolvidos e Comissao Organizadora.

& 5° - A portaria de homologacdo devera ser afixada no Protoco-
lo Geral da UESC e publicada no Diario Oficial do Estado.

Art. 5° - 0 ingresso na carreira do Magistério Superior dar-se-a
no cargo de Professor, nas classes de Auxiliar, Assistente, Adjunto e
Titular, no nivel “A”, observada a titulacdo exigida.

Paragrafo Unico - Para inscricdo no concurso exigir-se-a, no
minimo:

I - Para a classe de Professor Auxiliar: a comprovacao de diploma
de graduacao de nivel superior e, a critério de cada Departamento,
especializacdo;
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II - Para a classe de Professor Assistente: comprovacao do titulo
de mestre;

III - Para a classe de Professor Adjunto: comprovacao do titulo
de doutor;

IV - Para a classe de Professor Titular: comprovacao de titulo de
doutor, com experiéncia minima de 03 (trés) anos em ensino superior.

Art. 6° - A Banca Examinadora do Concurso, para cada matéria,
sera constituida de 03 (trés) membros indicados pelo Departamento,
sendo pelo menos 02 (dois) nao integrantes do quadro docente da
UESC.

Paragrafo Unico - Os membros da banca examinadora deverdo ter
titulacao superior ou igual a exigida para inscricao no concurso.

Art. 7° - 0 Concurso Pablico constara, na forma da supracitada
Lei, de 03 (trés) etapas:

I- prova escrita;

IT - prova didatica (aula pablica);

ITI - prova de titulos.

Art. 8° - Os pesos das provas para a classe de Professor Auxiliar
serao as seguintes:

I- escrita - peso 5;
IT - didatica - peso 4;
III - titulos - peso 1.

Art. 9° - Os pesos das provas para a classe de Professor Assisten-
te serdo as seguintes:

I- escrita - peso 4;
IT - didatica - peso 4;
ITT - titulos - peso 2.

Art. 10 - Os pesos das provas para a classe de Professor Adjunto
serao os seguintes:
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I- escrita - peso 4;
II - didatica - peso 3;
III - titulos - peso 3.

Art. 11 - Os pesos das provas para a classe de Professor Titular
serao os seguintes:

I- escrita - peso 3;
II - didatica - peso 3;
III - titulos - peso 4.

Art. 12 - A lista (nica de 10 (dez) pontos, de cada matéria, para as
provas escrita e didatica, sera elaborada por, no maximo, 03 (trés) profes-
sores integrantes do quadro efetivo e vinculados ao Departamento interes-
sado, sendo que, no caso de matérias relativas a cursos novos, poderao ser
consultados docentes de outras instituicoes de ensino superior.

Art. 13 - A Prova Escrita destina-se a avaliar os conhecimentos
do candidato na matéria em concurso.

§ 1° - A Prova Escrita versara sobre um dos pontos sorteados do
programa, no momento da prova, e sera dissertado por todos os candida-
tos, ficando-lhes assegurada 01 (uma) hora para consulta bibliografica.

§ 2° - Terminado o tempo para consulta, a prova sera iniciada e
terd duracdao de 05 (cinco) horas, nao sendo permitida, apés o seu
inicio, qualquer consulta a anotagdes ou Llivros.

& 3° - Nao sera permitido o afastamento do candidato da sala de
exame, salvo em condicOes excepcionais, devidamente autorizado pela
Banca Examinadora e acompanhado por um dos seus membros.

Art. 14 - A Prova Didatica terd como objetivo apurar o desempe-
nho didatico-pedagogico do candidato.

§ 1° - A Prova Didatica versara sobre um dos pontos do progra-

ma, excluindo-se aquele sorteado para a prova escrita, e sera sorteado
pelo candidato.
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§ 2° - Apb6s o término da sua prova dissertativa, o candidato
devera informar se havera necessidade de utilizar recursos audiovisuais,
dentre os disponibilizados pela Instituicao.

§ 3° - 0 sorteio a que se refere o paragrafo primeiro devera
ocorrer com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas da prova didati-
ca, observando-se o intervalo de 01 (uma) hora para cada candidato.

& 4° - 0 candidato, antes de iniciar a Aula Piblica, devera apre-
sentar a Banca Examinadora o Plano de Aula sobre o tema sorteado.

& 5° - A Prova Didatica tera a duracdo minima de 40 (quarenta)
minutos e maxima de 50 (cinqiienta) minutos.

8§ 6° - Sera permitida a presenca do puablico a Prova Didatica , na
condicao de ouvinte, a excecdo de candidatos concorrentes.

Art. 15 - A Prova de Titulos caracteriza-se pela analise e avalia-
cdo dos seqguintes itens:

I - titulos académicos;

IT - atividades cientificas, técnicas ou artisticas;
III - atividades didaticas;

1V - atividades profissionais.

Art. 16 - Sao titulos académicos:

I - diploma de Doutor ou documento equivalente;

IT - titulo de Livre Docente;

ITI - diploma de Mestre ou documento equivalente;

1V - certificado de curso de especializacdo, aperfeicoamento ou
documento equivalente, na forma da lei;

V - diploma de graduacao ou certificado de graduacao.

& 1° - Os titulos enumerados neste artigo serdo aceitos, quando

se relacionarem com a matéria objeto de concurso e corresponderem ao
nivel proposto.
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§ 2° - Os titulos académicos obtidos no exterior deverao estar
validados no Brasil, conforme legislacdo em vigor (Resolugdo n° 01/
2002 do Conselho Nacional de Educacao, observando o disposto na Reso-
lugdo n° 01/2001 do mesmo Conselho e o art. 48 da Lei 9.394/96).

Art. 17 - Por atividades de valor cientifico, técnico ou artistico
entendem-se aquelas correlacionadas com a area de conhecimento e
atuacdo docente, apresentadas na forma de livro publicado, artigo ou
resenha publicados em livro, revista de carater técnico, cientifico ou
artistico-literario, ou ainda didatico-cientificos; bem como comunica-
coes em congressos, conferéncias, seminarios, simpoésios e, ainda, obras
premiadas, certificados de direcdo e exposicdes na area artistica.

Art. 18 - Por atividades didaticas, entendem-se as de ensino,
quer em niveis superior ou da educacdo basica, experiéncia em orienta-
cdo e pesquisa nas mesmas condicdes, bem como as de direcdo ou
chefia - em nivel superior -, consideradas por lei como atividades de
ensino.

Art. 19 - Por atividades profissionais, entendem-se apenas aquelas
efetivamente exercidas na area sob exame ou correlata e devidamente
comprovadas, nao se podendo aceitar, como titulo dessa natureza, a
prova e simples inscricdao em 6rgaos de classe, ou eleicdo para direcao
de empresa.

Art. 20 - As Provas Escrita, Didatica e de Titulos serdo avaliadas
em conformidade com as tabelas anexas a esta Resolucdo (Anexos I, II,
ITI), oportunizando uma nota global.

Paragrafo Unico - O resultado final devera ser registrado em
conformidade com o anexo IV, de acordo com a classe objeto de

concurso.

Art. 21 - As Provas Didaticas deverao ser realizadas com a pre-
senca de todos os membros da Banca Examinadora.

Paragrafo Unico - Apos cada prova, cada examinador atribuira
uma nota a cada um dos candidatos, na escala de 0 (zero) a 10 (dez),
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datara, assinara e colocara em envelope opaco, lacrando e rubricando,
garantindo seu absoluto sigilo.

Art. 22 — A média final atribuida a cada candidato serd a média
aritmética ponderada da nota da Prova Escrita, da nota da Prova Dida-
tica e da nota da Prova de Titulos.

& 1° - As notas deverdo ser apresentadas com duas casas
decimais.

§ 2° - Se o terceiro decimal for igual ou superior a 5 (cinco),
converte-se o segundo decimal para a unidade imediatamento posteri-
or; se for inferior a 5 (cinco), sera desprezado.

Art. 23 - As provas escritas, entregues pelos candidatos, deve-
rdo ser colocadas em envelopes fechados e entregues ao Presidente da
Banca, que providenciara 03 (trés) copias e as distribuira entre os
membros da Banca, ainda dentro da sala do Concurso, para correcao,
devendo o original ficar intacto sob a responsabilidade do Presidente.

§ 1° - Os examinadores terdo um prazo de, no maximo, 48 (qua-
renta e oito) horas, apds aplicacdo das provas, para entrega do parecer
final @ Comissao Organizadora.

§ 2° - As correcdes, observacoes e notas deverao ser relatadas
em folha anexa a prova, devidamente datada, assinada e colocada em
envelope lacrado e rubricado.

& 3° - Os envelopes com as provas corrigidas serao abertos em
sessao plblica pela Banca Examinadora, sendo entao efetuada a leitura
das notas de cada prova (Escrita, Didatica e de Titulos), computando-
se a média final no formulario de resultado geral e na ata, conforme
disposto no art. 22.

Art. 24 - Sera considerado habilitado o candidato que alcangar
média final igual ou superior a 7,0 (sete).

Art. 25 - Na hipotese de empate no resultado final para classifi-
cacdao mencionada no artigo anterior, tera preferéncia o candidato que
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obtiver maior nota na prova escrita, mas persistindo o empate, sera es-
colhido o candidato que obtiver maior nota na aula piblica; sucessiva-
mente, aquele que obtiver o maior nimero de pontos excedentes na
prova de titulos e, ainda, sucessivamente, aquele que tiver maior tempo
de servico no magistério superior e, finalmente, o que tiver maior idade.

Art. 26 - A Banca Examinadora emitira parecer final e lavrara
ata, contendo o registro das ocorréncias do Concurso, relacionando os
candidatos habilitados, por ordem de classificacdo, seguindo-se os ina-
bilitados, encaminhado-a ao Departamento, que a encaminhara a Co-
missdo Organizadora.

Paragrafo Unico - A ata, o formulario de resultado geral, as fo-
Lhas com atribuicdes de notas, as provas e os planos de aula sao consi-
derados parte integrante do parecer final da Banca Examinadora e de-
verao ficar arquivados na Pro-Reitoria de Graduacao - PROGRAD, para
todos os fins de direito.

Art. 27 - Os resultados finais do Concurso deverdao ser encami-
nhados pela Comissdao Organizadora a Reitoria, para homologacao, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 28 - Os candidatos que se considerarem prejudicados pode-
rdo interpor recurso devidamente fundamentado, junto a Reitoria, de-
vendo ser protocolado, no prazo de até 08 (oito) dias Gteis, a contar da
publicacdo dos resultados, nas seqguintes hipoteses:

I - quando o mérito da questao versar sobre erro de pontuacao
de titulos e, ou atividades, ou em desacordo com estas normas.

IT - quando se tratar de analise errdnea ou distorcida das ques-
toes da prova escrita, por parte da Banca Examinadora.

Paragrafo Unico - E incabivel interpor recurso a prova didatica.
Art. 29 - Os recursos interpostos serdo preliminarmente analisa-
dos pela Comissdo Organizadora do Concurso que, verificando ter ocor-

rido uma das hipoteses previstas no caput do artigo anterior, os enca-
minhara para apreciacao das Bancas Examinadoras.
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Art. 30 - A Comissao Organizadora, ao analisar os argumentos do
recurso, podera, em nivel de pontuacdo de titulos, desde que constate
efetivo erro de contagem ou desobediéncia aos valores estabelecidos
nestas normas, realizar as devidas correcoes.

§ 1°- Independente dos pedidos de recurso, podera a Comissao
Organizadora, nos casos constatados de incorrecao da apuracao dos
titulos, proceder a necessaria correcao.

§ 2° - 0 Departamento envolvido devera ser notificado quando
das modificacdes na afericdo dos valores das provas de titulos, consi-
derando que esse fato podera alterar o resultado final do candidato.

& 3° - 0 julgamento do mérito da prova escrita é matéria exclu-
siva dos membros da Banca Examinadora.

§ 4° - Declarada a procedéncia do recurso, a prova escrita do
candidato e ficha de avaliacao correspondente voltarao aos membros
da Banca Examinadora original para, em 1° grau, reexaminarem suas
afericoes, levando em conta as colocacdes do termo de recurso.

Art. 31 - Apbs decisao e publicacdo do recurso em 1° grau, o
candidato podera interpor novo recurso, no prazo de até 08 (oito) dias
(teis, a contar da data da publicacdo, cabendo a Comissao Organizadora
do Concurso providenciar, por intermédio do Departamento envolvido,
a indicacdo de 03 (trés) novos professores examinadores, os quais jul-
gardo o recurso em decisao final.

§ 1° - Os professores examinadores serdo escolhidos entre do-
centes externos a UESC, obrigatoriamente de instituicdes distintas, de
reconhecida competéncia e recomendados pelo Departamento a que se
vincula a matéria.

§ 2° - A decisdo final do recurso, em qualquer das instancias,
serd encaminhada a Comissao Organizadora do Concurso para as neces-

sarias providéncias legais.

Art. 32 - Os Anexos I, II, III e IV, correspondentes as Tabelas de
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valores das Provas Escrita, Didatica e de Titulos e o Resultado/Resumo
Geral integram a presente Resolucao.

Art. 33 - Os casos omissos nesta Resolucdo serdo discutidos pela
Comissao Organizadora do Concurso Plblico, em conjunto com a Pré-
Reitoria de Graduacao - PROGRAD e Diretor do Departamento envolvido
e submetidos, se for o caso, ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdao - CONSEPE, para a devida aprovacao.

Paragrafo Unico - Quaisquer outras normas que venham a ser
aprovadas no decorrer do prazo de divulgacao do Edital até a data da
realizacao do Concurso serao consideradas apéndices do Edital e deve-
rao ser levadas ao conhecimento do candidato.

Art. 34 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publica-

cdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 09 de junho de 2.003

RENEE ALBAGLI NOGUEIRA
PRESIDENTE
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ANEXO I DA RESOLUCAO CONSEPE N° 11/2003

BAREMA PARA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

Candidato (a) NOTA:
Matéria
ITENS A CONSIDERAR N°. DE PONTOS
MAXIMO OBTIDO

01 Apresentacao 05

02 Introducdo, desenvolvimento e conclusédo 10

03 Organizacao das idéias (coeréncia e coesao) 15

04 Dominio dos contetidos 15

05 Poder de sintese 10

06 Objetividade 10

07 Consisténcia argumentativa 15

08 Sequéncia légica do raciocinio 10

09 Correcéo e propriedade da linguagem 10

TOTAL 100
ANEXO II DA RESOLUCAO CONSEPE N° 11/2003
BAREMA PARA AVALIACAO DA PROVA DIDATICA
Candidato (a) NOTA:
Matéria
CRITERIOS N°. DE PONTOS
Méximo | Obtido
PLANO DE AULA
Clareza dos objetivo 2
Adequacéo dos objetivos ao contetido 2
Coeréncia na subdivisdo do contetido 2
Adequacéo do contetido ao tempo disponivel 2
Selecéo apropriada do material didatico 2
DESENVOLVIMENTO DA AULA
Relacéo de continuidade entre o plano e o desenvolvimento da aula 9
Linguagem clara, correta e adequada ao conteildo 9
Abordagem das idéias fundamentais do contetido 9
Seqiiéncia légica do contelido dissertado 9
Articulacdo entre as idéias apresentadas, permitindo a configuragéo do 9
seu todo
Contelido com informagdes corretas 9
Adequacéo do contelido em fung&o do tempo estipulado para a prova 9
Estrutura da aula, evidenciando introducdo, desenvolvimento e 9
concluséo
Apresentacdo do professor: diccdo e variagdo de estimulos 9
Uso adequado do material didatico 9
TOTAL 100
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ANEXO III DA RESOLUCAO CONSEPE N° 11/2003
BAREMA PARA JULGAMENTO DOS TITULOS

Candidato (a) NOTA:

Matéria

Il.1. Atividades cientificas, técnicas e ou artisticas — pontuagdo maxima 40
pontos

DISCRIMINACAO PONTUAGCAO Total de
pontos
Por Obtido Aproveitados:
unidade Excedentes:
Livro publicado na area (autoria) 10,0
Livro publicado em &rea correlata (autoria) 7,0
Livro (organizagéo ou coordenacéo) 4,0
Livro (traducio) 4,0
Capitulo de livro na area (autoria) 50
Capitulo de livro em area correlata (autoria) 3,0
Periddicos e boletins institucionais 2,0
Ensaio, artigo ou resenha publicada em periédico indexado 50
(Ultimos 8 anos)
Ensaio, artigo ou resenha publicada em periédico néo 25
indexado (tiltimos 8 anos)
Obra premiado na area 5,0
Conferéncia ou palestra em congresso, simpdsio ou 3,0
seminario, publicada nos anais do evento
Conferéncia ou palestra em congresso, simpdsio ou 15
seminario, ndo publicada nos anais do evento
Debatedor ou coordenador em mesas ou paineis de eventos 1,0

Comunicagdo em congresso, simpésio ou seminario 04
publicada nos anais do evento (tltimos oito anos)

Comunicagdo em congresso, simpésio ou seminario nado 0,2
publicada nos anais do evento (ultimos oito anos)

Revisor cientifico em periddico ou em congresso 3,0
Bolsa de investigacdo cientifica concedida por 6rgéo 2,0
governamental ou ndo governamental

Bolsa de produtividade em pesquisa 7,0
Criacdo de software ou similar (com registro) 10,0
Producéo de material audio-visual (com registro) 10,0
Criagéo em multi-meios (com registro) 10,0
Patentes relativas a produtos, materiais ou processos 10,0
Exposicdo ou diregéo (artistica) na area especifica 10,0
Exposicao ou direcdo (artistica) em outra drea 50

TOTAL PARCIAL

59



l11.2. ATIVIDADES DIDATICAS - PONTUAGAO MAXIMA: 40 PONTOS

TOTAL PARCIAL

60

DISCRIMINAGAO N°. DE PONTOS Total de
pontos
Valor Obtido Aproveitados:
unitario Excedentes:
Docéncia no ensino superior:
na area especifica (cada semestre) 50
na éarea correlata (cada semestre) 3,0
Docéncia na educacéo basica:
na érea especifica (cada ano) 2,0
em outra(s) area(s) (cada ano) 1,0
Monitoria (por semestre) 1,0
Orientagéo:
tese de doutorado (por orientagéo) 4,0
Dissertagéo de mestrado (por orientag&o) 3,0
monografia “lato sensu” (por orientacéo) 2,0
Monografia final do curso de graduagdo (por 1,0
orientacéo)
Iniciagéo cientifica ou monitoria (por orientag&o) 1,0
Coordenacéo de acéo de extensdo, igual ou superior a 2,0
seis meses (por agao)
Colaboragéo em agéo de extensdo, igual ou superior a 1,0
seis meses (por agao)
Coordenacdo de acdo de extensdo, inferior a seis 1,0
meses (por agéo)
Colaboracdo em agdes de extensdo, inferior a seis 0,5
meses (por acéo)
participacdo em banca examinadora de concurso (por 3,0
banca)
participagdo em banca examinadora de selegdo (por 15
banca)
curso de extenséo (docéncia) minimo de 20 horas (por 1,0
CUrso)
Cargos de administracdo académica:
Reitor (por ano) 50
vice-reitor, pro-reitor (por ano) 4,0
Diretor ou chefe de departamento, diretor de Centro, 3,0
Instituto ou Faculdade (por ano)
Coordenador de colegiado de curso (por ano) 2,0




I11.3. ATIVIDADES PROFISSIONAIS - PONTUAGAO MAXIMA: 20 PONTOS

DISCRIMINAGAO N°. DE PONTOS Total de
pontos
Por Obtido Aproveitados:
unidade Excedentes:

Estagio ndo obrigatério na &rea especifica (mais de 3,0
120 horas)
Estagio ndo obrigatério na érea correlata (mais de 120 2,0
horas)
Estagio ndo obrigatdrio na area especifica (até de 120 1,0
horas)
Estagio ndo obrigatdrio na area correlata (até de 120 0,5
horas)

Aprovagéo em concurso pblico:

na area educacional em nivel superior 4,0
na area profissional 3,0
na area educacional em outros niveis 2,0

Aprovacao em selecdo publica:

na area educacional em nivel superior 2,0
na area profissional 15
na area educacional em outros niveis 1,0
Participagdo em cursos com menos de 20 horas 0,1
Participagdo em cursos de 20 a 39 horas 0,2
Participacéo em cursos de 40 a 120 horas 0,5
Participacdo em cursos com mais de 120 horas 1,0
Participagdo em congressos, seminarios, simpésios e 0,1
encontros

Consultoria ou assessoria (por unidade) 2,0
Exercicio profissional na rea especifica (cada ano) 3,0
Exercicio na 4rea correlata (cada ano) 2,0

TOTAL PARCIAL

I11.4. TITULOS ACADEMICOS — PONTUACAO MAXIMA: 02 PONTOS

Serdo computados dois pontos no total de pontos na Prova de
Titulos quando o candidato apresentar titulacdo superior aquela exigida
pelo Edital do concurso.

0 somatério dos pontos aproveitados ndao pode ultrapassar 100
pontos.
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Aproveitados:
Excedentes:

111.5 Resultado da Prova de Titulos

Total de Pontos obtidos:

Total de pontos aproveitados (méaximo de 100 pontos):

Total de pontos excedentes:

Nota final: Pontos aproveitados =
10 10

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade,em __ / _/

COMISSAO EXAMINADORA

Assinatura do(a) Examinador(a)

Assinatura do(a) Examinador(a)

Assinatura do(a) Examinador(a)
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RESOLUCAO CONSEPE N° 12/2003

INSTITUI NORMAS E CRITERIOS PARA CONTRATACAO DE PROFESSORES
VISITANTES E SUBSTITUTOS, SOB 0 REGIME ESPECIAL DE DIREITO
ADMINISTRATIVO (REDA), NO AMBITO DA UESC

A Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Exten-
sao — CONSEPE da Universidade Estadual de Santa Cruz — UESC, no uso
de suas atribuicdes, observando as disposicoes da Lei Estadual n® 8.352,
de 02/09/2002, publicada no D.0.E. de 03/09/2002, combinado com a
Lei 6.677, de 26/09/94, e considerando o deliberado na 42° Reunido
Ordinaria, iniciada no dia 21 de maio de 2003 e concluida no dia 03 de
junho de 2003,

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar os critérios e normas para contratacao de pro-
fessores visitantes e substitutos, sob o regime especial de direito ad-
ministrativo (REDA), no ambito desta Universidade.

Art. 2° - Podera haver contratacao de professor visitante para o
desenvolvimento de programas especiais de ensino, de pesquisa e de
extensdo, em conformidade com o art. 48 da Lei 8.352/02.

Art. 3° - O professor visitante sera pessoa de comprovada expe-
riéncia na area especifica, alta qualificacdo e reconhecido renome na
comunidade cientifica, com titulacdo de doutor ou de mestre.

Art. 4° - A solicitacdo de contratacdo de professor visitante dar-
se-a através da formalizacdao de um processo, aprovado pela Plenaria
Departamental interessada, que devera ser encaminhado a Reitoria,
contendo obrigatoriamente:

a) Curriculum vitae;

b) Copia do diploma de maior titulacdo;

c) Plano de trabalho, contendo o programa de insercao do docente no
ensino, na pesquisa e na extensao.
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Art. 5° - O professor visitante podera ser submetido ao regime
de trabalho de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, ou tempo
integral com dedicacao exclusiva, de acordo com o plano departamental.

Art. 6° - O professor visitante devera encaminhar anualmente ao
Departamento ao qual esta vinculado um relatdrio de suas atividades, para
apreciacao pela plenaria Departamental, visando a sua continuidade.

Art. 7° - 0 prazo maximo para contratacao do professor visitante
sera de 04 (quatro) anos, sendo que a contratacgdo inicial ndo podera
ultrapassar o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, admitida uma prorro-
gacdo por igual periodo ou subdivido em etapas compativeis com a
necessidade do servico a ser executado, em conformidade com as dis-
posicoes do Decreto 8112, de 21/01/2002.

Paragrafo Unico - A prorrogacdo do contrato sera feita mediante
a avaliacao e aprovacao da Plenaria Departamental, considerando-se a
necessidade de conclusao do plano de trabalho ou desenvolvimento de
um novo plano e a avaliacao positiva do desempenho do docente, com
posterior homologacao pela Reitoria.

Art. 8° - Podera haver contratacao de professor substituto para
atender aos programas de ensino, exclusivamente, a fim de suprir a
falta de docente, na forma do art. 47 da supra citada Lei.

Art 9° - A solicitacdo de contratacdo de professor substituto dar-
se-a através da formalizacao de um processo aprovado pelo Departa-
mento interessado e encaminhado a Reitoria, contendo justificativas e
instruido dos seguintes documentos:

a) quadro geral de docentes efetivos e temporarios, com as
respectivas atividades de ensino, pesquisa e extensao, administra-
tivas e/ou sindical, no qual deve(m) ser especificada(s) a(s)
matéria(s)/disciplina(s) para a(s) qual(is) se justifica(m) a(s)
contratacao(des);

b) copia da(s) solicitacdao(des) de oferta da(s) disciplina(s) pelo(s)
Colegiado(s) do(s) Curso(s) e previsao para o semestre subseqiiente;

c) documentos comprobatérios do afastamento do docente a ser
substituido, quando aplicavel.
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Art. 10 - O Departamento somente podera solicitar a contratacao
de professor substituto quando for reconhecidamente impossivel a
redistribuicdo dos encargos de ensino entre os professores do quadro
departamental.

Paragrafo Unico - A impossibilidade de redistribuicdo prevista
neste artigo caracterizar-se-a, quando for verificada a ocorréncia de,
pelo menos, um dos casos descritos abaixo:

a) quando o docente a ser substituido for o (nico da matéria e
ndo exista outro professor com habilidade e competéncia
para assumir o(s) encargo(s) de ensino;

b) quando, no periodo da substituicdo, os demais professores
da matéria ou outros que tenham habilidade e competéncia
para substitui-lo, ja estejam cumprindo a carga horaria
estabelecida pelo Estatuto do Magistério Superior e Resolu-
cOes complementares.

Art. 11 - O professor substituto podera ser submetido ao regime
de trabalho de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, em confor-
midade com o disposto no § 4° do art. 47 da mencionada Lei.

Art. 12 - A prorrogacao ou renovacao de contrato estara vincula-
da a manutencao da situacao que justificou a solicitacdo inicial da
vaga e a avaliacao positiva de desempenho do docente.

Art. 13 - A contratacdo de professor substituto far-se-a mediante
processo de selecao pablica, observando as normas previstas nesta
Resolucao e no Edital de Selecao, que integrarao o Manual do Candida-
to e sera entregue no ato da inscricao.

Art. 14 - O Edital de Selecdo devera ser divulgado com uma ante-
cedéncia minima de 15 (quinze) dias, sendo os dltimos 05 (cinco) dias

destinados a realizacao da inscricao.

Paragrafo Unico - As provas de Selecdo deverdo ser realizadas no
prazo minimo de 07 (sete) dias apés o periodo das inscrigoes.

Art. 15 - No Edital, deverdao ser mencionadas as matérias, por

66



Departamento, o nimero de vagas oferecidas, o regime de trabalho, o
prazo de validade da Selecdo, o periodo de vigéncia do contrato e a
formacao exigida para cada matéria.

Art. 16 - As inscricoes serao solicitadas em formulario proprio,
fornecido pela Universidade e serdo dirigidas a Reitoria, a quem cabe a
respectiva homologacao.

§ 1° - Cada candidato fara, no ato de inscricao, opcao por ape-
nas uma vaga, dentre as indicadas no Edital, por matéria e por Depar-
tamento.

§ 2° - Serdo canceladas, em qualquer fase da Selecdo, as inscri-
coes que nao estejam conforme o Edital.

§ 3° - Nao serdo aceitos pedidos de inscricao sem a apresenta-
cao da totalidade dos documentos exigidos no Edital.

& 4° - A analise dos curricula vitae dos candidatos, para efeito de
homologacdo das inscricoes, sera feita em conjunto com o Departa-
mento envolvido e a PROGRAD.

& 5°- A Portaria de homologacdo sera afixada no Protocolo Geral,
ndo sendo, em hipdtese alguma, restituida a taxa de inscricao.

Art. 17 - A data de inscricao, documentos e as condicdes exigidas
para a Selecdo serdo expressas no Edital.

Art. 18 - A Banca Examinadora da Selecao, para cada matéria,
sera constituida pelos Departamentos, composta por trés professores
da carreira do magistério superior, indicados pela plenaria departamental,
em observancia a especificidade da matéria em selecao.

Art. 19 - A Selecdo constara de 03 (trés) etapas: prova de titu-
los, aula piblica e entrevista.

Art. 20 - Os pesos das provas para a categoria de professor subs-
tituto serdo:
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I - entrevista - peso 4;
IT - didatica - peso 5;
III - de titulos - peso 1.

Art. 21 - A entrevista destina-se a avaliar os conhecimentos do
candidato na matéria em selecao, habilidades e competéncias para in-
sercao na vida académica, configurando-se em prova oral.

& 1° - Apos inicio da entrevista, nao sera permitida qualquer
consulta a anotacgoes ou Llivros.

§ 2° - Nao sera permitido o afastamento do candidato da sala de
exame, salvo em condicOes excepcionais, devidamente autorizado pela
Banca Examinadora e acompanhado por um dos seus membros.

Art. 22 - A Prova Didatica tera como objetivo apurar o desempe-
nho didatico-pedagégico do candidato.

& 1° - 0 candidato, antes de iniciar a aula publica, devera apresen-
tar a Banca Examinadora Plano de Aula sobre o tema sorteado para tal fim.

§ 2° - 0 candidato devera avisar, no momento do sorteio, sobre a
necessidade de recursos audiovisuais, dentre os disponibilizados pela
Instituicao.

& 3° - A Prova Didatica tera a duracdo minima de 40 (quarenta)
e maxima de 50 (cinqiienta) minutos.

8§ 4° - Sera permitida a presenca do piblico, a excecao de candi-
datos concorrentes, a Prova Didatica, apenas na condicao de ouvinte.

Art. 23 - A lista Gnica de 06 (seis) pontos, de cada matéria, para
a Prova Didatica sera elaborada por, no maximo, trés professores do
Departamento interessado, integrantes do quadro efetivo, em obser-
vancia a especificidade da matéria em selecao.

& 1° - Para a Prova Didatica, cada candidato sorteara, apds o
término das entrevistas, um @nico ponto.
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& 2° - 0 sorteio a que se refere o paragrafo anterior devera ocor-
rer com antecedéncia de 01 (uma) hora da Prova Didatica, observando-
se o intervalo de 01 (uma) hora para cada candidato.

Art. 24 - A Prova de Titulos caracteriza-se pela analise e avalia-
cao dos sequintes itens:

I- titulos académicos;

II - atividades cientificas, técnicas ou artisticas;

IIT - atividades didaticas;

1V - atividades profissionais.

Art. 25 - Sao titulos académicos:

I- Diploma de Doutor ou documento equivalente;

IT - Titulo de Livre Docente;

III - Diploma de Mestre ou documento equivalente;

IV - Certificado de curso de especializacdo, aperfeicoamento ou
documento equivalente, na forma da lei;

V - Diploma de graduacdo ou certificado de graduacao.

§ 1° Os titulos enumerados neste artigo serdo aceitos, quando se
relacionarem com a matéria objeto de selecdo e corresponderem ao
nivel proposto.

§ 2° - Os titulos académicos obtidos no exterior deverao estar
validados no Brasil, conforme legislacdo em vigor (Resolugdo n° 01/
2002 do Conselho Nacional de Educacao, observando o disposto na Reso-
lugdo n° 01/2001 do mesmo Conselho e o art. 48 da Lei 9.394/96).

Art. 26 - Por atividades de valor cientifico, técnico ou artistico
entendem-se aquelas correlacionadas com a area de conhecimento e
atuacao docente, apresentadas na forma de livro publicado, artigo ou
resenha publicados em livro, revista de carater técnico, cientifico ou
artistico-literario ou, ainda, didatico-cientificos, bem como comunica-
coes em congressos, conferéncias, seminarios, simpoésios e, ainda, obras
premiadas, certificados de direcdo e exposicdes na area artistica.

Art. 27 - Por atividades didaticas, entendem-se as de ensino, quer
em niveis superior ou da educacao basica, experiéncia em orientacdo e
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pesquisa nas mesmas condicdes, bem como as de direcdo ou chefia -
em nivel superior -, consideradas por lei como atividades de ensino.

Art. 28 - Por atividades profissionais, entendem-se apenas aque-
las efetivamente exercidas na area sob exame ou correlata e devida-
mente comprovadas, ndo se podendo aceitar, como titulo dessa nature-
za, a prova e simples inscricao em drgaos de classe, ou eleicdo para
direcao de empresa.

Art. 29 - Os titulos e as atividades serdao avaliados em conformi-
dade com as tabelas anexas a esta Resolucao (Anexos I, II e III),
oportunizando uma nota global.

Art. 30 - As provas s6 poderao ser realizadas com a presenca de
todos os membros da Banca Examinadora.

Art. 31 - Apds cada prova, cada examinador atribuird uma nota a
cada um dos candidatos, na escala de (0) zero a 10 (dez), datara,
assinara e colocara em envelope opaco, lacrando e rubricando, garan-
tindo seu absoluto sigilo.

Art. 32 - A Média Final atribuida a cada candidato sera a média
aritmética ponderada da nota da Entrevista, da nota da Prova Didatica
e da nota da Prova de Titulos.

& 1° - As notas deverdo ser apresentadas com duas casas deci-
mais.

§ 2° - Se o terceiro decimal for igual ou superior a 5 (cinco),
converte-se o segundo decimal para a unidade imediatamente posteri-
or; se for inferior a 5 (cinco), sera desprezado.

Art. 33 - Os envelopes com as notas serdo abertos em sessao pdblica
pela Banca Examinadora, sendo entdo efetuada a leitura das notas de cada
prova (Entrevista, Didatica e de Titulos), computando-se a média final, no
formulario de resultado geral e na ata, conforme disposto no art. 32.

Art. 34 - Sera considerado habilitado o candidato que alcangar
média final igual ou superior a 7,0 (sete).
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Art. 35 - Na hipotese de empate no resultado final para classi-
ficacdo mencionada no artigo anterior, terd preferéncia o candidato
que obtiver maior nota na prova escrita, mas, persistindo o empate,
sera escolhido o candidato que obtiver maior nota na aula pablica;
sucessivamente, aquele que obtiver o maior nimero de pontos exce-
dentes na prova de titulos e, sucessivamente, aquele que tiver maior
tempo de servico no magistério superior e, finalmente, o que tiver
maior idade.

Art. 36 - A Banca Examinadora elaborara parecer final e lavrara
ata, contendo o registro das ocorréncias da Selecao, relacionando os
candidatos habilitados, por ordem de classificacao, seguindo-se os ina-
bilitados, encaminhado-os a Pro-Reitoria de Graduacao - PROGRAD.

Paragrafo Unico - A ata, o formulario de resultado geral, as fo-
Lhas com atribuicdes de notas, as provas e os planos de aula sao consi-
derados parte integrante do parecer final da Banca Examinadora e de-
verao ficar arquivados na Pro-Reitoria de Graduacao - PROGRAD, para
todos os fins de direito.

Art. 37 - Os resultados finais da Selecao serdo encaminhados pela
PROGRAD a Reitoria, para homologacao, no prazo maximo de 48 (quaren-
ta e oito) horas ap6s serem recebidos das Bancas Examinadoras.

Art. 38 - E incabivel a revisdo da Entrevista e da Prova Didatica,
sendo irrecorrivel o resultado final atribuido pela Banca Examinadora,
salvo se em razao de comprovada fraude ou erro de pontuacdo dos
titulos, cabendo, neste caso, ao candidato que se julgar prejudicado
requerer, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a revisao da
contagem, através de razoes devidamente fundamentadas, apresentan-
do, inclusive, novo quadro com o total de pontos que julgue correto.

Art. 39 - 0 prazo maximo para contratacao de professor substitu-
to sera de 04 (quatro) anos, sendo que a contratagao inicial nao podera
ultrapassar o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, admitida uma prorro-
gacdo por igual periodo ou subdivido em etapas compativeis com a
necessidade do servico a ser executado, em conformidade com as dis-
posicoes do Decreto 8112, de 21/01/2002.
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Paragrafo Unico - A prorrogacdo do contrato sera feita mediante
avaliacdo e aprovacao da plenaria Departamental, considerando-se a
necessidade de conclusao do plano de trabalho ou desenvolvimento de
um novo plano e a avaliacao positiva do desempenho do docente, com
posterior homologacao pela Reitoria.

Art. 40 - Os Anexos I, II, III e 1V, correspondentes as Tabelas de
valores dos Titulos, da Entrevista e da Prova Didatica integram a pre-
sente Resolucao.

Art. 41 - Os casos omissos nesta Resolucao serdo apreciados
conjuntamente pela Pré-Reitoria de Graduacao - PROGRAD e Diretores
dos Departamentos envolvidos, e submetidos, se for o caso, ao Conse-
Lho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, para a devida
aprovacao.

Paragrafo Unico - Quaisquer outras normas que venham a ser
aprovadas no decorrer do prazo de divulgacao do Edital até a data da
realizacdo da Selecdo serao consideradas apéndices do Edital e deverao
ser levadas ao conhecimento do candidato.

Art. 42 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publica-
cdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 09 de junho de 2003

RENEE ALBAGLI NOGUEIRA
PRESIDENTE
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ANEXO I DA RESOLU(;I‘-:\_O CONSEPE N° 12/2003
BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

Candidato (a) NOTA:
Matéria
CRITERIOS N°. DE PONTOS
Méximo | Obtido
PLANO DE AULA
Clareza dos objetivo 2
Adequacéo dos objetivos ao contetido 2
Coeréncia na subdiviséo do conteido 2
Adequacéo do contelido ao tempo disponivel 2
Selecdo apropriada do material didético 2
DESENVOLVIMENTO DA AULA

Relacdo de continuidade entre o plano e o desenvolvimento da aula 9
Linguagem clara, correta e adequada ao contetdo 9
Abordagem das idéias fundamentais do contetudo 9
Seqiiéncia légica do contetido dissertado 9
Articulagdo entre as idéias apresentadas, permitindo a configuracéo do 9
seu todo

Contetido com informagdes corretas 9
Adequacéo do contetido em func&o do tempo estipulado para a prova 9
Estrutura da aula, evidenciando introducdo, desenvolvimento e 9
concluséo

Apresentacédo do professor: dic¢do e variacdo de estimulos 9
Uso adequado do material didatico 9

TOTAL 100
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ANEXO II DA RESOLUCAO CONSEPE N° 12/2003
BAREMA PARA AVALIACAO DA ENTREVISTA

Candidato (a) NOTA:
Matéria
CRITERIOS N°. DE PONTOS
Méximo | Obtido
PLANO DE AULA
Clareza dos objetivo 2
Adequacéo dos objetivos ao conteido 2
Coeréncia na subdiviséo do contetido 2
Adequacéo do conteudo ao tempo disponivel 2
Selecdo apropriada do material didatico 2
DESENVOLVIMENTO DA AULA

Relacéo de continuidade entre o plano e o desenvolvimento da aula 9
Linguagem clara, correta e adequada ao contetdo 9
Abordagem das idéias fundamentais do contetido 9
Sequéncia Idgica do contetido dissertado 9
Articulacdo entre as idéias apresentadas, permitindo a configuracéo do 9
seu todo

Conteldo com informagdes corretas 9
Adequacéo do contetido em funcéo do tempo estipulado para a prova 9
Estrutura da aula, evidenciando introdugdo, desenvolvimento e 9
concluséo

Apresentacdo do professor: diccéo e variacdo de estimulos 9
Uso adequado do material didatico 9

TOTAL 100
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ANEXO III DA RESOLUCAO CONSEPE N° 12/2003
BAREMA PARA JULGAMENTO DOS TITULOS

I1.1. ATIVIDADES CIENTIFICAS, TECNICAS E OU ARTISTICAS - PONTUACAO
MAXIMA 40 PONTOS

DISCRIMINAGAO PONTUAGCAO Total de
pontos
Por Obtido Aproveitados:
unidade Excedentes:

Livro publicado na area (autoria) 10,0
Livro publicado em &rea correlata (autoria) 7,0
Livro (organizagao ou coordenagao) 4,0
Livro (tradugéo) 4,0
Capitulo de livro na area (autoria) 5,0
Capitulo de livro em area correlata (autoria) 3,0
Periddicos e boletins institucionais 2,0
Ensaio, artigo ou resenha publicada em periédico indexado 5,0

(Ultimos 8 anos)
Ensaio, artigo ou resenha publicada em periédico ndo 2,5
indexado (tiltimos 8 anos)
Obra premiado na area 5,0

Conferéncia ou palestra em congresso, simpdsio ou 3,0
seminario, publicada nos anais do evento

Conferéncia ou palestra em congresso, simpdsio ou 15
seminario, ndo publicada nos anais do evento
Debatedor ou coordenador em mesas ou paineis de eventos 1,0

Comunicagdo em congresso, Simpdsio ou seminario 04
publicada nos anais do evento ((ltimos oito anos)
Comunicagdo em congresso, simpésio ou seminario nado 0,2
publicada nos anais do evento ((ltimos oito anos)

Revisor cientifico em periddico ou em congresso 3,0
Bolsa de investigagdo cientifica concedida por 6rgdo 2,0
governamental ou ndo governamental

Bolsa de produtividade em pesquisa 7,0
Criacdo de software ou similar (com registro) 10,0
Producéo de material audio-visual (com registro) 10,0
Criagéo em multi-meios (com registro) 10,0
Patentes relativas a produtos, materiais ou processos 10,0
Exposicao ou diregéo (artistica) na area especifica 10,0
Exposicdo ou diregéo (artistica) em outra area 5,0

TOTAL PARCIAL
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l11.2. ATIVIDADES DIDATICAS - PONTUAGAO MAXIMA: 40 PONTOS

DISCRIMINAC/:\O N°. DE PONTOS Total de
pontos
Valor Obtido Aproveitados:
unitario Excedentes:
Docéncia no ensino superior:
na area especifica (cada semestre) 5,0
na area correlata (cada semestre) 3,0
Docéncia na educagéo bésica:
na area especifica (cada ano) 2,0
em outra(s) area(s) (cada ano) 1,0
Monitoria (por semestre) 1,0
Orientagéo:
tese de doutorado (por orientagéo) 4,0
Dissertacéo de mestrado (por orientagéo) 30
monografia “lato sensu” (por orientacéo) 2,0
Monografia final do curso de graduagdo (por 1,0
orientacao)
Iniciacéo cientifica ou monitoria (por orientagéo) 1,0
Coordenacdo de acdo de extenséo, igual ou superior a 2,0
seis meses (por agao)
Colaboracéo em acdo de extenséo, igual ou superior a 1,0
seis meses (por agao)
Coordenacdo de agdo de extensdo, inferior a seis 1,0
meses (por agao)
Colaboracdo em agdes de extensdo, inferior a seis 05
meses (por agao)
participagdo em banca examinadora de concurso (por 3,0
banca)
participacdo em banca examinadora de selecdo (por 15
banca)
curso de extenséo (docéncia) minimo de 20 horas (por 1,0
curso)
Cargos de administracdo académica:
Reitor (por ano) 5,0
vice-reitor, pré-reitor (por ano) 4,0
Diretor ou chefe de departamento, diretor de Centro, 3,0
Instituto ou Faculdade (por ano)
Coordenador de colegiado de curso (por ano) 2,0

TOTAL PARCIAL
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I11.3. ATIVIDADES PROFISSIONAIS - PONTUAGAO MAXIMA: 20 PONTOS

DISCRIMINAGAO N°. DE PONTOS Total de
pontos
Por Obtido Aproveitados:
unidade Excedentes:

Estagio ndo obrigatério na area especifica (mais de 3,0
120 horas)
Estagio néo obrigatorio na area correlata (mais de 120 2,0
horas)
Estagio ndo obrigatério na érea especifica (até de 120 1,0
horas)
Estagio néo obrigatdrio na érea correlata (até de 120 05
horas)

Aprovagao em concurso publico:

na area educacional em nivel superior 4,0
na area profissional 3,0
na area educacional em outros niveis 2,0

Aprovacéo em selegdo publica:

na area educacional em nivel superior 2,0
na érea profissional 15
na area educacional em outros niveis 1,0
Participacdo em cursos com menos de 20 horas 0,1
Participacdo em cursos de 20 a 39 horas 0,2
Participacdo em cursos de 40 a 120 horas 05
Participagdo em cursos com mais de 120 horas 1,0
Participacdo em congressos, seminarios, simpésios e 0,1
encontros

Consultoria ou assessoria (por unidade) 2,0
Exercicio profissional na rea especifica (cada ano) 3,0
Exercicio na area correlata (cada ano) 2,0

TOTAL PARCIAL

Ill.4. Titulos Académicos — pontuagdo maxima: 02 pontos

Serdo computados dois pontos no total de pontos na Prova de
Titulos quando o candidato apresentar titulacdo superior aquela exigida
pelo Edital do concurso.

0 somatério dos pontos aproveitados ndao pode ultrapassar 100
pontos.

77



Aproveitados:
Excedentes:

111.5. Resultado da prova de titulos
Total de Pontos obtidos:

Total de pontos aproveitados (maximo de 100 pontos):

Total de pontos excedentes:
Nota final: Pontos aproveitados =
10 10
Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade,em __ /[
COMISSAO EXAMINADORA

Assinatura do(a) Examinador(a)

Assinatura do(a) Examinador(a)

Assinatura do(a) Examinador(a)
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RESOLUCAO CONSEPE N° 13/2003

A Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Exten-
sao — CONSEPE da Universidade Estadual de Santa Cruz - UESC, no uso
de suas atribuicdes, considerando o deliberado na 42° Reunido Ordina-
ria, realizada no dia 09 de julho de 2003,

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar, em conformidade com o Anexo I desta Resolu-
cdo, o Regulamento de Estagio Supervisionado do Curso de Bacharela-
do em Ciéncia da Computacdo da UESC, juntamente com as minutas dos
Termos de Convénio e de Compromisso (Anexos II e IIT).

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publica-

cao, revogadas as disposicoes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 09 de julho de 2003

RENEE ALBAGLI NOGUEIRA
PRESIDENTE
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ANEXO I DA RESOLUCAO CONSEPE N° 13/2003

REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

Curso de Bacharelado em Ciéncia da Computacao

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS

Art. 1° - O presente Regulamento tem por finalidade normatizar as
atividades do estagio supervisionado do curso de Bacharelado em Cién-
cia da Computacdo da UESC, requisito necessario a integralizacao curricular.

Art 2° - 0 Estagio Supervisionado do Curso de Bacharelado em
Ciéncia da Computacao, de carater obrigatério, busca a consolidacao
da formacao do graduando, pautado nos sequintes objetivos:

L.

IL.

I1I.

Iv.

proporcionar ao estagiario oportunidade de desenvolver suas
habilidades para analisar situacdes e propor solucdes no
ambiente organizacional;

complementar o processo de ensino-aprendizagem e incen-
tivar a busca do aprimoramento pessoal e profissional;
propiciar passagem da vida de estudante para a vida profis-
sional, abrindo ao aluno-estagiario mais oportunidades de
conhecimento da filosofia, diretrizes, estrutura e funciona-
mento das organizacoes e da comunidade;

facilitar o processo de atualizacao de conteidos disciplina-
res, permitindo adequar aqueles de carater profissionalizante
as constantes inovacoes tecnoldgicas, sociais e econdmicas
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a que estdo sujeitos;

V. incentivar o desenvolvimento das potencialidades individu-
ais, propiciando o surgimento de novas geracoes de profis-
sionais empreendedores, capazes de adotar modelos de ges-
tao, métodos e processos inovadores, novas tecnologias e
metodologias alternativas;

VI. promover a integracao do aluno e do curso a comunidade
externa.

CAPITULO II

DA DURACAO DO ESTAGIO

Art. 3° - 0 estagio supervisionado sera desenvolvido durante dois
semestres letivos através das disciplinas, CET 238 - ESTAGIO I, oferecida
no VII SEMESTRE e CET 239 - ESTAGIO II, oferecida no VIII SEMESTRE do
curso, cada uma com carga horaria de 225 horas e 5 créditos por semes-
tre, seja ele em instituicdo e/ou empresa piblica e/ou privada;

TiTULO II
DA ESTRUTURA DO ESTAGIO SUPERVISIONADO
CAPITULO III
DA organizacao

Art. 4° - 0 estagio sera supervisionado pela UESC, através do
Colegiado de Curso de Computacdo, que provera junto a PROGRAD e
outros 6rgdos competentes, documentacdo e formalizacdo do estagio
com a organizacao concedente, além do acompanhamento, execucgao e
avaliacao do Projeto e do Relatério de estagio.

Art. 5° - As Atividades de Orientacdao, Acompanhamento e Avali-

acao do Estagio Supervisionado ﬁca’réo sob a resp’onsabilidade do pro-
fessor da respectiva disciplina ESTAGIO I ou ESTAGIO II.
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§ 1° - 0 aluno tera um Co-orientador de Estagio, escolhido entre
os professores e/ou pesquisadores da UESC ou de outra instituicdo de
Ensino Superior, desde que nao haja 6nus para UESC.

§ 2° - A organizacao concedente designara um supervisor técni-
co para o acompanhamento do estagidrio durante o periodo em que
desenvolver suas atividades.

CAPITULO IV

DO DESENVOLVIMENTO

Art. 6° - O Estagio supervisionado podera ocorrer no ambito da
UESC, através de érgaos administrativos ou académicos, desde que a
atuacdo do estagiario seja na area de computacao.

Paragrafo Unico - O aluno podera realizar seu estagio em proje-
tos de Pesquisa ou Extensdo da UESC, desde que desenvolva suas ativi-
dades na area de computacdo. Nesse caso o Co-orientador do aluno-
estagiario sera o Coordenador ou outro docente do projeto.

Art. 7° - 0 Estagio Supervisionado podera abranger qualquer
area de interesse do aluno relacionada as matérias profissionalizantes
de Computacao desenvolvidas no curso, tais como:

1. Sistema da Informacdo;

II.  Software Basico;

ITI. Hardware;

IV.  Engenharia de Software;

V. Redes;

VI. Inteligéncia Artificial.

Art. 8° - 0 aluno s podera matricular-se na disciplina ESTAGIO I
se aprovado em todas as disciplinas estabelecidas pelo curriculo até o
IV SEMESTRE, bem como nas disciplinas Laboratério de Logica Digital e
Sistemas Distribuidos.

Art. 9° - A realizacdo do estagio curricular, por parte do estu-
dante, nao acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza.
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§ 1° - 0 Termo de Compromisso (ANEXO III) sera celebrado entre
o estudante e a parte concedente da oportunidade do estagio curricular,
com a interveniéncia da instituicao de ensino e constituirda compro-
vante exigivel pela autoridade competente, da inexisténcia de vinculo
empregaticio.

§ 2° - 0 Termo de Compromisso de que trata o paragrafo anterior
devera mencionar necessariamente o instrumento juridico a que se vin-
cula, podendo ser formalizado na forma de convénio (ANEXO II).

§ 3° - Quando o Estagio for desenvolvido no ambito da UESC, a
sua efetivacdo dar-se-a apenas com a assinatura do termo de compro-
misso, dispensando-se o estabelecimento de convénio.

Art. 10 - A instituicdao de ensino podera recorrer para concessao
do estagio, aos servicos de agentes de integracao plblicos e privados,
entre o sistema de ensino e os setores de producao, servicos, comuni-
dade e governo, mediante condicdes acordadas em instrumento juridi-
co adequado.

Art. 11 - Em nenhuma hipétese podera ser cobrada ao estudante
qualquer taxa adicional referente as providéncias administrativas para
a obtencao e realizacao do estagio curricular.

CAPITULO V

DAS COMPETENCIAS

Art. 12 - Compete ao Colegiado de Curso:

I.  orientar os alunos quanto a escolha e formalizacdo do Esta-
gio conjuntamente com os professores das disciplinas;

II. colaborar com o Professor das disciplinas, quanto a docu-
mentacdo e formalizacdo do estagio com a organizacdo
concedente;

ITI. realizar os procedimento necessarios para execucao do estagio.

IV. aprovar os projetos do estagio e deixar sob sua guarda toda
documentacao do estagio, inclusive o relatério de cada aluno.

Art. 13 - Compete ao Professor da disciplina:
I.  orientar os alunos quanto a escolha da Organizacdo e formalizacdo
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IL.

I1I.

Iv.

VI.

Art.

IIL.

I1I.

Iv.

Art.

IL.

I1I.

Iv.

do Estagio conjuntamente com o Colegiado de Curso;

orientar os alunos quanto a definicdao da area de atuacao,
elaboracdo do projeto, execucao do estagio e elaboracao
do Relatério final;

realizar em consonancia com o Colegiado de Curso os pro-
cedimentos necessarios para execucao do estagio.
promover a apresentacao oral dos trabalhos desenvolvidos
pelos estagiarios;

proceder a avaliacdo de cada etapa do Estagio de forma
individualizada por aluno-estagiario, encaminhando ao
Colegiado de Curso ao final do semestre, os Relatérios do
Estagio;

indicar coorientador para o desenvolvimento do projeto de
estagio.

14 - Compete ao aluno-estagiario:

escolher a Organizacdo e conjuntamente com o Professor e
o Colegiado realizar a formalizacdo do Estéagio;

definir sua area de interesse e elaborar o Projeto de Esta-
gio, devendo ser entregue até a 4? (quarta) semana de
cada semestre letivo;

definir em conjunto com o professor da disciplina o calen-
dario do Estagio e sua execucdo;

apresentar ao professor da disciplina até a pendltima se-
mana do semestre letivo o Relatorio do Estagio, em duas
copias

15 - Compete ao Supervisor do estagio na organizacao:
orientar o estagiario quanto a formalizacao do estagio na
organizacao;

orientar o estagiario quanto a definicao da sua area de atu-
acdo na organizacao;

realizar em consonancia com o Colegiado de Curso os pro-
cedimentos necessarios para execucao do estagio.
proceder ao acompanhamento do Estagio de forma indi-
vidualizada por aluno-estagiario, prestando as informa-
coes solicitadas pelo professor da disciplina e/ou
Colegiado de Curso.
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CAPITULO VI

DA AVALIACAO DO ESTAGIO

Art. 16 - A avaliacao do Estagio Supervisiongdo sera de responsa-
bilidade do professor da respectiva disciplina, ESTAGIO I ou ESTAGIO II.

& 1° - A aprovacao do aluno-estagiario dar-se-a sequndo os mes-
mos critérios utilizados na avaliacdao das outras disciplinas da UESC,
incluindo-se o julgamento do Relatério de Estagio e a apresentacao do
trabalho desenvolvido.

§ 2° - Fara parte da avaliacdo da disciplina ESTAGIO I ou ESTA-
GIO II, a apresentacao oral do trabalho desenvolvido pelo estagiario e
constante do Relatério, que ocorrerd ao final do semestre letivo, em
dia definido pelo professor da disciplina e contara como um crédito da
disciplina.

& 3° - Para efeito do crédito relativo a apresentacdo oral, a ava-
liacdo sera realizada pelo Professor da disciplina, pelo Co-orientador e
por um professor da UESC, como convidado.

& 4° - O Supervisor técnico da organizacdo ou o Coordenador de
projeto na UESC, que acompanhou o aluno-estagiario durante o estagio
devera encaminhar ao professor da disciplina ESTAGIO I ou ESTAGIO II
o desempenho do estagio conforme roteiro encaminhado pelo Colegiado
de Curso. Esse desempenho contard como um crédito da disciplina.

TITULO III

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 - Para orientacao das partes envolvidas no estagio -
discente, docente, colegiado e organizacao concedente - e para cum-
primento dos objetivos a que se propde, integram este Regulamento os
seguintes documentos:
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a) ANEXO II - Minuta de Convénio de Cooperacdao UESC/Orga-
nizacao concedente do Estagio
b) ANEXO III - Minuta de Termo de compromisso de Estagio;

Paragrafo Unico - Para elaboracdo do Projeto e Relatério do Esta-
gio, o aluno devera ser orientado pelo professor da disciplina e pelo
Coorientador, observando o MANUAL DE NORMATIZACAO DOS TRABA-
LHOS TECNICOS CIENTIFICOS publicado em 2002 pela EDITUS/UESC.

Art. 18 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do
Curso de Ciéncia da Computacado, ouvidos o Professor da disciplina, o
Coorientador, o Supervisor Técnico da Organizacdo concedente e alu-
nos envolvidos no processo de estagio.
Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 09 de julho de 2003

RENEE ALBAGLI NOGUEIRA
PRESIDENTE
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ANEXO II
CONVENIO DE COOPERACAO N°

CONVENIO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI FA-
ZEM, DE UM LADO, A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
SANTA CRUZ - UESC E, DE OUTRO LADO, A EMPRE-
SA s asasase

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ -
UESC, Autarquia estadual vinculada a Secretaria da Educacdo do Esta-
do da Bahia, criada pela Lei n® 6.344, de 05.09.91, e reorganizada pela
Lei n° 6.898, de 18.08.95, com sede e foro na cidade de Ilhéus, na
Rodovia BR 415, Ilhéus/Itabuna, KM 16, bairro Salobrinho, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 40.738.999/0001-95, doravante denominada INSTI-
TUICAO DE ENSINO, neste ato representado(a) por seu(a) Reitor(a),

Professor(a) , brasileiro(a), casado(a), resi-
dente nacidadede ....ccceeuuuueeenrrennnne ,NARUA e
n........ L EAf , portador(a) da carteira de
Identidade N° coeeeeeeveieieeeee e, , emitida pela SSP/............ ,
e inscrito(a) no CPF/MF s0b N% .ceivveeriiiiiieieeeiieeeeeiee e, , e a kM-
PRESA e , com sede na
....................................................... , ANSCritano cevevenreeneereennnnenen.
SOD N® et , doravante denominada CONCEDENTE,
neste ato representada pelo(a) SEU (2)..ceeeeeerrremmuunerreerrerreennuneeaneanenes ,
portador(a) da cédula de Identidade n® .....cceuevrveneriineriiieriinnennnn. ,
expedida pela SSP/...cccevvvnenennn.n. e inscrito(a) no CPF/MF sob
N0 eteeetneeeeneeeenereenenennnneees , residente e domiciliado (a) na cidade de
.................................. s N TUB eeeerraeteneteaetsseteseteseesseteseesseeesensney
0T 114 (o TR , resolvem celebrar o presente Convénio

com amparo na Lei n° 6.494, de 07 de dezembro de 1997, regulamen-
tada pelo Decreto n° 87.497, de 18 de agosto de 1982, e demais dispo-
sicOes aplicaveis, mediante as clausulas e condicoes seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

0 presente convénio de cooperacao tem por objetivo formalizar
as condicoes basicas para a realizacao de estagios curriculares, de alu-
nos do Curso de Ciéncia da Computacdo, regularmente matriculados e
com freqiiéncia efetiva, junto & INSTITUICAO DE ENSINO, o qual, obri-
gatoério, deve de ser interesse curricular e pedagogicamente atil, en-
tendido o estadgio como uma estratégia de profissionalizacao que inte-
gra o processo de ensino-aprendizagem.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ESTAGIO CURRICULAR

Considera-se estagio curricular, para os efeitos deste Convénio,
as atividades praticas relacionadas ao curso do aluno, proporcionando-
lhe o aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e no campo do rela-
cionamento humano.

§ 1° - 0 estagio somente podera verificar-se em unidades que
tenham condicdes de proporcionar experiéncia pratica na linha de for-
macao do estagiario, devendo, o aluno estar em condicdes de realizar o
estagio, sequndo o disposto neste Convénio.

§ 2° - 0s alunos a que se refere o caput desta clausula devem,
comprovadamente, estar fregiientando o seu curso de graduacao e de-
vidamente matriculado na disciplina ESTAGIO I ou ESTAGIO II do curso
de Ciéncia da Computacdo da UESC, sob responsabilidade e coordena-
cdo da INSTITUICAO DE ENSINO, sem dnus para esta.

§ 3° - Os estagiarios deveram proporcionar a complementacao
do ensino e da aprendizagem e ser planejados, executados, acompa-

nhados e avaliados em conformidade com os curriculos, programas e
calendarios escolares.

CLAUSULA TERCEIRA - DA COMPETENCIA

0 estagio curricular, como procedimento didatico-pedagdgico, &
de competéncia da INSTITUICAO DE ENSINO, a quem cabe a decisdo
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sobre a matéria, e dele participa a CONCEDENTE, oferecendo oportuni-
dades e campos de estagios, outras formas de ajuda, e colaborando no
processo educativo.

CLAUSULA QUARTA - DO VINCULO EMPREGATICIO

A realizacdo do estagio, por parte do estudante, nao acarretara
vinculo empregaticio de qualquer natureza, com a CONCEDENTE, nos
termos da legislacdao em vigéncia, e o estagiario podera receber bolsa,
ou outra forma de contraprestacdao que venha a ser acordada, ressalva-
do o que dispuser a legislacao previdenciaria, devendo o estudante, em
qualquer hipdtese, estar sequrado contra acidentes pessoais.

CLAUSULA QUINTA - DO TERMO DE COMPROMISSO

A formalizacdao da concessao do estagio efetivar-se-a mediante
TERMO DE COMPROMISSO celebrado entre o estudante e a parte
CONCEDENTE da oportunidade do estagio curricular, com a interveniéncia
obrigatéria da INSTITUICAO DE ENSINO.

Paragrafo Unico - O Termo de Compromisso sera, necessariamen-
te, vinculado a este Convénio e por este requlado subsidiariamente.

CLAUSULA SEXTA - DA AREA DE ESTAGIO

0 estagio dar-se-a nas areas de interesse da unidade CONCEDENTE,
em atividade que tenha estreito relacionamento com a formacao aca-
démica/profissionalizante do estagiario.

CLAUSULA SETIMA - DA DURACAO DO ESTAGIO

A jornada de atividade em estagio, a ser cumprida pelo estudan-
te, deverd compatibilizar-se com seu horario escolar, observando o
horario de expediente da CONCEDENTE, e nao podera ser inferior a um
semestre letivo, devendo-se encerrar, contudo, incontinente, ap6s a
conclusdo ou interrupcdo do curso ou desligamento da INSTITUICAO
DE ENSINO.
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Paragrafo Unico - 0 estagio podera ser realizado em tempo parci-
al de, no minimo, 20 (vinte) horas e, no maximo, de 40 (quarenta) horas
semanais, compativel com as atividades discente dos estagiarios.

CLAUSULA OITAVA - DA EXTINCAO DO ESTAGIO
0 estagio sera extinto nos casos seguintes:

a) automaticamente, ao término do compromisso;

b) abandono, caracterizado por auséncia nao justificada de 08
(oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) interpolados, no peri-
odo de 01 (um) més;

c) conclusdo ou interrupgao do curso, ou desligamento da INSTI-
TUICAO DE ENSINO;

d) a pedido do estagiario;

e) no interesse por conveniéncia da CONCEDENTE ou da INSTI-
TUICAO DE ENSINO;

f) ante o descumprimento, pelo estagiario, de clausula de CON-
VENIO e, ou do respectivo Termo de Compromisso;

g) comportamento funcional ou social do estagiario incompati-
vel com o exigido pela unidade CONCEDENTE.

§ 1° - Na ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas nas
alineas “b”, “d”, “f” e “g”, a CONCEDENTE comunicara a UNIDADE DE
ENSINO, num prazo de 15 (quinze) dias.

§ 2° - Na hipotese da alinea “e” a outra parte deve ser comunicada
num prazo de 15(quinze) dias.

§ 3° - A UNIDADE DE ENSINO fica obrigada a comunicar, por

escrito, o abandono ou o desligamento do aluno, bem como a conclu-
sao do curso.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE

A CONCEDENTE, além da obrigacao constante na clausula quinta,
compromete-se a:
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f)

solicitar & INSTITUICAO DE ENSINO a quantidade necesséria
de estagiarios, com antecedéncia de 15 (quinze) dias;
designar um supervisor técnico para atuar de forma integra-
da com a coordenacao de estagios e intercambio da INSTI-
TUICAO DE ENSINO;

oferecer condicOes para que os estagios sejam supervisiona-
dos por docente indicado pelo Colegiado do curso de gradu-
acdo da INSTITUICAO DE ENSINO;

celebrar, com os estagiarios, os Termos de Compromisso vin-
culados a este instrumento;

conceder ao estagiario, a seu critério, enquanto perdurar o
estagio, importancia mensal, a titulo de Bolsa Auxilio, em
conformidade com a carga horaria, a ser estipulada no Ter-
mo de Compromisso;

fazer, as suas expensas, seguro de acidentes pessoais em
favor do estagiario, durante o periodo em que o estagio
estiver ocorrendo;

efetuar o controle de assiduidade dos estagiarios;

elaborar, por intermédio de seu supervisor técnico de esta-
gio, relatdrio do estagio (semestral), enviando cdpia a INS-
TITUICAO DE ENSINO;

designar ao estagiario unicamente atividades diretamente
ligadas a sua area de formacao e conhecimento.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA INSTITUICAO DE ENSINO

A INSTITUICAO DE ENSINO compromete-se a:

a) encaminhar, mediante solicitacdo da CONCEDENTE , os alunos

dos cursos de graduacao habilitados para participar do estagio;

b) remeter a CONCEDENTE comprovante de matricula;
c) firmar, como interveniente, os termos mencionados na clausu-

la Quinta;

d) dispor sobre programacao, orientacao, supervisao e avaliagcao

dos estagiarios designados, quando necessario, docentes para
supervisionar o estagio;

e) proceder a conferéncia do controle de assiduidade dos estagiarios.
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CL[\USUL{\ DECIMA PRIMEIRA - DO PRAZO DE DURACAO
DO CONVENIO

0 prazo de duracao deste Convénio é de 02 (dois) anos, a contar
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, mediante termo
aditivo, ou rescindido em funcao da conveniéncia das partes, de co-
mum acordo ou unilateralmente, mediante notificacdo escrita, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - A alteracio ou o encerramento antecipado
deste Convénio nao prejudicara os estagios ja iniciados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

As partes convenientes praticardao, reciprocamente, os atos ne-
cessarios a efetiva execucao das presentes disposicdes, por intermédio
dos seus representantes ou de pessoas regularmente designadas.

Paragrafo Unico - Os casos omissos serdo resolvidos conjunta-
mente pelas partes convenientes .

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Para dirimir as questdes acaso decorrentes do presente Instru-
mento, que ndo puderem ser solucionadas administrativamente, ele-
gem as partes o foro da Comarca de Ilhéus, estado da Bahia, com re-
ndncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem, assim, justas e acordadas, assinam o presente
Instrumento, em duas (2) vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo, depois de lido e achado conforme, para que pro-
duza seus correspondentes e legais efeitos.

TLhEUS - Baieereeeeeeineeeinneeieeeeeeeeeeenen. de 20.....

Representante da CONCEDENTE
TESTEMUNHAS:



ANEXO III

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Pelo presente instrumento, «<NOME», portador da Carteira de Iden-
tidade n.° «CI», expedida pela «ORGAOEXP», inscrito no CPF sob n.°
«CPF», Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n.® «CTPS», série n.°
«SERIE», residente e domiciliado(a) no(a) «kENDERECO», aluno(a) regu-
larmente matriculado(a) no Curso de Ciéncias da Computacdao da UNI-
VERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ - UESC, ora interveniente, a
sequir denominado ESTAGIARIO (A), e a empresa «<NOME», estabelecida
na «ENDERECO», inscrita no CNPJ/MF sob n® «CNPJ», neste ato repre-
sentada pelo seu «DIRETOR OU SOCIO-PROPRIETARIO», Sr. «<NOME», a
seqguir denominada CONCEDENTE, celebram o presente Termo de Com-
promisso para realizacdo de estagio, que se reger-se-a pelas disposi-
coes da Lei 6.494, de 07/12/1977 e do Decreto n°® 87.497, de 18/08/
1982, mediante as clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - 0 estagio tem por objetivo precipuo o
entrosamento do (a) ESTAGIARIO (A) com a CONCEDENTE, possibilitan-
do-Llhe colocar em pratica os ensinamentos recebidos da UESC e propor-
cionando-lhe aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacio-
namento humano, como estratégia de complementacao do processo
ensino-aprendizagem.

CLAUSULA SEGUNDA - 0 estagio sera realizado no(a)
«LOCAL_ESTG», no horario das «cHORARIO DIARIO», compativeis com as
atividades académicas/profissionalizantes do (a) ESTAGIARIO (A), ob-
servando os horarios das aulas da UESC, devendo a carga horaria do
estagio totalizar um minimo de 225 (duzentos e vinte e cinco) horas.

CLAUSULA TERCEIRA - 0 ESTAGIARIO (A) obrigar-se-a:

a) cumprir com todo empenho e interesse a programacao do esta-
gio e realizar as atividades de aplicacao que lhe forem prescritas;
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b) observar as condicoes fixadas para o estagio, especialmente
quanto a jornada e ao horario ajustados;

¢) cumprir as normas e regulamentos que Lhe forem informados
e vigentes no ambito da CONCEDENTE, respondendo pela
inobservancia das mesmas;

d) aceitar a supervisao e a orientagcao técnico-administrativa
dos prepostos da CONCEDENTE designados para tal fim;

e) submeter-se aos processos e meios de avaliacao de desempe-
nho profissional e escolar;

f) conduzir-se de maneira compativel com as responsabilidades
do estagio, empenhando-se para seu melhor rendimento;

g) comunicar, por escrito, a CONCEDENTE, a conclusao ou inter-
rupcao de seu curso ou seu desligamento da UESC, no prazo
de 03 (trés) dias da respectiva ocorréncia;

h) elaborar e entregar relatorios de estagio a CONCEDENTE e a
UESC, quando por estas solicitados.

CLAUSULA QUARTA - 0 ESTAGIARIO, nos termos do art. 4° da
Lei n° 6.494/77 e do art. 6° do Decreto n° 87.497/82, nao tera ne-
nhum vinculo empregaticio com a CONCEDENTE.

CLAUSULA QUINTA - A CONCEDENTE designa o Prof. «NOME»,
«CARGO», para atuar como Coordenador do estagio.

CLAUSULA SEXTA - A CONCEDENTE obriga-se a fazer o registro
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, no campo reservado a
anotacoes gerais, da condicdo de estagiario (a), da data de admissao e
do desligamento, do periodo de estagio, do valor do Auxilio Educacdo
pelo Trabalho, se conceder, e de suas alteragoes.

CLAUSULA SETIMA - Na vigéncia do presente Termo de Compro-
misso, o (a) ESTAGIARIO (A) estara incluido (a) na cobertura do Seguro
de Acidentes Pessoais, proporcionada pela Apélice n® «<NUMERO», da
companhia «NOME».

CLAUSULA OITAVA - 0 estagio vigorara pelo prazo de «PERIODO,
prorrogavel a critério das partes, por igual periodo, podendo, a critério
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da CONCEDENTE, ser prorrogado por periodos superiores aos estabeleci-
dos, devendo-se encerrar, contudo, incontinenti, apds a conclusdo ou
interrupcdo do curso, ou desligamento da UESC.

CLAUSULA NONA - A CONCEDENTE pagara ao (a) ESTAGIARIO
(A), a titulo de Bolsa de Estagio, a importancia mensal no valor de R$
«VALOR» (....). (EXCLUIR ESTA CLAUSULA NO CASO DE ESTAGIO NAO
REMUNERADO).

CLAUSULA DECIMA - 0 (A) ESTAGIARIO (A) podera afastar-se
temporariamente, sem prejuizo do estagio, em virtude de :

a) matriménio, pelo prazo de 03 (trés) dias consecutivos, me-
diante apresentacao de Certidao de Casamento;

b) falecimento do conjuge, ascendentes, descendentes ou ir-
mao até 02 (dois) dias consecutivos, mediante apresentacao
de atestado de 6bito;

c) doenca. pelo prazo maximo de 15 (quinze) dias consecutivos,
mediante apresentacdo de atestado médico do INSS ou SUS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O estagio findar-se-a nos se-
guintes casos:

a) automaticamente, ao termo do prazo de estagio estipulado
neste Termo de Compromisso;

b) por conclusdo ou interrupgao do curso ou desligamento da UESC;

c) abandono, caracterizado pela auséncia ndo justificada, de
08 (oito) dias consecutivos ou de 15 (quinze) interpolados,
no periodo, no periodo de 01 (um) més;

d) no interesse e por conveniéncia da CONCEDENTE e, ou da
UESC, inclusive se comprovado rendimento insatisfatorio apos
decorrida a metade do periodo previsto para o estagio;

e) ante o descumprimento, pelo (a) ESTAGIARIO (A), de qual-
quer das clausulas deste Termo de Compromisso, inclusive
por comportamento, funcional ou social, incompativel do
(a) ESTAGIARIO (A);

f) a pedido do (A) ESTAGIARIO (a), mediante comunicacio
escrita com antecedéncia minima de 08 (oito) dias.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - No desenvolvimento do estagio
cabera @ CONCEDENTE:

a) proporcionar ao () ESTAGIARIO (A) atividades de aprendi-
zado social, profissional e cultural, compativeis com o seu
curso;

b) proporcionar ao (3) ESTAGIARIO (A) condicdes de treina-
mento pratico e de relacionamento humano;

c) proporcionar, sempre que necessario, subsidios que possibili-
tem o acompanhamento, a supervisao e avaliacao do estagio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O presente Termo de Compro-
misso se regera pelo Codigo Civil e, em caso de litigio, as partes elegem
o foro da Comarca de Ilhéus, para dirimir quaisquer ddvidas oriundas,
que ndo possam ser resolvidas administrativamente, com prévia e ex-
pressa rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de inteiro e comum acordo com as condicgdes esti-
puladas neste Termo de Compromisso de Estagio, as partes assinam o
presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, junta-
mente COM 0 Professor(@)...ccceeeeeeereeneeeenerernereeneeennnrennnnes , na
qualidade de Coordenador(a) do Colegiado do Curso, na presenca das
testemunhas abaixo, que também o subscrevem.
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de de

«NOME»
ESTAGIARIO(A)

«NOME»
REPRESENTANTE DA CONCEDENTE

«NOME»
REPRESENTANTE DA UESC

«NOME» )
COORDENADOR DO COLEGIADO DE COMPUTACAO

TESTEMUNHAS:

1.
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RESOLUCAO CONSEPE N° 14/2003

A Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Exten-
sao — CONSEPE da Universidade Estadual de Santa Cruz - UESC, no uso
de suas atribuicdes, considerando o deliberado na 42° Reunido Ordina-
ria, realizada no dia 09 de julho de 2003,

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar, em conformidade com o Anexo Unico desta
Resolucao, o Regulamento do Trabalho de Conclusdao de Curso do Ba-
charelado em Comunicacao Social, habilitacdao em Radio e Televisao,

da UESC.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor a partir do 2° semestre
letivo do ano de 2003, ficando revogadas as disposicoes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 09 de julho de 2003

RENEE ALBAGLI NOGUEIRA
PRESIDENTE
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ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CONSEPE 14/2003
REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Bacharelado em Comunicacao Social
Habilitacao em Radio e Televisao

TITULO I

CARACTERIZACAO DO PROJETO EXPERIMENTAL

Art. 1° - O presente Regulamento tem por finalidade normatizar
as atividades do Projeto Experimental em Radio ou Televisao corres-
pondente ao Trabalho de Conclusdo de Curso do Bacharelado em Comu-
nicacao Social da Universidade Estadual de Santa Cruz (UESC), requisi-
to indispensavel a integralizacao curricular.

Art. 2° - A execucdo do Projeto Experimental em Radio ou Tele-
visdo é condicdo indispensavel para o cumprimento dos créditos da
disciplina LTA126 - Projetos Experimentais em Radio ou Televisao.

Paragrafo Unico - A disciplina LTA126 - Projetos Experimentais
em Radio ou Televisao - somente podera ser cursada no dltimo semes-
tre do Curso, tendo como pré-requisito todas as demais disciplinas do
curriculo pleno.

Art. 3° - O Projeto Experimental podera ser apresentado sob as
seguintes formas:

. Monografia formatada segundo as normas da ABNT;
II. Programa sonoro ou radiofénico, acompanhado de memorial
descritivo;
ITI. Producao cinematografica ou em video sobre Radio ou Tele-
visdo, acompanhado de memorial descritivo;
IV. CD ROM sobre Radio ou Televisao, acompanhado de memorial
descritivo;
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V. Ensaio fotografico sobre Radio e Televisdo, acompanhado
de memorial descritivo;

VI. Planejamento de programas em Radio e TV, acompanhado
de memorial descritivo;

VIIL. Producdo de Som e Imagem na WEB, acompanhado de
memorial descritivo.

§ 1° - Os trabalhos apresentados em uma das formas referidas
nos incisos II a VII, poderao ser realizados nos laboratérios da UESC,
que nao fornecera o material de consumo a realizacdo dos mesmos.

§ 2° - 0 memorial descritivo dos produtos técnico-artisticos de-
vera ter cunho analitico e conceitual, detalhando as etapas de realiza-
cao do trabalho e seguindo as normas da ABNT para relatérios técnico-
cientificos.

Art. 4° - A matricula na disciplina LTA126 - Projetos - Experi-
mentais em Radio ou Televisao - sera condicionada a entrega ao
Colegiado de anteprojeto elaborado pelo aluno na disciplina LTA123 -
Oficina de Elaboracdo de Projetos em Comunicacdo -, acompanhado de
termo de aceite de um professor que se comprometa a orienta-lo.

§ 1° - Caso o aluno ndo tenha concluido o anteprojeto até a
data da matricula, devera informar suas razdes a Coordenacdo do
Colegiado do Curso, para que esta aprecie a questao e delibere.

§ 2° - (Caso o estudante ndo consiga o aceite de um professor
para orientar seu projeto, o Colegiado do Curso indicara um professor

orientador, cabendo ao mesmo propor alteragdes necessarias no proje-
to, se for o caso.

TITULO II

DA ORIENTACAO

Art. 5° - Cada professor podera orientar, simultaneamente, até
05 (cinco) trabalhos finais por semestre letivo.
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Art. 6° - Os professores orientadores serao, obrigatoriamente,
do quadro docente da UESC.

Paragrafo Unico - O Colegiado do Curso podera permitir, desde
que decidido em Plenaria, a co-orientacdo por docentes de outras insti-
tuicoes de ensino superior, desde que nao incorra em 6nus para a UESC.

Art. 7° - Durante o processo de elaboracao do trabalho final, o
professor orientador e o aluno deverdo reunir-se reqularmente, caben-
do ao professor orientador estabelecer os horarios de atendimento e
registrar a freqiiéncia do estudante a essas reunioes.

Art. 8° - Os alunos matriculados na disciplina LTA126 - Projetos
Experimentais em Radio ou Televisao - terdo um encontro mensal com
o professor coordenador da disciplina.

Paragrafo Unico - Nesses encontros cada aluno fara uma exposi-
cao do andamento do seu trabalho, possibilitando que o professor co-

ordenador acompanhe o desenvolvimento de todos os projetos.

Art. 9° - Trabalho de Conclusao de Curso sera necessariamente
individual.

Paragrafo Unico - A participacdo de terceiros no trabalho prético dar-
se-a como colaboracao, devendo estar relatada no memorial descritivo.

TITULO III

DA AVALIACAO

Art. 10 - A analise do Trabalho de Conclusdo de Curso sera feita
pelo professor orientador e por dois pareceristas do quadro da UESC, ou
de outra instituicao desde que nao haja 6nus para UESC.

§ 1° - Os pareceristas deverdo receber suas copias do Trabalho

de Conclusao de Curso até 30 (trinta) dias anteriores a data marcada
para a apresentacdo publica.
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§ 2° - Os pareceristas deverdo devolver os projetos no prazo de
15 (quinze) dias para o atendimento a eventuais correcoes.

Art. 11 - Caberad ao Colegiado organizar, semestralmente, uma
semana para apresentacao piblica dos Trabalhos de Conclusao de Cur-
s0.

§ 1° - A apresentacao publica do Trabalho de Conclusao de Curso
devera ocorrer na ante-pendltima semana letiva do semestre.

§ 2° - Cada aluno terd 20 minutos para apresentacdo do traba-
Lho.

Art. 12 - A avaliacdao do aluno na disciplina LTA126 - Projetos
Experimentais em Radio ou Televisao - dar-se-a segundo os critérios
que regem a avaliacao das demais disciplinas da Universidade.

Art. 13 - De acordo com o calendario letivo da UESC, até o
altimo dia do periodo determinado para a realizacdao da prova final do
semestre em curso, o aluno depositara no Colegiado do Curso 02 (duas)
cbpias do Trabalho de Conclusao de Curso, com a ata de lancamento de
notas, acompanhadas de um resumo de cinco a dez linhas e de um
disquete com o arquivo de texto em formato Word para Windows.

Art. 14 - Os trabalhos aprovados terao uma cépia (incluindo
copia do trabalho técnico-artistico) depositada na Biblioteca Geral da
UESC e uma cdpia do material arquivada na Coordenacao do Colegiado
do Curso.

Art. 15 - Os casos omissos serdo objeto de deliberagcdo pelo
Colegiado do Curso.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 09 de julho de 2003

RENEE ALBAGLI NOGUEIRA
PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSEPE N° 15/2003

INCLUI DISCIPLINA OPTATIVA NO CURRICULO PLENO DOS CURSOS
DE BACHARELADO E LICENCIATURA EM FISICA

A Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Exten-
sao - CONSEPE, no uso de suas atribuicdes, com amparo do art. 95 do
Regimento Geral da Universidade e o deliberado na 422 Reunido Ordi-
naria do CONSEPE, realizada em 09/07/03,

RESOLVE

Art. 1° - Incluir a disciplina optativa relacionada abaixo no
Curriculo Pleno dos Cursos de Bacharelado e Licenciatura em Fisica.

Disciplina Carga Horéria | Créditos Pré-requisito
Introducéo a Fisica Médica 60 03 Estrutura da Matéria

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposicoes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, 09 de julho de 2003

RENEE ALBAGLI NOGUEIRA
PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSEPE N° 16/2003

ALTERA 0 NUMERO DE VAGAS INICIAIS PARA O CURSO DE
LICENCIATURA EM MATEMATICA

A Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Exten-
sao - CONSEPE, no uso de suas atribuicdes, com amparo do art. 22, VI,
do Regimento Geral da Universidade e o deliberado na 422 Reunido
Ordinaria do CONSEPE, realizada em 09/07/03,

RESOLVE

Art. 1° - Aumentar, de 30 (trinta) para 40 (quarenta), o ndmero de
vagas iniciais a ser oferecida pelo Curso de Licenciatura em Matematica.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposicdes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, 09 de julho de 2003

RENEE ALBAGLI NOGUEIRA
PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSEPE N° 17/2003

A Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Exten-
sao — CONSEPE da Universidade Estadual de Santa Cruz - UESC, no uso
de suas atribuicdes, com amparo no art. 22, VII, do Regimento Geral da
Universidade, na Resolucdao CNE/CP n° 02, de 19 de fevereiro de 2002 e
no Parecer CEE n° 163/2002, considerando o deliberado na 42° Reunido
Ordinaria, realizada no dia 09 de julho de 2003,

RESOLVE

Art. 1° - Alterar a Estrutura Curricular do Curso de Pedagogia,
habilitacdo: Magistério (Educacdo Infantil, Ensino Fundamental da
1" a 4’ séries e Matérias Pedagégicas do Curso Normal), extinguindo
as areas de concentracdo em Gestdo Educacional, Educacao de Jovens e
Adultos, Trabalho, Educacao e Pedagogia, Psicopedagogia e Educacao
Especial.

Art. 2° - O Curso passara a ter uma carga horaria total de 2.805
(dois mil oitocentos e cinco) horas/aulas, integralizaveis em 8 (oito)
semestres, no minimo, e 14 (quatorze) semestres, no maximo.

Art. 3° - Os atuais alunos que concluirem o Curso de Pedagogia
até o dia 03 de marco de 2004, terdo assegurados o direito ao registro
do diploma na forma curricular vigente, anterior as modificacdes
introduzidas por esta Resolucao.

Paragrafo (nico - Os demais alunos deverdo ser integrados, obri-
gatoriamente, a estrutura ora aprovada, devendo o Colegiado do Curso

adotar as providéncias necessarias.

Art. 4° - 0 Curriculo Pleno do Curso de Pedagogia passara a ser o
seguinte:
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I. DISCIPLINAS OBRIGATORIAS:

Disciplinas NAT |C/H PRE-REQUISITOS
Biologia Aplicada a Educagéo CO |60 |-
Histéria da Educacéo | CM |60 |-
Sociologia Geral CM |60 |-
Fundamentos de Filosofia CM |60 |-
Antropologia Cultural CO |60 |-
Psicologia Geral CO |45 |-
Histéria da Educacéo I CM | 60 |Histéria da Educacéo |
Politica Educacional e Estrutura do|{CM | 60 |-
Ensino |
Sociologia da Educacéo CM | 60 |Sociologia Geral
Filosofia da Educacéo | CM |60 |-
Psicologia da Educacao I|/CM | 60 |Psicologia Geral
(desenvolvimento)
Iniciagdo a Pesquisa e Préatica de|CO |45 |-
Educacéo |
Politica Educacional e Estrutura do|CM | 60 |Politica Educacional e
Ensino I Estrutura do Ensino |
Didatica | CM |60 |-
Filosofia da Educacéo I CM | 60 |Filosofia da Educacdo |
Psicologia da Educacgéao II|CM | 60 |Psicologia Geral
(Aprendizagem)
Psicologia Social CO | 45 |Sociologia Geral
Iniciagdo a Pesquisa e Préatica de|CO | 45 |lIniciacdo a Pesquisa e
Educacéo Il Prética de Educacéo |
Didética Il CM | 60 |Didatical
Curriculo cM |60 [V
Tecnologias Educacionais CO |45 |-
Arte e Educacio co |60 |-

Continua...



Continuacao

Fundamentos e Metodologia do|CM | 45 |Didaticall

Ensino de Geografia

Fundamentos e Metodologia do|CM | 75 |Biologia Aplicada a

Ensino de Ciéncias Fisicas e Educacéo e Didatica Il

Bioldgicas

Alfabetizacdo CO |60 |-

Estagio Supervisionado - Educacdo|CM |135 |Educagéo Infantil

Infantil

Educacéo Inclusiva CO |75 |-

Estagio Supervisionado no Ensino|CM |180 |Alfabetizagéo,

Fundamental (12 a 4@ série) Fundamentos e
Metodologia do Ensino da
Lingua Portuguesa, de
Matemética, de Ciéncias
Fisicas e Biolégicas, de
Histéria e de Geografia

Organizacgdo dos espagos escolares | CO | 60 |-

Topicos especiais de educacgéo de CO | 60 |-

jovens e adultos

Psicologia Cognitiva CO | 60 |-

Planejamento, Execucéo e Avaliagcdo | CO | 60 |-

de Projetos

Estagio Supervisionado das Matérias| CM | 90 |Didéatica Il, Psicologia da

Pedagdgicas Educacéo Il, Politica
Educacional e Estrutura do
Ensino Il, Filosofia da
Educacéo Il, Sociologia da
Educacéo e Historia da
Educacéo Il

Gestéo da Educagéo CO | 60 |-

Topicos de Psicopedagogia| CO | 60 |-

Institucional

Optativa OP | 60 |-

Eletiva EL | 60 |-

TOTAL | 2805
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II. DISCIPLINAS OPTATIVAS:

Disciplinas CH
Topicos de Pedagogia Empresarial 60
Educacdo Matematica para Jovens e Adultos 60
Alfabetizacdo, leitura e escrita 60

Novas Tecnologias e Implicacbes para a organizacdo do Trabalho| 60
Escolar

Cultura, Tecnologia e Educacéo 60
Sociologia do Trabalho 60
Psicologia da Educacéo Il — Dificuldades de Aprendizagem 60
Psicopatologia 60

Etiologia e Caracterizagdo do Individuo com necessidades educativas| 60
especiais
Psicologia da Educacéo IV 60

Art. 5° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 09 de julho de 2003

RENEE ALBAGLI NOGUEIRA
PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSEPE N.° 18/03

A Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Exten-
sao da Universidade Estadual de Santa Cruz - UESC, no uso de suas
atribuicoes, considerando o deliberado na 42° Reuniao Ordinaria, reali-
zada em 09 de julho de 2003,

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar o Programa de Pos-Graduagdo em Produgdo
Vegetal — Mestrado Académico, que tera as seguintes caracteristicas:

I - Localizagao - o Curso sera oferecido na Universidade Estadu-
al de Santa Cruz - UESC;

IT - Clientela - portadores de diploma de curso superior de
duracao plena, com formacao pertinente em disciplinas consideradas
afins a area de estudo pretendida;

IIT - Area de Concentracdo - Producio Vegetal;

IV - Linhas de Pesquisa - a) Cultivos em ambiente tropical
(mido; b) Melhoramento de Plantas; c) Protecdo de Plantas; d) Solos e

Nutricao de plantas em ambiente tropical dmido.

V - Estrutura Curricular
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DISCIPLINAS DE AREA DE CONCENTRAGAO

CODIGO NOME DA DISCIPLINA CrEDITO | C/H
S
CAA |Anatomia Ecoldgica 4T:.0P 60
CAA | Microbiologia dos Solos 4T.0P 60
CAA |Cultivo e Melhoramento de Arecaceae | 4T:0P 60
CAA |Cultivo do Cacau 4T:0P 60
CAA | Cultivo de Especiarias 4T.0P 60
CAA | Cultivo de Frutiferas Tropicais 4T:.0P 60
CAA | Ecofisiologia Vegetal 4T:0P 60
CAA |Entomologia Florestal 4T:0P 60
CAA |Fisiologia da Producédo 4T:0P 60
CAA |Fitopatologia Aplicada 4T:.0P 60
CAA | Geoprocessamento Aplicado a| 4T.0P 60
Agricultura
CAA |Manejo Florestal e Agrossistemas| 4T:0P 60
Florestais
CAA |Manejo Integrado de Pragas e| 4T:.0P 60
Doencas
CET |Métodos Estatisticos Aplicados a| 4T:0P 60
Producdo Vegetal
CAA |Micologia Vegetal 4T.0P 60
CAA |Nematologia Agricola 4T.0P 60
CAA |Nutricdo Mineral de Plantas 4T:0P 60
CAA |Propagacao de Plantas 4T:0P 60
CAA |Resisténcia de Plantas a Insetos 4T:0P 60
CAA |Fertilidade do solo 4T:0P 60
CAA |Solos dos Trépicos Umidos 4T.0P 60
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Disciplinas da area de dominio conexo

vinculados a area da dissertacdo —
conceito S (satisfatorio) ou N (néo
satisfatério)

CAA |Planejamento e Gestdo de Bacias| 4T.0P 60

621 |Hidrograficas
CIB 026 | Cultura de Células e Tecidos Vegetais | 4T:.0P 60
CIB 028 | Estresse Ambiente em Plantas 4T.0P 60
CIB 029 | Controle Microbiano de Insetos 3T:0P 45
CIB 031 |Genética da Resisténcia de Plantas 4T.0P 60
CIB 032 ] Interacdes Planta-Ambiente 4T.0P 60
CIB 034 | Métodos de Melhoramento de Plantas 4T.0P 60

Disciplinas Complementares

CAA | Topicos Especiais 3T.0P 45

CAA |Pesquisa Orientada 0T:2P 60

CAA |Seminarios em Producdo Vegetal —| 2T.0P 30

0 estudante do Programa devera cursar um minimo de 24 (vinte e
quatro) créditos, totalizando 360 (trezentos e sessenta horas), constan-
tes de disciplinas da area de concentracao na modalidade obrigatéria.

VI - Duragao do Curso - 24 (vinte e quatro meses;

VII

- Ndmero de Vagas - 15 (quinze);

VIII - Corpo Docente:

01)
02)
03)
04)
05)
06)
07)
08)
09)
10)

Alex-Alan Furtado de Almeida, D.S., UESC;
Ana Maria dos Santos Moreau, D.S., UESC;

Anténia Marlene Magalhdes Barbosa, D.S., UESC;

Arlete Silveira, D.S., UESC;

Célio Kersul do Sacramento, D.S., UESC;

Dario Ahnert, Ph.D., UESC;

Delmira da Costa Silva, D.S., UESC;
Gilmar Vieira, D.S., UESC;

Jodo Carlos Teixeira Dias, D.S., UESC;
José Claudio Faria, D.S., UESC;
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11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)

José Geraldo Magest da Silva, D.S., UESC;
Jalio Cézar de Mattos Cascardo, D.S.., UESC;
Leandro Lopes Loguércio. Ph.D., UESC;
Marcelo Mielke, D.S., UESC;

Maria Aparecida Ledo Bittencourt, D.S.., UESC;
Mauricio Santana Moreau, D.S., UESC;

Ménica Rosa Bertdo, D.S.., UESC;

Neylor Alves Calazans Rego, D.S., UESC;
Norma Eliane Pereira, D.S., UESC;

Pedro Antonio Oliveira Mangabeira, Ph.D., UESC;
Quintino Reis de Araujo, D.S., UESC;

Ronan Xavier Corréa, D.S., UESC;

Sadl Edgardo Méndez Sanchez, D.S., UESC;
Edna Dora Martins Newman Luz, Ph.D, CEPLAC;
José Luiz Bezerra, Ph.D, CEPLAC;

Paulo César Lima Marrocos, D.S., CEPLAC;

Art. 2° - A execucao do Curso guardara estrita observancia ao
Regulamento Geral de Pés-Graduacdo da UESC e ao Regimento Interno

do Curso.

Art. 3° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao,

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 09 de julho de 2003

RENEE ALBAGLI NOGUEIRA
PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSEPE N° 19/2003

A Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Exten-
sao - CONSEPE, no uso de suas atribuicdes, com amparo na Lei n°
8.352/2002, requlamentada pela Resolucdo CONSEPE n° 08/2003, con-
siderando o constante no Processo n° 01/03 e o deliberado na 442
Reunido Ordinaria do CONSEPE, realizada em 19/09/03,

RESOLVE

Art. 1° - Promover a Professora RAQUEL MARIA DE OLIVEIRA,
matricula n° 73.280409-7, lotada no Departamento de Ciéncias Agrari-
as e Ambientais, da classe de Professor Assistente, Nivel “B”, para a
classe de Professor Adjunto, Nivel “A”.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publica-
cdo, retroagindo seus efeitos a 10 de junho de 2003, revogadas as

disposicoes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, 23 de setembro de 2003

RENEE ALBAGLI NOGUEIRA
PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSEPE N.° 20/2003

A Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Exten-
sao da Universidade Estadual de Santa Cruz - UESC, no uso de suas
atribuicoes,

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar, gd referendum do Conselho Pleno, o REGIMENTO
DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM PRODUCAO VEGETAL -
MESTRADO ACADEMICO, de acordo com o anexo (nico desta Resolucao.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publica-
cao, revogadas as disposicoes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 24 de setembro de 2003

RENEE ALBAGLI NOGUEIRA
PRESIDENTE
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ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CONSEPE N° 20/2003

REGIMENTO DO PROGRAMA DE P()S-GRADU{\CAO EM PRODU-
CAO VEGETAL- MESTRADO ACADEMICO

CAPITULO I
Da Missao, Organizacao e Objetivos do Programa

Art. 1° - 0 Programa de Pds-Graduacgao “Stricto sensu” em Produ-
¢do Vegetal, nivel Mestrado Académico, com sede na Universidade Esta-
dual de Santa Cruz, no Municipio de Ilhéus, Estado da Bahia, tem como
objetivo a qualificacdo de profissionais com formacao técnica e cienti-
fica, habilitados a docéncia em nivel superior e a pesquisa cientifica
nas areas de Producao Vegetal.

Art. 2° - 0 Programa de Pds-Graduacao em Producao Vegetal
sera regido pelas normas do presente Regimento, em observancia ao
Regimento Geral da UESC e ao Regulamento Geral da P6s-Graduacao da
UESC, no que couber.

Art. 3° - O Programa de Pés-Graduacdo em Producdo Vegetal,
visa também promover ac¢des efetivas de ensino e pesquisa que possam
impulsionar o desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia, tanto no Esta-
do da Bahia quanto no Brasil, pela formacédo de profissionais qualifica-
dos para a geracao e disseminacdao de conhecimento cientifico-
tecnolégico em Producdo Vegetal.

Paragrafo Unico - Os objetivos especificos do Programa sio:

I. congregar profissionais da area de Producdo Vegetal, de
modo a adquirir conhecimento que incorpore e integre mal-
tiplas perspectivas e o intercambio de experiéncias;

II. formar recursos humanos habilitados a pesquisa e a docéncia
em Programas na area de Producdo Vegetal, enriquecendo a
competéncia cientifica dos graduados, na perspectiva de um
direcionamento para atividades de Ciéncia e Tecnologia;
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I1I.

formar quadros especializados na formulacdo de politicas e
estratégias adequadas para o incremento da Producao Vege-
tal, tendo por base as potencialidades regionais e
sustentabilidade ambiental.

CAPITULO II

Da estrutura organizacional e funcionamento

Art.

4° - 0 corpo docente do Programa de Pés-Graduacdao em

Producdo Vegetal, nivel Mestrado Académico, sera constituido por pro-
fessores e,ou pesquisadores altamente qualificados, portadores do ti-
tulo de Doutor, credenciados pelo Colegiado com base nos respectivos
Curriculum Vitae, em uma das seguintes categorias:

L.

IL.

I1I.

Permanente - Docente do quadro permanente da UESC, que
atue de forma regular no Programa e integre o nicleo de
docentes que desenvolvem as atividades de ensino, orienta-
cdo e pesquisa, e/ou desempenhem as funcdes administra-
tivas necessarias.

Participante - Docente que atue de forma complementar ou
eventual no Programa, ministrando disciplina, participando
da pesquisa e/ou orientando alunos sem terem uma carga
intensa e permanente de atividades;

Colaborador - Docente colaborador de outra Instituicao ou
com vinculo temporario na UESC, que, durante um periodo
continuo e determinado, esteja a disposicao do Programa,
contribuindo para o desenvolvimento de suas atividades aca-
démico-cientificas.

§ 1° - Em casos especiais ou de convénio, enquadra-se ainda
na categoria docente de permanente ou de participante, o pesquisador
de outra Instituicdo, que atue no Programa nas mesmas condicoes que
o0 pesquisador da UESC;

§ 2° - 0 credenciamento de cada docente tera validade de

04 (quatro) anos, podendo ser renovado, a critério do Colegiado do

Programa,

por periodos de igual duracao.
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§ 3° - Para o credenciamento ou sua renovacao, o Colegiado
solicitara parecer a um de seus membros docentes, o qual devera indi-
car as atividades de ensino e, ou de orientacao de alunos que serao
desenvolvidas pelo professor, devendo ser homologado pelo Colegiado.

CAPITULO III
Da Coordenacao

Art. 5° - A Coordenagao do Programa cabera ao Colegiado de
P6s-Graduacdao em Producdo Vegetal, 6rgao de competéncia normativa
e de fiscalizacdo da observancia deste Regimento, bem como de deli-
beracdo em matéria didatico-pedagobgica.

Paragrafo Gnico - - A Coordenagdo devera assegurar a organiza-
cdo e o funcionamento do Colegiado e responder pela execucao de suas
decisdes e pela aplicacao de suas diretrizes.

Art. 6° - O Colegiado do Programa sera composto por 01 (um)
coordenador, 01 (um) Vice-Coordenador e professores representantes
das linhas de pesquisa, todos eleitos entre os que compdem o seu
corpo permanente, além de um representante discente, eleito pelos
alunos reqularmente matriculados e um representante do Departamen-
to de Ciéncias Agrarias e Ambientais constituinte do corpo docente do
programa.

§ 1° - Sera de 02 (dois) anos o mandato do Coordenador e do
Vice-Coordenador do Colegiado, podendo haver uma reconducao.

§ 2° - Os docentes membros do Colegiado terdao mandato de 02
(dois) anos, correspondentes ao mandato do Colegiado, permitindo-se
reconducoes sucessivas, e o representante discente tera mandato de 01
(um) ano, na forma da lei.

Art. 7° - O Colegiado reunir-se-a ordinariamente a cada més,
com registro em Ata, em datas a serem fixadas pelo calendario do
Programa e, extraordinariamente, quando necessario, por convoca¢ao
do coordenador ou por 2/3 (dois tercos) de seus membros, com antece-
déncia minima de 48 horas.
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§ 1° - Deixara de ser membro do Colegiado o representante que,
sem motivo devidamente justificado, faltar a mais de 03 (trés) reuni-
Oes consecutivas ou 05 (cinco) alternadas.

§ 2° - 0 docente que substituira o representante ausente, no
caso tratado no paragrafo anterior, sera escolhido em eleicdo dentre os
docentes permanentes do programa, conforme estabelece o artigo se-
guinte.

Art. 8° - A eleicdo para renovacao do Colegiado sera convocada
pelo Coordenador 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do man-
dato do Colegiado, e se processara em votacao secreta, dentro do peri-
odo de 30 (trinta) dias a contar da data de convocacao.

§ 1° - Os candidatos a integrar o Colegiado deverao manifestar
formalmente essa intencao a Coordenagao do Programa até 05 (cinco)
dias antes da data estipulada para a votacao.

§ 2° - Terdo direito a voto todos os professores permanentes
formalmente credenciados para o Programa.

§ 3° - 0 Colegiado designara uma comissao de 03 (trés) docen-
tes permanentes do Programa, para proceder ao processo eleitoral.
Apds o término do processo, a comissao devera apresentar ao Colegiado
a ata com resultados da eleicao que, apds aprovada, num prazo maximo
de 15 (quinze) dias, sera encaminhada a Administracdo Superior da
UESC, para publicacdo de portaria.

§ 4° - A sistematica estabelecida nos paragrafos anteriores apli-
ca-se aos casos de renovacao total do 6rgao e, no que couber, a subs-
tituicao de seus membros.

§ 5° - Na hipotese de substituicao de representante docente,
esta devera ocorrer em prazo total maximo de 30 (trinta) dias, entre a
convocacao e a publicacao da Portaria com a nova representacao.

Art. 9° - S3o atribuicdes do Colegiado do Programa de Producao

Vegetal:
I eleger o Coordenador e Vice-Coordenador do Colegiado
com a presenca de, no minimo, 2/3 de seus membros;
II. aprovar a ata da sessdo eleitoral e encaminha-la a Pro-

Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao;
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I1I.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

organizar, orientar, fiscalizar e coordenar quaisquer ati-
vidades relativas ao Programa;

propor e programar o curriculo do Programa e suas alte-
racoes, incluindo o elenco de disciplinas ou atividades,
por area de concentracdo, especificando-se a sua
obrigatoriedade ou eletividade, a sua natureza (teérica/
pratica), o nimero de créditos, os pré-requisitos, as
ementas e o Departamento responsavel;

especificar o namero total de créditos exigidos para a
integralizacao do Programa;

especificar o elenco de linguas estrangeiras aceitas para
o cumprimento da exigéncia regimental;

apresentar aos Departamentos ligados ao Programa, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, as informa-
coes completas de cada disciplina a ser oferecida no
semestre seguinte do Programa;

proceder ao credenciamento e recredenciamento dos do-
centes que integrardao o Programa, com prévia aprova-
cao dos Departamentos nos quais eles estejam lotados;
aprovar a proposta de edital elaborada pelo Coordena-
cao do Programa para a selecao e admissdao ao Progra-
ma;

definir anualmente o ndmero maximo de vagas do Pro-
grama, visando o processo seletivo dos candidatos, nas
respectivas linhas de pesquisa, com base na capacidade
instalada e no quadro docente;

constituir anualmente a Comissdao de Selecao de candi-
datos ao Programa e aprovar os contelidos para a aferi-
cao de conhecimento no processo seletivo, bem como
as atas de selecao do Programa, encaminhando a rela-
cao de aprovados a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Gra-
duacdo;

decidir sobre a equivaléncia de disciplinas de Pés-Gra-
duacdo, cursadas em outras IES, com disciplinas
curriculares do Programa;

decidir sobre o aproveitamento de créditos obtidos em
outros Programas de Pés-Graduacao “Stricto sensu” de

120



XIV.

XV.
XVI.

XVIIL.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

outras Instituicoes de Ensino Superior, observando o dis-
posto neste Regimento;

decidir sobre o desligamento de alunos, nos casos pre-
vistos nas normas em vigor;

decidir sobre o reingresso de alunos;

decidir sobre os pedidos de interrupcao de estudos, nos
casos previstos nas normas em vigor;

deliberar sobre a aceitacdo de alunos especiais;
apreciar o plano de aplicacao de recursos financeiros
atribuidos ao Programa;

propor convénios, para a devida tramitacdo, através da
coordenacao do Programa;

encaminhar ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE), quaisquer propostas de
reformulacdo curricular do Programa, ouvido (s) o (s)
Departamento (s) pertinente (s) e a Pro-Reitoria de Pes-
quisa e Pds-Graduacao;

participar dos processos programados de auto-avaliacao
do Programa;

aprovar parecer fundamentado pelo professor Orientador,
quanto a existéncia de condi¢cdes minimas necessarias
ao exame final;

homologar os pareceres das Comissdes Examinadoras
quanto ao processo de selecao, bem como relativos as
Dissertacoes;

aprovar as indicacdes dos membros que integrardo as
Comissdes Examinadoras das Dissertacdes de Mestrado,
sugeridas pelo Orientador e pelo Orientando;

propor, quando necessario, reformulacdes no regimento
interno do Programa, submetendo-as a apreciacao e apro-
vacao pelo CONSEPE;

julgar as decisdes do Coordenador, em grau de recurso,
a ser interposto no prazo improrrogavel de 05 (cinco)
dias Gteis da decisao;

analisar e deliberar sobre pareceres dos processos de
Colacao de Grau e encaminha-los a Secretaria Geral de
Cursos da UESC;
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XXVIII. decidir sobre aspectos especificos do Programa, dentro

de sua competéncia.

Art. 10 - Compete ao Coordenador do Programa:

L.

II.

I1I.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

dirigir as atividades administrativas da Coordenacao do
Programa;

elaborar a programacdo das atividades do Curso incluin-
do o Edital relativo ao sistema de selecao, submetendo-
as a aprovacao do Colegiado;

elaborar os planos de aplicacao de recursos provenien-
tes da UESC, ou de agéncias financiadoras externas, sub-
metendo-os ao Colegiado e a ASPLAN;

promover entendimentos com os setores competentes,
com a finalidade de obter recursos humanos e materiais
para o desenvolvimento do Programa;

presidir as reunides do Colegiado, no qual tera voto como
membro e de qualidade;

conhecer originalmente as matérias que lhe forem
conferidas pelo regimento interno;

promover a efetiva integracao do ensino de Pés-Gradu-
acao e Graduacao;

delegar atribuicdes ao Vice-Coordenador;

delegar competéncia para execucdo de tarefas especificas;
decidir “ad referendum” do Colegiado, assuntos urgen-
tes da competéncia daquele drgao, mas deles prestando
contas;

executar as deliberacdes do Colegiado e acompanhar as
atividades didatico-pedagdgicas do Programa;
representar o Colegiado do Programa perante os demais
o6rgaos da Instituicao e outras Instituicoes;
encaminhar ao setor competente a relacdo dos candida-
tos aprovados e classificados nos processos seletivos do
Programa;

encaminhar ao setor competente, apds o encerramento
de cada periodo letivo, os resultados finais das discipli-
nas ministradas;
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XV. comunicar ao setor competente pareceres quanto aos
processos de trancamento de matricula e desligamento
de alunos;

XVI.  elaborar anualmente o relatério das atividades do Pro-
grama e encaminha-lo a apreciacao do Colegiado, bem
como aos demais 6rgaos pertinentes da UESC;

XVII. organizar, em integracao com os Departamentos da UESC,
estagios, seminarios, encontros e outras atividades equi-
valentes;

XVIII. promover periodicamente auto-avaliacdo do Programa
com a participacao do Colegiado, dos docentes e dis-
centes;

XIX. convocar eleicdes para a renovacao do Colegiado e para
a escolha dos representantes do corpo discente;

XX. promover o intercdmbio com instituicdes de apoio a Pes-
quisa e Pds-Graduacao;

XXI.  submeter a apreciacdo do Colegiado, para credenciamento
ou recredenciamento, nomes de professores e/ou pes-
quisadores que comporao o corpo docente do Programa;

XXII.  propor ao Colegiado do Programa o desligamento de alu-
nos, nos casos previstos nas normas em vigor;

XXIII. julgar os pedidos de trancamento de matriculas em dis-
ciplinas individualizadas, na forma deste Regimento;

XXIV. submeter a apreciacao do Colegiado os pedidos de in-
terrupcdo de estudos, na forma deste Regimento e das
demais normas sobre a matéria;

XXV.  submeter a apreciacao do Colegiado os processos de apro-
veitamento de estudos e os de transferéncia de alunos;

XXVI.  submeter a analise do Colegiado os pedidos de matricu-
la de aluno especial, na forma regimental;

XXVII. indicar ao Colegiado professores para o cumprimento de
atividades especificas relacionadas ao desenvolvimento
do Programa.

Art. 11 - Compete ao Vice-Coordenador do Programa substituir
o Coordenador nos seus impedimentos
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§ 1° - Em caso de impedimento do Vice-Coordenador substituir o
Coordenador, a coordenacdo sera exercida temporariamente pelo deca-
no do Colegiado.

§ 2° - Em caso de afastamento definitivo do Coordenador, devera
ser procedida nova elei¢do, conforme critérios estipulados no artigo 8°.

CAPITULO IV
Da Selecdao, Admissao e Matricula de alunos

Art. 12 - As inscri¢des para selecao de candidatos do Programa de
Pés-Graduacao em Producao Vegetal - Mestrado Académico serao abertas
por editais elaborados com a anuéncia da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacao (PROPP) e a matricula sera realizada pela Secretaria de Pds-
Graduacao (SEPOG), em calendario previamente fixado pelo CONSEPE.

§ 1° - A admissao ao Programa dar-se-a conforme as li-
nhas de pesquisa estabelecidas no Programa, com disponibilidade de
professor orientador.

§ 2° - 0 nimero maximo de vagas oferecidas em cada
processo de selecdo sera definido pelo Colegiado do Programa, obede-
cendo a relacdo de, no maximo, 03 (trés) mestrandos por professor
Orientador.

Art. 13 - S3o condi¢des para admissao no Programa de Pés-
Graduacao em Producao Vegetal - Mestrado Académico:

I. ser diplomado em Curso de Graduacao de duracdo plena;

IT. ser aprovado pela Comissao de Selecao, indicada pelo
Colegiado e constituida por 03 (trés) professores permanen-
tes do Programa.

Art. 14 - S3o atribuicdes da Comissao de Selecao:
I.  escolher o seu presidente;
II. organizar e supervisionar o processo seletivo;

ITI. formular o programa e os instrumentos para afericdo do
conhecimento;
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IV. conduzir o processo seletivo para o Programa, encaminhando
ao Colegiado as atas da selecdo com relacao dos aprovados;

V. responder requerimento de aluno sobre conhecimento de
conceitos obtidos no processo seletivo.

Art. 15 - 0 processo de selecdo sera, cumulativamente, elimina-
torio e classificatorio.

Art. 16 - Para a inscricao dos candidatos a selecao do Programa,
exigir-se-ao os documentos a serem definidos em edital especifico.

Art. 17 - 0 processo de selecdo dos candidatos sera definido
pelo Colegiado do Programa, devendo constar minimamente de:

I. analise de Curriculum vitae e histérico escolar;
II. prova (s) de conhecimento relativo a area de concentracao;
ITI. entrevista.

Art. 18 - Ao ingressar no Programa o aluno devera submeter-se
ao exame de proficiéncia em lingua inglesa;

§ 1° - Caso o aluno ndo seja aprovado no 1° exame, ele podera
submeter-se a novo exame até o final do 1° semestre do Programa, em
data a ser estabelecida pela coordenacao do Programa.

§ 2° - Opcionalmente, o aluno poderd matricular-se e ser apro-
vado em curso especial de linguas, com, no minimo 60 (sessenta) ho-
ras, oferecido pelo Departamento de Letras e Artes da UESC.

§ 3° - A reprovacao no 2" exame ou na referida disciplina acarre-
tara o desligamento automatico do Programa.

Art. 19 - 0 candidato, aprovado e classificado na selecao, deve-
ra efetuar, dentro dos prazos fixados pelo calendario escolar, sua matri-
cula na Secretaria Geral de Cursos da UESC (SECREGE), através da Se-
cretaria de Pos-Graduacao (SEPOG).

§ 1° - A selecdo terd validade para matricula apenas no semestre
subsequente a sua realizacao.
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§ 2° - 0 aluno que nao efetivar sua matricula no periodo previ-
amente estipulado perderad direito a vaga, que podera ser preenchida
com candidato aprovado e imediatamente classificado.

§ 3° - Nao é admitido trancamento total de matricula no primei-
ro semestre do programa.

Art. 20 - A critério do Colegiado, e independente do processo
seletivo regular poderao ser matriculados em disciplinas alunos porta-
dores de diploma de graduacdo na condicdao de aluno especial, com
direito a creditacao curricular.

§ 1° - A matricula como aluno especial serd autorizada pelo
Colegiado, mediante requerimento do interessado encaminhado ao Co-
ordenador, em que constem a disciplina para a qual solicita matricula e
a exposicdo de motivos para subsequente autorizacdo pelo professor
responsavel.

§ 2° - As inscricdes e matriculas para alunos especiais obedece-
rdo o calendario aprovado pelo CONSEPE.

Art. 21 - E vedada a matricula do aluno em disciplina no dltimo
semestre habil para integralizacao e defesa de Dissertacdo, exceto em
casos excepcionais, em que se comprove, pela Coordenacdo, que a dis-
ciplina sera concluida antes do prazo maximo para a defesa.

Art. 22 - 0 aluno tera sua matricula cancelada, e ficara desliga-
do definitivamente do Programa:

I. quando esgotar o prazo maximo fixado no respectivo curri-
culo para a integralizacdo do programa;

II. quando reprovado em 02 (duas) disciplinas ou 02 (duas)
vezes na mesma disciplina ou atividade;

ITI. tiver seu projeto de pesquisa reprovado 02 (duas) vezes;

IV. caso nao seja aprovado na segunda oportunidade de reali-
zacao do exame de proficiéncia em inglés.

§ 1° - As solicitacOes para matricula, acréscimo, substituicao e
cancelamento de disciplinas deverdo ser apresentadas pelo estudante
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a SECREGE/SEPOG, em formulario proprio, dentro do prazo previsto,
para cada caso, no calendario escolar.

§ 2° - 0 aluno que abandonar as atividades previstas no Progra-
ma de P6s-Graduacao em Producao Vegetal tera sua matricula recusada
e sera automaticamente desligado do Programa.

§ 3° - Considera-se abandono das atividades do Programa a nao
efetivacao da matricula em disciplina(s) ou trabalho de conclusao, nos
prazos previstos no Calendario Escolar, ou por falta em todas as disci-
plinas matriculadas no periodo.

CAPITULO V
Da Dura¢ao do Programa e dos Prazos

Art. 23 - Os prazos minimo e maximo para a integralizacao do
Programa, incluindo conclusdo de créditos tedricos e defesa, serdo de
12 (doze) e 24 (vinte e quatro) meses, respectivamente, a partir da
primeira matricula no Programa.

§ 1° - 0 prazo maximo para integralizacao total do Programa,
incluindo a defesa e a entrega da versao final da Dissertacdao, podera
ser excepcionalmente prorrogado para 30 (trinta) meses, desde que
devidamente justificado pelo Orientador e aceito pelo Colegiado do
Programa.

§ 2° - Nao se computara para o prazo maximo definido no caput
deste artigo o tempo correspondente ao trancamento total do Progra-
ma em apenas 01 (um) semestre, devidamente justificado e aprovado
pelo Colegiado do Programa, ou por motivo de salde, mediante apre-
sentacao de atestado médico comprobatério.

Art. 24 - 0 estudante podera, com anuéncia de seu Orientador,
solicitar acréscimo ou substituicdo de disciplinas no seu plano de estu-

do, observando a disponibilidade de vagas.

Paragrafo Gnico - Nao serd autorizada a substituicdo de disci-
plina na qual o aluno tenha sido reprovado.

Art. 25 - Nos casos de re-admissao ou aproveitamento de estudos,
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o Colegiado devera estabelecer de imediato o tempo maximo de
integralizacao do Programa.

Art. 26 - 0 prazo para apresentacao do Projeto de Dissertacao,
encaminhado pelo aluno, com anuéncia do Orientador, para apreciacao
e homologacao do Colegiado serd de, no maximo, até o final do 1°
semestre, contado a partir da primeira matricula no Programa.

Art. 27 - A falta de renovacdao de matricula na época propria
implicard abandono do Programa e desligamento automatico se, nos
proximos 10 (dez) dias subsequentes ao dltimo dia de renovacao de
matricula, o discente ndo requerer a sua coordenacdo, seu afastamento
especial, que sera valido para o periodo letivo respectivo e, concedido
apenas 01 (uma) vez.

Art. 28 - Sera permitido o trancamento de matricula em uma ou
mais disciplinas, individualizadas, desde que ainda nao se tenha com-
pletado 30% (trinta) por cento da carga horaria total da disciplina,
salvo caso especial a critério do Colegiado do Programa.

§ 1° - 0 pedido de trancamento de matricula, em uma ou mais
disciplinas, individualizadas, constard de requerimento do aluno ao
Coordenador, com as devidas justificativas e aquiescéncia do Orientador,
e sera apreciado pelo Colegiado.

§ 2° - E vedado o trancamento da mesma disciplina mais de 01
(uma) vez.

Art. 29 - O trancamento de matricula em todo o conjunto de
disciplinas do periodo letivo, correspondente a interrupcao de estudos,
s6 podera ser concedido, a partir do segundo periodo letivo, em carater
excepcional e apenas uma (nica vez, por solicitacdo do aluno e justifi-
cativa expressa do Orientador, a critério do Colegiado.

Paragrafo Gnico - Durante o periodo de interrupcao de estudos,
o aluno nao podera ser avaliado por qualquer atividade que venha a

desenvolver no referido Programa.

Art. 30 - Admitir-se-a o cancelamento de matricula, em qual-
quer tempo, por solicitacao do aluno:
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Paragrafo anico - Considera-se cancelamento de matricula, o
rompimento do vinculo do aluno com o Programa e com a Universidade,
sendo desses desligados, recebendo certiddao de estudos.

CAPITULO VI
Do Regime Didatico

Art. 31 - Constituem-se componentes curriculares do Programa
de Pos-Graduacao em Producao Vegetal disciplinas da area de concen-
tracdo, a disciplina Tépicos Especiais em Producao Vegetal, a discipli-
na Seminarios em Producdo Vegetal e a atividade de Pesquisa Orientada
(desenvolvimento do projeto de Dissertacao de Mestrado).

Art. 32 - Do plano de estudo:

§ 1° - 0 plano de estudo relacionara, necessariamente, as disci-
plinas da area de concentracdao e do dominio conexo, bem como semi-
narios, pesquisa orientada e lingua inglesa.

§ 2 ° - 0 plano de estudo assinado pelo orientador e pelo estu-
dante, sera submetido a apreciacao da comissao coordenadora do Pro-
grama de Po6s-Graduacdo em Producdo Vegetal até o final do primeiro
semestre letivo cursado pelo estudante na Universidade;

§ 3° - Em casos excepcionais o plano de estudo podera ser modi-
ficado por proposta do orientador.

§ 4° - 0 pedido de defesa da dissertagao so sera deferido depois
que o estudante tiver cumprido seu plano de estudo, além de outras
exigéncias especificas do programa.

Art. 33 - Para cumprimento da atividade de Pesquisa Orientada o
aluno devera, a cada semestre, desempenhar as tarefas necessarias a
execucdao do Projeto de Dissertacdo, em comum acordo com seu
Orientador e sob a sua supervisao.

Art. 34 - A atividade de Pesquisa Orientada, responsabilidade de cada
professor Orientador, tem por finalidade oferecer subsidios para a formulacdo
e execucao do projeto de trabalho de dissertacao, devendo o aluno matricu-
lar-se nessa atividade semestralmente, a partir do 2° semestre do Programa.
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Paragrafo Gnico — A matricula em Pesquisa Orientada somente
sera permitida ao aluno que submeter seu Projeto de Dissertacdo ao
Colegiado.

Art. 35 - Para avaliacdo e apreciacao do Projeto de Dissertacao,
o0 Colegiado designara Comissao Examinadora especifica.

§ 1° - A Comissao Examinadora composta de 03 (trés) professo-
res de reconhecida competéncia, incluindo-se obrigatoriamente o pro-
fessor Orientador e subsidiariamente o co-orientador, emitira parecer
ao Colegiado sobre o projeto, num prazo maximo de 10 (dez) dias,
indicando sua aprovacao, a qual é condicionada a incorporacao de
modificacdes ou reprovacao.

§ 2° - Na hipdtese da necessidade de modificacdes substanciais
no projeto, o Colegiado fixara nova data para sua reapresentacao.

§ 3° - Sera considerado reprovado o Projeto que tenha recebido
pelo menos 02 (dois) pareceres de reprovacao da Comissao Examinadora.

§ 4° - A reprovacado do projeto de dissertacao implicara no des-
ligamento do aluno do Programa.

CAPITULO VII
Da Orientacao e Acompanhamento do Aluno

Art. 36- Todo aluno admitido no Programa de Pés-Graduacao em
Producao Vegetal tera, a partir do 1° ano do Curso, um professor
orientador e, subsidiariamente, um co-orientador.

§ 1° - 0 Orientador sera escolhido pelo aluno e ratificado pelo
Colegiado do Programa.

§ 2° - Somente em casos excepcionais o Colegiado credenciara
Orientadores externos.

§ 3° - 0 co-orientador, quando necessario, sera escolhido pelo
aluno, ouvido o Orientador e ratificado pelo Colegiado do Programa.

Art. 37- Compete ao Orientador:

I acompanhar o aluno ao longo do Programa, orientan-
do-o de acordo com suas necessidades, na escolha e
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desenvolvimento de disciplinas e atividades;

II.  prestar assisténcia ao aluno no planejamento de seu pla-
no de estudo e com relacao a processos e normas acadé-
micas em vigor;

ITI. emitir parecer em processos e relatérios encaminhados
pelo aluno, para apreciacao do Colegiado;

IV.  aprovar, no inicio de cada periodo letivo, a matricula do
aluno, de acordo com o programa de estudos planejado,
bem como pedidos de substituicdo, cancelamento e ins-
cricao em disciplinas;

V. orientar o projeto de pesquisa, objeto de dissertacao do
aluno, bem como na preparacao do trabalho de conclusao;

VI. acompanhar o aluno na execuc¢ao do trabalho de conclu-
sao em todas as suas etapas, fornecendo os subsidios ne-
cessarios e permanecendo disponivel para as consultas e
discussdes que lhe forem solicitadas;

VII. autorizar o aluno a defender o trabalho de concluséo, pre-
sidindo a Banca de Defesa de dissertacao;

VIII. manter o Colegiado informado, permanentemente, sobre
as atividades desenvolvidas pelo orientando, bem como a
solicitar as providéncias que se fizerem necessarias ao
atendimento do aluno durante o Programa;

IX.  avaliar o desempenho de aluno bolsista, acompanhando
as atividades pertinentes a bolsa, incluindo-se orientacao
na elaboracao de planos de trabalho e Relatérios.

Art. 38 - Ao co-orientador compete:

I substituir o Orientador, quando de sua auséncia da Insti-
tuicao, por periodo superior a 03 (trés) meses;

II.  contribuir no desenvolvimento do projeto de pesquisa e
do trabalho de conclusao do aluno.

Art. 39- Por solicitagdo do orientador, do orientando e/ou da
Coordenacdo do Colegiado, este podera autorizar a substituicao do
Orientador, definindo a necessidade ou nio de extensdo ou prorroga-
cao do tempo de integralizacao do Programa.
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Art. 40- 0 Colegiado ou o Orientador poderao exigir, a titulo de
nivelamento, o cumprimento de ndmero de créditos maior que o mini-
mo estipulado neste Regimento, para 0s casos em que esta necessidade
seja constatada.

CAPITULO VIII
Da Creditacao

Art. 41 - Cada unidade de crédito do Mestrado correspondera a 15
(quinze) horas de aulas teéricas ou 30 (trinta) horas de aulas praticas,
ou 45 (quarenta e cinco) de estagio, trabalho de campo ou equivalente.

Art. 42 - Para conclusao do Programa de Mestrado, o aluno deve-

ra obter, no minimo:

I. 24 (vinte e quatro) créditos em disciplinas constantes na
grade curricular do programa, sendo 12 (doze) creditos obri-
gatorios em disciplinas da area de concentracao e 12 (doze)
créditos entre disciplinas optativas da area de concentra-
cao, de dominio conexo, Pesquisa Orientada e, ou a disci-
plina Tépicos especiais em Producao Vegetal.

II. participacdo, apresentacao e aprovacao de 02 (dois) semi-
narios na disciplina Seminarios em Producao Vegetal;

ITI. cumprimento do Plano de Estudo.

IV. aprovacdo no trabalho de conclusao do Programa.

Art. 43- Poderao ser aproveitados créditos de Programas de Pés-
Graduacao Stricto sensu de reconhecida competéncia, desde que obti-
dos como aluno regular ou aluno especial de Pés-Graduacao e
integralizados, no maximo, em até 03 (trés) anos antes da data do
ingresso no Programa.

Art. 44- Considera-se aproveitamento de estudos, para fins pre-
vistos neste Regimento:

I. aequivaléncia de disciplinas ja cursadas anteriormente pelo

aluno, com disciplinas da Estrutura Curricular do Programa;
II. a aceitacao de créditos relativos a disciplinas ja cursadas
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anteriormente pelo aluno, mas que nao fazem parte da Es-
trutura Curricular do Programa.

§ 1° - Entende-se por disciplina ja cursada aquela em que o
aluno logrou aprovacao.

§ 2° - Somente disciplinas com notas equivalentes ou superiores
a 7,0 (sete) poderao ser aproveitadas para o cumprimento do ndmero
minimo de créditos exigidos.

§ 3° - Quando do processo de equivaléncia de disciplinas, de que
trata o caput deste artigo, podera haver necessidade da adaptacao
curricular, que sera feita de acordo com normas especificas aprovadas
pelo Colegiado do Programa.

§ 4° - A aceitacdao de créditos em disciplinas, de que trata o
caput deste artigo, somente sera feita caso as disciplinas sejam consi-
deradas, pelo Colegiado, de real importancia para a formacdo do aluno.

Art. 45 - O aproveitamento de créditos de outro Programa de
Pés-Graduacao Stricto sensu, de mesmo nivel (Mestrado) ou de nivel
superior (Doutorado), ndo devera atingir mais de 1/3 (um terco) do
minimo de créditos exigidos pelo Programa.

Art. 46- A solicitacao de aproveitamento de créditos devera ser
feita pelo aluno e encaminhada a Coordenacdo do Colegiado, com pa-
recer do Orientador.

§ 1° - A decisdo final sobre a equivaléncia de disciplinas e sua
aceitacao cabera a plenaria do Colegiado.

§ 2° - Apobs apreciacao e homologacao do Colegiado, os créditos
aproveitados serao transcritos no histérico escolar e entrardo no com-
puto do coeficiente de rendimento escolar.

CAPITULO IX
Da Afericao da Aprendizagem

Art. 47 - A avaliacao de desempenho e aprendizagem dos pos-

graduandos, em cada disciplina, sera feita mediante a apuracao da
assiduidade as aulas e atividades previstas, e pela atribuicao de notas
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a atividades e/ou exames, observando as normas previstas no Regula-
mento Geral da Pés-Graduacao da UESC.

Art. 48- Para a avaliacao de aprendizagem a que se refere o
artigo anterior, ficam estabelecidas notas numéricas, até uma casa de-
cimal, obedecendo a uma escala de 0 (zero) a 10 (dez).

Art. 49 - Serd reprovado por falta o estudante que deixar de
freqlientar mais de 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria de
uma disciplina ou atividade.

Art. 50 - E permitido ao estudante repetir apenas uma vez a
disciplina em que tenha obtido nota inferior a 7,0 (sete).

Art. 51 - Para efeito da situacdo final do estudante em cada
disciplina considerar-se-a:

I. A (aprovado) - o aluno que obtiver rendimento igual ou
superior a 07 (sete);

II. R (reprovado) - o aluno que obtiver rendimento inferior a
07 (sete);

III. I (incompleto) - atribuido ao aluno que interromper, por
motivo de forca maior, comprovado perante o professor da
disciplina, parte dos trabalhos escolares e que, nas avalia-
coes processadas, tenha tido aproveitamento proporcional
suficiente para aprovacao;

IV. C (cancelamento) - cancelamento de inscri¢do em disciplina;

V. T (trancamento) - trancamento de matricula em disciplina;

VI. TT (trancamento) - trancamento total de matricula;

VII. AE (aproveitamento de estudos) - aproveitamento de crédi-
tos em disciplinas cursadas em outro Programa de igual nivel.

§ 1° - 0 conceito I (incompleto) transformar-se-a em R (reprova-
do), caso os trabalhos nao sejam completados e novo conceito nao te-
nha sido atribuido e enviado até o final do semestre subsequente, sem o
que a Secretaria de Pés-Graduacao o substituira pela nota 0 (zero).

§ 2° - 0 aluno que obtiver conceito R (reprovado) em uma disci-
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plina podera repeti-la, atribuindo-se-lhe, como resultado final, o alti-
mo conceito obtido.

CAPITULO X
Do Trabalho de Conclusao

Art. 52 - Como trabalho de conclusdo exigir-se-a do aluno a
dissertacdo, que devera ser apresentada na seguinte forma: Disserta-
cao elaborada de acordo com as normas de apresentacao fixados pela
UESC, acompanhada de cdpia de um artigo cientifico extraido do traba-
Llho de dissertacao.

Art. 53 - A dissertacao sera defendida perante uma banca exa-
minadora, composta de trés membros, sob a presidéncia do Orientador,
aberta ao puablico.

§ 1° - Somente podera submeter-se a defesa da dissertaciao o
aluno que tiver cumprido todas as exigéncias previstas neste Regimen-
to, bem como as adicionais que tenham sido estabelecidas pelo Colegiado
do Programa.

§ 2° - Antes de ser submetida a julgamento, a dissertacdo deve-
ra ser analisada e aprovada por uma Comissdao, constituida pelo
Orientador e por mais 02 (dois) docentes de reconhecida competéncia,
locais ou externos, designados pelo Colegiado do Programa.

§ 3° - 0 julgamento final da Dissertagdo devera ser solicitado ao
Colegiado pelo Orientador, mediante requerimento que podera conter
sugestdes da composicao da Banca Examinadora.

Art. 54- A Banca Examinadora, homologada pelo Colegiado do
Programa, sera composta de 03 (trés) doutores de reconhecida compe-
téncia, incluindo-se o proprio Orientador do trabalho e, no minimo, 01
(um) de Instituicdo externa a UESC.

§ 1° - Aprovada a Banca Examinadora, o Coordenador do Colegiado
encaminhara a cada examinador um exemplar do trabalho, bem como
as disposicdes normativas e regimentais pertinentes sobre o processo
de avaliacdo e julgamento.
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§ 2° - A Banca Examinadora dispora de um prazo maximo de 30
(trinta) dias, para avaliar a Dissertacdo e formular argiiigao, emitindo
pareceres individuais a serem encaminhados a Coordenacao do Progra-
ma que os remetera ao Orientador.

Art. 55 - 0 Orientador devera dar conhecimento ao aluno dos
pareceres individuais, para que sejam providenciadas as adequacdes
cabiveis, se for o caso, propondo ao Colegiado a data de defesa do
trabalho de conclusao, em acordo com o aluno.

Paragrafo dnico - a data de defesa do trabalho sera fixada pelo
Coordenador do Colegiado, no prazo compreendido entre 45 (quarenta
e cinco) e 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo do julga-
mento do trabalho de conclusao.

Art. 56- Finda a defesa publica, os membros da Banca Examina-
dora emitirdo parecer final de aprovacao ou reprovacao.

§ 1° - Sera aprovado o candidato que obtiver indicacao dos mem-
bros da Banca Examinadora por maioria simples ou unanimidade.

§ 2° - Em caso de excepcional qualidade ou extrema originalida-
de do trabalho de Dissertacao, e a critério da Banca Examinadora, o
candidato podera receber a mencao Aprovado com Distin¢ao.

§ 3° - Na hipétese de a Banca Examinadora, ainda que aprovado
o trabalho de Dissertacao, sugerir reformulacdes ap6s a sua defesa, fica
a cargo do professor Orientador o acompanhamento dos ajustes e da
entrega da versao definitiva até 30 (trinta) dias apds sua defesa.

§ 4° - Procedida a defesa oral e incorporadas as sugestdes cabi-
veis, o artigo cientifico aludido no Art. 52°, devera ser enviado pelo
aluno e orientador a periédico indexado e o comprovante de recebi-
mento por parte do editor do periédico apresentado ao Colegiado.

Art. 57- Aprovada a Dissertacao, a SECREGE, através da SEPOG,
encaminhara a Coordenacao do Colegiado o processo de colacao de grau,
para a devida homologacao, constituido dos seguintes documentos:

I.  requerimento do interessado, acompanhado do comprovan-

te de recebimento do artigo cientifico, produzido a partir
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da dissertacao, por periddico indexado.

II. histérico escolar do aluno, demonstrativo da integralizacao
curricular;

III. disposicdes curriculares a que o aluno estiver sujeito;

IV. ata da sessdo pablica de defesa da Dissertacao, acompa-
nhada dos pareceres individuais da Banca Examinadora;

V. exemplar da Dissertacdo, em sua versao definitiva.

Paragrafo Unico - O Colegiado do Programa apreciara a docu-
mentacao e, ap6s homologacao, autorizara a colacdao de grau, encami-
nhando o processo a Secretaria Geral de Cursos da UESC.

Art. 58- 0 aluno que tiver sua dissertacao reprovada sera desli-
gado do Programa podendo ser permitido, a critério do Colegiado, a
oportunidade de submeter-se a novo julgamento, dentro de um prazo
de 06 (seis) meses.

Paragrafo Unico - A solicitacdo de nova oportunidade de julgamen-
to de dissertacao devera ser instruida com a seguinte documentacdo:

I. requerimento do interessado ao Coordenador do Colegiado;
II. exemplar da dissertacao reprovada;

III. copia dos pareceres dos membros da Banca Examinadora;
IV. plano preliminar de reformulagao do trabalho.

CAPITULO XI
Das Disposicoes finais

Art. 59- Os casos omissos deverdo ser encaminhados a aprecia-
cao do Colegiado do Programa e, em segunda instancia, ao Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdao - CONSEPE, respeitando-se a
legislacdo e as normas institucionais pertinentes ao assunto.

Art. 60- Este Regimento entra em vigor na data de sua publica-
cdo, revogadas as disposicoes em contrario.

RENEE ALBAGLI NOGUEIRA
PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSEPE N° 21/2003

A Presidente em exercicio do Conselho Superior de Ensino, Pes-
quisa e Extensao - CONSEPE, no uso de suas atribuicdes, considerando
0 deliberado na 442 Reunido Ordinaria do CONSEPE, realizada no dia
19/23 de setembro de 2003,

RESOLVE
Art. 1° - Autorizar o encaminhamento do Processo de Reconheci-
mento do Curso de Ciéncias Contabeis, Bacharelado, desta Universida-

de Estadual de Santa Cruz, para o Conselho Estadual de Educacao.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publica-
cao, revogadas as disposicoes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, 25 de setembro de 2003

MARGARIDA CORDEIRO FAHEL
PRESIDENTE EM EXERCICIO
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RESOLUCAO CONSEPE N° 22/2003

AUTORIZA O FUNCIONAMENTO DO CURSO DE_GRADUA(;I:\O EM EN-
GENHARIA, HABILITACAO EM PRODUCAO E SISTEMAS

A Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo
- CONSEPE, no uso de suas atribuicdes, considerando o deliberado na 442
Reunido Ordinaria do CONSEPE, realizada no dia 19 de setembro de 2003,
com amparo no Decreto Estadual n® 7.633, de 16 de julho de 1999,

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o funcionamento do Curso de Graduacdo em
Engenharia, habilitacdo em Producao e Sistemas, Bacharelado, da Uni-
versidade Estadual de Santa Cruz.

Art. 2° - O Curso tera as seguintes caracteristicas:

I-

II -

III -

IV -

Localizacao - Universidade Estadual de Santa Cruz - UESC;
Grau - Bacharelado

Objetivo Geral - formar profissionais aptos a atuarem na
area de gestdo de empresas, com concentracdo na produ-
¢do industrial, aptos a, também, atuarem em universida-
des, 6rgdos publicos, organizagdes nao-governamentais,
instituicoes pablicas e privadas.

Vagas anuais - 30 (trinta), com entrada dnica, anual.

Regime - o regime do Curso sera semestral, no turno diur-
no. O periodo letivo sera estabelecido pelo Calendario Esco-
lar da Universidade. A matricula sera realizada por discipli-
na, obedecendo aos pré-requisitos estabelecidos. 0 sistema
de avaliacdo do rendimento escolar obedecera aos critérios
gerais estabelecidos pelo Regimento Geral da Universidade.
Normas especificas de avaliacao do rendimento escolar para
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VI -

as disciplinas de Estagio Supervisionado e trabalho de Con-
clusao de Curso serao estabelecidos pelo Colegiado do Curso
e aprovados pelo CONSEPE.

Estrutura do Curso - constituido por um nicleo de conte(-
dos basicos, por um ndcleo de contetdos profissionalizantes
e por um ndcleo de conteldos especificos:

VII - Integralizacao Curricular - O Curso tera 10 (dez) semes-

tres letivos, podendo o aluno completar a sua formacao
em, no minimo, 08 (oito) semestres letivos e, no maximo,
em 18 (dezoito) semestres letivos.

VIII -Duracao do Curso - tera duracdo de 4.350 (quatro mil

IX -

trezentos e cingiienta) horas/aulas, distribuidas em 3.045
(trés mil e quarenta e cinco) horas/aulas teéricas, 540
(quinhentos e quarenta) horas/aulas praticas, 630 (seis-
centos e trinta) horas/aulas de estagio e mais 135 (cento
e trinta e cinco) horas/aulas em linhas de concentragao.

Nimero de Créditos - terd 244 (duzentos e quarenta e
quatro) créditos, distribuidos em 203 (duzentos e trés)
créditos tedricos, 18 (dezoito) créditos praticos, 14
(quatorze) créditos de estagio e 9 (nove) em créditos ted-
ricos de natureza optativa.

Art. 3° - O Projeto Pedagdgico do Curso de Engenharia, habilita-

cdo em Producdo e Sistemas, nele contido todo o mapa curricular, bem
como o regulamento do Curso, constitui-se anexo obrigatdrio desta
Resolucdo, independentemente de transcricao.

Art. 4° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publica-

cdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, 26 de setembro de 2003

RENEE ALBAGLI NOGUEIRA
PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSEPE N° 23/2003

AUTORIZA 0 FUNCIONAMENTO DO CURSO DE GRADUACAO EM

BIOMEDICINA

A Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo
- CONSEPE, no uso de suas atribuicdes, considerando o deliberado na 442
Reunido Ordinaria do CONSEPE, realizada no dia 19 de setembro de 2003,
com amparo no Decreto Estadual n® 7.633, de 16 de julho de 1999,

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o funcionamento do Curso de Graduacdo em
Biomedicina, que sera desmembrado do Curso de Ciéncias Bioldgicas,
da Universidade Estadual de Santa Cruz.

Art. 2° - O Curso tera as seguintes caracteristicas:

I-

II -

III -

IV -

VI -

Localizacao - Universidade Estadual de Santa Cruz - UESC;
Grau - Bacharelado

Objetivo Geral - formar um profissional qualificado para
atuar nas diversas areas de competéncia do biomédico.

Vagas anuais - 30 (trinta), com entrada dnica, anual.

Regime - o regime do Curso serd semestral, no turno diur-
no. O periodo letivo sera estabelecido pelo Calendario Es-
colar da Universidade. A matricula sera realizada por disci-
plina, obedecendo aos pré-requisitos estabelecidos. O sis-
tema de avaliacdo do rendimento escolar obedecera aos
critérios gerais estabelecidos pelo Regimento Geral da Uni-
versidade.

Estrutura do Curso - tera 3.920 (trés mil novecentos e
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vinte) horas, com 166 (cento e sessenta e seis) créditos,
sendo 3.420 (trés mil quatrocentos e vinte) horas/aulas de
disciplinas complementares obrigatérias, 300 (trezentas)
horas/aulas de disciplinas complementares optativas e 200
(duzentas) horas, de Atividades Complementares.

VII - Integraliza¢ao Curricular - O Curso sera integralizavel em,
no minimo, 08 semestres e, no maximo, em 12 semestres.

Art. 3° - O Projeto Pedagdgico do Curso de Biomedicina, nele
contido todo o mapa curricular, o ementario das disciplinas, bem como
o regulamento da Monografia, constitui-se anexo obrigatorio desta
Resolucado, independentemente de transcricao.

Art. 4° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publica-
cao, revogadas as disposicoes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, 23 de setembro de 2003

RENEE ALBAGLI NOGUEIRA
PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSEPE N° 24/2003

EXTINGUE A ENFASE EM BIOMEDICA DO
CURSO DE BACHARELADO EM CIEI:ICIAS BIOLOGICAS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Ex-
tensdo - CONSEPE, no uso de suas atribuicdes, considerando o deli-
berado na 442 Reunido Ordinaria, realizada no dia 19 de setembro
de 2003, com amparo no Decreto Estadual n°® 7.633, de 16 de julho
de 1999,

RESOLVE

Art. 1° - Extinguir, a partir do 1° semestre do ano de 2004, a
énfase em Biomédica, do Curso de Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas.

& 1° - Os alunos que ingressaram no Curso de Bacharelado em
Ciéncias Bioldgicas, énfase Biomédica, até o final do segundo semestre
de 2003, poderdo optar por permanecer no Bacharelado em Ciéncias
Biologicas, énfase em Biomédica, ou serem transferidos para o Curso
de Bacharelado em Biomedicina.

§ 2° — Aqueles que optarem por permanecer no Curso de Bacha-
relado em Ciéncias Biolégica, énfase Biomédica, terdo o registro do
diploma na forma curricular vigente.

Art. 2° - Aumentar, de 20 (vinte) para 30 (trinta), o nimero de
vagas iniciais a serem oferecidas pelo Curso de Bacharelado em Ciénci-
as Bioldgicas.

Paragrafo nico - 0 Curso de Ciéncias Biologicas devera apresen-

tar ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao — CONSEPE, as
alteracOes necessarias a sua nova configuracao curricular.
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Art. 3° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposicoes em contrario.

Republicada por ter saido com incorrecao.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, 23 de setembro de 2003

RENEE ALBAGLI NOGUEIRA
PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSEPE N° 25/2003

ALTERA 0 NUMERO DE VAGAS INICIAIS PARA 0 CURSO DE
LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS

A Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Exten-
sdo - CONSEPE, no uso de suas atribuicoes, considerando o deliberado
na 44’ Reunido Ordinaria do CONSEPE, realizada no dia 19 de setembro
de 2003, com amparo no Decreto Estadual n°® 7.633, de 16 de julho de
1999,

RESOLVE

Art. 1° - Aumentar, de 20 (vinte) para 40 (quarenta), o ndmero
de vagas iniciais a serem oferecidas pelo Curso de Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas, com duas entradas anuais - 20 (vinte) no primeiro

semestre e 20 (vinte) no segundo semestre.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposicdes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, 23 de setembro de 2003

RENEE ALBAGLI NOGUEIRA
PRESIDENTE

145



RESOLUCAO CONSEPE N° 26/2003

A Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Exten-
sdao - CONSEPE, no uso de suas atribuicoes,

RESOLVE

Art. 1° - Alterar, ad referendum do Conselho Pleno, o caput do
Artigo 2° da Resolucdao CONSEPE n°® 11/2003, que institui normas para
ingresso na carreira do Magistério Superior, no ambito da UESC, pas-
sando a vigorar com a redacdo abaixo, excluindo-se o seu paragrafo
(nico:

“Art. 2° - O Edital de Concurso devera ser divulgado com uma
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, da data da realizacao das
provas”

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publica-
cdo, permanecendo inalteradas as demais disposicdes contidas na Re-

solucdo n°® 11/2003.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, 09 de outubro de 2003

RENEE ALBAGLI NOGUEIRA
PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSEPE N° 27/2003

A Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Exten-
sao - CONSEPE, no uso de suas atribuicdes, com amparo na Lei n°
8.352/2002, requlamentada pela Resolucdo CONSEPE n° 08/2003, con-
siderando o constante no Processo n° 02/03 e o deliberado na 452
Reunido Ordinaria do CONSEPE, realizada em 22/10/03,

RESOLVE

Art. 1° - Promover o Professor ANDRE MARCIO ARAUJO AMORIM,
matricula n° 73.281834-7, lotado no Departamento de Ciéncias Biolé-
gicas, da classe de Professor Assistente, Nivel “B”, para a classe de
Professor Adjunto, Nivel “A".

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publica-
cao, retroagindo seus efeitos a 14 de setembro de 2003, revogadas as

disposicoes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, 23 de outubro de 2003

RENEE ALBAGLI NOGUEIRA
PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSEPE N° 28/2003

APROVA 0 CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GERONTOLOGIA SOCIAL

A Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Exten-
sao - CONSEPE, no uso de suas atribuicdes, com amparo no art. 62 do
Regimento Geral da UESC e no deliberado na 45° Reunido Ordinaria,
realizada no dia 22 de outubro de 2003,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar o CURSO DE ESPECIALIZA(;I.\O EM GERONTOLOGIA
SOCIAL da Universidade Estadual de Santa Cruz - UESC.

Art. 2° 0 Curso tem as seguintes caracteristicas:

I - Localizacao - Universidade Estadual de Santa Cruz - UESC
IT - Vagas - 35 (trinta e cinco);

III - Duracao e periodo de realizacao do Curso - o Curso sera
ministrado em 525 (quinhentos e vinte e cinco) horas/aulas, com ini-
cio previsto para o més de janeiro de 2004;

IV - Curriculo do Curso — 0 Curso esta estruturado em trés
etapas modulares, ligadas organicamente entre si, perfazendo o total
de 525 (quinhentos e vinte e cinco) horas/aulas e 35 (trinta e cinco)
créditos;
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V - Organizag&o Curricular

CARGA .
DISCIPLINAS HORARIA CREDITOS
MODULO | — Fundamentos Béasicos da Gerontologia
Introducdo a Gerontologia 30 02
Sociologia do Envelhecimento 45 03
Demografia e Epidemiologia do envelhecimento 45 03
Antropologia do Envelhecimento 45 03
Envelhecimento Biol6gico 45 03
Psicologia do Envelhecimento 45 03
Mdédulo Il — Fundamentos Disciplinares Integrativos
Metodologia da Pesquisa Cientifica 45 03
Praticas Pedagodgicas para a Educacgéo
. 45 03
Gerontolégica
Politicas Publicas, Organizacéo e Gestédo de
. L 45 03
Servigos Gerontoldgicos
Movimento Humano, Atividade Fisica e
; 45 03
Corporeidade
Tanatologia 30 02
Mdédulo Ill — Pratica Reflexiva em Gerontologia
Tépicos Especiais em Gerontogeriatria 30 02
Seminérios de Monografia 30 02
TOTAL 525 35

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, 23 de outubro de 2003

RENEE ALBAGLI NOGUEIRA
PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSEPE N° 29/2003

A Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Exten-
sao - CONSEPE, no uso de suas atribuicoes, considerando a solicitacao
do Colegiado do Programa de P6s-Graduacao em Zoologia — Mestrado
Académico, e o deliberado pelo Conselho Pleno, na 45° reunido ordina-
ria realizada em 22 de outubro de 2003,

RESOLVE

Art. 1° - Alterar a Grade Curricular do Programa de Pés-Gradua-
cdo em Zoologia - Mestrado Académico, na forma que se segue:

Disciplinas Configuracgéo atual | Alterada para
CH Créd. C/H | Créd.
Etologia Aplicada 45 11 60 2:1
Bases ecol~og|cas p_ara'controle, manejo e 45 3:0 60 2:0
conservacdo de animais
Controle microbiano de insetos 45 3:0 60 4:0
Biologia molecular aplicada a Zoologia 45 3.0 60 2:1
Relacdes entre animais e plantas 30 2.0 60 4.0

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publica-
cdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 23 de outubro de 2003

RENEE ALBAGLI NOGUEIRA
PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSEPE N° 30/2003

A Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Exten-
sdao - CONSEPE, no uso de suas atribuicdes, considerando a solicitacao
do Colegiado do Programa de Pés-Graduacao em Genética e Biologia
Molecular - Mestrado Académico, e o deliberado pelo Conselho Pleno,
na 45’ reunido ordinaria realizada em 22 de outubro de 2003,

RESOLVE

Art. 1° - Retificar a Resolugdo CONSEPE n° 10/2002, que aprovou
0 Programa de Pds-Graduacao em Genética e Biologia Molecular -
Mestrado Académico, pelo que ficam alterados os artigos, paragrafos e
incisos, que passam a vigorar com as seguintes redacoes:

“Art. 1° - ...

IV - Linhas de Pesquisa — a) Citogenética Aplicada ao Estudo da
Evolugao Cromossémica de Espécies da Mata Atldntica; b) Genética Molecular
de Plantas; c) Genética Aplicada ao Melhoramento de Espécies de Interesse
Regional; d) Bioquimica e Biologia Molecular de Organismos de Clima Tropi-
cal Umido; e) Genémica e Expressdo Génicay; f) Bioprospeccdo e Biotecnologia.

NOME DA DISCIPLINA CREDITOS-C/H

Bioinformatica 4T: OP (60)
Citogenética 4T: OP (60)
Cultura de Células e Tecidos Vegetais 4T: OP (60)
Engenharia Genética de Plantas 4T: OP (60)
Estatistica Aplicada a Genética 4T: OP (60)
Estresse Ambiente em Plantas 4T: OP (60)
Evolugao 4T: OP (60)
Genética da Resisténcia de Plantas 4T: OP (60)
Genética de Microorganismos Eucariotos 4T: OP (60)
Genética Molecular 4T: OP (60)
Genética de Populacgées 4T: OP (60)
Genomica e Expressao Génica 4T: OP (60)
Interagées Planta-Ambiente 4T: OP (60)
Metodologia de Pesquisa em Ciéncias Bioldgicas 4T: OP (60)
Mapeamento Molecular de Genes 4T: OP (60)
Meétodos de Melhoramento de Plantas 4T: OP (60)
Modelos Biométricos Aplicados ao Melhoramento Genético 4T: OP (60)
Topicos Especiais em Genética e Biologia Molecular I 2T: OP (30)
Topicos Especiais em Genética e Biologia Molecular I 3T: OP (45)
Topicos Especiais em Genética e Biologia Molecular III 2T: 1P (60)
Topicos Especiais em Genética e Biologia Molecular IV 4T: OP (60)
Semindrios em Genética e Biologia Molecular 2 créditos
1 crédito para apresentacdo

1 crédito para participacao
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VII — Ndmero de Vagas - 20 (vinte).
Do Anexo Unico da Resolugdo:
Art. 4° - ...

§ 2° - 0 credenciamento de cada docente terd validade de 02
(dois) anos, podendo ser renovado, a critério do Colegiado do Programa,
por periodos de igual duracdo, conforme disposto nas Normas Comple-
mentares.

§ 3° - Para o credenciamento ou sua renovagdo, o Colegiado soli-
citard parecer a um de seus membros docentes, o qual deverd indicar as
atividades de ensino e, ou de orientacdo de alunos que serdo desenvolvi-
das pelo professor, devendo ser homologado pelo Colegiado.

Art. 9°- ...

VIII. proceder ao credenciamento e recredenciamento dos docen-
tes que integrardo o Programa, com prévia aprovagdo dos Departamentos
nos quais eles estejam lotados, observadas as Normas Complementares
que regem este tema;

Art. 10 - ...

XXI. submeter a apreciacdo do Colegiado, para credenciamento
ou recredenciamento, nomes de professores e/ou pesquisadores que com-
pordo o corpo docente do Programa, observadas as Normas Complemen-
tares que regem este assunto;

Art. 12 - ...

$ 2° - 0 nimero mdximo de vagas oferecidas em cada processo de
selecdo serd definido pelo Colegiado do Programa, com base na capaci-
dade efetiva de orientacdo, sendo considerado o niimero total de estu-
dantes por orientador em relacdo aos recursos financeiros e de infra-
estrutura disponiveis, respeitando-se o pardgrafo VII do Art. 1°.
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Art. 53 - ...

§ 4° - No caso de dissertacées com patente pendente, as mesmas
serdo restritas aos membros da banca examinadora.

§ 5° - Os membros das bancas, comissoes de orientagdo e colabo-

radores de projetos que envolvam patentes deverdo firmar termo de
confidencialidade referente aos dados da patente. ”

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publica-
cdo, permanecendo inalteradas as demais disposicoes da Resolucao
CONSEPE n° 10/2002.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 23 de outubro de 2003

RENEE ALBAGLI NOGUEIRA
PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSEPE N° 31/2003

AUTORIZA O FUNCIONAMENTO DO CURSO DE GRADUACAO
EM EDUCACAO FISICA - LICENCIATURA

A Presidente em exercicio do Conselho Superior de Ensino, Pes-
quisa e Extensdo - CONSEPE, no uso de suas atribui¢des, considerando
o deliberado na 152 Reunido Ordinaria do CONSEPE, realizada no dia 15
de agosto de 1998, com amparo no Decreto Estadual n° 7.633, de 16 de
julho de 1999,

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar o funcionamento do Curso de Graduacdo em
Educacao Fisica, Licenciatura, da Universidade Estadual de Santa Cruz.

Art. 2° - 0 Curso tera as sequintes caracteristicas:

I - Localizacao - Universidade Estadual de Santa Cruz — UESC;

IT - Grau - Licenciatura;

III - Vagas anuais - 40 (quarenta), com entrada Gnica, anual.

IV - Turno - diurno;

V - Regime: o regime do Curso sera semestral. A matricula sera
realizada por disciplina, obedecendo aos pré-requisitos estabelecidos

na matriz curricular;

VI. Estrutura do curso - constituido de oito eixos
estruturantes:

a) Biodinamico, com 360 horas/aulas e 21 créditos;

b) Psicodindmico, com 180 horas/aulas e 12 créditos;

c) Filosofico e Sécio-Antropoldgico, com 270 horas/aulas e 18
créditos;
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d) Produgao e Veiculagao do Conhecimento, com 270 horas/

aulas e 18 créditos;

e) Técnico-Metodoldgico, com 570 horas/aulas e 28 créditos;

f) Pedagdgico, com 375 horas/aulas e 15 créditos;

g) Ampliacao da Licenciatura (Aprofundamento), com 615 ho-
ras/aulas e 31 créditos;
h) Aprofundamento Técnico, com 270 horas/aulas e 18 créditos.

VII - Integralizacao Curricular - O Curso de Educacdo Fisica,
Licenciatura, devera ser integralizado em, no minimo, 4 anos e, no
maximo, em 7 anos. A carga horaria total do Curso é de 2.910 horas/
aula, com 161 créditos, assim discriminados:

Eixo Carga Horéria Créditos

T P E.S. TOT T P |ES.| TOT
Biodinamico 270 90 0 360 18 | 03 0 21
Psicodinamico 180 0 0 180 12 0 0 12
Filosofico e Socio- 270 | 0 o | 270 18| 0 | 0 | 18
Antropoldgico
Producéo e Veiculagdo do
Conhecimento 270 0 0 270 18 0 0 18
Técnico Medol6gico 270 300 0 570 18 | 10 0 28
Pedagégico 150 0 225 375 10 0 05 15
Ampliac&o da Licenciatura
(Aprofundamento) 360 120 135 615 24 | 04 | 03 31
Aprofundamento Técnico 279 0 0 270 18 0 0 18
TOTAIS 2040 | 510 360 2910 | 136 | 17 | 08 | 161

Art. 3° - O Projeto Pedagdgico do Curso de Educacao Fisica, Li-
cenciatura, nele contido todo o mapa curricular, bem como o requla-
mento do Curso, constitui-se anexo obrigatério desta Resolucdo, inde-
pendentemente de transcrigdo.

Art. 4° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publica-

¢do, revogadas as disposicdes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 30 de outubro de 2003

MARGARIDA CORDEIRO FAHEL
PRESIDENTE EM EXERCICIO
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RESOLUCAO CONSEPE N° 32/2003

CRIA 0 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INICIACAO CIENTIFICA NA
UESC - PROIIC/UESC

A Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao
- CONSEPE, no uso de suas atribuicdes, considerando, em sua proposta
académica, a importancia do apoio a Iniciacdo Cientifica para melhor
formacao do discente, em conformidade com o deliberado na 46" Reu-
nido Ordinaria do CONSEPE, realizada em 22 de dezembro de 2003,

RESOLVE

Art. 1° - Criar o Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica
na Universidade Estadual de Santa Cruz - PROIIC/UESC.

Art. 2° - Sdo objetivos do Programa:

I - estimular interesse ‘do discente de graduacdo pela pesquisa ci-
entifica, tornando-o parte ativa no processo de geracao do conhecimento;

II - iniciar o discente no dominio de técnicas e métodos cientificos;

III - proporcionar ao discente o desenvolvimento de um pensa-
mento cientifico logico e criativo, a partir dos problemas vivenciados
no desenvolvimento de seu plano de atividades de pesquisa;

IV - habilitar os discentes de graduacdo para os programas de
p6s-graduacao;

V - possibilitar aos docentes pesquisadores a transmissao de
conhecimento cientifico e de experiéncia académica para os discentes,
por meio da orientacao;

VI - propiciar condi¢des institucionais para o atendimento aos

projetos de pesquisa, fortalecendo as areas de conhecimento e estimu-
lando a producdo cientifica docente e discente.
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Art. 3° - 0 Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica sera
administrado pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo, sob uma
Coordenacdo do Programa de Iniciacdo Cientifica e de um Comité Local
de Iniciacao Cientifica.

Art. 4’ - 0 Coordenador do Programa de Iniciacdo Cientifica sera
eleito entre os membros do Comité Local de Iniciacdo Cientifica, para o
periodo de 2 (dois) anos, podendo haver uma (nica reconducao.

Art. 5° - 0 Comité Local de Iniciacdo Cientifica sera constituido
por um representante da Pro-Reitoria de pesquisa e pos graduacao,
como membro nato, docentes pesquisadores das diversas areas do co-
nhecimento (segundo classificacdo do CNPq), qualificados, indicados
pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao, ouvidos os Departa-
mentos.

Paragrafo Unico - Entende-se por docente pesquisador qualifi-
cado aquele que:

a) possui titulacdo de doutor e, excepcionalmente mestre;

b) publica periodicamente suas pesquisas sob forma de artigos
em periddicos cientificos, comunicacoes em anais de even-
tos cientificos, livros, capitulos de livros e, ou producdo
tecnolégica ou artistico-cultural, na area pertinente.

Art. 6° - Compete ao Comité Local de Iniciacdo Cientifica:

I - estabelecer os critérios para a selecao e avaliacdo dos discen-
tes de graduacdo e dos orientadores de projetos;

II - divulgar amplamente a abertura de inscricdes, mediante edital,
informando as condigdes e requisitos necessarios a apresentacio de
propostas;

III - analisar os pedidos de bolsas, segundo os critérios estabe-

lecidos nesta Resolucdo, nos editais e os propostos pela Pro-Reitoria
de Pesquisa e P6s-Graduacao;

157



IV - encaminhar os resultados da selecdo para a Coordenacgao do
Programa de Iniciacdo Cientifica;

V - avaliar, por meio de seus componentes, ou de pareceristas ad
hoc, os relatorios semestrais e finais dos bolsistas, emitindo parecer;

VI - avaliar os pedidos de reconsideracdo da selecao dos bolsistas;

VII - avaliar os pedidos de cancelamento e, ou suspensdo de bolsa
encaminhados pelo coordenador do Programa de Iniciacdo Cientifica;

VIII - reunir bolsistas e orientadores, a cada inicio de concessao
e, ou renovacdo da bolsa, para a divulgacao das responsabilidades a
serem assumidas pela insercdo ao programa;

IX - participar das reunides estabelecidas pela Coordenacao.

Paragrafo Unico - A auséncia de membro do Comité Local de Ini-
ciacao Cientifica em 3 (trés) reunides consecutivas implicara seu desli-
gamento e substituicdo por novo membro, conforme disposto no Art. 5°.

Art. 7° - O Edital de abertura de inscri¢coes para bolsista do
PROIIC devera conter:

a) periodo de inscricao;

b) data, local e hora da selecao;

c) periodo de vigéncia da bolsa;

d) requisitos necessarios em relacao ao orientador, discente e
projeto;

e) quota de bolsista por orientador;

f) valor da bolsa;

g) prazos e condigdes para pedidos de reconsideracao.

Art. 8° - Sao requisitos necessarios do discente para concorrer a
selecdo:

I - estar regularmente matriculado em curso de graduacao da UESC;
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IT - ter concluido o segundo semestre do curso de graduacao e
ndo estar no pendltimo ou ultimo semestres do mesmo (exceto em caso
de renovacgao);

III - Apresentar coeficiente de rendimento acumulado igual ou
superior a 7,0 (sete);

IV - Nao ter mais de 2 (duas) reprovacoes ou abandono (AB),
nas disciplinas correlatas ao projeto;

V - ndo possuir outra modalidade de bolsa dentro dos programas
da UESC ou de outra instituicao;

VI - ter uma carga horaria disponivel de, no minimo, 20 (vinte)
horas semanais;

Art. 9° - No ato da inscricao, o discente devera apresentar os
seguintes documentos:

I - comprovante de matricula e histérico escolar atualizado, forne-
cido pelo setor competente da Instituicao; constando o semestre em que
estd regularmente matriculado e o total de semestres previstos para a
integralizacao curricular e coeficiente de rendimento acumulado;

II - formulario de inscricdo, emitido pela Pro-Reitoria de Pesqui-
sa e Pos-Graduacao, devidamente preenchido, em 2 (duas) vias;

III - declaracdo de aceite de orientacao de um docente da UESC;

V - relatorio final de iniciacdo cientifica (modelo disponibilizado
pela PROPP), no caso de pedido de renovacao;

Art. 10 - Sao compromissos do bolsista:

I - dedicar-se as atividades académicas e de pesquisa; conforme
plano de trabalho apresentado;

IT - executar o plano de atividades aprovado;
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III - referir sua condicdo de bolsista e o nome do orientador,
quando das publicacoes e apresentacdes dos trabalhos;

1V - apresentar relatorios parcial e final, em periodo definido, con-
forme modelo fornecido pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao;

V - apresentar resultados parciais ou finais sob a forma de pai-
néis e, ou exposicoes orais, por ocasido do Seminario de Iniciacao
Cientifica da UESC;

VI - restituir, em valores atualizados, a(s) bolsa(s) auxilio
recebida(s) quando do ndao cumprimento dos compromissos assumidos;

VII - conhecer as obrigacdes e direitos constantes no Manual de
Iniciacao Cientifica da UESC.

Art.11 - S3o requisitos e compromissos do orientador:

I - estar, preferencialmente, cadastrado no Diretério dos Grupos
de Pesquisa do CNPg;

IT - ser pesquisador com titulacao de doutor ou mestre, que te-
nha producao cientifica, tecnolégica ou artistico-cultural nos daltimos
5 (cinco) anos;

ITI - conhecer suas obrigacoes e direitos, bem como do bolsista
sob sua orientacdo, constantes no Manual de Iniciacao Cientifica da
UESC;

IV - acompanhar as atividades do bolsista sob sua orientacao, de
forma a cumprir o proposto no projeto de iniciagao cientifica, confor-
me modelo disponibilizado pela PROPP;

V - comunicar a Coordenacdo do Programa de Iniciacdo Cientifica
da UESC, qualquer alteracdo no plano e cronograma de atividades do

bolsista, acompanhada de justificativa detalhada;

VI - orientar o bolsista nas distintas fases do trabalho cientifico,
inclusive na apresentacao dos resultados em seminarios, congressos etc.;
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VII - acompanhar a exposicao do bolsista, por ocasiao do Semi-
nario de Iniciacao Cientifica da UESC;

VIII - emitir parecer, quando solicitado pela PROPP e Coordena-
cao do Programa de Iniciacao Cientifica;

IX - enviar comunicagado interna com justificativa, no caso de
paralisacao ou cancelamento do projeto de pesquisa sob sua coordena-
cdo e que tenha bolsista vinculado ao mesmo;

X — comunicar a Coordenacao do Programa de Iniciacao Cientifi-
ca seu desligamento da UESC, sendo obrigatoria a apresentacdo dos
documentos pertinentes ao bolsista sob sua orientacao:

a) formulario de avaliacdo do desempenho do bolsista;
b) parecer do relatério parcial ou final do bolsista;
c) indicacao de novo orientador com justificativa.

Art. 12 - O Processo de Selecdo sera conduzido pelo Comité
Local de Iniciacdo Cientifica e pela Coordenacdo do Programa de Inici-
acao Cientifica, considerando os sequintes elementos:

I - projeto em situacdo regular na PROPP e que tenha pelo menos
1 (um) ano de duragao, a partir da data de analise dos processos,
conforme edital;

IT - projeto com financiamento externo, desde que:
a) tenha sido cadastrado na PROPP;
b) apresente documentagao comprobatéria de aprovagao de fi-
nanciamento;
I1I - Curriculum vitae - modelo Lattes - atualizado do orientador;
IV - desempenho académico do discente (histérico escolar com
coeficiente de rendimento académico e Curriculum vitae - modelo Lattes,

comprovado);

V - relatorio final de iniciacdo cientifica, conforme modelo
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fornecido pela PROPP, para pedidos de renovacao;

VI - projeto de iniciacdo cientifica, conforme modelo fornecido
pela PROPP, vinculado a linha de pesquisa na qual o orientador esteja
inserido.

Art. 13 - Serd contemplado o nimero de discente dentro do
ndmero de bolsa disponivel, previamente divulgado.

§ 1° - 0 discente sera pré-classificado pelo orientador, mediante
entrevista e analise de desempenho académico, ndo se admitindo a
possibilidade de empate.

§ 2° Os discentes classificados como excedentes compordo um
banco de reserva. A utilizacao desse banco podera ocorrer quando
houver desligamento de bolsista, por meio de justificativa do
orientador, encaminhada a Coordenacao do Programa de Iniciacdo
Cientifica. O discente em banco de reserva de um projeto podera ser
alocado em outro, desde que haja concordancia entre os docentes e o
candidato a bolsa. 0 banco de reserva tera validade até a abertura de
novo Edital.

& 3° - A duracdo do contrato do discente em banco de reserva
serad equivalente ao periodo de complementacao da bolsa.

Art. 14 - A quota maxima do PROIIC, por orientador, indepen-
dente do nimero de projetos, sera:

I - Doutor - 3 bolsistas;
II - Mestre - 2 bolsistas.

Art. 15 - 0 desempenho do bolsista de Iniciacdo Cientifica sera
avaliado com base nos sequintes elementos:

I - avaliagao feita pelo orientador, por meio dos formularios (re-

latérios parcial e final elaborados pelo bolsista; formulario de avalia-
¢do final de desempenho a ser preenchido pelo orientador), entregues
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a Coordenacao do Programa de Iniciacao Cientifica, conforme modelo
fornecido pela PROPP;

II - participacdo no Seminario de Iniciacao Cientifica da UESC e
reunides cientificas;

IIT - publicacdes dos resultados da pesquisa em anais de con-
gressos.

IV - artigos em periddicos cientificos, comunicacdes em anais de
eventos cientificos; e, ou producao tecnolégica ou artistico-cultural,
na area pertinente.

V - registro de freqiiéncia/atividades assinado pelo orientador -
entregue até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente na Geréncia de
Recursos Humanos - GERHU/UESC;

VI - historico escolar semestral;

Art. 16 - A substituicao de bolsista podera ocorrer, pelos discen-
tes que compdem o banco de reserva, até 3 (trés) meses antes do
periodo de conclusao da vigéncia da bolsa.

Paragrafo Unico - Os pedidos de substituicdo de bolsistas de-
verdo ser encaminhados com até 30 (trinta) dias de antecedéncia
do inicio da vigéncia da substituicdo para sua inclusdo em folha de
pagamento.

Art. 17- Caso ocorra paralisacao ou cancelamento do projeto de
pesquisa, ou afastamento do orientador, ao qual o bolsista esteja vin-
culado, este podera ser alocado em outro projeto, desde que haja con-
cordancia por parte do bolsista e do novo orientador, que devera apre-
sentar projeto de iniciacdo cientifica para periodo de concessdo da
bolsa, cabendo ao Comité Local de Iniciacdo Cientifica a analise de
todos os procedimentos.

Art. 18 - A bolsa tera duracao de 12 (doze) meses, podendo ser
renovada por mais dois periodos.
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Art. 19 - A bolsa nao implicara, sob qualquer hipdtese, em vin-
culo empregaticio com a UESC.

Art. 20 - A bolsa formalizar-se-a pela assinatura de um termo de
compromisso envolvendo a Instituicdo, o orientador e o bolsista, me-
diante declaracdo de que este nao possui vinculo empregaticio.

Art. 21 - A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao remetera
ao Conselho Universitario, ao final de cada ano letivo, o quadro de
vagas para bolsa, para a devida apreciacao e aprovacao desse drgao.

Art. 22 - Ao bolsista sera concedida, mensalmente pela UESC, uma
bolsa-auxilio a Educacdo pelo Trabalho, correspondente ao valor fixado
pela Secretaria de Administracdao do Estado da Bahia, que podera ser alte-
rado, desde que aprovado pelo Conselho Universitario - CONSU, observan-
do o disposto em Resolucdes do CONSEPE que tratam do assunto.

Art. 23 - 0 bolsista tera assegurado, durante a vigéncia do
termo, cobertura de seqguro de vida e acidentes pessoais por invalidez
permanente, em valor a ser aprovado anualmente pelo Conselho Uni-
versitario - CONSU da UESC.

Art. 24 - 0 cancelamento da bolsa podera ser solicitado em qual-
quer tempo, pelo orientador, pelo bolsista ou pela Pro-Reitoria de Pes-
quisa e Pds-Graduacao, por intermédio da Coordenacao do Programa de
Iniciacdo Cientifica, observando o disposto no art. 10, inciso IV.

Art. 25 - O bolsista sera desligado do PROIIC, por sua solicita-
cao, por solicitacdo do docente orientador ou da Coordenacao do Pro-
grama de Iniciacao Cientifica, nos sequintes casos:

I - por conclusdo do curso;

IT - ao cessarem as atividades do plano de atividades para o qual
foi selecionado;

III - por falta de aproveitamento ou por rendimento insuficiente
no curso de graduacao, conforme disposto no art. 8, inciso IV;
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IV - por compreensdo insuficiente dos assuntos tratados;

V - por deixar de comparecer as atividades de pesquisa, por 3
(trés) sessoes de trabalho consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas, den-
tro do periodo de um més, sem causa justificada.

VI - por ndao cumprir os compromissos do bolsista, relacionados
no art. 10, incisos de I a VI, desta Resolucao.

Art. 26 - A bolsa podera ser suspensa a qualquer momento e
deve ser requerida pela Coordenacdo do Programa de Iniciacdo Cientifi-
ca, em funcdo de um dos seguintes motivos:

I - Impossibilidade de execucao do plano de atividades com
justificativa
devidamente acatada pelo orientador;

IT - descumprimento das obrigacdes por parte do orientador ou do
bolsista.

Paragrafo Unico - A reativacao da bolsa devera ser solicitada a
Coordenacdo do Programa de Iniciacdo Cientifica, quando desaparece-
rem os motivos que causaram sua suspensao.

Art. 27 - 0 pagamento da bolsa sera suspenso a partir da data de
desligamento do bolsista, por um dos motivos relacionados nos artigos
25 e 26 desta Resolucao.

Art. 28 - 0 bolsista podera afastar-se temporariamente, sem perda
de seus vencimentos, em virtude de:

I - matriménio, pelo prazo de 5 (cinco) dias consecutivos, medi-
ante apresentacao de Certiddo de Casamento;

IT - falecimento do conjuge, ascendentes, descendentes ou ir-

mao, até 8 (oito) dias consecutivos, mediante apresentacao de atesta-
do de o6bito;
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III - doenca pelo prazo maximo de 15 (quinze) dias consecuti-
vos, mediante apresentacdo de atestado, fornecido por médico vincu-
lado ao Sistema Unico de Saiide - SUS ou ao Sistema de Satide Ptblica
Estadual;

IV - participacdao devidamente comprovada em programas de
integracdo escola-comunidade voltados para populacdo carente e pro-

movidos pela Administracao Plblica, mediante prévia autorizacao.

Art. 29 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Comité Local de
Iniciacao Cientifica.

Art. 30 - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publica-
cao, ficando revogadas as disposicdes em contrario, especialmente a
Resolucdo CONSEPE 14/99.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 23 de dezembro de 2003

RENEE ALBAGLI NOGUEIRA
PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSEPE N° 33/2003

A Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Exten-
sao - CONSEPE, no uso de suas atribuicdes, com amparo na Lei n°
8.352/2002, requlamentada pela Resolucdo CONSEPE n° 08/2003, con-
siderando o constante no Processo n° 03/03 e o deliberado na 462
Reunido Ordinaria do CONSEPE, realizada em 22/12/03,

RESOLVE

Art. 1° - Promover o Professor CLAUDIO COUTINHO BARTOLOMEU,
matricula n® 73.380749-6, lotado no Departamento de Ciéncias Agrari-
as e Ambientais, da classe de Professor Assistente, Nivel “A”, para a
classe de Professor Adjunto, Nivel “A".

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publica-
cdo, retroagindo seus efeitos a 10 de novembro de 2003, revogadas as

disposicoes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, 23 de dezembro de 2003

RENEE ALBAGLI NOGUEIRA
PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSEPE N° 34/2003

INCLUI DISCIPLINA OPTATIVA NO CURRICULO PLENO DO CURSO

DE BACHARELADO EM ENFERMAGEM

A Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Exten-
sao - CONSEPE, no uso de suas atribuicdes, com amparo do art. 95 do
Regimento Geral da Universidade e o deliberado na 462 Reunido Ordi-
naria do CONSEPE, realizada em 22/12/03,

RESOLVE

Art. 1° - Incluir a disciplina optativa relacionada abaixo no Cur-
riculo Pleno do Curso de Bacharelado em Enfermagem.

Disciplina

Carga Horéria

Créditos

Pré-requisito

Informatica em Saude

60

03

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publica-
cdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, 23 de dezembro de 2003

RENEE ALBAGLI NOGUEIRA

PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSEPE N° 35/2003

INCLUT DISCIPLINAS OPTATIVAS NO CURRICULO PLENO DO
CURSO DE BACHARELADO EM CIENCIA DA COMPUTACAO

A Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Exten-
sao - CONSEPE, no uso de suas atribuicdes, com amparo do art. 95 do
Regimento Geral da Universidade e o deliberado na 462 Reunido Ordi-

naria do CONSEPE, realizada em 22/12/03,

RESOLVE

Art. 1° - Incluir as disciplinas optativas relacionadas abaixo no
Curriculo Pleno do Curso de Bacharelado em Ciéncia da Computacao.

Disciplina C/H | Créditos Pré-requisito
Dinamica dos Sistemas 75 04 -
Computagdo Quantica 75 04 Teoria da Computagéo
Teoria da Computacao 75 04 Inteligéncia Artificial
Compiladores 75 04 Teoria da Computacao e
Art. 2° - Esta Resolucdo entra e@rﬁgfaﬁj‘é’ Hata de|sua publica-
- . L . _ Copmmputadores
Tépicos AvancatiBs ERVREBHERAS UFBPOSTCERS €M COTEI@NIRra de Dados

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, 23 de dezembro de 2003

RENEE ALBAGLI NOGUEIRA
PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSEPE N° 36/2003

A Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Exten-
sdao - CONSEPE, no uso de suas atribuicoes, tendo em vista o deliberado
na 46’ Reuniao Ordinaria, realizada em 22 de dezembro de 2002,

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar o Calendario Académico UESC 2004, de acordo
com o anexo (nico desta Resolucao.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 23 de dezembro de 2003

RENEE ALBAGLI NOGUEIRA
PRESIDENTE
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CALENDARIO ACADEMICO 2004

Janeiro

Dias em que a UESC ndo funcicona:
01 — Cnfratemizacto Universal

2 3 | Atividades da Graduacio

5a6 - Salicitagio denetriaila de gradedd

4 > 6 ’ 819110 18 & 20 - Goourso Vestilular 2004
11112 {1314 15 |16 || 17 | Atividades da PSs-Graduagio Stricto Sensu
5a9 - Reriadopara solicitagio de retaro
23 - Resultado dos pedidos de retano

Fevereiro

Dias em que a Uesc ndo funciona:
| —— 23e24-Canaval e 25- Cinzas
213141516 | 7 | Atividades da Graduagio
19e 20 - Matriadla dos dlassificades ro
9 |10§11)12])13J14 ] , vetibdl
15116 (17181920} 21 Aﬁmﬁsmmﬁm
6 - Oltinod %o,
22 | 23 12412526 |27 28| capints, oo ot ot

Margo - 20 dias letivos

D S T S S Dias UESC ndo funciona:

:[;[:[QMJ 19- mmge;xﬁdmnla(oie Ttalurs - So Jed
1123140506 aivicsmcains

71819 |10§11f12|13 1'2lel3-NHtiﬂﬂa®sagnsregﬂaxSe
salicitacio de dispensa de Bdcagfo Fisica
1411511617118 |19|20 3- Ticiodperiobpar solicitaiods
21122123124 125126 1127 aprtzveitarmtode&cud:setrarmren:ode
28 (2913031 4 -Metriailadeahucs trarsferidos e de
jicteige)
8 - Imiciodoprimedroperiad letivo

24 - {ltino dia para gorovei tavento de estidos

12 - Ultino dia para salicitacio de pedércias dematriaila, peloaluo;
18 — (lt:ino dia para resalucto e divuilgaggo de pandéncia pelo tlegiado
Atividades da Pés-Graduagio Stricto Sensu

1,2 e 3Matriaila dos aluncs regilares e de rebano

8- Imciodbperiab letivo

3 - Inicio doperiadb de salicitacto de garovei tarento de estudes e trancamatto deetriaila
08 a 12 - Rerdodo para cancelarento de inscrigio emdisciplira
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Abril - 19 dias letivos

OaEnaan

6
13
20
27

4
11
18
25

5
12
19
26

7
14
21
28

8
15
22
29

9
16
23
30

10
17
24

Dias em que a UESC ndo funcicna:

8e9 - Sarara Santa

21 - Feriado Naciaral — Tivadates

22 - Mniversdrioda UESC

23 — FerdadoMnicipsl de TThéus - S. Jarge
Atividades da GraduagBo

2 - Ultino dia para sal icitacgo de trancamentode
mariaila
Atividades da Pos-GraduagBo Stricto Sensu
30 - Ultino dia para sl icitagio de trarcamentode
metriailae salicitaggo de gororitaretode esidos

Maio - 25 dias letivos

11
18
25

12
19
26

13
20
27

14
21
28

10
17
24
31

16
23
30

Atividades da Graduagdio

) 3a7 - licitacfode retaropara os Arscs

de gradiacto
10a14 - Salicitagto de trarsferéria exterra
ara os arrscs de gradBegio

Junho - 20 dias letivos

Dias em que a UESC ndo funciana:

10 - Capus Qedsti

23 e 24 - S0 Jofo

25 e 26 — Reocesso Académico

28 — FerdadoMmnicipal de Tlhéus - Dia da Cidede
Atividades da Graduagso

14 - Resulltaco dbs solicitagfes de retamopara cs
amsos de graduegso
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Atividades da Graduagdo

9 - Ultino dia para garesentacio, pelcs

Qlegiados, dadferta de Disciplines para o2°

period letivopara os amscs de Gradegto

20 - Foerranento do prineiro perdod letivo

para os aurscs de Gradlagso

21 a27 - Proves fireis

18 1191201212223 |24 | Atividades da Rés-Graduagso Stricto Sensu

5a9 - Rerlodopara solicitago de retamo
sensu

9 - Ultino dia para goresentacgo, pelos tlegiades, daOferta de Disciplines para 0 2° periad letivo

para os arscs de Bos-Graduego stricto sansu

9 - Ultino dia para divilgacgo dos edtitais de inscricioara os aluros especiais dos arscs de Rs-

GraduagBo stricto sasu

23 - Resultadb dos pedidos de retano acs arscs de RBos-Graduegio stricto sasu

Agosto - 14 dias letivos

Atividades da Graduagdo

3 - Ultino dia para entreca éos resultacs
finais dos arscs de Graduagso & Secrege
9a 1l - Matriaila dos aluncs regilares dos
arsos de Gradegio e solicitacBode
dispensa de BducacBo Fisica

9 - Iniciodoperiadopera sdlicitaggode
goroveltanento de estudos dos arrscs de
Graduaggo

12 - Matriaila e trarsferidos e retano para
s aurscs de Graduagio

16 - Tnicio do seguadoperiad letivopara os arsos de Gradsgio

20 - Ultino dia pera sal icitacto de gorovedtarento de estucos

20 —Ultino dia pera salicitacto de pardfnaias demetriaila, peloalun;

26 — Ultino dia para resclucto e divilgacio de padénaias, pelo Glegiad
Atividades da PGs-Graduagfo Stricto Sensu

2 a6 - Matriaila deos aluros regilares e de retaro

9 - Iniciodo 2° periadb letivopara cs arrsos de Bes-Grad ecfo stricto saxsu

9 - ITnicio doperiadb de solicitacfo de gorovei tarento de estudos e trancamanto demetriaila

2 a6 - Beriab para cancelarato ce inscricio endisciplira

31 - Ultino dia para salicitacto de goroveitarento de esticks e trancamento demetriaila
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Setembro - 25 dias letivos

| ol s]Tlofols]|s]
1]2]3]4

6
13
20
27

11
18
25

5
12
19
26

-
14
21
28

8
15
22
29

9
16
23
30

10
17
24

Dias em que a UESC ndo funciona:

7 - Feriado Neciasl - Dia da Irdepardéncia
Atividades da Graduagdo

3 - Ultino dia para trancamento demetriaila dos
aurscs de graduacio

Outubro - 23 dias letivos

Dias em que a UESC ndo funcicona:
12 - Feriado Naciaal — Nossa Serhora
Pparecida

15 —Dia do Professar

28 — Dia do Funcianério Biolico

Atividades da Graduaggio

4 a8 - Reriadb para solicitagfo de retano para os
aurscs da graduagio

18 a22 - Rerdabyara salicitagio de transferécia
extera para s aurscs de gradlecio

Novembro - 24 dias letivos

Dias em que a UESC ndo funcicona:

02 — Firades

15 - Feriado Naciamal — Proclaregso da
Reptlica

Atividades da Graduag3o

19 - Resultadb dos pedidos de retano dos arscs
de Graduagéo
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Dezembro - 14 dias letivos

10

11

17

18

24

25

31

| ) Sl Dias em que a UESC ndo funciona:

24 e25-Natal
31 — Recesso - Ultino dia do amo

Atividades da Graduaggio

16 - Berranetto do segudo periad letivo
para cs arscs de Graduacio
17a22 - Proves fireis

23 - Ultino dia para entregp dos resultacos firais
dos aursos de Graduacso a Secrege

SINTESE DO CALENDARIO

1° periodo 2° periodo
Segundas 19 17
Tercas 20 15
Quartas 17 18
Quintas 15 17
Sextas 14 16
Sabados 15 17
TOTAIS 100 100
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