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RESOLUCAO CONSU N° 01/2005

0 Presidente do Conselho Universitario da UESC - CONSU, no
uso de suas atribuicoes, considerando e deliberado na 21° Reuniao
Ordinaria, realizada no dia 05 de abril de 2005,

RESOLVE

Art. 1° - Excluir o paragrafo (nico do artigo 18, inserir o
artigo 19 e renumerar os artigos 19, 20 e 21 da Resolucao CONSU n°
01/2003, que passarao a ser, respectivamente, artigos 20, 21 e 22,
na forma que indica:

“Art. 19 - Aos docentes e servidores técnico-administrativos
ocupantes de cargo de nivel superior, em periodo de estagio
probatério, que a época da posse tenham ingressado em curso de
pos-graduacao stricto sensu reconhecido ou recomendado pela CA-
PES, poderdo ser concedidas passagens (ida e volta) e diarias para
integralizacao de dissertacdo ou tese, no limite de 02 (duas) passa-
gens e 20 (vinte) diarias para o mestrado e 04 (quatro) passagens e
40 (quarenta) diarias para o doutorado, bem como a Ajuda de Custo
para cobertura de gastos com a elaboracao e composicdo grafica da
dissertacdo ou tese, prevista no artigo 16 desta Resolucao.

Art. 20 - Poderao ser concedidas...

Art. 21 - Os casos omissos...

Art. 22 - Esta Resolucdo entra em vigor...”

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publi-
cacao, permanecendo inalteradas as suas demais disposicoes.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, 06 de abril de 2005

ANTONIO JOAQUIM BASTOS DA SILVA
PRESIDENTE



RESOLUCAO CONSU N° 02/2005

0 Presidente do Conselho Universitario da UESC - CONSU, no
uso de suas atribuicoes, considerando e deliberado na 21° Reuniao
Ordinaria, realizada no dia 05 de abril de 2005,

RESOLVE

Art. 1° - Suspender a tramitacao e o recebimento de novos
pedidos de afastamento e/ou apoio, de servidores técnico-adminis-
trativos, para realizacdo de cursos de pés-graduacao, até a aprova-
cao, pelo Conselho Universitario, de normas relativas a matéria.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, 06 de abril de 2005

ANTONIO JOAQUIM BASTOS DA SILVA
PRESIDENTE



RESOLUCAO CONSU N° 03/2005

0 Presidente do Conselho Universitario da UESC - CONSU, no
uso de suas atribuicdes, com amparo no art. 8° do Regimento Inter-
no do CONSU, considerando o deliberado na 212 Reuniao Ordinaria,
realizada no dia 05 de abril de 2005,

RESOLVE

Art. 1° - Constituir uma Comissao Especial com o objetivo de
apresentar a Presidéncia do Conselho Universitario uma minuta de
Resolucdo que institua normas relativas ao afastamento e/ou apoio
a servidores técnico-administrativos da UESC, para realizacao de
cursos de po6s-graduacao.

Art. 2° - A Comissdo sera composta pelos seguintes Conse-
lheiros:

1)  Ronan Xavier Corréa, Coordenador.
2)  Valter Alves Nascimento.

3)  Marcia Rosely Oliveira de Azevedo.

Art. 3° - A Comissdo terd prazo de 60 (sessenta dias) para
apresentacao do trabalho.

Art. 4° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, 06 de abril de 2005

ANTONIO JOAQUIM BASTOS DA SILVA
PRESIDENTE






RESOLUCAO CONSU N° 05/2005

0 Presidente do Conselho Universitario da UESC - CONSU, no
uso de suas atribuicoées, com amparo no art. 13, inciso XXV, do Regi-
mento Geral da UESC, considerando o deliberado na 222 Reunido
Ordinaria, realizada no dia 18 de julho de 2005,

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar a abertura do Processo Licitatério, modali-
dade Concorréncia Pablica, para celebracdao de Contrato de Conces-
sao de Uso dos espacos relacionados abaixo, situados no térreo da
Torre Administrativa José Haroldo, no Campus Soane Nazaré de
Andrade:

I - Posto de Agéncia Bancaria A, com 48,08 metros quadra-

dos;

IT - Posto de Agéncia Bancaria B, com 48,14 metros quadra-
dos;

III - Posto de Agéncia Bancaria C, com 44,14 metros quadra-
dos;

IV - Posto de Agéncia Bancaria D, com 43,08 metros quadra-
dos.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 22 de julho de 2005

ANTONIO JOAQUIM BASTOS DA SILVA
PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSU N° 06/2005

0 Presidente do Conselho Universitario da UESC - CONSU, no
uso de suas atribuicoes, com amparo no art. 13, inciso XXV, do Regi-
mento Geral da UESC, considerando o deliberado na 222 Reunido
Ordinaria, realizada no dia 18 de julho de 2005,

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar a abertura do Processo Licitatério para
celebracdo de Contrato de Concessao de Uso do Prédio Comercial
situado a Rua Eustaquio Bastos, n° 170, Centro, Ilhéus, Bahia.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 22 de julho de 2005

ANTONIO JOAQUIM BASTOS DA SILVA
PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSU N° 07/2005

0 Presidente do Conselho Universitario da UESC - CONSU, no
uso de suas atribuicées, com amparo no art. 13, inciso XXV, do Regi-
mento Geral da UESC, considerando o compromisso assumido pela
Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Estado da Bahia em
disponibilizar os recursos necessarios para a construcao do Labora-
torio de Analises Fisico Quimica, Convénio UESC/LYON, e o delibera-
do na 232 Reunido Ordinaria, realizada no dia 14 de setembro de
2005,

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar a doacao ao Estado da Bahia do Prédio
Comercial de propriedade da Universidade Estadual de Santa Cruz -
UESC, situado a Rua da Espanha, s/n, Cidade Baixa, em Salvador,
registrado no Cartdrio 4° Registro de Iméveis de Salvador, n° 2719,
as folhas 21, livro 3G.

Art. 2° - A doacdo destina-se a implantacao do Programa Con-
dominio Digital, no prazo de 1 (um) ano, a contar da escritura res-

pectiva, sob pena de reversdo ao patriménio da UESC.

Art. 3° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 03 de outubro de 2005

ANTONIO JOAQUIM BASTOS DA SILVA
PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSU N° 01/2006

A Presidente em exercicio do Conselho Universitario da UESC -
CONSU, no uso de suas atribuicoes, considerando e deliberado na
24" Reuniao Ordinaria, realizada no dia 14 de marco de 2006,

RESOLVE
Art. 1° - Aprovar o Regimento de Politica Editorial da UESC,

de acordo com o anexo (nico desta Resolucao.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, 16 de marco de 2006

LOURICE HAGE SALUME LESSA
PRESIDENTE EM EXERCICIO
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ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CONSU N° 01/2006

REGIMENTO DE POLITICA EDITORIAL DA UESC

TITULO I )
DAS FINALIDADES, OBJETIVOS E ATRIBUICOES

Art. 1° - A Editora da Universidade Estadual de Santa Cruz -
EDITUS, érgao suplementar vinculado a Reitoria, cujas atividades
sao definidas neste regimento, tem por finalidade a proposicdo e a
execucao da politica editorial da UESC.

Art. 2° - A Editora tem por objetivos editar, co-editar, reeditar,
divulgar e distribuir trabalhos em apoio ao ensino, a pesquisa e a
extensao, com prioridade para os produzidos na UESC.

Art. 3° - Sdo atribuicoes da EDITUS:

I - formular e executar a politica editorial da UESC;

II - editar obras de valor cientifico, visando principalmente a
suprir as caréncias de bibliografia do ensino universitario e a divul-
gacdo de resultados de pesquisas especializadas;

ITT - editar obras de valor artistico e literario, tendo em vista
a divulgacao da cultura e o incentivo ao surgimento de novos valo-
res;

IV - apoiar tecnicamente as publicacoes periddicas da UESC,
garantindo-lhes um padrao editorial de qualidade.

V - divulgar, distribuir e vender as obras editadas.

TITULO II
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 4° - A estrutura da Editora se compde de um 6rgao
deliberativo e um executivo:

I - 6rgao deliberativo - Conselho Editorial;
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IT - 6rgao executivo - Diretoria.

Paragrafo Gnico - Os cargos da Diretoria serdo preenchidos
por pessoas nomeadas pelo Reitor.

CAPITULO I
DO CONSELHO EDITORIAL

Art. 5° - 0 Conselho Editorial & composto da seguinte forma:

a) membros natos:

I - Vice-reitor

IT - Diretor da Editora, na qualidade de Presidente;
ITT - Gerente de Producao

b) membros representantes:

I - Um docente de cada departamento, escolhido em plenaria
departamental.

& 1° - Os membros do Conselho Editorial ndo receberao qual-
quer remuneracao, mas o exercicio do seu trabalho constituira servi-
¢o académico relevante.

§ 2° - Cada membro representante terad o seu suplente.

§ 3°- 0 Presidente tera como suplente o Gerente de Producao.

Art. 6° - 0 mandato de cada conselheiro representante é de 2
(dois) anos, permitida a recondugao por igual periodo.

Art. 7° - Sao atribuicdes do Presidente do Conselho Editorial:
I - dirigir as reunides do Conselho;
IT - cumprir e fazer cumprir as decisdées do Conselho;

ITI - representar o Conselho;
IV - exercer, nos casos de empate, o voto de qualidade;
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V - decidir, ad referendum do Conselho Editorial, nos casos de
urgéncia, sobre as atribuicoes previstas nos itens IV e V do artigo
8°.

Art. 8° - Compete ao Conselho Editorial:

I - propor a politica editorial da UESC, fixando normas para a
sua execucao;

II - propor projetos e linhas editoriais;

III - apreciar os relatérios e as demonstracdes financeiras da
Editora;

IV - indicar consultores ad hoc, quando necessario, para exa-
me e selecdo de originais;

V - apreciar pareceres dos consultores ad hoc;

VI - apreciar projetos especiais para a Editora;

VII - manifestar-se sobre convénios e contratos propostos
pela Editora, encaminhando-os aos setores competentes para apro-
vacao;

VIII - deliberar sobre outras atividades inerentes a Editora;

IX - aprovar as propostas orcamentarias da editora.

Art. 92 - O Conselho Editorial reline-se ordinariamente uma
vez por més, e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu
presidente, ou a requerimento de um terco (1/3) de seus membros.

§ 1°- 0 Conselho Editorial delibera com a presenca de mais da
metade de seus membros.

§ 2° - Quando necessario votacao por parte do Conselho Edi-
torial, esta serad aberta e decidida por maioria simples.

§ 3° - A auséncia do conselheiro representante a trés reunioes

consecutivas ou cinco alternadas, sem justificativa, caracteriza va-
cancia, devendo o Conselho Editorial solicitar a sua substituicao.
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CAPITULO II
DA DIRETORIA

Art. 10 - A Diretoria é o 6rgao executivo e a ela estdo subor-
dinados os seguintes setores:

I - Geréncia de Producao Editorial;
IT - Geréncia de Distribuicao e Venda.

Art. 11 - Compete a Diretoria da Editora:

I - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as ativi-
dades da editora;

IT - executar as decisdes do Conselho Editorial;

III - elaborar minutas de contratos referentes a direitos au-
torais e co-edicdes a partir das deliberacoes do Conselho Editorial,
para apresentacao a PROJUR e deliberacao da Universidade;

IV - fixar tiragens de edicOes e apresentar a PROAD planilha
de custos para fixacdo de preco de capa das publicacoes da Editora;

V - apresentar o plano de trabalho, a proposta orcamentaria
para o ano subseqiiente e o relatério anual de acoes da Editora para
apreciacdo pelo Conselho Editorial, em reunido especifica, a ser rea-
lizada até 15 de dezembro de cada ano.

Art. 12 - Compete ao Diretor:

I - convocar e presidir as reunides do Conselho Editorial;

IT - representar a Editora junto a administracdao superior e
eventos ligados as atividades editoriais;

ITT - coordenar as atividades da Diretoria;

IV - constituir comissoes internas para assuntos especificos e
projetos de interesse da Editora;

V - compor e coordenar equipe de assessores para questdes
referentes a revisao de textos, editoracdo, normalizacdo, diagramacao,
arte final e distribuicao.

18



) SECAOI
DA GERENCIA DE PRODUCAO EDITORIAL

Art. 13 - Compete ao Gerente de Producao Editorial:

I - executar o planejamento editorial e definir padrdes para
publicacoes de colecdes, séries e periddicos e orientar os autores no
tocante a elaboracao de originais;

IT - elaborar os projetos graficos das publicacoes;

I1I - coordenar os trabalhos de tramitacao dos originais entre
pareceristas, revisao, diagramacao, arte final e preparacao de filmes;

IV - monitorar a producdo grafica em todas as suas etapas;

V - assessorar o Diretor da Editora na elaboracao do relatério
anual;

VI - substituir o Diretor da Editora em seus impedimentos.

) SECAOII
DA GERENCIA DE DISTRIBUICAO E VENDA

Art. 14 - Compete ao Gerente de Distribuicao e Venda:

I - distribuir as obras editadas pela Editora;

II - gerenciar o Programa Interuniversitario de Distribuicao
de Livros - PIDL;

III - planejar e supervisionar os servicos da Livraria da UESC,
cuidando de sua expansao dentro e fora da Universidade;

IV - divulgar e comercializar os produtos da Editora;

V - assessorar o Diretor da Editora na elaboracao do relatério
anual;

VI - organizar e coordenar eventos de lancamento, promo-
cdo, divulgacao e comercializacdo de livros;

VII - manter atualizados os dados contabeis e financeiros e
prestar contas a Geréncia Financeira — GEFIN;

VIII - organizar o armazenamento adequado das publicacoes
e manter atualizado o movimento de entrada e saida de exemplares
do estoque;

19



TITULO III
DAS LINHAS EDITORIAIS

Art. 15 - As publicacdes da Editora atenderdao as seguintes
linhas editoriais:

I - Ensaios Académicos
IT - Cadernos Tematicos
III - Cadernos de Aulas
IV - Cadernos Grapitnas
V - Publicacoes Institucionais
VI - Peri6dicos

§ 1°- Os Ensaios Académicos sao estudos de carater artistico,
literario, técnico ou cientifico, para divulgar a producao académica
da UESC e de outras instituicdes congéneres.

§ 2° - Os Cadernos Tematicos compdem uma colecdo com o
objetivo de divulgar a producao académica dos Nicleos Tematicos
existentes na UESC.

& 3° - A colecao Cadernos de Aulas destina-se a divulgar a
producdo cientifica e literaria resultante do processo de ensino-apren-
dizagem do professor e do aluno da UESC.

8§ 4° - A colecdo Cadernos Grapidnas tem por finalidade divul-
gar a producdo artistico-literaria, didatica e técnico-cientifica que
tratem de assuntos referentes a “civilizacdo grapidna”.

§ 5° - As Publicacdes Institucionais tém por objetivo divulgar
matéria relacionada as atividades institucionais voltadas para a so-
cializacdo e transferéncia de informacdes.

§ 6° - Os Periodicos destinam-se a divulgar a producdo técni-
ca e cientifica da UESC e de outras instituicdes e devem possuir
direcdo, a cargo de um coordenador editorial, escolhido pelo érgao
ao qual a publicacao esteja ligada, além de Conselho de Editoracao
e Consultores Cientificos proprios.

20



Art. 16 — Todos os periddicos serao supervisionados pela Edi-
tora.

_TiTuLo v )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 17 - A Editora sera mantida por:

I - dotacao especifica do orcamento da Universidade;

IT - fundos e créditos especiais;

ITT - recursos resultantes da atividade da Editora, de convé-
nios, de contratos, de auxilios e de doacdes.

Art. 18 - A Editora exerce plenos direitos sobre a edicao das
obras inscritas em seu plano editorial.

Art. 19 - A Editora deve firmar contrato de cessao de direitos
autorais com os autores.

Paragrafo (nico - O autor tera direito a 25% da producdo
fisica da obra, como compensacao pela cessao dos direitos autorais,
nao fazendo jus a qualquer remuneracao ou indenizacao sobre os
exemplares vendidos.

Art. 20 - Subtraida a cota do autor, o restante da tiragem de
cada edicao serd destinado a comercializacdo, intercambio biblio-
grafico e doacdes.

Art. 21 - Cabera a Editora elaborar normas complementares
que se fizerem necessarias ao bom andamento e qualidade do pro-
cesso de editoracao da UESC, submetidas & aprovacao do Conselho
Editorial.

Art. 22 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho
Editorial ou por instancia superior competente.
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Art. 23 - Este regimento entra em vigor na data de sua publi-
cacao no Diario Oficial do Estado da Bahia, revogadas as disposicoes
em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 16 de marco de 2006

LOURICE HAGE SALUME LESSA
PRESIDENTE EM EXERCICIO
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RESOLUCAO CONSU N° 02/2006

0 Presidente do Conselho Universitario da UESC - CONSU, no
uso de suas atribuicdes, com amparo no art. 8° do Regimento Inter-
no do CONSU, considerando o deliberado na 252 Reuniao Ordinaria,
realizada no dia 10/16 de agosto de 2006,

RESOLVE

Art. 1° - Constituir Comissdes Especiais com o objetivo de
adequar ao Estatuto e ao Regimento Geral da UESC, o Regimento
Interno do Conselho Universitario - CONSU, o Regulamento Interno
dos Departamentos e dos Colegiados de Cursos, e o Regulamento
Geral da Pés-Graduacao.

Art. 2° - Serdao em ndmero de 3 (trés) as Comissoes:

I - Comissao Especial 01 - Regimento Interno do CONSU. Sera
composta pelos seguintes membros:

1) Expedito dos Santos Santana - Presidente
2) Evandro Sena Freire
3) Marcia Rosely Oliveira de Azevedo

IT - Comissao Especial 02 — Regulamento Interno dos Depar-
tamentos e dos Colegiados de Cursos. Serd composta pelos seguin-
tes membros:

1. José Augusto Carvalho - Presidente

2. Adélia Maria Carvalho de Melo Pinheiro
3. José Ricardo Rosa dos Santos

4. Marcus Vinicius Santos dos Anjos
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ITT - Comissao Especial 03 - Regulamento Geral da Pés-Gra-
duacdo. Sera composta pelos seguintes membros:

1. Ronan Xavier Corréa - Presidente

2. Diego Gervasio Frias Suarez

3. Valter Alves Nascimento

Art. 3° - As ComissOes deverao apresentar as suas propostas
até o dia 4 de novembro de 2006, para deliberacao do Conselho

Pleno do CONSU.

Art. 4° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Republicada por ter saido com incorrecao.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, 16 de agosto de 2006

ANTONIO JOAQUIM BASTOS DA SILVA
PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSU N° 03/2006

0 Presidente do Conselho Universitario da UESC - CONSU, no
uso de suas atribuicoes, considerando e deliberado na 25° Reuniao
Ordinaria, realizada no dia 10/16 de agosto de 2006,

RESOLVE

Art. 1° - Retificar o Regimento Geral da UESC, aprovado na
16°. Reunido Ordinaria do CONSU, realizada no dia 18 de agosto de
2004, na forma que indica:

“Art. 42 — 0 Departamento, base da estrutura da Uni-
versidade, para todos os efeitos de organizacdo administra-
tiva e didatico-cientifica, é composto pelo pessoal docente
nele lotado e compreende as disciplinas afins a ele vincula-
das.

& 1° - Omissis

§2°- Omissis

§3°- Nas auséncias e impedimentos do Diretor e Vice-
Diretor a substituicdo cabera ao Professor mais antigo lotado
no Departamento.

Art. 48 - Nos cursos de Graduacdo, o Colegiado sera
assim constituido:

I- nos cursos estruturados em disciplinas, o Colegiado
sera composto por docentes em exercicio, representando cada
uma das matérias ou disciplinas, eleitos pelos respectivos
Departamentos e representagao estudantil, no total de 1/5
(um quinto) calculado sobre o total dos demais membros.

IT - nos cursos estruturados através de conjunto de
disciplinas, modulos interdisciplinares, areas de conhecimento
ou campos de saber, o Colegiado sera composto por um do-
cente em exercicio, escolhido dentre os integrantes de cada
uma das modalidades em questao, homologado pelo Depar-
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tamento de lotacdo do docente, com a participacdo da re-
presentacdo estudantil, no total de 1/5 (um quinto) calcu-
lado sobre o total dos demais membros.

Paragrafo Unico - Quando os cursos tiverem em co-
mum mais de 2/3 (dois tercos) dos componentes curriculares
obrigatérios, havera um s6 Colegiado.

Art. 65 - Nos cursos de Graduacdo e Po6s-Graduacgdo
serdo observados:

I a1V - omissis

& 1° - Nos cursos de Graduacdo, a creditacdo de uma
disciplina, médulo interdisciplinar, area de conhecimento ou
campo de saber deve ser entendida como carga horaria mini-
ma para sua conclusao, respeitando-se como periodo de tempo
para seu desenvolvimento o ndmero de dias letivos previstos
no Calendario Escolar.

& 2° - Para efeito de registro académico, cada crédito
corresponderd a 15 horas/aulas teérica (T), 30 horas/aulas
como pratica (P) e 45 horas/aulas de estagio (E).

Art. 97 - Considera-se para efeito deste Regimento:

I- omissis

II - aluno em situacao de Abandono - alunos que
ndo efetivaram a matricula reqular no prazo estabelecido no
Calendario Académico da Universidade e Edital especifico,
ou que apresentaram na totalidade das disciplinas, modulos
interdisciplinares, areas de conhecimento ou campo de saber
as situacgdes finais de reprovacdo por falta e ou abandono e
ou trancamento de matricula parcial.

Art. 101 - Podera ser concedido trancamento de ma-
tricula total ou parcial, mediante requerimento, no prazo
estipulado no calendario da Universidade.

§ 1° e 2° - omissis

§ 3° - 0 trancamento total de matricula, se concedi-
do, resultara na obrigacdo de a Universidade assegurar a vaga
do aluno, que sera considerado, para efeito de matricula,
aluno regular.

& 4° - Excepcionalmente e em atendimento ao §2°, in
fine, sera concedido o trancamento total ou parcial de matri-
cula no primeiro semestre do curso.

& 5° - Nao sera computado no prazo de integralizacdo
do curso o periodo correspondente ao trancamento total de
matricula, deferido na forma deste Regimento.
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Art. 121 - Considera-se aproveitamento de estudos,
para os fins previstos neste Regimento, a dispensa de disci-
plinas, mddulos interdisciplinares, areas de conhecimento
ou campos de saber, cursados pelo aluno com aprovacao,
assegurando-lhe o direito de prosseguimento nos estudos.

Paragrafo Gnico - Para efeito de registro académico,
considerar-se-a a situacdo final Aproveitamento de Estudos
(AE).

Art. 122 - Sera concedido aproveitamento de estudos
para alunos transferidos de outras instituicdes de ensino su-
perior autorizadas ou credenciadas, observados os seguintes
critérios:

I-  para reconhecimento do aproveitamento de
estudos, todas as disciplinas cursadas com aprovagdo na ins-
tituicdo de origem, inclusive as optativas, serdo objeto de
analise pela coordenacao do Colegiado de Curso, apds pare-
cer de um professor da matéria ou &rea de conhecimento;

II - para o reconhecimento a que se refere o item
anterior, deverdo ser observadas equivaléncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horaria e do conteldo
programatico entre a(s) disciplina(s) em analise;

IIT - o reconhecimento a que se refere o item ante-
rior ndo autoriza a exigéncia de cumprimento de pré-requisi-
to, se, na instituicao de origem, o pré-requisito nao for exi-
gido;

IV - averificacdo, para efeito do disposto nos itens
I e II, esgotar-se-a com o devido registro de créditos, notas
e situacao final da disciplina no histérico escolar;

V- havendo, na instituicdo de origem, desdobra-
mento da matéria em varias disciplinas, ela s6 sera aprovei-
tada se cumprida integralmente pelo aluno;

Art. 145 - Sao atribuicdes do professor:

I a X - omissis

XI - cumprir e fazer respeitar o que dispuserem a le-
gislacdo do ensino, o Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Estado da Bahia, o Estatuto do Magistério Plblico das
Universidades do Estado da Bahia, o Estatuto da Universida-
de e este Regimento.

Art. 167 - O corpo discente da Universidade tera re-
presentacdo de até 1/5 (um quinto) nos seus 6rgaos
colegiados, com direito a voz e voto, de acordo com a legis-
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lagdo vigente e na forma que dispuser este Regimento.

Art. 178 - Os alunos estdo sujeitos as seguintes pe-
nalidades disciplinares:

I- omissis

II - suspensdo, de 03 (trés) a 30 (trinta) dias:

a) por reincidéncia nas faltas previstas nas alineas de
“a” a “f”, do inciso anterior;”

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, 17 de agosto de 2006

ANTONIO JOAQUIM BASTOS DA SILVA
PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSU N° 04/2006

0 Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Ex-
tensdo - CONSEPE, no uso de suas atribuicdes, com fundamento na
Constituicao Federal, artigo 225, VII, na Lei n°® 6.638, de 8 de maio
de 1979, na Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e nas Resolu-
¢des nameros 592/92 e 714/02, do Conselho Federal de Medicina
Veterinaria, e no deliberado pelo Conselho Pleno, na 25° Reunido
Ordinaria, realizada em 10/16 de agosto de 2006,

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno da Comissdo de Etica
no Uso dos Animais - CEUA/UESC.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 17 de agosto de 2006

ANTONIO JOAQUIM BASTOS DA SILVA
PRESIDENTE
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ
REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA NO USO DE
ANIMAIS - CEUA/ UESC

1. DA DEFINICAO

Art. 1° - A Comisséo de Etica no Uso de Animais da Universi-
dade Estadual de Santa Cruz, doravante denominada CEUA-UESC ou
“Comissao”, instituida pela Portaria Gab. Reitoria UESC n° 20, de
02/01/2006, é um orgao assessor, independente, interdisciplinar,
de carater deliberativo e educativo, diretamente vinculado a Reito-
ria da UESC, atuando em conformidade com a Constituicao Federal,
art. 225, inciso VII, a Lei n° 6.638, de 8 de maio de 1979, a Lei n°
9.605, de 12 de fevereiro de 1998, e as Resolucdes n° 592/92 e n°
714/02, do Conselho Federal de Medicina Veterinaria.

§ Unico - Os principios norteadores das atividades da comis-
sdo sdao baseados nos principios éticos na experimentacdo animal
estabelecidos pelo Colégio Brasileiro de Experimentacdo Animal
(COBEA), 1991 (Anexo I).

I1. DAS FINALIDADES

Art. 2° - A CEUA-UESC tem por finalidade:

I - Analisar e qualificar, do ponto de vista ético, as atividades
envolvendo o uso de animais vivos no ambito da UESC.

IT - Conceder autorizacdo para criacdo de biotérios, centros
de experimentacdo animal e demonstracdo com animais vivos, no
ambito da UESC.

ITI - Emitir pareceres quanto aos aspectos éticos de todos os
procedimentos envolvendo animais na UESC, considerando a rele-
vancia do proposito cientifico e o impacto de tais atividades sobre a
preservacao da vida, o bem estar e a protecao dos animais.
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IV - OQutorgar licenca para os procedimentos, apos a aprova-
¢do de um protocolo especifico (Anexo II).

V - Desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a
reflexdo ética sobre a atividade didatico-cientifica envolvendo ani-
mais.

VI - Assessorar os pesquisadores/professores/técnicos quanto
aos procedimentos envolvendo animais vivos, no ambito da UESC,
indicando as condicdes para execucao norteadas pelas leis e princi-
pios éticos aludidos.

VII - Receber as dendncias de abusos e irregularidades nas
atividades que envolvam animais, credenciadas ou nao pela Comis-
sdao, e encaminhar a Reitoria as que comprometem os principios
éticos, para as providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico. Entende-se como ambito da UESC toda e
qualquer atividade com animais vinculada ao nome da Instituicao.

II1. DA CONSTITUICAO

Art. 3° - A CEUA-UESC é constituida por no minimo sete e no
maximo onze membros, sempre em numero impar, com seus respec-
tivos suplentes, escolhidos preferencialmente entre profissionais das
areas afins a experimentacdo animal.

§ 1° - A CEUA-UESC tera sempre composicao multiprofissional
e devera ser composta por no minimo 60% de docentes do quadro
efetivo da UESC, aprovados por seus respectivos departamentos.

§ 2° - Serd garantida a participacdao como membro titular
desta Comissdao de 01 (um) representante da sociedade civil, 01
(um) servidor indicado pela Geréncia de Laboratérios da UESC, 01
(um) discente indicado pelo Diretério Central dos Estudantes da UESC,
e 01 (um) médico veterinario docente da UESC.
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I. 0 membro da sociedade civil sera indicado por entidade
ligada a preservacdao e bem estar animal, legalmente constituida,
sendo que, na hipotese de varias indicacOes, o representante sera
escolhido pela Comissao.

I1. Os demais componentes da Comissdo serdo escolhidos pela
CEUA-UESC entre os inscritos em edital elaborado e amplamente
divulgado.

§ 3° - Podem ser convidados a participar das atividades da
CEUA-UESC consultores ad hoc quando a comissao julgar necessario
para esclarecimentos sobre projetos e areas especificos.

§ 4° - A duragao do mandato dos membros da Comissao é de
02 (dois) anos, sendo livre o ndmero de recondugdes de cada mem-
bro. No caso dos docentes, devera haver aprovacao de plenaria
departamental.

§ 5° - A renovacdo da Comissao assegurara a manutencao de,
pelo menos, 1/4 de seus membros, tendo prioridade aqueles com
menor nimero de reconducoes.

§ 6° - A substituicdo de membros afastados devera seguir os
mesmos critérios de indicacdo definidos neste artigo.

§ 7° - Os membros da CEUA-UESC poderdao requerer afasta-
mento permanente da Comissao, a qualquer momento, mediante ofi-

cio ao Presidente, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

§ 8° - Os membros da Comissao ndo perceberao remuneracao
especifica pelos trabalhos realizados.

§ 9° - Serdo automaticamente excluidos da CEUA-UESC os
membros que faltarem a 03 (trés) reunides consecutivas, ou 05 (cinco)

alternadas, sem justificativa.

§ 10 - Os membros da CEUA-UESC, no exercicio de suas atri-
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buicdes, terdo independéncia e autonomia na tomada de decisoes.
Para tanto,

a. deverdo manter sob carater confidencial as informacoes
recebidas;

b. ndo deverao estar submetidos a conflitos de interesses;

c. deverao isentar-se de qualquer outro tipo de vantagem pes-
soal ou de grupo, resultantes de suas atividades;

d. deverdo isentar-se da tomada de decisao, quando direta-
mente envolvidos em um projeto em exame.

Art. 4° - A Presidéncia da CEUA-UESC é composta pelo (a)
Presidente, eleito (a) pela Comissao, pelo (a) Vice-Presidente, indi-
cado (a) pelo (a) Presidente e referendado pela Comissdo e por um
Técnico Administrativo.

IV. DAS COMPETENCIAS
Art. 5° - A Presidéncia é a instancia executiva da CEUA-UESC.
Art. 6° - Ao Presidente compete:

a. convocar as reunides ordinarias e extraordinarias, coorde-
nando os trabalhos;

b. administrar a CEUA-UESC e tomar as providéncias adequa-
das a execucao das normas estabelecidas por esta;

c. elaborar o planejamento e a proposta anual das atividades;

d. apresentar a Comissdo o relatdrio e o planejamento anual
das atividades no altimo trimestre do ano em curso;

e. designar consultores ad hoc, apds proposta de qualquer
membro da Comissao;

f. expedir certificados que se fizerem necessarios junto aos
o6rgaos de fomento a pesquisa, periddicos cientificos ou outros.

g. indicar o(a) Vice-Presidente(a), submetendo a escolha ao
referendo da Comissao;

h. indicar membros para funcdes ou tarefas especificas;
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i. submeter a apreciacao da Comissao a demanda de admissao
de novos membros junto aos departamentos ou setores.

j. submeter a apreciacao da Comissao o desligamento de mem-
bros da mesma;

k. representar a Comissao em eventos relacionados a experi-
mentacao e ao bem estar animal, ou indicar seu representante;

L. exercer o voto de desempate;

m. supervisionar os atos, notas oficiais, convites, atas e con-
vocacdes;

n. indicar um relator entre os membros da Comissao para ana-
lise de projetos;

0. encaminhar para aprovacao do CONSU as modificacoes do
presente regimento realizadas pela Comissao.

Art. 7° - Compete ao(a) Vice-Presidente:

a. substituir o (a) Presidente quando necessario;

b. auxiliar o (a) Presidente em suas tarefas;

c. desempenhar tarefas que Lhe sejam confiadas pelo(a) Pre-
sidente;

d. supervisionar, com o (a) Presidente, a redacdo de corres-
pondéncias e documentos.

Art. 8° - Compete aos membros da Comissao:

a. comparecer as reunides ordinarias e as extraordinarias;

b. emitir parecer sobre projetos e ou protocolos de procedi-
mento no prazo de 30 (trinta) dias;

c. apreciar o parecer, podendo solicitar vistas ao projeto e ou
protocolos, bem como aos documentos analisados pelo relator, se o
respectivo parecer apresentar-se incompleto ou incompativel com
uma tomada de decisao baseada em suficientes informacdes, e cons-
ciente;

d. eleger o (a) Presidente;

e. sugerir ao Presidente a necessidade de consultor ad hoc
para analise especifica de projeto, se julgar necessario;

f. justificar auséncia as reunides no prazo maximo de 72 horas;

34



g. apreciar o Relatdrio e o Planejamento de Atividades;

h. propor ao Presidente medidas que julgar necessarias para o
bom funcionamento dos trabalhos;

i. propor alteracoes ao presente regimento.

VI. DO FUNCIONAMENTO

Art. 9° - A CEUA-UESC deve ter sua sede localizada no Campus
da UESC.

Art. 10 - A CEUA-UESC reunir-se-a, de maneira ordinaria,
mensalmente, e extraordinaria, sempre que necessario.

Art. 11 - As reunides da CEUA-UESC serao convocadas pelo
(a) Presidente, ou por 2/3 (dois tercos) de seus membros, com ante-
cedéncia minima de 48 horas.

§ 1° - As reunides terao inicio em primeira convocagao com
quorum minimo de 50% mais um do total de seus membros ou apés
trinta minutos, em segunda convocac¢ao, com qualquer ndmero.

VII. DAS DECISOES

Art. 12 - As decisoes da CEUA-UESC serao tomadas pelo voto
da maioria simples dos membros presentes a reunido.

Art. 13 - As decisdoes culminarao no enquadramento dos
protocolos em uma das seguintes categorias:

a. aprovado, quando o protocolo de procedimentos preencher
todas as condicoes de eticidade requeridas;

b. com pendéncia, quando o protocolo possuir aspectos es-
pecificos que requeiram melhor definicdo. Neste caso, podera haver
necessidade de revisao do protocolo, que devera ser atendida em
até 60 (sessenta) dias pelo responsavel pelo projeto;
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c. retirado, quando, transcorrido o prazo, o protocolo perma-
necer com pendéncia;

d. nao aprovado, quando o protocolo ferir algum preceito
ético estabelecido neste regimento.

Art. 14 - Das decisoes proferidas pela CEUA-UESC cabera pe-
dido de reconsideracdo, escrito e fundamentado, a prépria Comis-
sao, devendo ser interposto dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data da efetiva comunicacao ao pesquisador,
professor ou extensionista.

§ 1°. 0 pedido de reconsideracao sera apreciado em reuniao
convocada para tal fim.

VIIL. DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 15 - Todos os projetos e procedimentos que envolverem
a participacdo de animais como objetos de estudo ou fonte de infor-
macoes deverao ser encaminhados ao CEUA-UESC para analise, ava-
liacdo e deliberacao.

§ Unico - 0 CEUA-UESC podera requerer relatorios parciais
dos projetos aprovados, para casos em que se conclua necessario o
acompanhamento mais fregiiente dos mesmos.

Art. 16 - A partir da publicacdao do presente Regimento, to-
dos os projetos envolvendo animais em andamento na UESC poderao
ajustar-se ao presente Regimento, devendo ser encaminhados a CEUA
no prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 1° - Os projetos em andamento ndao encaminhados para a
CEUA-UESC no prazo acima estabelecido serdo de inteira e exclusiva
responsabilidade do coordenador do projeto, para qualquer efeito
ou conseqiiéncia decorrente da continuidade do projeto, sendo essa
situacdo registrada nos arquivos da Comissao.

§ 2° - A Comissdo avaliara os aspectos éticos dos projetos
encaminhados e, na hipotese de haver necessidade de ajustes de
metodologia, o pesquisador, professor ou extensionista responsavel
tera prazo de 30 (trinta) dias para fazer os ajustes solicitados e
apresenta-los a CEUA-UESC.
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§ 3° - 0 ndo atendimento aos ajustes referidos acima, no
prazo estipulado, implicara no enquadramento do caso na situacao
prevista no § 2° deste artigo.

Art. 17 - As pesquisas descontinuadas ou que sofram qual-
quer modificacdo sem justificativa encaminhada e aceita pelo CEUA-

UESC, serao consideradas como anti-éticas.

Art. 18 - A UESC provera a Comissao dos meios necessarios
para o seu funcionamento.

Art. 19 - Os casos omissos no presente Regimento serdo re-
solvidos pela Comissao.

Art. 20. Este regimento entra em vigor apds sua aprovacao em
reunido plenaria do CONSU.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 17 de agosto de 2006

ANTONIO JOAQUIM BASTOS DA SILVA
PRESIDENTE
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ANEXO I DA RESOLUCAO CONSU N° 04/2006
PRINCiPI0S ETICOS NA EXPERIMENTACAO ANIMAL
COLEGIO BRASILEIRO DE EXPERIMENTACAO ANIMAL
(COBEA) 1991

A evolucdo continua das areas de conhecimento humano, com
especial énfase para aquelas de biologia, medicinas humana e vete-
rinaria, e a obtencdo de recursos de origem animal para atender as
necessidades humanas basicas, como nutricao, trabalho e vestuario,
repercutem no desenvolvimento de acdes de experimentacao ani-
mal, razdo pela qual se preconizam posturas éticas concernentes
aos diferentes momentos de desenvolvimento de estudos com ani-
mais de experimentacao.

Postula-se:

Artigo I - Manter, primordialmente, posturas de respeito ao
animal, como ser vivo e pela contribuicdo cientifica que ele propor-
ciona.

Artigo II - Ter consciéncia de que a sensibilidade do animal é
similar a humana no que se refere a dor, meméria, angdstia, instinto
de sobrevivéncia, apenas lhe sendo impostas limitacdes para se sal-
vaguardar das manobras experimentais e da dor que possam causar.

Artigo III - E de responsabilidade moral do experimentador a
escolha de métodos e acdes de experimentacao animal.

Artigo IV - E relevante considerar a importancia dos estudos
realizados através de experimentacdo animal quanto a sua contri-
buicdo para a sadde humana, o desenvolvimento do conhecimento e
o bem da sociedade.

Artigo V - Utilizar apenas animais em bom estado de sadde.

Artigo VI - Considerar a possibilidade de desenvolvimento de

métodos alternativos, como modelos matematicos, simulagoes
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computadorizadas, sistemas bioldgicos “in vitro”, utilizando-se o
menor nimero possivel de espécimes animais, se caracterizada como
(nica alternativa plausivel.

Artigo VII - Utilizar animais lancando mao de métodos que
previnam desconforto, angdstia e dor, considerando que determina-
riam os mesmos quadros em seres humanos, salvo se demonstrado,
cientificamente, resultados contrarios.

Artigo VIII - Desenvolver procedimentos com animais, asse-
gurando-lhes sedacdo, analgesia ou anestesia quando se consignar
o desencadeamento de dor ou angdstia, rejeitando, sob qualquer
argumento ou justificativa, o uso de agentes quimicos e/ou fisicos
paralisantes e ndo anestésicos.

Artigo IX - Se os procedimentos experimentais determinarem
dor ou anglstia nos animais, ap6s o uso da pesquisa desenvolvida,
aplicar método indolor para sacrificio imediato.

Artigo X - Dispor de alojamentos que propiciem condicoes
adequadas de salde e conforto, conforme as necessidades das espé-
cies animais mantidas para experimentacao ou docéncia.

Artigo XI - Oferecer assisténcia de profissional qualificado para
orientar e desenvolver atividades de transportes, acomodacao, ali-
mentacdo e atendimento de animais destinados a fins biomédicos.

Artigo XII - Desenvolver trabalhos de capacitacdo especifica
de pesquisadores e funcionarios envolvidos nos procedimentos com
animais de experimentacdo, salientando aspectos de trato e uso
humanitario com animais de laboratdrio.
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PROTOCOLO PARA USO DE ANIMAIS
PROTOCOLO N°.

1-Finalidade: Ensino (G= Pesquisa Producéo Alimentacéo Extenséo
Graduagéo

ou PG= P6s-
Graduagéo)

2 - Nome do Responsavel:

Laboratério

3 - Colaboradores (indicar com
asteriscos os de outra institui¢éo)

4 - Instituicéo (s) envolvida (s) no
projeto:

5 - Titulo do projeto ou aula pratica:

5.1 - Resumo do projeto/aula:

5.2 - Projeto/aula: Inicio -
Fim -

6 - Informacdes sobre o modelo animal

6.1 - Espécie:
camundongo Rato cobaio
hamster Coelho serpente
outra
Linhagem

Sexo M F Idade Peso

Origem dos animais
6.2 - Nimero de animais

(por grupo experimental) (total)

Justificativa para o0 nimero de animais
utilizados

6.3 — Condicdes de
alojamento (exaustao,
namero de animais
/gaiola, climatizagéo) e
alimentacéo (racéo)

7 — Procedimentos experimentais do projeto

7.1 - Envolverd, intencionalmente, estresse nos animais? Sim |:| Nao l:l

7.2 — Envolverd, intencionalmente, dor nos animais? Sim |:| Néo |:|

Caso houver envolvimento de
estresse e/ou dor, justifique

7.3 - Usara drogas anestésicas?
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N3o |:| Sim (esp)'ecifi
car

7.4 - Usara de imobilizagio? Nao |:| sim I:l

Descrever

Com relaxante muscular Nao |:| sim

(especificar)

7.5 - Usaré de cirurgia Nao |:| Sim I:l

(Gnica/multipla)

7.6 — Havera exposicao/administracdo/inoculagéo?
Sim (Substancia)

7.7 - Havera extracéo de fluidos? Sim I:l N&o |:|

Amostra

Quantidade Freqiiéncia
Método de coleta

7.8 - Eutanasia

Deslocamento cervical Decapitacéo
Perfus&o com anestesia Dose tdxica de anestésico
Dessangramento com anestesia CO,

7.9 - O animal pode ser reutilizado para pesquisa, alimentacéo ou producéo? Sim |:| Nao |:|

8 - Resumo do procedimento de uso dos animais:

— Termo de Responsabilidade
Eu certifico que:

a) Li os Principios Eticos na Experimentacdo Animal elaborado pelo Colégio Brasileiro de
Experimentacédo Animal (COBEA) e concordo plenamente com suas exigéncias durante o periodo
deste projeto;

b) Este estudo ndo é desnecessariamente duplicativo, tem mérito cientifico e a equipe que participa deste
projeto foi treinada e é competente para executar os procedimentos descritos neste protocolo.

Nome

Assinatura Data

10 — Parecer da Comiss&o:
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RESOLUCAO CONSU N° 05/2006

0 Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Ex-
tensao - CONSEPE, no uso de suas atribuicdes, considerando o deli-
berado pelo Conselho Pleno, na 25 Reunido Ordinaria, realizada em
10/16 de agosto de 2006,

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno da Comissao Interna de
Biosseguranca - CIBIO/UESC.

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 21 de agosto de 2006

ANTONIO JOAQUIM BASTOS DA SILVA
PRESIDENTE
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ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CONSU N° 05/2006

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO INTERNA DE
BIOSSEGURANCA - CIBIO/UESC

CAPITULO I
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1° - A Comissdo Interna de Biosseguranca da Universidade
Estadual de Santa Cruz - CIBIO/UESC, doravante designada neste Re-
gimento como Comissdo ou CIBIO, instituida pela Portaria n® 089, de
17 de fevereiro de 1997, da Reitoria desta Universidade, tem por fina-
lidade avaliar e acompanhar as pesquisas e os procedimentos que
envolvam Organismos Geneticamente Modificados (OGMs), realizados
na UESC, e fazer cumprir a Lei de Biosseguranca, N° 11.105, de 24 de
marco de 2005, e o Decreto n® 5.571, de 22 de novembro de 2005.

Art. 2° - A Comissao Interna de Biosseguranca, nos termos
da n° Lei 11.105/2005, esta vinculada a Comissdo Técnica Nacional
de Biosseguranca e a Reitoria da UESC, no ambito desta Instituicao.

Art. 3° - E vedado aos membros da CIBIO perceberem qual-
quer beneficio ou vantagem financeira associada diretamente ao
exercicio da funcao na Comissao.

Art. 4° - A CIBIO atendera a legislacdo pertinente e reger-se-
a pelo presente Regimento.

Art. 5° - Para fins deste Regimento, define-se como ORGANIS-
MO GENETICAMENTE MODIFICADO (OGM), organismo cujo material
genético (DNA/RNA) tenha sido modificado por técnica de enge-
nharia genética, conforme legislacao pertinente.

Art. 6° - Todo e qualquer projeto de pesquisa e extensdo e
atividade envolvendo OGM devera ter um lider de projeto responsa-
vel pelo mesmo e obedecer as recomendacoes da Lei de Biosseguranca
em vigor.
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CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
E DO FUNCIONAMENTO

Art. 7° - A CIBIO é composta de, no minimo, 5 (cinco) e, no
maximo, 11 (onze) membros, sendo professores e, ou pesquisadores
vinculados a UESC e um leigo representante da comunidade.

& 1°0 representante leigo sera escolhido pela comissao, den-
tre os inscritos em edital especifico

§ 2°.- Os demais membros serdo indicados pelos Departamen-
tos que desenvolvem projetos ou atividades relacionados com
Biosseguranca ou 0GMs, mediante solicitacao da CIBIO, e posterior-
mente nomeados pela Reitoria.

& 3°.- 0 presidente da CIBIO sera eleito por votacao direta de
seus membros, em reuniao especifica, e nomeado mediante portaria
da Reitoria da UESC.

8§ 4°.- 0 mandato dos membros e do presidente da CIBIO sera
de dois anos, sendo preservado, no minimo, 1/3 (um tergo) dos
membros a cada periodo. Os membros e o presidente poderao ser
reconduzidos a mais de um periodo de mandato.

§ 5°.- Podera haver a substituicao de qualquer membro da
Comissao durante a vigéncia de seu mandato, desde que plenamente
justificada. Inclui-se, nesse caso, duas auséncias consecutivas ou
trés alternadas, nao justificadas, as reunioes.

8§ 6°.- Quando necessario, a CIBIO solicitara a assessoria de
consultores ad hoc de reconhecida experiéncia e competéncia, po-
dendo pertencer ao quadro da UESC ou de outras instituicoes.

CAPiTULOQ 111
DAS COMPETENCIAS

Art. 8° - Compete a CIBio, no ambito da UESC:
I - propor as normas de seguranca a serem observadas na

UESC, relativas as pesquisas e atividades com OGMs, de acordo com
aquelas estabelecidas pela Comissdao Técnica Nacional de
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Biosseguranca - CTNBio;

II - fiscalizar o cumprimento das normas envolvendo OGMs e
indicar as condicoes para o seu cumprimento;

III - assessorar a Reitoria e os pesquisadores da UESC quanto
a assuntos de Biosseguranca em OGMs e biosseguranca laboratorial;

IV - manter informados os trabalhadores e demais membros
da coletividade, quando suscetiveis de serem afetados pela ativida-
de, sobre as questodes relacionadas com a sadde e a seguranca, bem
como sobre os procedimentos em caso de acidentes envolvendo OGMs;

V - requisitar o Certificado de Qualidade em Biosseguranca
(CQB) e Registro Especial Temporario (RET) e suas modificacoes, a
CTNBio

VI - determinar o nivel de contencdo e os procedimentos a
serem seqguidos para a execucao das pesquisas com OGMs;

VII - emitir parecer sobre as atividades planejadas em proje-
tos de pesquisa e extensdo ou demais atividades envolvendo OGMs;

VIII - encaminhar as propostas sobre a liberacao de 0GMs no
meio ambiente a Comissdao Técnica Nacional de Biosseguranca -
CTNBio;

IX - estabelecer programas preventivos e de inspecao, com
um minimo de duas visitacdes anuais, mantendo-se o registro das
inspecoes, recomendacoes e acoes decorrentes, para garantir o fun-
cionamento das instalacdes sob sua responsabilidade, dentro dos
padroes e normas de biosseguranca, definidos pela CTNBio;

X - encaminhar a CTNBio os documentos requeridos, para efeito
de anadlise, registro ou autorizacdo do 6rgao competente, quando
couber;

XI - manter registro do acompanhamento individual de cada
atividade ou projeto em desenvolvimento que envolva OGM ou seus
derivados, bem como rever a qualificacdo e a experiéncia profissio-
nal das pessoas envolvidas na execucao dos mesmos;

XII - notificar a CTNBio, aos 6rgdos e entidades de registro e
fiscalizacdo, referidos no Art. 16 da Lei de Biosseguranca, e as
entidades de trabalhadores o resultado de avaliacdes de risco a
que estao submetidas as pessoas expostas, bem como qualquer
acidente ou incidente que possa provocar a disseminacao de agen-
te biolégico;
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XIII - investigar a ocorréncia de acidentes e as enfermidades
possivelmente relacionadas aos OGMs e seus derivados e notificar
suas conclusoes e providéncias a CTNBio.

Art. 9° - Ao Presidente da CIBIO compete:

I - convocar e presidir as reunides da Comissao;

IT - indicar o secretario executivo;

ITI - supervisionar a elaboracao do relatério anual das ativi-
dades e das atas de reunides da CIBIO;

IV - encaminhar a CTNBio e a cada um dos membros da Comis-
sdo o relatorio referido no paragrafo anterior;

VI - fazer circular documentos pertinentes a CIBIO entre os
lideres de projetos, responsaveis por areas de conhecimento e coor-
denadores de laboratérios com CQB;

VII - organizar e manter base de dados sobre os projetos de
pesquisa pertinentes a Comissao;

VIII - interagir com a Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Gradua-
cdo e a Camara de Pesquisa da UESC no que tange aos assuntos de
interesse comum;

IX - participar de encontros, congressos ou eventos oficiais
de Biosseguranca ou indicar um membro da Comissdo para representa-
lo.

Art. 10 - Ao Secretario executivo da CIBIO compete:

I - organizar as reunides da Comissao;

IT - preparar as pautas das reunioes;

III - elaborar as atas das reunides e os relatdorios de ativida-
des da CIBIO.

Art. 11 - Aos membros da CIBIO compete:

I - participar efetivamente dos trabalhos da CIBIO;

IT - analisar, discutir, sugerir e votar as matérias em pauta
nas reunioes.
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CAPITULO v
DAS REUNIOES

Art. 12 - A CIBIO reunir-se-a, ordinariamente, a cada 3 (trés)
meses, e extraordinariamente, sempre que necessario, por convoca-
cao de seu Presidente ou de 2/3 de seus membros.

§ 1°.- As reunides serao convocadas por escrito, respeitando-
se a antecedéncia minima de 7 dias para as ordinarias e 1 dia para
as extraordinarias, sendo indicados local, horario e pauta.

§ 2°.- Para a realizacao de reunides ordinarias e extraordina-
rias sera necessaria a presenca de, no minimo, um terco mais 1 de
seus membros.

§ 3°.- Sempre que necessario, consultores “ad hoc”, lideres
dos projetos envolvendo OGMs, Coordenadores de Laboratérios e
membros da administracdo da UESC poderdao ser convidados pelo
presidente da CIBIO, para participar, opinar e prestar esclarecimen-
tos em pontos especificos da pauta de reunides, porém sem direito
a voto.

§ 4°.- Os itens serdao discutidos pela ordem da pauta, poden-
do ser solicitada alteracdao de ordem e ou inclusdao de novos itens,
no inicio da reuniao, por solicitacao de qualquer dos membros, su-
jeita a aprovacao dos demais membros.

CAPiTU Lov
DAS DECISOES

Art. 13 - Todas as decisdes da Comissao serao tomadas levan-
do em consideracdo as orientacdes estabelecidas pelas normas da
CTNBio.

Art. 14 - Todas as decisdes da CIBIO serao devidamente
registradas em Livro de Atas, sendo as pertinentes informadas a

quem de direito.

Art. 15 - Nao se obtendo consenso nas discussoes, a aprova-
cao de qualquer assunto em apreciacao sera obtida por maioria sim-
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ples de votos dos membros, cabendo ao Presidente o voto de quali-
dade, em caso de empate.

Art. 16 - Os casos omissos serdo decididos, de preferéncia,
por consenso dos membros, e, se necessario, por votacdo, e no caso

de empate o voto decisivo sera do presidente.

Art. 17 - 0 presente Regimento entrara em vigor na data de
sua publicacao.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 21 de agosto de 2006.

ANTONIO JOAQUIM BASTOS DA SILVA
PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSU N° 06/2006

REGULAMENTA A CONCESSAO DE INCENTIVO DE POS-GRADUACAO

0 Presidente do Conselho Universitario - CONSU, no uso de
suas atribuicdes, com amparo no artigo 48 da Lei n°® 9.394/96, no
artigo 29 da Lei n° 8.352, de 2 de setembro de 2002, na Resolugao
CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, e no deliberado pelo Conselho
Pleno, na 26" Reunido Ordinaria, realizada em 12 de dezembro de
2006,

RESOLVE

Art. 1° - Serdo concedidos os seguintes incentivos de pds-
graduacao sobre o vencimento basico:

I - 20% (vinte por cento) pela obtencdo do titulo
comprobatdrio de conclusdo do curso de especializacdo ou aperfei-
coamento realizado de acordo com as exigéncias do Conselho Naci-
onal de Educacao;

IT - 40% (quarenta por cento) pela apresentacdo do diploma
de mestre;

III - 60% (sessenta por cento) pela apresentacao do diploma
de doutor.

Art. 2° - Os diplomas de conclusdo de cursos de poés-gradua-
cdo stricto sensu obtidos de instituicdes de ensino superior estran-
geiras, para terem validade, devem ser reconhecidos e registrados
por universidades brasileiras que possuam cursos de p6s-graduacdo
reconhecidos e avaliados na mesma area de conhecimento e em ni-
vel equivalente ou superior ou em area afim.
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Art. 3° - Nos casos de cursos stricto sensu realizados com
afastamentos autorizados pela UESC, enquanto nao for expedido o
diploma respectivo, que devera ser apresentado no prazo maximo de
1 (um) ano, a contar da data da conclusao do curso, sera aceita a
certidao de conclusdo de curso.

Art. 4° - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Republicada por ter saido com incorrecao.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 13 de dezembro de 2006

ANTONIO JOAQUIM BASTOS DA SILVA
PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSU N° 07/2006

0 Presidente do Conselho Universitario da UESC - CONSU, no
uso de suas atribuicdes, com amparo no art. 8° do Regimento Inter-
no do CONSU, considerando o deliberado na 262 Reuniao Ordinaria,
realizada no dia 12 de dezembro de 2006,

RESOLVE

Art. 1° - Designar os Conselheiros HELMA PI0 MORORO JOSE,
MURILO SANTOS DE BRITO e JOSE RICARDO ROSA DOS SANTOS para
compor uma Comissao Especial, com o objetivo de proceder a revi-
sdo do artigo 8°, caput, da Resolucdo CONSU n° 03/2003, face a
aprovacao, pelo Conselho Estadual de Educacao da Bahia, do artigo
37, inciso V, do Regimento Geral da UESC.

Art. 4° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, 13 de dezembro de 2006

ANTONIO JOAQUIM BASTOS DA SILVA
PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSU N° 08/2006

0 Presidente do Conselho Universitario da UESC - CONSU, no
uso de suas atribuicdes, com amparo no art. 8° do Regimento Inter-
no do CONSU, considerando o deliberado na 262 Reuniao Ordinaria,
realizada no dia 12 de dezembro de 2006,

RESOLVE

Art. 1° - Designar os Conselheiros ADELIA MARIA CARVALHO
DE MELO PINHEIRO, JOSE AUGUSTO CARVALHO e MARCUS VINISIUS
SANTOS DOS ANJOS para compor uma Comissao Especial, com o ob-
jetivo de apresentar ao Conselho Pleno uma proposta de criacao de
uma Fundacdo para o desenvolvimento da UESC.

Art. 4° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, 13 de dezembro de 2006

ANTONIO JOAQUIM BASTOS DA SILVA
PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSU N° 09/2006

0 Presidente do Conselho Universitario da UESC - CONSU, no
uso de suas atribuicdes, com amparo no art. 8° do Regimento Inter-
no do CONSU, considerando o deliberado na 262 Reuniao Ordinaria,
realizada no dia 12 de dezembro de 2006,

RESOLVE

Art. 1° - Designar os Conselheiros ARI MARIANO FILHO, GLO-
RIA DE FATIMA LIMA DOS SANTOS e EXPEDITO DOS SANTOS SANTANA
para compor uma Comissdo Especial, com o objetivo de reavaliar a

Resolucao CONSU n° 09, de 15 de dezembro de 1997.

Art. 4° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, 13 de dezembro de 2006

ANTONIO JOAQUIM BASTOS DA SILVA
PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSU N° 10/2006

APROVA 0 REGULAMENTO INTERNO DA COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO - CPA/UESC

0 Presidente do Conselho Universitario — CONSU da Universi-
dade Estadual de Santa Cruz - UESC, no uso de suas atribuicoes, de
acordo com o estabelecido na Lei n° 10.861, de 14/04/2004 e na
Portaria MEC n° 2.051, de 09/07/2004, em conformidade com o
deliberado pelo Conselho Pleno na 262. Reunido Ordinaria, realizada
no dia 12 de dezembro de 2006,

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar o Regulamento Interno da Comissao Prépria
de Avaliacao — CPA/UESC, constituida pela Portaria Reitoria UESC n°
666,/2004, de acordo com o anexo (nico desta Resolucdo.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 27 de dezembro 2006.

ANTONIO JOAQUIM BASTOS DA SILVA
PRESIDENTE
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ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CONSU N° 10/2006

Regulamento Interno da Comissao
Propria de Avaliacao — CPA/UESC

Cagitulo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- 0 presente Regulamento Interno contém as disposi-
coes basicas sobre as atividades da Comissao Prdpria de Avaliacao
(CPA) da Universidade Estadual de Santa Cruz, instituida pela Porta-
ria da Reitoria n° 666/2004, de acordo com o art. 11 da Lei n°
10.861, de 14/04/2004 e regulamentada pela Portaria MEC n° 2051,
de 09/07/2004.

§1° - A Comissdo Propria de Avaliacdo, 6rgdo suplementar da
Reitoria, tera atuacao auténoma em relacdao a conselhos e demais
orgados colegiados existentes na Instituicdo.

§2° - E assegurada a participacio de todos os segmentos da
comunidade universitaria e a participacao de representante da soci-
edade civil organizada, e vedada a composicao que privilegie a mai-
oria absoluta de um dos segmentos.

Capitulo II
DA FINALIDADE

Art. 2° - A CPA tem por finalidade conduzir a Avaliagao
Institucional sequndo critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional
de Avaliacao da Educacdo Superior - SINAES, objetivando a melhoria
da qualidade da educacdo superior, a orientacao da expansao de sua
oferta, o aumento permanente de sua eficacia institucional e
efetividade académica e social e, especificamente, a promocao do
aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais da
instituicao de ensino superior, por meio da valorizacdao de sua mis-
sdao piablica, da promocao dos valores democraticos, do respeito a
diferenca e a diversidade, da afirmacdo da autonomia e da identida-
de institucional.
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_ Capitulo III
DA CONSTITUICAO, MANDATO E FUNCIONAMENTO

Art. 3° - A Comissao Propria de Avaliacao compde-se dos
seguintes membros titulares:

I. 0 assessor-chefe da Assessoria de Planejamento — ASPLAN;

II. um representante da Procuradoria Juridica - PROJUR;

III. um representante da Prd-Reitoria de Graduacao - PROGRAD;

IV. um representante da Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pds-Gra-
duacdo - PROPP;

V. um representante da Pro-Reitoria de Extensao — PROEX;

VI. um representante da Pro-Reitoria de Administracao -
PROAD;

VIL. um representante da Comunidade Regional, sem vinculo
empregaticio ativo ou inativo com a UESC;

VIII. dois representantes do corpo docente;

IX. dois representantes do corpo técnico-administrativo;

X. dois representantes do corpo discente, regularmente ma-
triculados.

81° - 0 presidente e o vice-presidente da CPA serdo indicados
pela Reitoria da UESC.

§2° - Os membros representantes referidos nos incisos II, III,
1V, V e VI do caput deste artigo serdo designados pelos titulares dos
setores por eles representados.

§3° - Os representantes dos corpos docente e técnico-admi-
nistrativo serdo indicados pelas respectivas associacoes de classe.

84° - Os representantes discentes serdo indicados pelo
Diretério Central dos Estudantes.

§5° - 0 representante da Comunidade Regional sera indicado
pela Associacao dos Municipios da Regido Cacaueira (AMURC)

§6° Cada membro da CPA tera um suplente indicado da mes-
ma forma.

Art. 4° - Todos os membros que compdem a Comissao Prépria

de Avaliacao (CPA) da Universidade Estadual de Santa Cruz, terdo
mandato de quatro anos cabendo uma reconducao.
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§1° Nao sera permitida a renovacao de mais de dois tercos
dos membros num intervalo inferior a quatro anos.

§2° Uma vez indicado o membro serd assegurado o cumpri-
mento do mandato salvo por desisténcia expressa do mesmo ou des-
ligamento da Instituicao.

Art. 5° - A Comissao Propria de Avaliacao reunir-se-a ordina-
riamente quinzenalmente, e extraordinariamente quando convocada
por seu presidente ou por, pelo menos, dois tercos de seus membros.

§1° - As reunioes serao convocadas com antecedéncia mini-
ma de quarenta e oito horas, mencionando-se a pauta.

§2° - 0 prazo de convocacao podera ser reduzido, em caso de
urgéncia, podendo a pauta ser comunicada verbalmente, devendo a
presidéncia apresenta-la para aprovacao no inicio da reuniao.

§3° - As reunides ocorrerdao em primeira convocag¢ao, quando
se obtiver o quorum minimo da metade mais um dos membros, ou
com qualquer quorum em segunda convocacao.

§4° - As reunides terao duracao de, no maximo, trés horas,
podendo ser estendidas mediante avaliacao dos membros presentes.

Art. 6° - As decisoes da Comissao Propria de Avaliagcao ocor-
rerdo preferencialmente por consenso nas discussoes.

Art. 7° - Nao ocorrendo consenso, a aprovacao de qualquer
proposta em apreciacdo serd obtida por maioria simples de votos
dos membros, cabendo ao presidente apenas o voto de qualidade em
caso de empate.

Paragrafo inico - Os convidados a participar das reunides
ndo terdo direito a voto.

Art. 8° - Em cada reunido sera lavrada ata, sendo aprovada e
assinada pelo presidente e pelos demais membros presentes na reu-
nido.

Art. 9° - 0 comparecimento as reunides devera ser prioritario
sobre qualquer outra atividade, exceto aquelas previstas no regi-
mento interno da instituicao.
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§1° - Perdera o mandato o membro que, sem justificativa,
faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco nao consecutivas, no
periodo de um ano.

§2° - 0 representante discente que tenha participado das
reunides da Comissdo Prépria de Avaliacdao em horario coincidente
com atividades académicas, tera direito a declaracdo para fins de
requerimento de segunda chamada de trabalhos de avalia¢ao da apren-
dizagem.

Art. 10 - Para o desenvolvimento dos trabalhos de auto-ava-
liacdo, a CPA constituira subcomissdes de avaliacdo com a finalida-
de de dinamizar a analise e a interpretacdo das informacdes referen-
tes as fungoes tradicionais da UESC (administragdo, planejamento,
graduacao, pds-graduacao, pesquisa e extensao) e nao tradicionais
(assuntos comunitarios e assisténcia estudantil, P&D e
empreendedorismo), correlacionadas as dimensdes estabelecidas pelo
SINAES.

Paragrafo Gnico - A composicao das subcomissdes de avalia-
cdo respeitard os mesmos critérios estabelecidos pela legislacao,
para a composicao da CPA.

Capitulo IV_
DAS ATRIBUICOES

Art. 11 - A Comissdo Propria de Avaliacio, observada a legis-
lacdo pertinente, compete:

I. Conduzir os processos internos de avaliacao da instituicao,
considerando os seguintes aspectos:

a) elaborar o Projeto de Auto-Avaliacao Institucional, formu-
lando os objetivos, a metodologia e os procedimentos, respeitando
o perfil, a missdo, os objetivos, as metas, e as estratégias da Insti-
tuicao;

b) demonstrar a toda a comunidade académica as finalidades
da Avaliacao Institucional;

c) esclarecer a importancia do processo de Avaliagao
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Institucional como instrumento norteador das acdes e transforma-
coes necessarias ao pleno desenvolvimento da Instituicao;

d) planejar o processo de Avaliagao Institucional para que o
mesmo ocorra de maneira participativa, coletiva , livre de ameacas,
seja critico e transformador;

e) adotar providéncias para disponibilizar os recursos huma-
nos e materiais necessarios a conducao adequada do processo de
Avaliacdo Institucional;

f) garantir o sigilo, viabilizar a eficacia do banco de dados,
das informacoes coletadas no processo de Avaliacao Institucional, e
decidir sobre o acesso as informacdes coletadas no processo de Ava-
liacdo Institucional;

g) assegurar que o processo de Avaliacao Institucional ocorra
de forma continua e permanente, criando uma “cultura de avalia-
cao” a médio e longo prazos;

h) garantir que os resultados do processo de Avaliacao
Institucional sejam amplamente divulgados e encaminhados as co-
munidades interna e externa a Instituicao.

IL. Sistematizar e prestar informacdes solicitadas pelo Insti-
tuto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP), no ambito do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo
Superior (SINAES).

IIL. Elaborar, analisar e encaminhar, as instancias competen-
tes, relatdrios e pareceres referentes ao processo de auto-avaliacdo.

IV. Sistematizar informacdes visando o aperfeicoamento das
politicas de avaliacao.

V. Propor acdes para a melhoria do processo de Avaliacao
Institucional.

Art. 12 - Compete ao Presidente da CPA:

I. convocar e presidir as reunides da CPA;

IL. representar a CPA/UESC junto aos drgaos competentes que
tratem de assuntos ligados a avaliacdo institucional;

IIL. cumprir e fazer cumprir os termos deste Regulamento;

IV. desempenhar outras atribuicdes nao especificadas neste
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Regulamento, inerentes ao cargo.

Art. 13 - Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente
nas suas auséncias ou impedimentos.

Art. 14 - A CPA tera uma secretaria permanente exercida por
um(a) servidor(a) técnico-administrativo do quadro permanente ou
temporario da UESC.

CapituloV
DA AUTO-AVALIACAO

SECAO I
I - DOS OBJETIVOS

Art. 15° - A avaliacdo da instituicao de educagao superior
tem por objetivo identificar o seu perfil e o significado de sua atu-
acao, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e
setores, considerando obrigatoriamente as diferentes dimensdes
institucionais estabelecidas pelo SINAES, instituido pela Lei N°
10.861, de 14 de abril de 2004 (Artigo 3°):

I - a missao e o plano de desenvolvimento institucional;

IT - a politica para o ensino, a pesquisa, a po6s-graduacao, a
extensao e as respectivas formas de operacionalizacao, incluidos os
procedimentos para estimulo a producao académica, as bolsas de
pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

III - a responsabilidade social da instituicao, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacio a
inclusao social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do
meio ambiente, da meméria cultural, da producao artistica e do
patrimdnio cultural;

IV - a comunicacao com a sociedade;

V - as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do
corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento
profissional e suas condicdes de trabalho;

VI - organizacdao e gestdo da instituicao, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua indepen-
déncia e autonomia na relacdo com a mantenedora, e a participacao
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dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios;

VII - infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de
pesquisa, biblioteca, recursos de informacdo e comunicacao;

VIII - planejamento e avaliacdo, especialmente os processos,
resultados e eficacia da auto-avaliacdo institucional;

IX - politicas de atendimento aos estudantes;

X - sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado
social da continuidade dos compromissos na oferta da educacao su-
perior.

SECAO II
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 16 - A Comissao Propria de Avaliagao tera acesso irrestrito
aos dados e as informacgdes, mediante solicitacdo, respeitando os
padroes do SINAES, conforme as seguintes etapas:

I - Sensibilizacao da comunidade académica na construcao
teodrico-metodolégica da proposta avaliativa por meio da realizacao
de reunides, palestras, seminarios, boletim eletrnico, entre outros.

II - Levantamento de informacoes qualitativas e quantitati-
vas, primarias e secundarias, através da aplicacao de questionarios,
formularios, roteiros para entrevistas e outros procedimentos a se-
rem aplicados aos segmentos da comunidade académica (discentes
da graduacao e pés-graduacao, docentes, técnico-administrativos e
gestores) e da comunidade externa (egressos da graduacdo e da
p6s-graduacao e membros da comunidade regional), além de anali-
ses documentais, seguindo proposta de avaliacao institucional sub-
metido ao MEC.

III - Construcdo coletiva de alternativas institucionais atra-
vés da realizacdao de reunides para a analise dos dados levantados
pela avaliacdo institucional com o objetivo de estabelecer estraté-
gias de redirecionamento da UESC face aos problemas detectados,
tendo em vista a elaboracao de planos periédicos (trienais ou
gliingiienais) que orientarao a elaboracdo, implementacao e avalia-
cao processual do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e
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do Plano Pedagdgico Institucional (PPI), em consondncia ao Plano
Plurianual do Governo do Estado da Bahia (PPA).

IV - Apreciacdo para retificacdes ou ratificacao dos érgaos e
conselhos superiores dos planos desenvolvidos a partir dos resulta-
dos da avaliacdo institucional.

Paragrafo dnico - As informagdes solicitadas deverdo ser
fornecidas dentro do prazo e condicoes estabelecidos pela comissao
Prépria de Avaliacdo.

SECAO III
DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

Art. 17 - O processo interno de avaliacao, coordenado pela
Comissao Propria de Avaliacdo (CPA), desde a fase de elaboracdo
conceitual até a confeccdo de relatorios, devera ser divulgado para
a comunidade académica pelos meios de comunicacao.

Capitulo VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 - A UESC fornecera a Comissao Propria de Avaliagao
as condicdes materiais, de infra-estrutura e recursos humanos ne-
cessarias a conducado de suas atividades.

Art. 19 - A Comissao Propria de Avaliacdao (CPA) norteara
seus trabalhos dentro dos principios éticos e legais vigentes.

Art. 20 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
Prépria de Avaliacdo.

Art. 21 - Este regulamento podera ser modificado no todo ou

em parte, com aprovacao de, pelo menos, dois tercos dos membros
do Conselho Universitario.
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Art. 22 - 0 presente Regulamento entrara em vigor na data de
sua aprovacao, revogando-se as disposicdes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 27 de dezembro de 2006.

ANTONIO JOAQUIM BASTOS DA SILVA
PRESIDENTE
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