£& 8

.

Ly ;".Il.."l' “H

Universidade Estadual de Santa Cruz

RESOLUCOES CONSU

2007

ORGANIZACAO:
Ernesto Carlos Renan Silva
Ivete Agostini de Valle



Direitos desta edicao reservados a
EDITUS - EDITORA DA UESC
Universidade Estadual de Santa Cruz
Rodovia Ilhéus/Itabuna, km 16 - 45662-000 Ilhéus, Bahia, Brasil
Tel.: (73) 3680-5028 - Fax: (73) 3689-1126
http://www.uesc.br/editora  e-mail: editus@uesc.br

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
Jaques WAGNER - GOVERNADOR

SECRETARIO DE EDUCACAQ
AbEuM HILARIO SAUER - SECRETARIO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ

ANTONIO JoAQUIM BASTOS DA SiLva - REITOR
Lourice HAGe SALUME Lessa - Vice-Rertora

DIRETORA DA EDITUS
Maria Luiza Nora

Dados Internacionais de Catalogacdo na Publicacdo (CIP)

us8 Universidade Estadual de Santa Cruz. Conselho Universitario.
Resolugdes CONSU : ano 2007 / Organizagao
Ernesto Carlos Renan Silva, Ivete Agostini de Valle. - [Ilhéus,
Ba] : Editus, 2008
150p.

1. Universidades e faculdades - Organizacao - Bahia. I.
Silva, Ernesto Carlos Renan; Valle, Ivete Agostini de. II. Titulo.

CDD 378.1




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

RESOLUCOES CONSU 2007

COMPOSICAO CONSU 2007

ANTONIO JOAQUIM BASTOS DA SILVA - PRESIDENTE
LOURICE HAGE SALUME LESSA - VICE-PRESIDENTE

ADELIA MARIA CARVALHO DE MELO PINHEIRO - Pro-Reitora de
Graduacao

ALBA LUCIA GONCALVES - Diretora do Departamento de Ciéncias da
Educacao

ALEXANDRE DIAS MUNHOZ / JOSE AUGUSTO CARVALHO - Diretores do
Departamento de Ciéncias Agrarias e Ambientais

ARI MARIANO FILHO - Pré-Reitor de Administracao e Financas
EXPEDITO DOS SANTOS SANTANA - Representante dos servidores

GLORIA DE FATIMA LIMA DOS SANTOS - Diretora do Departamento de
Letras e Artes

GUSTAVO JOAQUIM LISBOA - Representante da comunidade regional
HELLADE XAVIER GUIMARAES - Representante discente

HELMA PIO MORORO JOSE - Diretora do Departamento de Ciéncias da
Satde

JOSE LUIZ DE FRANCA FILHO - Diretor do Departamento de Filosofia e
Ciéncias Humanas

JOSE RICARDO ROSA - Representante dos servidores

JULIO CEZAR DE MATTOS CASCARDO / PEDRO ANTONIO OLIVEIRA
MANGABEIRA - Pro-Reitores de Pesquisa e P6s-Graduagao

LICIO DE ALMEIDA FONTES - Diretor do Departamento de Ciéncias
Juridicas

MARCIA ROSELY OLIVEIRA DE AZEVEDO - Representante dos
servidores



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

MARCUS VINICIUS SANTOS DOS ANJOS - Diretor do Departamento de
Ciéncias Administrativas e Contabeis

MURILO SANTOS DE BRITO - Representante discente

NEURIVALDO JOSE DE GUZZI FILHO / EVANDRO SENA FREIRE -
Diretores do Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnolégicas

OTAVIO AUGUSTOS CARMO - Representante da comunidade regional
RAIMUNDO BOMFIM DOS SANTOS - Pro-Reitor de Extensao

RONAN XAVIER CORREA / JOAO LUCIANO ANDRIOLI - Diretores do
Departamento de Ciéncias Biologicas

TASSIO SANTOS DE BRITO - Representante discente

VALTER ALVES NASCIMENTO - Diretor do Departamento de Ciéncias
Econdmicas



SUMARIO

RESOLUCAO CONSU N° 01/2007 c.ueerverueereereeraesseeseesaesaessesssesaesaeaens 9
Estabelece normas relativas ao afastamento, a concessao de horario
especial ou a reducdo de carga horaria de Servidores Técnico-
administrativos, para capacitacdo técnico-cientifica, educacional,
artistico-cultural ou sindical e outros

RESOLUCAQ CONSU N° 02/2007 ..veereerveruerseeeesaersessessessassacsessenes 22
Constitui Comissao Especial formada pelos Conselheiros Expedito dos
Santos Santana, Gloria de Fatima Lima dos Santos e José Ricardo Rosa
dos Santos com o objetivo de elaborar o Regimento Interno da Comissdo
Permanente de Pessoal Técnico-administrativo (CPPTA)

RESOLUCAQ CONSU N° 03/2007 c.veereereereerseeeesaessessessessasaesessenes 23
Revoga, ad referendum do Conselho Pleno, o inciso II, do paragrafo 2°,
do artigo 3°, da RESOLUCAO CONSU n° 04/2006

RESOLUCAQ CONSU N° 04/2007 .veereereeruerseeeeseessessessassassaesessenes 24
Fixa, ad referendum do Conselho Pleno, os valores da Ajuda de Custo para
docentes e servidores técnico-administrativos do quadro permanente, em
cursos de pbs-graduacdo, para os efeitos da RESOLUCAO CONSU n° 01,
de 11 de abril de 2003

RESOLUCAO CONSU N° 05/2007 ...... esesastsasistsattsastsastasatasasaes 25
Altera o artigo 8°, caput, da RESOLUCAO CONSU n° 03/2003

RESOLUCAQ CONSU N° 06/2007 ..veereerueruerreeeesaersessessessassaesessenes 26
Homologa o Relatorio Final da Comissao Especial 02, constituida pela
RESOLUCAO CONSU n° 02/2006, e aprova o Regimento Interno dos
Departamentos

RESOLUCAQ CONSU N° 07/2007 c.veereereeruerseeeesaessessessassaesaesessenes 45
Homologa o Relatorio Final da Comissao Especial 02, constituida pela
RESOLUCAO CONSU n° 02/2006, e aprova o Regimento Interno dos
Colegiados de Cursos de Graduagao

RESOLUCAQ CONSU N° 08/2007 ...eereerveruerseeseesaersessessessassaesessenes 55
Homologa o Relatdrio Final da Comissao Especial 03, constituida pela
RESOLUCAO CONSU n° n° 02/2006, e aprova o Regulamento Geral da Pés-
Graduacao na UESC.



RESOLUGAQ CONSU N° 09/2007 ..cevereeueerreresessessesesassesassesassasasnans 87
Cria o Colegiado do Curso de Licenciatura em Biologia, Modalidade
Educacdo a Distancia

RESOLUCAO CONSU N°® 10/2007 ..eevereereererserseraesessessesesaeseesenenaes 88
Homologa o Relatdrio Final da Comissao Especial 01, constituida pela
RESOLUCAO CONSU n° 02/2006, e aprova o Regimento Interno do
Conselho Universitario - CONSU

RESOLUCAO CONSU N°® 11/2007 c.veuvereereereesersereesessesaesaesassessenens 114
Cria, ad referendum do Conselho Pleno, o Colegiado do Curso de Linguas
Estrangeiras Aplicadas as Negociagdes Internacionais — LEA

RESOLUCAO CONSU N°® 12/2007 .eevereereererserseraesessessesseaeseesenens 115
Aprova, ad referendum do Conselho Pleno, critérios para isencdo

do pagamento da taxa de inscricdo ao Processo Seletivo (Concurso
Vestibular)

RESOLUCAO CONSU N°® 13/2007 ..eevereereererserseraesessesaesaeaeseesenens 118
Nomeia Comissdo Eleitoral para coordenar o Processo Eleitoral para
escolha do Reitor e do Vice-reitor da UES, quadriénio 2008/2012

RESOLUCAO CONSU N° 14/2007 cuveuerercsncsunsessescsscsnssesesncsncanens 119
Altera o Artigo 51 da RESOLUGCAO CONSU n° 03/2003, que aprovou o
Regimento Eleitoral para escolha do Reitor e do Vice-reitor da UESC

RESOLUGAQ CONSU N° 15/2007 ..ceverecuereruerereeseassesesnesessasasassases 120
Aprova a RESOLUCAO CONSU n° 12/2007, que estabeleceu critérios

para isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao Processo Seletivo
(Concurso Vestibular), modificando a alinea “C” do Artigo 1°

RESOLUGAQ CONSU N° 16/2007 «.cevereeuereruerereeseessesesassassasesassases 121
Disciplina a Concessao de Auxilio Alimenta¢do no ambito da UESC

RESOLUCAO CONSU N° 17/2007
Numeracdo ndo utilizada

RESOLUCAO CONSU N° ER:7 010 124
Adequa o artigo 19°, da RESOLUCAO CONSU n° 03/2003, as disposicGes
da RESOLUCAO CONSU n° 05/2007



RESOLUCI\O CONSU N° 19/2007 ceeeeeeerrrrveecsccasssssesssssasssssossossassas 125
Altera Comissao Eleitoral

RESOLUCAO CONSU N° 20/2007 .c.veevererereeeneesseressssasasseassasasnes 126
Aprova o Regimento Interno da Comissdo Permanente de pessoal
Técnico-administrativo da UESC - CPPTA

RESOLUCAOQ CONSU N® 21/2007 «.cuveevereererrerseraeraeseesessenesassanenns 137
Homologa o resultado das elei¢des para escolha do reitor e do vice-
reitor da UESC, para o quadriénio 2008/2012, e compde lista triplice dos
candidatos para encaminhamento ao Sr. Governador do Estado da Bahia

RESOLUCAOQ CONSU N® 22/2007 ...uveevereereerecseraeraeseeseenenesasssnenns 138
Constitui Comissdo Especial para proceder a revisio da RESOLUCAO
CONSU n° 01/2003, que instituiu o Programa de Ajuda de Custo e

outros beneficios para docentes e técnico-administrativos do quadro
permanente, em cursos de pés-graduacgao

RESOLUCAO CONSU N° 23/2007 ceceueiecsnisnessensunsncsnesessnisncsncnen 139
Altera o Artigo 10, da RESOLUCAQO CONSU n® 06/2007 que aprovou o
Regimento Interno dos Departamentos

RESOLUCAOQ CONSU N® 24/2007 «..uveevereereereeseraeraeseeseesenesassssnenns 140
Estabelece valores horarios basicos para remuneracao de servicos
prestados por consultor, conferencista, instrutor e coordenador

RESOLUCAOQ CONSU N® 25/2007 ...eveevereereereeseraeraeseesessesesassesnenes 142
Aprova o Regimento Interno do Hospital Veterinario da UESC






RESOLUCAO CONSU N.° 01/2007

0 Presidente do Conselho Universitario da UESC - CONSU, no
uso de suas atribuicdes, com amparo na Lei n°® 8.352/2002, regu-
lamentada pela Resolucdo CONSEPE n° 08/2003, considerando o
constante no Processo n°® 17/05, no Parecer PROJUR n° 557/2006,
e o deliberado na 202. Reunido Extraordinaria, realizada no dia 16
de janeiro de 2007,

RESOLVE

Art. 1° - Estabelecer normas relativas ao afastamento, a con-
cessdo de horario especial ou a reducdo de carga horaria de Servi-
dores Técnico-administrativos para capacitacdo técnico-cientifica,
educacional, artistico-cultural ou sindical e outros, de acordo com
0 anexo (nico desta Resolucao.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 16 de janeiro de 2007.

ANTONIO JOAQUIM BASTOS DA SILVA
PRESIDENTE



ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CONSU N° 01/2007

Normas relativas ao afastamento, a concessdo de horario es-
pecial ou a reducado de carga horaria de Servidores Técnico-adminis-
trativos para capacitacdo técnico-cientifica, educacional, artistico-
cultural ou sindical e outros.

CAPITULO I
DA POLITICA DE CAPACITACAO E DOS AFASTAMENTOS EM GERAL

Art. 1° - S3o consideradas atividades de capacitacao aquelas
que levarem o Servidor Técnico-administrativo a exercer mais ade-
quadamente suas atribui¢des funcionais atuais e, ou, ao desenvol-
vimento do individuo e da instituicao.

Art. 2° - Além dos casos ja previstos em lei, o Servidor Téc-
nico-administrativo podera solicitar concessdo de horario especial,
ou reducdo de carga horaria, ou afastamento, computando esse pe-
riodo como de efetivo exercicio, nos seguintes casos:

I - Para realizar curso de graduacdo ou de pds-graduacao lato
sensu, na UESC ou em outras instituicdes de ensino superior reconhe-
cidas pelo MEC, cuja localizacdo e, ou, cujo cronograma permitam
conciliar o exercicio da funcdo com aquelas atividades; para esses
cursos, poderao ser concedidos horario especial e afastamento de até
trés meses, ao final, para elaboracdo de trabalho de conclusao ou re-
alizacdo de estagio curricular, mediante analise pela Comissao Perma-
nente de Pessoal Técnico-administrativo (CPPTA) de suas exigéncias,
e de pareceres do coordenador do curso e do orientador do aluno.

IT - Para realizar curso de po6s-graduacdo stricto sensu, na
UESC ou em outras instituicdes de ensino superior reconhecidas
pelo MEC, cuja localizacdo e, ou, cuja modalidade permitam conci-
liar o exercicio da funcdo com as atividades do curso; para esses,
poderdo ser concedidos horario especial e reducdo de carga horaria
durante o curso e afastamento, ao final, para elaboracdo de traba-
lho de conclusao.
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a) A reducdo de carga horaria a que se refere o inciso II deste
artigo podera ser de até 20 horas e ocorrer por até um ano,
para o mestrado, e dois anos, para o doutorado, computa-
das dentro do prazo total do curso;

b) o afastamento a que se refere o inciso II deste artigo sera por
até um ano para o mestrado e dois anos para o doutorado;

c) os prazos de afastamento previstos na alinea anterior po-
derdo ser prorrogados por até seis meses, desde que a so-
licitacdo seja devidamente justificada e acompanhada de
parecer do Professor Orientador, assim como de um plano
de estudos circunstanciado, incluindo o prazo para defesa,
ficando a prorrogacdo a critério da Instituicdo, observado
o0 interesse publico.

§ 1° - No caso de o nimero de pedidos aprovados estar acima
da capacidade orcamentéria e financeira da UESC, tera prioridade o
servidor do quadro permanente mais antigo na Instituicdo.

§ 2° 0 afastamento previsto neste artigo somente sera con-
cedido a servidores do quadro efetivo.

Art. 3° - Além dos casos ja previstos em lei, o Servidor Téc-
nico-administrativo podera afastar-se, computando esse periodo
como de efetivo exercicio, nos seguintes casos:

I - para participar de reunides, congressos, seminarios, pa-
lestras e outros eventos de natureza técnico-cientifica, educacio-
nal, artistico-cultural ou sindical;

IT - para participar de eventos de deliberacdo coletiva da
classe ou da categoria profissional;

IIT - para prestar colaboracdo temporaria a outra instituicao
plblica de ensino superior, de pesquisa ou de extensdo, em carater
de treinamento em servigo.

Paragrafo dnico - Para o afastamento previsto no inciso III
deste artigo sera concedido até um semestre, prorrogavel uma Gnica

vez, por igual periodo.
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Art. 4° — Além dos casos ja previstos em lei, o Servidor Téc-
nico-administrativo do quadro permanente podera solicitar afasta-
mento, computando-se esse periodo como de efetivo exercicio, nos
seguintes casos:

I - para realizar curso de pés-graduacao lato sensu, em insti-
tuicdes de ensino superior oficiais ou reconhecidas;

IT - para realizar curso de pés-graduacdo stricto sensu em
instituicdes oficiais ou reconhecidas, no pais ou no exterior;

III - para realizar p6s-doutoramento.

§ 1° - 0 Servidor Técnico-administrativo podera afastar-se
para realizar curso de pés-graduagao ap6s, no minimo, ter cumprido
o0 estagio probatério no efetivo exercicio de seu cargo na Universi-
dade, ou comprovar que a época de sua aprovagdo no concurso para
ingresso no quadro de Servidores Técnico-administrativos da UESC, ja
estava matriculado e desenvolvendo atividades relacionadas ao pro-
grama de p6s-graduacao, observado o disposto no paragrafo 4°.

§ 2° - Para os afastamentos previstos neste artigo, serdo
concedidos até um ano para especializacdao ou aperfeicoamento,
dois anos para mestrado, quatro anos para doutorado e um ano para
p6s-doutorado.

§ 3° - Os Servidores Técnico-administrativos em cursos de
po6s-graduacdo stricto sensu que necessitarem de prazos superiores
aos estabelecidos no paragrafo anterior, poderdo solicitar um novo
periodo de até seis meses, desde que a solicitacdo seja devidamen-
te justificada e acompanhada de parecer do Professor Orientador,
assim como de um plano de estudos circunstanciado, incluindo o
prazo para defesa do trabalho de conclusao, ficando a prorrogacao
a critério da Instituicdo, observado o interesse pulblico.

§ 4° - Para os Servidores Técnico-administrativos em estagio
probatério e que ja tenham ingressado na Instituicdo desenvolven-
do atividades de pds-graduacao stricto sensu, o afastamento podera
ser de até seis meses, prorrogavel por igual periodo para conclusdo
do curso, desde que a solicitacdo seja devidamente justificada e
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acompanhada de parecer do Professor Orientador, assim como de
um plano de estudos circunstanciado, incluindo o prazo para defe-
sa, ficando a concessao do afastamento a critério da Instituicdo,
observado o interesse pablico.

§ 5° - 0 servidor somente podera solicitar afastamento para
capacitacdo em instituicdes fora do eixo Ilhéus-Itabuna, nos casos
em que ndo houver, nas instituicoes locais, cursos na area preten-
dida ou em area afim, observada a prioridade para as instituicdes
plblicas.

Art. 5° - Nos cursos de pos-graduacdo e extensdo ofere-
cidos pela UESC serdo abertas vagas, em nimero igual ou supe-
rior a 10% do total, para a participacdo de Servidores Técnico-
administrativos, sem 6nus para o servidor, quando isso atender
aos objetivos do Plano Institucional de Capacitacdo do Servidor
Técnico-administrativo.

Art. 6° - A Coordenacdo de Desenvolvimento de Recursos
Humanos (CDRH) compete a organizacdo, coordenagao, supervisao
e avaliacdo das atividades de capacitacdo promovidas pela UESC
para os Servidores Técnico-administrativos, exceto os cursos de
p6s-graduacdo e extensao.

Art. 7° - 0 Servidor Técnico-administrativo beneficiado por
afastamento igual ou superior a 30 dias, obrigar-se-a, previamente, a
permanecer na UESC por periodo igual aquele do afastamento, ressal-
vada a hipdtese do ressarcimento das despesas correspondentes.

§ 1° - Na hipotese de remocdo do servidor de uma para outra
Universidade Estadual da Bahia, este devera cumprir, na nova Uni-
versidade, a exigéncia do caput deste artigo.

§ 2° - Os pedidos de concessdo de horario especial ou afas-
tamentos inferiores a 30 dias serdo decididos e fiscalizados pela
chefia imediata e comunicados a Geréncia de Recursos Humanos
para registro, a menos que implique 6nus para a Universidade, caso
em que se requer analise pela PROAD.
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§ 3° - Os pedidos de afastamento igual ou superior a trinta
dias, bem como a reducao de carga horaria definida na alinea “a”
do Art. 3°, requerem analise prévia pela CPPTA e homologacdo pela

Reitoria, observadas as normas internas da Universidade.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PARA POS-GRADUACAO E POS-DOUTORAMENTO

Art. 8° - 0 afastamento para qualificacdo do Servidor Técnico-
administrativo da UESC devera realizar-se mediante Plano Institu-
cional de Capacitacdo do Servidor Técnico-administrativo, elaborado
pela CDRH com base em diagnéstico dos diferentes setores, apreciado
pela CPPTA e aprovado pelo Conselho Universitario (CONSU).

§ 1° - A (DRH realizara diagnéstico anual nos 6rgdos aca-
démicos, administrativos e suplementares para identificar necessi-
dades de qualificagdo individual e desempenho organizacional da
Universidade.

§ 2° - 0 Plano Institucional elaborado com base no diag-
nostico anual sera encaminhado pela CDRH, até 01 de novembro,
a CPPTA, que devera apresentar o seu parecer, até 01 de dezembro,
para encaminhamento ao CONSU, que tera o prazo de 30 dias para
decisdo.

Art. 9° - 0 pedido de afastamento do servidor para reali-
zacdo de cursos de po6s-graduacao e poés-doutoramento devera ser
feito pelo Servidor Técnico-administrativo junto a sua unidade de
lotacdo, aprovado pela CPPTA e encaminhado a Reitoria, observan-
do-se o seguinte:

I - para os cursos de pds-graduacao lato sensu, comprovante
de matricula como aluno regular, documento do coordenador do
curso comprovando a exigéncia de monografia, parecer do orienta-
dor justificando a necessidade do afastamento, bem como o plano
de atividades que serdo realizadas no periodo do afastamento;

14



IT - para cursos de pés-graduacao stricto sensu, comprovante de
aceitacdo como aluno regular em programa credenciado ou recomenda-
do pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), devidamente reconhecido pelo Conselho Nacional de Educa-
¢ao ou instituicdes estrangeiras sem restrigoes junto a CAPES;

III - para estagios de p6s-doutoramento, convite ou carta de
aceitacdo da instituicdo recebedora e plano de estudos ou trabalho
para o periodo solicitado de afastamento.

Art. 10 - Na analise do pedido de afastamento do Servidor
Técnico-administrativo para realizagao de curso de pés-graduacgao e
po6s-doutoramento, a CPPTA observara os sequintes critérios:

I - pretensao de realizar cursos de maior titulacdo;

IT - ter plano de trabalho e, ou, projeto de pesquisa rela-
cionado com a area de qualificacdo pretendida, ouvido o setor de
origem ou setores especificos da Instituicdo;

IIT - nao haver, para integralizacao do tempo de aposenta-
doria, tempo menor do que o dobro do periodo do afastamento ou
do gozo de abono permanéncia;

IV - ndo ter abandonado outros cursos de pds-graduacdo,
salvo se a justificativa do servidor para o abandono tiver sido apro-

vada pela CPPTA;

V - haver disponibilidade orcamentaria, nos casos em que
envolver 6nus para a UESC, conforme parecer da PROAD.

Art. 11 - Tera prioridade, para afastamento, o Servidor que:

I - apresentar o plano que revele maior aproximacdo entre
sua area de atuacgao profissional na UESC e a area de conhecimento
do curso a ser realizado;

IT - ndo ter se afastado anteriormente para capacitacao;
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IIT - ter maior tempo de servico na UESC;
IV - ter maior tempo de servigo pablico;
V - ndo ter sofrido penalidade disciplinar;

VI - ter o maior nmero de participacdes em comissoes ofi-
ciais comprovadas por relatérios institucionais.

Art. 12 - 0 pedido de afastamento devera ser encaminhado
pela CPPTA a Reitoria, com antecedéncia minima de 15 dias, deven-
do ser anexados ao processo:

I - parecer do setor de origem;

IT - quando pertinente, parecer de outro setor da Instituicao
relacionado com o novo perfil esperado para o servidor apés seu
treinamento;

III - plano de substituicdo da atividade do Servidor Técnico-
administrativo, mediante redistribuicdo da carga horaria entre os
servidores, ou re-alocacdo de servidores entre setores da UESC, de
modo a ndo acarretar descontinuidade das atividades na UESC;

IV - parecer consubstanciado aprovado pela CPPTA, indican-
do o atendimento ao disposto nesta Resolucdo, especificamente
quanto a adequacdo do pedido ao Plano Institucional de Capacita-
¢do, ao cumprimento pelo servidor das exigéncias para afastamento
e a analise técnica da CPPTA.

Art. 13 - O servidor somente podera participar de missao ou
estudos no exterior mediante expressa autorizacao do Governador,
e os afastamentos que nao implicarem auséncia do Pais serao con-
cedidos mediante ato do Reitor.
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CAPITULO III
DA PASSAGEM ININTERRUPTA DO MESTRADO PARA 0 DOUTORADO

Art. 14 - Os Servidores Técnico-administrativos que iniciarem
licenca para cursar mestrado e passarem direto para o doutorado terdo
direito a complementar o programa de doutorado, conforme os prazos
do Programa de Pds-Graduacdo stricto sensu ao qual estdo vinculados,
limitando-se a cinco anos de licenga, incluindo-se, nesse computo, os
meses decorridos desde o inicio da licenca para cursar o mestrado.

Paragrafo Unico - A solicitacdo a que se refere o caput deste
artigo devera ser aprovada pela CPPTA.

Art. 15 - Qualquer outro afastamento para qualificacdo pro-
fissional s6 podera ser concedido apds o exercicio do servidor na
UESC por periodo correspondente ao afastamento anterior.

Paragrafo Unico - Tratando-se de cursos interinstitucionais
ou institucionais, ndao ha necessidade de interregno entre os cursos
de Po6s-Graduacdo stricto sensu.

CAPITULO IV
DAS OBRIGACOES DO SERVIDOR
Art. 16 — Deferido o pedido de horario especial, ou reducdo
de carga horaria, ou afastamento, sera anexado ao processo o Termo
de Compromisso por aceitacao da respectiva concessao pedida para
realizar atividades de capacitacao, emitido pela Pr6-Reitoria de Ad-

ministracdo, através do qual o servidor se comprometera a:

I - freqiientar integralmente as atividades exigidas pelo cur-
so, atendendo as normas da entidade ministradora do curso;

IT - apresentar a CDRH o relatério semestral, informando a
freqliéncia e os resultados obtidos nas disciplinas cursadas ou ati-

17



vidades equivalentes, acompanhado de documento original firmado
pelo coordenador do curso;

III - encaminhar relatério final a CDRH, quando da conclusao
do curso, juntando certificado, certiddo de conclusdo ou compro-
vante do titulo obtido e, quando pertinente, apresentar copia da
monografia de graduacdo, especializacdo, dissertacdo de mestrado
ou tese de doutorado.

Art. 17 - Deferido o pedido de afastamento pela Reitoria,
sera anexado ao processo o Termo de Compromisso por aceitacdo de
licenca para estudos de p6s-graduacdo, emitido pela Pro-Reitoria de
Administracdo, através do qual o servidor se comprometera a:

I - freqiientar integralmente as atividades exigidas pelo cur-
so, atendendo as normas da entidade que o ministra;

IT - apresentar a CDRH o relatorio semestral, informando a
fregiiéncia e os resultados obtidos nas disciplinas cursadas ou ati-
vidades equivalentes, acompanhado de documento original firmado
pelo coordenador do curso;

III - encaminhar relatério final a CDRH, quando da conclusao
do curso, apresentando copia da monografia de especializacdo, dis-
sertacdo de mestrado ou tese de doutorado, juntando certiddo de
conclusdo ou comprovante do titulo obtido;

IV - comunicar a CDRH qualquer ajuda financeira que receba
de outra instituicao;

V - nao estabelecer vinculo empregaticio com outras en-
tidades;

VI - permanecer na UESC por prazo equivalente ao periodo
de afastamento, sob pena de ressarcir a UESC todas as despesas
efetuadas durante o periodo do afastamento, acrescidas das corre-
coes legais, inclusive perdas e danos, exceto quando se tratar do
disposto no § 1° do Art. 8°;
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VII - em caso de abandono do curso sem justificativa aprova-
da pela CPPTA, ressarcir a UESC os valores recebidos, com corregdes
legais, retornando ao imediato exercicio pleno do cargo.

CAPITULO V

DOS AFASTAMENTOS PARA PARTICIPACAO EM ATIVIDADES
CIENTIiFICAS, CULTURAIS, TECNICAS, SINDICAIS E OUTRAS

Art. 18 - 0 servidor podera afastar-se, com ou sem 6nus
para a UESC, para participar de reunides, congressos e outros even-
tos de natureza técnico-cientifica, educacional, artistico-cultural
ou sindical, no pais ou exterior, que visem a seu treinamento ou
desenvolvimento.

§ 1° - A licenca devera ser requerida ao setor em que estiver
lotado, com antecedéncia minima de 15 dias, devendo o reque-
rimento conter a justificativa do servidor e ser acompanhado do
programa oficial, ou do plano de trabalho.

§ 2° - A licenca para afastamento que implique auséncia do
Pais devera ser requerida com antecedéncia minima de dois meses,
a fim de que o processo seja encaminhado ao Governador do Estado,
para a devida autorizacgao.

§ 3° - A participacdo a que se refere o caput deste artigo
sera comprovada pelo servidor, mediante relatério apresentado ao
setor em que estiver lotado e devera ser encaminhado no prazo de
trés dias apds o término da licenga concedida.

§ 4° - A licenca podera ser concedida quando o servidor for:

I - apresentar trabalho de natureza técnica, cientifica, artis-
tica, cultural ou desportiva em eventos;

IT - participar de conferéncias, mesa redonda, congressos,
simpoésios, seminarios, coloquios e outros;
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III - participar de atividades de natureza administrativa, es-
pecificamente vinculadas as suas funcoes;

IV - participar de atividades sindicais e outras.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 19 - 0 descumprimento, por parte do servidor, de quais-
quer das condicdes estabelecidas nesta Resolucdo e nas obrigacoes
assumidas no Termo de Compromisso implicara revogacao da licen-
ca, ficando obrigado a ressarcir a UESC as importancias despendidas
por esta, acrescidas de juros e correcdao monetaria, sem prejuizo da
execucao final, inclusive no caso de pedir exoneragdo ou aposenta-
doria voluntaria antes de quitar o débito existente.

Art. 20 - Em caso de ndo-comprovacao da conclusao do curso
objeto do afastamento, o Servidor Técnico-administrativo perdera o
direito a novo afastamento, até que seja cumprida a exigéncia.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 21 - A UESC podera solicitar aos seus Servidores Técni-
co-administrativos que ministrem atividades de capacitacdo, o que
sera tomado como parte integrante das atividades administrativas
do servidor.

Art. 22 - A CDRH devera elaborar planos individuais de ele-
vacao do nivel educacional dos servidores que ndo possuem ensino
fundamental e médio, visto terem ingressado na UESC antes da pro-
mulgacao da Lei n° 8889,/2003.
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Art. 23 - A UESC devera implantar a CPPTA que tera como
funcdo precipua assessorar os dirigentes da Instituicdo e acompa-
nhar a execucao da politica de pessoal técnico-administrativo.

Paragrafo Gnico - Até que seja implementada a CPPTA, e
aprovado o Plano Institucional de Capacitacdo do Servidor Técnico-
administrativo, os pedidos deverdo ser recebidos e instruidos pela
CDRH, ouvidos os setores competentes, e julgados pelo CONSU.

Art. 24 - Os casos omissos e os julgamentos de recursos
contra indeferimentos de pedidos serdo resolvidos pelo CONSU,
respeitando-se a legislacdo e as normas institucionais pertinentes
ao assunto.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 16 de janeiro de 2007.

ANTONIO JOAQUIM BASTOS DA SILVA
PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSU N° 02/2007

0 Presidente do Conselho Universitario da UESC - CONSU, no
uso de suas atribuicoes, com amparo no art. 8° do Regimento In-
terno do CONSU, considerando o deliberado na 202 Reunido Extra-
ordinaria, realizada no dia 16 de janeiro de 2007,

RESOLVE

Art. 1° - Constituir uma Comissdo Especial formada pelos Con-
selheiros EXPEDITO DOS SANTOS SANTANA, GLORIA DE FATIMA LIMA
DOS SANTOS e JOSE RICARDO ROSA DOS SANTOS, com o objetivo de
elaborar o Regimento Interno da Comissdao Permanente de Pessoal
Técnico-administrativo (CPPTA), a ser submetido a aprovacao do
Conselho Universitario - CONSU, no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 16 de janeiro de 2007.

ANTONIO JOAQUIM BASTOS DA SILVA
PRESIDENTE
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RESOLUCZ\O CONSU N° 03/2007

A Presidente em exercicio do Conselho Universitario da UESC
- CONSU, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE

Art. 1° - Revogar, ad referendum do Conselho Pleno, o in-
ciso II, do paragrafo 2°, do artigo 3°, da Resolucdao CONSU n°
04/2006.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 12 de marco de 2007.

LOURICE HAGE SALUME LESSA
PRESIDENTE EM EXERCICIO
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RESOLUCAO CONSU N° 04/2007

0 Presidente do Conselho Universitario da UESC - CONSU, no
uso de suas atribuicdes,

RESOLVE

Art. 1° - Fixar, ad referendum do Conselho Pleno, os valores
da Ajuda de Custo para docentes e servidores técnico-administra-
tivos do quadro permanente, em cursos de p6s-graduacdo, para os
efeitos da Resolucdo CONSU n° 01, de 11 de abril de 2003, confor-
me tabela abaixo:

Modalidade da Bolsa Valores em Reais
Doutorado 1.394,00
Mestrado 940,00

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2007, revogadas
as disposicdes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 29 de marco de 2007.

ANTONIO JOAQUIM BASTOS DA SILVA
PRESIDENTE

24



RESOLUCAO CONSU N° 05/2007

0 Presidente do Conselho Universitario da UESC - CONSU, no
uso de suas atribuicdes, considerando o deliberado pelo Conselho
Pleno, na 272. Reunido Ordinaria, realizada no dia 15 de maio de
2007,

RESOLVE

Art. 1° - Alterar o artigo 8°, caput, da Resolucdo CONSU n°
03/2003, que passara a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 8° - Compdem o Colégio Eleitoral - o corpo docente, o
corpo discente e os servidores técnico-administrativos da Univer-
sidade Estadual de Santa Cruz, e seus votos tém peso de 1/3 (um
terco), respectivamente.”

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 16 de maio de 2007.

ANTONIO JOAQUIM BASTOS DA SILVA
PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSU N° 06/2007

0 Presidente do Conselho Universitario da UESC - CONSU, no
uso de suas atribuicdes, com amparo no art. 13, inciso XIX, do Regi-
mento Geral da UESC, e no deliberado pelo Conselho Pleno, na 272.
Reunido Ordinaria, realizada no dia 15 de maio de 2007,

RESOLVE

Art. 1° - Homologar o Relatério Final da Comissao Especial
02, constituida pela Resolucdo CONSU n° 02/2006, e aprovar o Re-
gimento Interno dos Departamentos, de acordo com o anexo Gni-

co desta Resolucdo.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, ficando revogada a Resolugcao CONSU n° 07/1997.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 31 de maio de 2007.

ANTONIO JOAQUIM BASTOS DA SILVA
PRESIDENTE

26



REGIMENTO INTERNO DOS DEPARTAMENTOS

TITULO I
DOS DEPARTAMENTOS E DA ESTRUTURA

CAPITULO I
DOS DEPARTAMENTOS E SEUS FINS

Art. 1° - O Departamento, base da estrutura da Universidade
Estadual de Santa Cruz - UESC, para todos os efeitos de organi-
zacdo administrativa e didatico-cientifica, & composto pelo corpo
docente nele lotado e compreende as disciplinas, médulos inter-
disciplinares, areas de conhecimento ou campos do saber afins a
ele vinculados.

§ 1° - 0 Departamento obedecera as normas da administracao
geral da UESC e as do presente Regimento Interno.

& 2° 0 Departamento tera dotacdo orcamentaria propria,
constante do orcamento geral da UESC, estimada a partir de suas
necessidades;

& 3° - Para desempenho de suas funcdes, serd reservado
ao Departamento espaco proprio e instalacdes compativeis com
suas efetivas necessidades, em conformidade com o planejamento
institucional.

Art. 2° - Constituem fins do Departamento:

I - ministrar o ensino das disciplinas, mddulos interdiscipli-
nares, areas de conhecimento ou campos do saberes afins, consti-
tutivos de suas areas de conhecimento nos cursos de graduacao,
p6s-graduacdo e outros instituidos pela UESC;

IT - implementar programas integrados de ensino, pesquisa
e extensdo, tendo em vista as necessidades da regido em que esta
inserida a UESC;

III - desenvolver atividades artisticas e culturais.
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CAPITULO II
DA ESTRUTURA

Art. 3° - O Departamento devera funcionar plenamente, pla-
nejando e executando as func¢des que Lhe foram atribuidas, coorde-
nando e controlando as suas atividades em dois niveis:

I - executivo, exercido pelo Diretor do Departamento;

IT - deliberativo, exercido pela plenéria constituida pelos do-
centes lotados no respectivo Departamento e pela representacdo
estudantil.

Paragrafo Gnico - Em virtude do modelo organizacional bina-
rio adotado pela UESC, sera direta a relacdo Departamento/Reitoria,
atuando as Pro-Reitorias como 6rgdos de assessoramento do Reitor
no desenvolvimento de projetos relativos as diversas funcoes da
UESC - ensino, pesquisa e extensao.

Secao I
Da Plenaria Departamental

Art. 4° - A Plenaria Departamental, érgao deliberativo seto-
rial, € composta de:

I - o Diretor do Departamento, que é seu presidente;

IT - os docentes lotados no Departamento;

III - os representantes discentes, no total de 1/5 (um quin-
to) dos docentes lotados no Departamento, escolhidos na forma
prevista no Regimento Geral da UESC.

Paragrafo Unico - A representacdo discente sera exercida por
estudantes do(s) curso(s) que compde(m) o Departamento.

Art. 5° - O Diretor do Departamento sera substituido, em suas

faltas e impedimentos, pelo Vice-Diretor e, na auséncia de ambos,
pelo docente mais antigo lotado no Departamento.
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Art. 6° - Compete a Plenaria do Departamento:

I - propor a implantacdo de cursos de graduacdo e pos gra-
duacdo Iato-sensu e stricto-sensu, nos termos do artigo 10 deste
Regulamento;

IT - representar, junto aos érgdos superiores, contra o Diretor
do Departamento, nos termos do artigo 10 deste Regulamento;

I1II - propor a concessao de Titulos de Professor Emérito e Pro-
fessor Honoris Causa, nos termos do artigo 10 deste Regulamento;

IV - propor ao 6rgdo competente a abertura de concursos e
selecdo para docentes, observadas as necessidades departamentais;

V - eleger o Diretor e Vice-Diretor do Departamento;

VI - propor a reformulacdo do Regulamento do Departamento,
submetendo-o a aprovacdo do Conselho Universitario, nos termos
do artigo 10 deste Regulamento;

VII - atribuir os encargos de ensino, pesquisa e extensdo aos
docentes lotados no Departamento, respeitadas as especializagoes;

VIII - elaborar e aprovar o plano de trabalho do Departamento,
para fins de posterior encaminhamento ao Conselho Universitario;

IX - avaliar o funcionamento global do Departamento e os
programas executados nas areas de ensino, pesquisa e extensao;

X - aprovar os planos de ensino das disciplinas, conjunto de
disciplinas, mddulos interdisciplinares, areas de conhecimento ou
campos de saber a seu cargo, atendidas as diretrizes fixadas pelos
Colegiados de Curso;

XI - promover o desenvolvimento da pesquisa e sua articula-
¢ao com o ensino e a extensao;

XII - deliberar sobre afastamento e relotacdo de docente,
bem como o regime de trabalho a ser observado;

XIII - levantar as necessidades de recursos indispensaveis a
consecucdo das tarefas docentes;

XIV - prover as necessidades demandadas pelos diversos cursos;

XV - indicar os professores que representardo as disciplinas,
conjunto de disciplinas, moédulos interdisciplinares, areas de conhe-
cimento ou campos de saber afins no Colegiado de Curso;

XVI - examinar e deliberar sobre os pedidos de contratacdo de
professores visitantes;

29



XVII - elaborar e aprovar seu plano de capacitacdo docente;
XVIII - criar Comissdes a fim de auxiliar a administracdo do
Departamento.

Sub-Secao I
Das Reunioes

Art. 7° - A Plenaria do Departamento reunir-se-a ordinaria-
mente uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocada
pelo seu Diretor ou a requerimento de 2/3 (dois tercos) de seus
membros.

& 1° - Para as reunides sera necessaria a presenca da maioria
absoluta de seus membros, em primeira convocacdo e, decorrida
meia hora, em segunda convocacdo, com qualquer ndmero, sempre
em horario fixado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, com excecdo dos casos de quorum especial constante no ar-
tigo 12 deste Regulamento.

& 2° - Em caso de urgéncia, podera o Diretor reduzir para
24 (vinte e quatro) horas o periodo minimo de antecedéncia das
convocacoes.

& 3° - Em qualquer caso, a convocacdo efetivar-se-a por ex-
pediente no qual conste a pauta dos trabalhos, salvo se a convoca-
cdo se fizer durante a sessdo, notificando-se apenas aos ausentes,
por escrito.

& 4° - As reunides extraordinarias obedecerdo a pauta espe-
cifica.

Art. 8° - As reunides da Plenaria do Departamento serdo pu-
blicas, salvo decisdao em contrario da Plenaria, sendo obrigatoria a
presenca dos docentes.

Art. 9° - Das decisdes da Plenaria do Departamento cabera
recurso, no prazo de 08 (oito) dias (teis, para o Conselho Univer-
sitario - CONSU.
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Art. 10 - Exige-se a presenca de 2/3 (dois tergos) dos mem-
bros do Departamento e a deliberacdo, por maioria simples, dos
presentes, nas matérias indicadas nos incisos I, II, III e VI do art.
6° deste Regulamento.

Art. 11 - As reunides plenarias realizar-se-do em dependéncia
do Departamento ou, quando ndo for possivel, em outra dependén-
cia da Universidade.

Art. 12. Observar-se-a, nas reunides ordinarias, a sequinte
ordem dos trabalhos:

I - verificacdo de quorum e registro dos membros presentes;

IT - discussdo e aprovacdo da ata correspondente a reunido
anterior;

I1I - expediente;

IV - discussao e deliberacao dos assuntos objeto da pauta;

V - o que ocorrer.

& 1° - As matérias a serem discutidas nas reunides devem ser
precedidas da leitura pelo relator e, em sua auséncia, por quem o
presidente designar.

& 2° - Encerrada a discussdo, ndo sera permitido o uso da
palavra, salvo para encaminhar a votacao.

& 3° - Em qualquer momento, poderdo ser levantadas ques-
toes de ordem.

Art. 13 - Nas reunides ordinarias, no inciso V do artigo 12,
encerrada a ordem do dia, é facultado ao Presidente ou a qualquer
membro apresentar outros assuntos, podendo a plenaria decidir
pela discussdo e deliberacdo imediata.

Art. 14 - Na votacdo, observar-se-do as seguintes regras:

I - votacdo aberta, salvo quando for decidido em contrario
pela plenaria;
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IT - qualquer membro podera solicitar que seja consignado
em ata, expressamente, seu voto;

III - o Presidente tem, além do seu voto, o de qualidade em
caso de empate.

Art. 15 - A indicacdo do relator para as matérias a serem dis-
cutidas na reunido do Departamento sera feita pelo Diretor.

& 1° - 0 prazo maximo para vistas de qualquer processo sera
de 48 (quarenta e oito) horas.

& 2° - As solicitacdes de vistas de processos somente poderdo se
verificar na reunido em que a matéria for apresentada e discutida.

& 3° - De decisdo da plenaria departamental podera haver
pedido de reconsideracdo, no prazo de 03 (trés) dias corridos. Caso
seja mantida a decisao, de oficio, os processos serdo encaminhados
ao Conselho competente, a titulo de recurso.

& 4° - Havendo pedido de reconsideracao, cabera ao Diretor
do Departamento convocar reunido especifica para esse fim, no pra-
zo de 05 (cinco) dias, contados da data do pedido.

Art. 16 - Sera computada a falta do docente que ndo com-
parecer a reunido do Departamento, caso a justificativa nao seja
aceita pela plenaria.

& 1° - A justificativa da auséncia podera ser encaminhada
ao Diretor do Departamento, até 72 (setenta e duas) horas ap6s a
reunido.

§ 2° - Caso haja 3 (trés) faltas consecutivas ou 5 (cinco)
alternadas, o professor sofrera sancdes administrativas previstas no
Regimento Geral da UESC, cabendo ao Diretor solicitar a Reitoria a
instauracdo de processo disciplinar.

Art. 17 - Da ata de cada reunido da plenaria departamental
constara:
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I - natureza, dia, hora, local da reunido;

IT - nome do presidente e dos membros presentes e as justi-
ficativas de auséncias;

I1I - expediente;

1V - discussdo da ordem do dia, declaracdo de votos e outros
fatos.

Paragrafo Gnico - A ata sera lavrada e assinada pelos mem-
bros presentes a reunido em que ocorrer a aprovacao, apés discus-
sdo e transcricdo das ressalvas que forem apresentadas.

Sub-Secao II
Das Comissoes e do Conselho de Representantes

Art. 18 - As comissdes e o Conselho de Representantes desti-
nam-se a auxiliar a administracdo do Departamento nas atividades
que Ihes forem conferidas pela plenaria departamental, tendo as
Comissoes e o Conselho de Representantes carater consultivo.

& 1° - As comissoes terdo seus membros escolhidos pela ple-
naria departamental, sendo compostas de um minimo de 03 (trés)
e um maximo de 05 (cinco) membros, podendo delas participar 01
(um) representante discente.

& 2° - 0 mandato dos membros das Comissdes tem sua dura-
cdo estipulada no ato que as instituir, podendo haver prorrogacao,
se necessario.

& 3° - 0 Conselho de Representantes sera composto pelo Di-
retor do Departamento e por 01 (um) representante de cada area do
conhecimento do proprio Departamento.

Art. 19 - As Comissdes reunir-se-ao no Campus Universitario
em dia e hora prefixados de acordo com o calendario organizado por
seus membros, ficando a supervisdo dos trabalhos a cargo do Diretor
do Departamento.
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Sub-Sessao III
Das Areas de Conhecimento

Art. 20 - Os docentes do Departamento serao distribuidos em
areas de conhecimento especifico, constituidas do agrupamento de
disciplinas, mddulos interdisciplinares, areas de conhecimento ou
campos do saber afins.

& 1° - Para definicdo das areas de conhecimento, serdo obser-
vados os seguintes critérios:

I - natureza da disciplina;
IT - namero de disciplinas afins.

§ 2° - Cada area de conhecimento tera um coordenador eleito
entre seus membros para o periodo de 01 (um) ano, podendo ser
reconduzido.

Art. 21 - A distribuicdao do docente por area levara em con-
sideracdo a especificidade de sua disciplina, modulos interdiscipli-
nares, areas de conhecimento ou campos do saber afins, sua forma-
cdo académica, seu interesse cientifico e obedecerad aos seguintes
critérios:

I - matéria para a qual o docente foi selecionado;
IT - &rea do saber na qual adquiriu capacitacdo na vida
académica.

Art. 22 - Compete as areas de conhecimento:

I - elaborar o anteprojeto do Plano de Atividades da area de
conhecimento e concretizar sua posterior execucdo;

IT - sugerir a distribuicdo dos encargos docentes e, quando
for o caso, a distribuicdo das disciplinas, modulos interdiscipli-
nares, areas de conhecimento ou campos do saber afins, a serem
ofertados, observadas as solicitagdes dos respectivos Colegiados de
Curso;
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III - elaborar, atualizar e revisar os programas das discipli-
nas, modulos interdisciplinares, areas de conhecimento ou campos
do saber afins e bibliografias;

1V - definir os conteldos especificos das unidades de ensino
das disciplinas ministradas por mais de um docente;

V - analisar, emitindo parecer sobre projetos de pesquisa e
extensdo encaminhados pelo Diretor do Departamento;

VI - analisar, emitindo parecer, e acompanhar os planos e
relatorios individuais de trabalho - PIT e RIT dos docentes de sua
area;

VII - outras atividades no ambito de sua competéncia, cuja
realizacdo exige atuacdo em grupo.

Art. 23 - Os docentes das areas de conhecimento reunir-se-
do, pelo menos, quinzenalmente no Departamento, de acordo com
calendario pré-estabelecido, a fim de atender ao desenvolvimento
das tarefas.

Art. 24 - Compete ao coordenador o acompanhamento das
atividades académicas de sua area de conhecimento.

CAPITULO III
DA DIRETORIA

Art. 25 - A administracdo do Departamento esta a cargo de
um Diretor escolhido na forma prevista em Regulamento especifico,
com mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido por mais
um periodo consecutivo.

& 1° - As eleicOes departamentais serdo realizadas no se-
mestre letivo que antecede o término do mandato da Diretoria em
exercicio.

§ 2° - 0 Diretor sera substituido, em suas faltas eventuais,

pelo Vice-Diretor e, em caso de vacancia, proceder-se-a a eleicdo e
nomeacao, na forma regimental.
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& 3° - 0 exercicio da funcdo de Diretor exigira, de seu titular,
o regime de trabalho de tempo integral, além da exigéncia de per-
tencer ao quadro permanente de docentes da Instituicao.

& 4° - 0 Reitor da UESC designara, pro-tempore, o Diretor e
0 Vice-Diretor de Departamento quando, por qualquer motivo, es-
tiverem vagos os cargos e ndao houver condigdes para provimento
imediato.

Art. 26 - Sédo atribui¢des do Diretor:

I - planejar, executar e avaliar as atividades do Departamento;

IT - representar o Departamento junto aos érgaos da Admi-
nistracdo Superior da UESC bem como junto a outras instituicdes de
qualquer natureza;

III - cumprir e fazer cumprir o ordenamento juridico da Ins-
tituicdo e as decisdes da plenaria departamental;

IV - elaborar e submeter, na época devida, a apreciacdo da
plenaria departamental o plano de trabalho e o orcamento das ati-
vidades a serem desenvolvidas em cada periodo e acompanhar sua
execugao;

V - convocar e presidir as sessdes plenarias do Departamen-
to;

VI - decidir, em casos de urgéncia, sobre matéria de compe-
téncia da plenaria departamental, submetendo seu ato a ratifica-
cdo, na primeira reunido plenaria;

VII - representar, a Reitoria, contra pessoal docente, discen-
te e administrativo, em virtude de irregularidade ou ato de indisci-
plina, sugerindo as medidas cabiveis;

VIII - observar a freqiiéncia e representar junto a plenaria
departamental contra o membro que, no periodo de 01 (um) ano,
faltar por 03 (trés) vezes consecutivas ou por 05 (cinco) alternadas,
as reunides ordinarias, sem justificativa;

IX - elaborar e apresentar, para aprovacdo da plenaria de-
partamental, o relat6rio das atividades desenvolvidas, antes de seu
encaminhamento a Reitoria;

X - executar o processo de concurso e, ou selecdo de docentes;

36



XI - levantar as necessidades de recursos indispensaveis a con-
secucdo das tarefas docentes e as demandas pelos diversos cursos.

Paragrafo (nico - Das decisdes do Diretor cabem recursos para
a plenaria departamental no prazo de 05 (cinco) dias corridos.

Secao II
Do Corpo Docente

Art. 27 - 0 corpo docente do Departamento é constituido
por professores integrantes do Magistério Piblico da UESC, nele
lotado, e que exercem atividades inerentes ao ensino, a pesquisa e
a extensao.

Paragrafo Gnico - A lotacdo de que trata o caput deste artigo
obedecera de forma hierarquica aos critérios fixados no artigo 20
deste Regulamento.

Art. 28 - 0 professor que leciona disciplinas em diferentes
Departamentos tera direito a voz e voto somente naquele em que
estiver lotado.

Art. 29 - Os professores contratados como visitantes e subs-
titutos participardo das reunides do Departamento com direito a
voz e voto.

Paragrafo Unico - Os professores visitantes, substitutos e
aqueles contratados para prestacdo de servico temporario, nao po-
derdo candidatar-se a cargos eletivos, podendo, porém, exercer o
direito de voto.

Art. 30 - Os docentes deverdo apresentar ao Departamento o
Plano Individual de Trabalho (PIT) no inicio de cada semestre letivo e
o Relatorio Individual de Trabalho (RIT) ao final do semestre letivo.
Paragrafo Unico - A entrega do PIT e do RIT sera efetuada

ao Departamento onde esta lotado o docente até 15 (quinze) dias
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do inicio e final de cada semestre letivo correspondente, respecti-
vamente.

Art. 31 - Compete aos docentes exercerem as seguintes
atribuicdes:

I - elaborar o plano de ensino de sua disciplina, madulos
interdisciplinares, areas de conhecimento ou campos de saber sub-
metendo-o a aprovacdo do Departamento;

IT - orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina,
mddulos interdisciplinares, areas de conhecimento ou campos de
saber, cumprindo integralmente o programa, a carga horaria e os
dias letivos previstos no Calendario Escolar;

IIT - organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do
aproveitamento e julgar os resultados apresentados pelos alunos;

IV - entregar a Secretaria Geral de Cursos os resultados das
avaliacdes do aproveitamento escolar, nos prazos fixados;

V - observar o regime disciplinar da Universidade;

VI - elaborar e executar projetos de ensino, pesquisa e ex-
tensao;

VII - votar e ser votado para representante de sua classe,
para diretoria de seu Departamento e para Coordenacdo do Colegia-
do de Curso;

VIII - participar das reunides e trabalhos dos érgaos cole-
giados a que pertencer e de comissdes para as quais for designado
pelo Reitor;

IX - participar de comissdes julgadoras ou verificadoras rela-
cionadas com ensino, pesquisa e extensao;

X - desenvolver atividades de atendimento e orientacdo ao
aluno;

XI - proceder aos registros académicos na forma vigente,
cumprindo os prazos definidos em Normas e Calendario Académico;

XII - cumprir e fazer respeitar o que dispuserem a legislacdo
do ensino, o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da
Bahia, o Estatuto do Magistério Pablico das Universidades do Esta-
do da Bahia, o Estatuto da UESC e este Regulamento.
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Paragrafo Unico - Os docentes Substitutos e Visitantes es-
tardo sujeitos as mesmas atribuicdes e sanc¢des, com excecdo do
constante no paragrafo Gnico do artigo 29.

Art. 32 - Os docentes, no relacionamento com seus pares,
deverdo observar os principios éticos e de civilidade que regem as
relacdes humanas, bem como as normas contidas na legislacdo do
ensino superior, do Estatuto da UESC, do Regimento Geral e deste
Regulamento.

Art. 33 - Constitui infracdo disciplinar punivel na forma do
Regimento Geral a inobservancia do disposto no artigo anterior e
também as faltas de natureza académica:

I - retencdo indevida de diarios de classe, quando houver;

IT - auséncia injustificada as reunides plenarias;

III - impontualidade reiterada;

IV - auséncia injustificada as aulas;

V - ndo atualizacdo nos prazos estipulados pela administra-
cdo superior da UESC, dos registros académicos sob sua responsa-
bilidade;

VI - descumprimento dos prazos estabelecidos nos artigos
113 e 115 do Regimento Geral da UESC e do inciso IV E XI do artigo
31 deste Regulamento.

Secao III
Do Apoio Administrativo

Art.34 - As atividades de apoio administrativo serdo desen-
volvidas por um Secretario(a) nomeado(a) pelo Reitor, ouvido o
Diretor do Departamento, observadas as atribuicdes inerentes a
funcao.

Art. 35 - Sdo atribuicdes do Secretario(a):

I - orientar e supervisionar os servidores administrativos

lotados no Departamento;
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11 - receber, preparar, protocolar e expedir toda a documenta-
cdo originada no Departamento ou a ele encaminhada;

III - encaminhar ao 6rgdo proprio o diario de classe referen-
te ao controle de conceitos de alunos e fregiiéncia dos docentes e
discentes;

IV - arquivar documentos e processos quando devidamente
autorizado, mantendo atualizados os arquivos do Departamento;

V - dar informacdes em processos de interesse dos docentes
e discentes;

VI - requisitar o material necessario ao bom andamento dos
servicos;

VII - realizar inventarios periédicos dos bens permanentes e
de consumo sob a guarda do Departamento;

VIII - preparar as folhas de freqiiéncia do pessoal técnico
administrativo e dos estagiarios do Departamento, para aprovacdo
do Diretor e encaminhamento ao setor competente;

IX - manter registro atualizado de professores vinculados ao
Departamento;

X - zelar pela seguranca, conservacdo e limpeza de todas as
dependéncias do Departamento;

XI - preparar e manter estatisticas e informacdes para fins de
planejamento em nivel departamental;

XII - instruir processos e documentos sujeitos a despacho do
Diretor;

XIII - secretariar as sessdes da plenaria departamental, la-
vrando a respectiva ata;

XIV - prestar as informacdes solicitadas pelo Diretor, mesmo
nas reunides plenarias;

XV - organizar dados e documentos necessarios a elaboracdo
do relatério anual do Diretor;

XVI - cumprir e fazer cumprir as determinacoes do Diretor,
quando expressamente autorizado;

XVII - comunicar ao Diretor toda e qualquer ocorréncia que
atente contra as normas gerais da Universidade;

XVIII - outras atribuicdes, a critério do Diretor, desde que
inerentes a sua funcao.
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CAPITULO IV )
DAS ATIVIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 36 - 0 programa de cada disciplina, médulos interdis-
ciplinares, areas de conhecimento ou campos de saber afins sera
elaborado pelos professores das respectivas areas dos Departamen-
tos aos quais os mesmos estiverem vinculados, devendo ser aprova-
do em Plenaria Departamental e adequado as diretrizes do Projeto
Pedagogico de cada curso, procedendo-se atualizacdo a cada dois
anos.

& 1° - Os programas das disciplinas do Departamento serdo
encaminhados ao Colegiado de Curso a que estiverem vinculados.

& 2° - Os programas a que se refere o paragrafo anterior ob-
servarao os principios formulados pelos Conselhos Superiores para a
politica geral da Universidade e diretrizes fixadas pelos Colegiados
de Curso.

& 3° - 0 programa de cada disciplina respeitara a ementa
constante do Projeto Pedagdgico de cada Curso, os objetivos, o
contelido programatico, os critérios de avaliacao e bibliografia ba-
sica e complementar.

Art. 37 - E obrigatério o cumprimento do programa relativo
as disciplinas, médulos interdisciplinares, areas de conhecimento
ou campos de saber afins em sua totalidade, de acordo com o ca-
lendario académico aprovado pelo Conselho Superior.

Paragrafo Gnico - Caso o programa nao seja cumprido, por moti-
vo de forca maior, devidamente reconhecido pela plenaria departamen-
tal, este devera ser reprogramado, para efeito de complementacao.

Art. 38 - 0 ensino da disciplina, mddulos interdisciplinares,
areas de conhecimento ou campos de saber afins, a cargo do Depar-
tamento, serd ministrado no periodo letivo regular de cada semes-
tre, ou em curso especial, mediante autorizacdo da Reitoria.
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Paragrafo Gnico - A disciplina, modulos interdisciplinares,
areas de conhecimento ou campos de saber afins, quando oferecida
em curso especial, serda ministrada por um docente da referida dis-
ciplina, ouvida a area de conhecimento.

Secao LV
Da Pesquisa

Art. 39 - A pesquisa, em suas diversas modalidades, como
funcdo indissociavel do ensino, tera como objetivos ampliar conhe-
cimentos, estimular a capacidade do raciocinio cientifico, adaptar
ou gerar novos conhecimentos e contribuir para o desenvolvimento
da cultura, ciéncia e tecnologia.

Art. 40 - O Departamento deve promover e estimular o de-
senvolvimento da pesquisa, procurando integracdo com o ensino e
a extensao.

Art. 41 - 0 Departamento deve incentivar a pesquisa de todas
as formas possiveis, observando as suas prioridades, notadamente
por meio de:

I - formacdo de pessoal em cursos de pds-graduacao proprios,
interinstitucionais, ou de outras instituicdes nacionais ou estran-
geiras;

IT - solicitacdo de bolsas de pesquisa em categorias diver-
sas;

I1I - solicitacdo de auxilio para execucao de projetos cienti-
ficos, tecnoldgicos, artisticos e culturais;

IV - intercambio com outras instituicdes nacionais ou estran-
geiras, estimulando a cooperacdo e o desenvolvimento de projetos
comuns;

V - publicacdo e divulgacao dos resultados das pesquisas ins-
titucionais;

VI - realizacdo de eventos cientificos, tecnolédgicos, artisticos
e culturais, bem como a divulgacdo e participacdo em iniciativas
semelhantes em outras instituicoes;
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VII - aprovacdo e encaminhamento dos pedidos de incentivo
funcional a producdo cientifica, tecnolégica, artistica e cultural;

VIII - solicitacdo de recursos bibliograficos e outras fontes
por meios convencionais e eletronicos.

Art. 42 - As atividades de pesquisa serdo programadas pe-
los departamentos em articulacdo com a Pro-Reitoria de Pes-
quisa e Pos-Graduacdo - PROPP, atendendo as diretrizes gerais
tracadas pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao
- CONSEPE.

Paragrafo (nico - O planejamento da pesquisa pode ser feito
setorialmente e em compatibilidade com a Pro-Reitoria de Pesquisa
e P6s-Graduacao - PROPP, com vistas ao melhor aproveitamento dos
recursos humanos e financeiros da Universidade.

Art. 43 - Cada projeto tera um Coordenador responsavel por
sua execucao, escolhido entre os integrantes da pesquisa.

Secao V
Da Extensao

Art. 44 - A Extensdo Universitaria é o processo educati-
vo, cultural e cientifico que articula as atividades de ensino e
os resultados da pesquisa de forma indissociavel, viabilizando a
relacdo transformadora entre a Universidade e os diversos setores
da sociedade.

Art. 45 - Os eventos e as atividades de extensdo, quando
planejados e executados por iniciativa do Departamento, contardo
com o apoio da Pro-Reitoria de Extensao - PROEX.

Art. 46 - Os projetos de extensdo a serem encaminhados ao
Conselho Superior de Pesquisa e Extensdao - CONSEPE deverdo ser
aprovados em plenaria departamental, com a indicacdo de um co-
ordenador, observando o disposto no Artigo 81 do Regimento Geral
da UESC.
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CAPITULO V
DO PLANEJAMENTO

Art. 47 - O Departamento exercera, em seu ambito de com-
peténcia, a funcdo de planejamento, a qual deve estar compatibili-
zada com as diretrizes gerais da Universidade.

Art. 48 — No exercicio da funcao de Planejamento, o Departa-
mento elaborard e encaminhara ao Conselho Universitario - CONSU
o Plano de Trabalho Anual, que passara a integrar o Plano de Traba-
lho Anual da Universidade.

gAPiTULo VI o
DAS INTERRELACOES COM 0S DEMAIS ORGAOS

Art. 49 - 0 Departamento mantera com os demais 6rgdos o
vinculo de integracdo técnica e administrativa necessario ao de-
sempenho de suas atividades e a realizacao dos objetivos da Uni-
versidade.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50 - Os casos omissos neste Regulamento deverao ser
encaminhados ao Conselho Universitario - CONSU.

Art. 51 - Este Regulamento entrara em vigor na data de sua

aprovacao pelo Conselho Universitario - CONSU, revogadas as dis-
posicoes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 31 de maio de 2007.

ANTONIO JOAQUIM BASTOS DA SILVA
REITOR
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RESOLUCAO CONSU N° 07/2007

0 Presidente do Conselho Universitario da UESC - CONSU, no
uso de suas atribuicdes, com amparo no art. 13, inciso XIX, do Regi-
mento Geral da UESC, e no deliberado pelo Conselho Pleno, na 272.
Reunido Ordinaria, realizada no dia 15 de maio de 2007,

RESOLVE

Art. 1° - Homologar o Relatério Final da Comissao Especial
02, constituida pela Resolucdo CONSU n° 02/2006, e aprovar o
Regimento Interno dos Colegiados de Cursos de Graduacao, de

acordo com o anexo (nico desta Resolucdo.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, ficando revogada a Resolucao CONSU n° 08/1997.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 4 de junho de 2007

ANTONIO JOAQUIM BASTOS DA SILVA
PRESIDENTE
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REGIMENTO INTERNO DOS COLEGIADOS DE CURSOS DE GRADUACAO

CAPITULO I
DA NATUREZA

Art. 1° - 0 Colegiado de Curso é 6rgao da administracao se-
torial de deliberacdo coletiva, supervisao e coordenacao didatico-
pedagdgica de cada curso e integra a estrutura da Universidade
Estadual de Santa Cruz.

Art. 2° - Para fins didatico-pedagégicos, o Colegiado de
Curso articular-se-a com os Departamentos a que pertencem as
disciplinas, médulos interdisciplinares, areas de conhecimento ou
campos do saber do curriculo, com o Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo - CONSEPE e com a Prd-Reitoria de Graduagao
- PROGRAD.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 3° - Nos Cursos de Graduacgdo, o Colegiado serd assim
constituido:

I - nos cursos estruturados em disciplinas, o Colegiado sera
composto por docentes em exercicio, representando cada uma das
matérias ou disciplinas, eleitos pelos respectivos Departamentos, e
por representacao estudantil, no total de 1/5 (um quinto) calculado
sobre o total dos demais membros.

IT - nos cursos estruturados através de conjunto de dis-
ciplinas, modulos interdisciplinares, areas de conhecimento ou
campos de saber, o Colegiado serd composto por um docente em
exercicio, escolhido dentre os integrantes de cada uma das mo-
dalidades em questdo, homologado pelo Departamento de lota-
cao do docente, com a participacdo da representagdo estudantil,
no total de 1/5 (um quinto) calculado sobre o total dos demais
membros.
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& 1° - Quando os cursos tiverem em comum mais de 2/3 (dois
tercos) dos componentes curriculares obrigatérios, havera um so
Colegiado.

& 2° - Os docentes de que trata este artigo serdo indicados na
forma do Regimento Geral

& 3° - Os representantes discentes serao escolhidos por elei-
cdo direta, conduzida por suas entidades representativas, para man-
dato de 1 (hum) ano, permitida uma recondugao.

& 4° - Os representantes docentes, na forma dos incisos I e
11, serdo indicados pelos Departamentos, a cada dois anos, median-
te solicitacdo da Coordenacdo do Colegiado, ou a qualquer tempo
por iniciativa dos Departamentos.

Art. 4° - O Colegiado de Curso sera dirigido por docentes da
area de conhecimento do curso, para as funcdes de Coordenador e
Vice-Coordenador, eleitos pela plenaria do colegiado, e nomeado
pelo Reitor, para mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondu-
cdo por igual periodo.

& 1° - 0 Coordenador sera substituido em suas auséncias e
impedimentos pelo Vice-Coordenador, e na auséncia de ambos, pelo
professor mais antigo na instituicdo dentre os que integram o Co-
legiado do Curso.

& 2° - Ocorrendo, por qualquer motivo, vacancia durante o
exercicio do cargo de Coordenador, assumira o substituto legal até a
conclusdao do mandato, procedendo-se eleicao para escolha do novo
Vice-Coordenador.

& 3° - No caso de vacancia simultanea dos cargos de Co-
ordenador e de Vice-Coordenador do Colegiado, serdo organizadas
elei¢des no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, e os mandatos dos
dirigentes que vierem a ser nomeados serdo os estabelecidos no
caput deste artigo.

8§ 4° - 0 Reitor da Universidade designara, pro-tempore, o Co-
ordenador e o Vice-Coordenador de Colegiado quando, por qualquer
motivo, estiverem vagos os cargos e ndao houver condigdes para
provimento regular imediato.
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Art. 5° - E expressamente vedado ao professor o exercicio da
coordenacao de mais de um Colegiado de Curso.

CAPiTULq 111
DA COMPETENCIA

Art. 6° - Compete ao Colegiado de Curso:

I - elaborar o projeto pedagdgico do curso;

1T - planejar, acompanhar e avaliar a implementacdo do pro-
jeto pedagdgico do curso;

III - avaliar e coordenar as atividades didatico-pedagogicas
do Curso;

1V - definir, elaborar e implementar projetos visando a me-
lhoria da qualidade do curso;

V - organizar, de acordo com a legislacdo em vigor, o curri-
culo pleno do curso;

VI - propor modificacdes e reformulacdes curriculares;

VII - deliberar sobre aproveitamento de estudos, convalida-
cdo de disciplinas, conjunto de disciplinas, mddulos interdiscipli-
nares, areas de conhecimento ou campos de saber, excedéncia de
créditos, pré-requisitacdo e c6-requisitacao;

VIII - examinar e emitir parecer, com base na analise de in-
tegralizacdo curricular, sobre transferéncia externa e matricula de
graduados conforme dispositivos legais em vigor;

IX - aprovar o plano de trabalho anual do Colegiado;

X - estabelecer a politica de oferta de disciplinas, conjunto
de disciplinas, modulos interdisciplinares, areas de conhecimento
ou campos de saber;

XI - promover a integracdo inter-departamental, para a oferta
de atividades relacionadas ou ndo ao estagio;

XII - tomar decisdes relativas aos aspectos didatico-pedago-
gicos dos cursos;

XIII - propor intercambio, substituicdo e capacitacdo de pro-
fessores ou providéncias de outra natureza, necessarias a melhoria
da qualidade do ensino ministrado;
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XIV - propor a reformulacdo do Reqgulamento do Colegiado,
submetendo-o a aprovacdo do Conselho Universitario;
XV - eleger o Coordenador e o Vice-Coordenador do Colegiado.

Paragrafo Unico - Das decisdes do Colegiado do Curso cabera
recurso, no prazo de 08 (oito) dias dteis, para o Conselho Superior
de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE.

CAPITULO IV_
DA COORDENAGAO

Art. 7° - Compete ao Coordenador de Colegiado de Curso:

I. administrar e representar o Colegiado de Curso;

(I. cumprir e fazer cumprir os instrumentos legais da Univer-
sidade, as deliberagdes dos Conselhos Superiores e os Regimentos
Internos dos drgaos da Universidade;

I1T receber e encaminhar ao Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdao - CONSEPE, devidamente instruidos, os recursos
interpostos contra as decisoes do Colegiado de Curso;

IV. julgar os pedidos de reconsideracdo contra decisdes emi-
tidas pelo proprio Colegiado;

V. dar cumprimento as deliberacdes do Colegiado de Curso;

VI. coordenar e supervisionar o desenvolvimento das ativida-
des didatico-pedagogicas do curso;

VII. organizar a oferta de disciplinas, mddulos interdiscipli-
nares, areas de conhecimento ou campos de saber a cada periodo
letivo, solicitando aos departamentos a indicacdo dos docentes;

VIII. coordenar as atividades de colacdo de grau e, juntamen-
te com o Reitor, firmar diplomas;

IX. manter atualizados os registros e a documentacdo ineren-
tes ao curso e suas atividades;

X, elaborar e encaminhar, conjuntamente com a Secretaria
Geral de Cursos/SECREGE, os horarios de aulas e demais atividades
do curso, compatibilizando-os com os Departamentos;

XI. acompanhar o periodo minimo e maximo de integrali-
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zacdo curricular dos alunos em curso, assegurando o controle das
vagas por curso;

XII. organizar e processar a pré-matricula e a matricula, con-
juntamente com a Secretaria Geral de Cursos (SECREGE);

XIII. convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

XLV. elaborar relatério anual das atividades do Colegiado de
Curso, submetendo-o a aprovacdo da plenaria, encaminhando-o a
Pro-Reitoria de Graduagao (PROGRAD);

XV. exercer o direito de voto, inclusive o de qualidade, nos
casos de empate.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Secao I
Das Reunioes

Art. 8° - 0 Colegiado de Curso reunir-se-a ordinariamente men-
salmente e, extraordinariamente, por convocacao do seu Coordenador
ou a requerimento de 2/3 (dois tergos) dos seus membros.

Art. 9°° - As reunides serdo realizadas nas dependéncias do
Campus Universitario com a presenca da maioria absoluta de seus
membros, em primeira convocacdo; em segunda convocacdo, 30
(trinta) minutos apés, com a presenca de qualquer nimero dos
membros do Colegiado.

Art. 10 - Sera computada a falta do docente que ndo compa-
recer a reunido do Colegiado do Curso, caso a justificativa nao seja
aceita pela plenaria.

& 1° - A justificativa da auséncia podera ser encaminhada por
escrito ao Coordenador do Colegiado, até 72 (setenta e duas) horas
apods a reuniao;

§ 2° - Caso haja 3 (trés) faltas consecutivas ou 5 (cinco)
alternadas, o professor sofrera sancdes administrativas previstas do
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Regimento Geral da UESC, cabendo ao Coordenador encaminhar ao
Diretor do Departamento de lotacdo do docente, para que em ple-
naria sejam adotadas as medidas cabiveis, encaminhando ao Reitor
solicitacdo de instalacdo de processo disciplinar.

& 3° - A presenca a reunido do Colegiado é obrigatoria, de-
vendo ser comunicada ao Departamento de lotacdo do docente as
auséncias ndo justificadas, para as devidas providéncias.

Art. 11 - As deliberacdes do Colegiado de Curso serdo toma-
das por maioria simples, ressalvados os casos de quorum especial.

& 1° - Sdo matérias de deliberacdo por quorum especial as
indicadas nos incisos I, VI, VIII, IX, XIV e XV do artigo 6° deste
Regulamento.

& 2° - Entende-se por maioria simples a maioria dos presentes
a reuniao.

83° - Da decisdo da plenaria do Colegiado de Curso, cabera
pedido de reconsideracdo, no prazo de 3 (trés) dias Gteis.

8§ 4° - Da decisdo da plenaria do Colegiado de Curso, cabera
recurso no prazo de 8 (oito) dias Gteis ao CONSEPE.

& 5° - Os prazos sao considerados a partir da data em que foi
tomada a decisdo.

Art. 12 - A convocacdo para reunido sera feita sempre por
expediente, no qual conste a pauta dos trabalhos, salvo quando
feita em sessdo, que constara da ata, e somente serdo avisados por
escrito os membros ausentes.

Art. 13 - Em qualquer caso, a convocacdo contera a ordem
do dia.

& 1° - No caso de reunido extraordinaria, ou de urgéncia, a
discussao se limitara a matéria que ensejou a convocacao;

§ 2° - As reunides ordindrias serdo convocadas com antece-
déncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, sempre deliberada por
maioria simples, ressalvados os casos de quorum especial.

& 3° - Em caso de urgéncia, o Coordenador do Colegiado do
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Curso podera reduzir para 24 (vinte e quatro) horas o periodo mini-
mo de antecedéncia as convocacdes.

Art. 14 - A Ata sera lavrada no Campus da UESC e assinada
pelos membros presentes a reunido em que for aprovada, ap6s dis-
cussao e transcritas as ressalvas apresentadas.

Art. 15 - Da ata de cada reunido da plenaria do Colegiado de
Curso constarao:

I - natureza, dia, hora, local da reunido;

IT - nome do Coordenador e dos membros presentes e as jus-
tificativas de auséncias;

I1I - expediente;

1V - discussdo da ordem do dia, declaracdo de votos e outros
fatos.

Secao II
Da Discussao e da Votacao de Matéria

Art. 16 - A matéria a ser submetida ao Colegiado de Curso
devera estar devidamente fundamentada e, se necessario, instruida
com a documentacdo indispensavel a sua apreciacdo.

Art. 17 - A qualquer membro do Colegiado de Curso é permi-
tido pedir adiamento da apreciacdo da matéria constante da pauta
e que ndo satisfaca as exigéncias previstas no artigo anterior, bem
como a retirada da pauta de qualquer assunto que nao seja da com-
peténcia do Colegiado de Curso.

Paragrafo Unico - Somente serd concedido 01 (hum) adia-
mento, devendo o processo ser apresentado na reunido seguinte
para apreciacdo e deliberacdo, devidamente instruido.

Art. 18 - Os processos ou documentos sujeitos a apreciacao

do Colegiado de Curso serdo registrados em livro préprio e ficardo
arquivados, ressalvados os casos de encaminhamento a instancia
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superior, cuja copia permanece no arquivo do Colegiado de Curso.

Art. 19 - O prazo para exame, emissdo de parecer ou presta-
cdo de informacdes em processos distribuidos pelo Coordenador do
Colegiado de Curso é de 08 (oito) dias Gteis, a contar da data do
recebimento pelo relator.

Paragrafo Unico - 0 prazo para exame podera ser prorrogado,
por igual periodo, a pedido do relator, com fundamentacao.

Art. 20 - O relator ou a comissdo encarregada de examinar
processo e emitir parecer podera realizar diligéncias e adotar provi-
dencias necessarias a instrucdao do mesmo.

Art. 21 - Na votacdo, observar-se-do as seguintes regras:

I. votacdo aberta, salvo quando for decidido em contrario
pela plenaria;

(I. qualquer membro podera solicitar que seja consignado em
ata, expressamente, o seu voto.

CAPITULO VI
DO APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 22 - As atividades de apoio administrativo serdo desen-
volvidas por um(a) Secretario(a) nomeado(a) pela Reitoria, ouvido
o Coordenador, com as seguintes atribuicdes:

1. secretariar as reunides do Colegiado de Curso;

[I. assistir o Coordenador na elaboracdo da pauta das reunides;

II1. preparar e expedir convites para reunido;

1IV. organizar e manter atualizado o arquivo de documentos e
processos do Colegiado de Curso, inclusive curriculos, programas e
planos de curso das disciplinas, modulos interdisciplinares, areas de
conhecimento ou campos de saber;

V. preparar expediente externo, encaminhando-o apds a assi-

53



natura do Coordenador;

VI. organizar e manter atualizado o fichario de alunos estagi-
arios e, ou de alunos concluintes;

VII. prestar informacdes ao corpo discente e docente nas
questdes de suas competéncia.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23 - Os casos omissos neste Regulamento deverdo ser
encaminhados a apreciacdo do Conselho Universitario - CONSU.

Art. 24 - Este Regulamento entrara em vigor na data de sua
aprovacdo pelo Conselho Universitario - CONSU, revogadas as dis-

posicdes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 4 de junho de 2007.

ANTONIO JOAQUIM BASTOS DA SILVA
PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSU N° 08/2007

0 Presidente do Conselho Universitario da UESC - CONSU, no
uso de suas atribui¢des, com fundamento na Lei N° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, nos Decretos Federais n°® 3.196, de 5 de outubro
de 1999, n° 3.927, de 19 de setembro de 2001, bem como nas nor-
mas em vigor, emitidas pela CAPES, pelo CNE e pelo CEE, consoante
o Regimento Geral da UESC e o deliberado pelo Conselho Pleno, na
272. Reunido Ordinaria, realizada no dia 15 de maio de 2007,

RESOLVE

Art. 1° - Homologar o Relatério Final da Comissao Especial
03, constituida pela Resolucdo CONSU n° 02/2006, e aprovar o Re-
gulamento Geral da Pés-Graduacao na UESC, de acordo com o

anexo (nico desta Resolucao.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, ficando revogada a Resolucao CONSU n°® 06/1997.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 11 de junho de 2007.

ANTONIO JOAQUIM BASTOS DA SILVA
PRESIDENTE
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REGULAMENTO GERAL DA POS-GRADUACAO NA UESC

TITULO I
DA FINALIDADE, DAS MODALIDADES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° - Os programas, cursos e estagios de Pos-Graduacao
oferecidos pela UESC tém a finalidade de proporcionar formacéo
técnica, cientifica e cultural, ampla e aprofundada, desenvolvendo
a capacidade de pesquisa, o poder criador nos diferentes ramos do
saber, as habilidades de ensino superior e o aperfeicoamento de
diferentes profissoes.

Art. 2° — A Pbs-Graduacao na UESC, aberta exclusivamente a
candidatos portadores de diploma de graduacdo, esta estruturada
nas seguintes modalidades e nos respectivos objetivos:

I - Os Programas de Pds-Graduacdo stricto sensu compre-
enderdo até dois niveis de formacdo, Mestrado e Doutorado, que
conferirdo os titulos de Mestre e Doutor, em que os cursos serdo
desenvolvidos com os seguintes objetivos:

a) 0 Mestrado académico objetiva enriquecer as competéncias
cientifica, tecnolégica e artistica, podendo ser considerado como base
preliminar para a formacdo de pesquisadores com amplo dominio de seu
campo de saber.

b) O Mestrado profissionalizante objetiva formar profissionais
aptos a elaborar novas técnicas e processos de aplicacdao no con-
texto de demandas especificas do setor produtivo, nos diferentes
setores da economia.

c) 0 Doutorado objetiva formar profissionais com competén-
cia cientifica, tecnoldgica ou artistica, desenvolvendo a capacidade
de pesquisa e o poder criador, com amplo dominio em seu campo de
saber.

IT - Os cursos de Pés-Graduacdo lato sensu, ou Especializa-
cdo, objetivam o aperfeicoamento técnico profissional em uma area
mais restrita do saber, e conferirdo certificados de especialista.

ITT - Os estagios de Pos-Graduacao poderao ser do tipo resi-
déncia, aluno especial e Pés-Doutorado, e serdo desenvolvidos com
0s seguintes objetivos:

a) 0 Pos-Doutorado - acolher Doutores para realizar projetos
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de pesquisa no ambito de Programas de Pés-Graduacdo da UESC.

b) Aluno especial - admitir graduados em disciplinas isoladas
de Pbs-Graduacdo, visando aprofundar conhecimentos especificos.

c) A residéncia - familiarizar graduados com técnicas profis-
sionais, em areas especificas do saber.

Art. 3° - Os cursos de Pos-Graduacdo poderdo ser mantidos
exclusivamente pela Universidade, ou resultar de associacdo desta
com outras instituicdes de ensino superior €, ou pesquisa, plblicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras.

& 1° - Os cursos de Pos-Graduacdo stricto sensu, oferecidos
mediante formas de associacdo entre a UESC e instituicdes estran-
geiras, s6 poderao ser instalados ap6s autorizacdo do Ministério da
Educacao.

§ 2° - Os cursos de Pos-Graduacdo stricto sensu, implantados
em convénio com outras instituicdes, obedecerdo a normatizacao ex-
plicitada nos termos do convénio de cooperacdo interinstitucional.

TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° - A politica de Pds-Graduacdo da Universidade, defi-
nida pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao (CON-
SEPE), sera administrada pelos Colegiados de Programas e Cursos,
articulada pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdao (PROPP)
em colaboragdo com a Geréncia de P6s-Graduagdo (GPG) e o Comi-
té de Pos-Graduagao (CPG), e contara com uma Secretaria de Pos-
Graduacao (SEPOG).

CAPITULO I )
DO COMITE DE POS-GRADUACAO
Art 5° - 0 CPG sera composto pelos seguintes membros:

I - o Pro-Reitor e o Gerente de Pds-Graduagao, como Coorde-
nador e Vice-Coordenador do CPG, respectivamente;
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IT - um representante de cada programa de P6s-Graduacao
stricto sensu, eleito pelo respectivo Colegiado, com mandato de
dois anos;

IIT - dois representantes dos coordenadores dos cursos lato
sensu, eleitos pelos coordenadores dos cursos de Especializacdo em
funcionamento, com mandato de dois anos;

IV - um representante dos mestrandos, eleito pelos seus pares;

V - um representante dos doutorandos, eleito pelos seus pares.

Paragrafo Unico - As atribuicdes do CPG serdo definidas em
regimento especifico, aprovado pelo CONSEPE, tendo carater con-
sultivo, assegurando-lhe func¢des de assessoramento na analise de
projetos de novos cursos e programas, na avaliacdo de disciplinas e
na realizacdo de seminarios e encontros cientificos.

CAPITULOTI
DO COLEGIADO E DA COORDENAGAO DE CURSO

Art. 6° - Cada Programa de Pds-Graduacdo stricto sensu tera
um Colegiado, formado por quatro docentes e um representante
discente, caso a UESC tenha apenas curso de Mestrado académico
e, ou, profissionalizante, ou por oito docentes e dois representan-
tes discentes (um mestrando e doutorando), caso tenha cursos de
Mestrado e Doutorado.

& 1° - Os docentes do Colegiado serdo eleitos entre os do-
centes permanentes e visitantes do Programa, por voto secreto de
todos os docentes do Programa, para um mandato de dois anos,
podendo haver reconducdes.

& 2° - Os representantes discentes serdo eleitos pelos dis-
centes regularmente matriculados no programa, para um mandato
de um ano.

& 3° - 0 Coordenador e o Vice-Coordenador do Colegiado se-
rdo escolhidos entre os membros do Colegiado, por voto secreto dos
seus integrantes, imediatamente ap6s a proclamacdo do resultado
das eleicdes preconizadas nos paragrafos 1° e 2°, para um mandato
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de dois anos, permitindo-se uma reconducao por igual periodo.

& 4° - No processo de eleicdao dos membros do Colegiado, as
inscricdes dos interessados deverdo ser feitas por area de concen-
tracdo, ou linhas de pesquisa, ou campos de atuacdo, de acordo
com a forma de estruturacao de cada Programa, e serdo assegurados
os minimos de:

a) um docente sendo lotado no Departamento que aprovou o
projeto de criacdo do programa;

b) um docente de cada departamento com pelo menos 1/3
(um terco) dos docentes permanentes do programa, nos termos da
Resolucao Capes 068/2004.

& 5° - Ocorrendo, por qualquer motivo, vacancia, durante o
exercicio do cargo de Coordenador, assumira o substituto legal até
a conclusdo do mandato, procedendo-se eleicao para escolha do
novo representante e do Vice-Coordenador, nesta ordem, conforme
o disposto nos paragrafos anteriores.

Art. 7° - Cada Curso de Pds-Graduacdo lato sensu, Especiali-
zacdo, tera um Colegiado formado por quatro docentes e um repre-
sentante dos discentes, cuja conducao sera como descrito no artigo
anterior.

Paragrafo Unico - Nos casos em que o curso resulte de de-
manda por organizacdes especificas ou, constatada a presenca de
mais de um terco de alunos de uma mesma organizacdo, devera
ser incluido um representante da organizagao que possuir o maior
ndmero de profissionais matriculados no curso, com mandato igual
ao da duracdo do curso.

Art. 8° - Compete ao Colegiado:
I - propor o curriculo do curso e suas alteracoes;
IT - credenciar os professores que integrardo o corpo docente

do curso;
I1I - elaborar e propor alteracdo no Regimento Interno do Curso e
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submeté-lo ao CONSEPE para aprovacdo;

IV - aprovar a programacao periédica do curso e propor o ca-
lendario escolar da P6s-Graduacao ao CPG;

V - aprovar a proposta de edital para selecdo e ingresso de
alunos;

VI - examinar e emitir parecer, com base na analise de inte-
gralizacdo curricular, sobre transferéncia externa e matricula;

VII - decidir sobre o aproveitamento de créditos obtidos em
outros cursos de P6s-Graduacao, stricto sensu e lato sensu, observado o
disposto neste Regulamento;

VIII - aprovar as indicacdes dos membros que integrardo as
Comissdes Examinadoras dos trabalhos finais de Especializacdo, das
dissertacdes de Mestrado e teses de Doutorado, feitas pelo Orientador
em comum acordo com o Orientando;

IX - julgar as decisdes do coordenador, em grau de recurso,
a ser interposto no prazo improrrogavel de oito dias (teis, a contar
da decisao;

X - aprovar o plano anual de trabalho do Colegiado;

XI - aprovar o planejamento e avaliar as atividades didaticas e peda-
gobgicas do curso;

XII - decidir sobre aspectos especificos do curso, dentro de
sua competéncia.

Art. 9° - O Colegiado reunir-se-a mensalmente e, extraordi-
nariamente, quando convocado pelo seu Coordenador ou a requeri-
mento de dois tercos de seus membros.

Paragrafo Unico - Das decisoes do Colegiado cabera recurso,
no prazo de oito dias Gteis, para o CONSEPE.

Art. 10° - Compete ao Coordenador:

I - convocar e presidir as reunides do Colegiado;

IT - coordenar e acompanhar as atividades didatico-pedagdgicas
do curso;

III - executar as atividades administrativas da Coordenacdo;

IV - planejar as atividades do curso, submetendo-as a apro-
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vacdo do Colegiado;

V - preparar os planos de aplicacdo de recursos provenientes
da UESC, ou de agéncias financiadoras externas, submetendo-os ao
Colegiado;

VI - elaborar o Edital relativo ao sistema de admissdo e subme-
té-lo a aprovacdo do Colegiado;

VII - delegar competéncia para execucdo de tarefas especifi-
cas, decidir, ad referendum do Colegiado, assuntos urgentes da com-
peténcia daquele 6rgao;

VIII - promover entendimentos com a finalidade de obter re-
cursos humanos e materiais para o desenvolvimento do curso;

IX - cumprir e fazer cumprir o disposto nos Regimentos de
Pos-Graduacdo e o deliberado pelo Colegiado do Programa.

Paragrafo Unico - Nas faltas e impedimentos do Coordenador
assumira a Coordenacao, pela ordem, o Vice-Coordenador e o Docen-
te do Colegiado mais antigo na Instituicao.

CAPITULO III )
DA SECRETARIA DE POS-GRADUACAOQ

Art. 11° - A SEPOG é subordinada a Secretaria Geral de Cursos
(SECREGE) da Universidade, com atribuicdes definidas em normas
regimentais baixadas pela Reitoria, ouvida a PROPP e a GPG.

Art. 12 - Compete a Secretaria de Pés-Graduacdo:

I - conferir os editais de selecdo de candidatos, receber a
relacdo de aprovados e instruir processos de homologacao pela Rei-
toria;

IT - proceder a matricula dos alunos com base nos resultados
das selecdes e nos planos de estudo aprovados pelos Colegiados;

IIT - instruir processos de emissao de diplomas, certificados
e outros documentos referentes a vida académica do aluno com
base nos dados fornecidos pelas coordenacdes de cursos;

IV - elaborar o Calendario Unificado da P6s-Graduacao, ouvin-
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do o CPG, que sera aprovado anualmente pelo CONSEPE, estabele-
cendo as datas do periodo letivo, da selecao e dos demais eventos
académicos.

TITULO III
DOS ASPECTOS COMUNS AOS CURSOS

) CAPITULO T
DO CURRICULO E DA DURAGAO DOS CURSOS

Art. 13 - A estrutura curricular dos cursos de Pos-Graduacao
tera carater flexivel em termos de conteldos, disciplinas e ativida-
des, e sera aprovada pelo CONSEPE.

Art. 14 - Os cursos de Pds-Graduacdo terdo a duracdo e a
carga horaria previstas no seu curriculo ou programa de trabalho,
respeitados os minimos previstos nas legislacdes especificas e neste
Regulamento.

& 1° - Os cursos de Pds-Graduacdo em nivel de Mestrado te-
rdo duracdo maxima de dois anos; os cursos em nivel de Doutorado
terdo duracdo maxima de quatro anos; os cursos de Especializacao
e Aperfeicoamento terdo a duracdo maxima de dois anos consecuti-
vos, incluindo-se o tempo para elaboracdo de trabalho final.

& 2° - Por solicitacdo expressa do orientador, o Colegiado po-
dera conceder prorrogacdo de até seis meses para os Cursos de Pos-
Graduacdo lato sensu e Mestrado, e de até um ano para o Doutorado.

CAPITULO II )
DO REGIME DIDATICO E DA AVALIAGAO

Art. 15 - 0 ensino reqular sera organizado em atividades sob
as formas de disciplinas, modulos interdisciplinares, areas do conhe-
cimento, campos do saber e pesquisa orientada, em regime trimestral,
semestral ou anual.
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Art. 16 - A unidade béasica para avaliacdo da intensidade e
duracdo dessas atividades é o crédito, equivalendo um crédito a 15
horas de aulas teoricas, ou a 30 horas de aulas praticas, ou a 45
horas de estagio.

Art. 17 - 0 sistema de avaliacdo compreendera a apuracdo do
aproveitamento e da assiduidade.

& 1° - 0 aproveitamento em disciplinas, médulos interdisci-
plinares, areas do conhecimento, ou campos do saber sera avaliado a
critério do professor e conforme planejamento didatico-pedagdgico
do Curso, sendo os resultados expressos em notas na escala de zero
a dez.

& 2° - 0 aproveitamento em pesquisa orientada ou trabalho
final sera avaliado com base nos indicadores fisicos do projeto de
pesquisa, a critério do Colegiado, do Orientador e das Comissoes
Avaliadoras, sendo os resultados expressos nos conceitos aprovado
ou ndo-aprovado.

& 3° - Os resultados de freqiiéncia deverdo ser expressos em
namero de faltas, requerendo-se o minimo de 75% de presenca para
aprovacao.

§ 4° - Podera ser concedido exercicio domiciliar na forma de
Resolucdo especifica aprovada pelo CONSEPE.

Art. 18 - Para efeito da situacdo final do aluno em cada discipli-
na, modulo interdisciplinar, area do conhecimento ou campo do saber,
considerar-se-a:

I - abandono, que corresponde a nao efetivacdo da matricula
no semestre ou modulo subsegiiente e a reprovacao por falta em todas
as disciplinas ou atividades em que foi matriculado no periodo;

II - aprovado, quando obtiver média igual ou superior a 7,0
(sete) e fregiiéncia igual ou superior a 75% da carga horaria da disci-
plina ou atividade;

IIT - reprovado, quando ndo obtiver média igual ou superior
a 7,0 (sete) no conjunto das avaliacdes realizadas na disciplina ou
atividade;
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1V - reprovado por falta, quando, tendo obtido média final sufi-
ciente para aprovacao, ndo obtiver freqiiéncia igual ou superior a 75%
da carga horaria da disciplina ou atividade;

V - aproveitamento de estudos, referente a disciplinas cursadas
anteriormente ao ingresso no curso, observados os principios estipu-
lados no Regimento Geral da UESC;

VI - trancamento de matricula, sendo trancamento total, no
caso de afastamento temporario do curso, e trancamento parcial, no
caso de afastamento de disciplina ou atividade especifica.

§ 1° - Somente sera concedido trancamento de matricula ao
aluno por uma Gnica vez nas seguintes condicoes:

a) desde que ainda ndo tenha completado 25% das ativida-
des previstas na disciplina ou atividade;

b) quando for viavel a continuidade dos estudos no curso,
dentro do prazo méaximo estabelecido para integralizacdo do curso;

¢) mediante laudo médico ou em caso de licenca maternidade.

§ 2° - 0 trancamento de matricula, a que se refere a alinea
c do paragrafo anterior, se concedido, resultard na obrigacdo de
a Universidade assegurar vaga ao aluno e ndo sera computado no
prazo maximo de integralizacdo do curso.

Art. 19 - Somente sera conferido titulo ou certificado ao
estudante que cumpridas as demais exigéncias, obtiver aprovacdo em
todas as disciplinas constantes do seu plano de estudos, observadas
as exigéncias de cumprimento de créditos em disciplina ou outra
atividade do curso.

CAPITULO IIT
DA SELECAO E ADMISSAQ

Art. 20 - Um mesmo curso de Pds-Graduacdo podera admitir
diplomados de cursos de graduacdo diversos, conforme estabelecer
o projeto do curso aprovado, o qual podera exigir estudos adicionais
de nivelamento.
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Art. 21 - O Edital de abertura de inscricdes no processo seleti-
vo do curso, aprovado pelo Colegiado, sera encaminhado a Reitoria
para providéncias quanto a homologacdo e divulgacao.

Art. 22 - 0 candidato devera satisfazer as exigéncias do edital
de selecdo, do qual constara obrigatoriamente copia autenticada dos
seguintes documentos:

I - diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo do curso de
graduacdo;

II - histdrico escolar de graduacdo, explicitando o sistema de
avaliacao;

III - comprovantes do Curriculum vitae no modelo Lattes com-
pleto e atualizado, incluindo-se os documentos pessoais oficiais;

IV - outras exigéncias, conforme Regimento especifico do pro-
grama.

& 1° - Alunos estrangeiros deverao ter seus diplomas revalida-
dos por universidade brasileira, exceto para os casos de paises com
0s quais o Brasil mantém acordos de reconhecimento especial para
prosseguimento de estudos de P6s-Graduacao.

& 2° - (aso o candidato, no ato da inscricdo, possua apenas o certi-
ficado ou declaracdo de conclusdo do curso, sera de sua inteira responsabili-
dade apresentar a SEPOG copia autenticada do seu Diploma no prazo maximo
de 12 meses.

& 3° - (Candidatos amparados por convénios celebrados pela CAPES
e pelo Itamarati terdo seus critérios de ingresso definidos pela CAPES, ob-
servadas as possibilidades para absorcdo pelo Programa em vagas adicionais
aquelas presentes no edital do curso.

Art. 23 - Para admissdo ao Doutorado, além das exigéncias
descritas no Artigo anterior, sera exigido o titulo de Mestre, salvo
condicdes excepcionais em que o candidato comprove efetiva produ-
cdo cientifica e desempenho.

Paragrafo Unico - Por solicitacdo fundamentada pelo profes-
sor orientador, o aluno matriculado em Curso de Mestrado podera ser
promovido antecipadamente ao Doutorado, sem necessidade de se
submeter ao processo de selecdo piblica, desde que:
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a) comprove publicagdo de artigo em periddico Qualis A e de-
sempenho excelente nas disciplinas ou atividades realizadas no primei-
ro ano do mestrado;

b) obtenha a condi¢do de desempenho excepcional reconhecido
pelo Colegiado, no maximo até o 18° més do inicio do curso;

c) defenda o Artigo Cientifico de acordo com as regras de defesa
de dissertacdo do Programa, no maximo até o 20° més do inicio do
curso;

d) o namero de alunos promovidos anualmente nao ultrapas-
se a 20% do total de alunos de mestrado do Programa.

Art. 24 - Qs critérios e procedimentos de selecdo devem
ser definidos pelos Colegiados e descritos no edital de abertura
de inscricdo.

& 1° - 0 processo seletivo sera baseado no principio classifi-
catoério baseado no mérito académico e realizado por uma Comissdo
de, no minimo, trés docentes do Colegiado do Curso ou Programa.

§ 2° - Os procedimentos de avaliacao serdo definidos no
Regimento Interno do Curso, devendo-se incluir pelo menos ana-
lise de historico escolar, curriculo vitae e entrevista ou prova de
conhecimento.

CAPITULO IV
DA MATRICULA E INSCRICAO

Art. 25 - Sera concedida matricula a candidatos que, atendidos
os requisitos exigidos por este Regulamento, tenham sido selecio-
nados nos termos do Edital do curso.

Art. 26 - Nos prazos estabelecidos no Calendario Académico da
Pos-Graduacdo da UESC, o aluno devera matricular-se e requerer inscri-
cdo em disciplinas, médulo interdisciplinar, area de conhecimento,
campo do saber ou pesquisa orientada.

Art. 27 - Nos prazos estabelecidos no Calendario Académico, os
alunos poderao matricular-se em disciplinas de outros programas, desde
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que haja compatibilidade de horarios e disponibilidade de vagas e se-
jam autorizadas pelo orientador.

Art. 28 - 0 aluno podera, com anuéncia de seu orientador,
solicitar acréscimo, substituicdo ou cancelamento de inscricdo de disci-
plinas, observadas as exigéncias do Colegiado e os prazos estabelecidos
no Calendario Académico.

CAPITULO V )
DO ABANDONO, CANCELAMENTO DE MATRICULA E DESLIGAMENTO

Art. 29 - 0 aluno que abandonar as atividades escolares tera sua
matricula subsegiiente recusada e sera desligado do curso.

81° - Considera-se abandono de atividades académicas a nao
efetivacdo da matricula nos prazos previstos no Calendario Académico,
ou a reprovacao por falta em todas as disciplinas ou atividades em que
estiver matriculado no periodo.

& 2° - 0 aluno que abandonar as atividades escolares para
reingressar no curso, tera que ser aprovado em novo processo se-
letivo regular;

& 3° - Os créditos obtidos anteriormente poderdo ser apro-
veitados.

Art. 30 - 0 aluno tera sua matricula cancelada e sera desligado
da Universidade quando:

I - esgotar o prazo maximo fixado para a integralizacdo do
curso;

IT - for reprovado duas vezes na mesma disciplina ou ati-
vidade ou obtiver um total de trés reprovacdes em disciplinas ou
atividades constantes de seu plano de estudos;

I1I - nao apresentar a SEPOG copia autenticada do seu Diplo-
ma, no prazo de 12 meses apds seu ingresso no curso, caso tenha
apresentado apenas o certificado de conclusdo do curso no ato da
inscricdo do processo seletivo;
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IV - enquadrar-se em casos previstos em Regimento especi-
fico do curso.

Paragrafo Unico - No caso de desligamento, o aluno recebera
historico escolar.

) TITULO IV
DA POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

CAPITULO I
DA CRIAGAO DOS PROGRAMAS

Art. 31 - Os Programas de Pds-Graduacdo serao propostos por
um ou varios departamentos e deverdao apresentar os respectivos
projetos, dos quais constardo, obrigatoriamente:

I - denominacdo, concepcao, justificativas, objetivos, orga-
nizacdo e regime de funcionamento do curso;

IT - estrutura curricular e programa de cada disciplina, ou
moddulo interdisciplinar, ou area de conhecimento, ou campo do
saber, explicitando-se: carga horaria, creditacdo, natureza pratico-
teorica, ementas e bibliografias;

ITT - relacdo completa dos professores que atuardo no cur-
so, acompanhada dos respectivos Curriculos Lattes atualizados, e a
indicacdo de carga horaria de dedicacdo semanal ao curso para mi-
nistracdo de disciplinas, orientacdo de alunos e producao cientifica,
técnica ou artistica;

IV - informagdes quanto as instituicdes envolvidas, instala-
cOes, equipamentos e recursos financeiros e bibliograficos necessa-
rios ao efetivo funcionamento do curso;

V - nmero inicial de vagas, consistente com a capacidade de
orientacdo, e critérios para seu preenchimento;

VI - atividades do Programa de Pds-Graduacdo, explicitando-
se nivel e duracdo de cada curso;

VII - relacdo de producoes cientificas, técnicas, artisticas e
culturais e de orientacdes académicas dos docentes, relacionadas
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diretamente com a area do curso;

VIII - area basica e area de avaliacdo junto a CAPES;

IX - areas de concentracdo com respectivas linhas de pesqui-
sas e projetos de pesquisa que lhes ddo sustentacdo;

X - perfil do egresso;

XI - minuta de Regimento Interno.

Art. 32 - Os projetos dos cursos de P6s-Graduacao stricto sen-
su da Universidade, uma vez aprovados pelo CONSEPE, apés analise
pelo CPG e parecer prévio da Camara de Pesquisa e Pds-Graduacdo,
serdo submetidos, no prazo maximo de 60 dias, aos 6rgdos federais
de Educacao, para fins de credenciamento.

& 1° - Os editais para ingresso de alunos somente poderdo
ser publicados apds o curso ter sido recomendado pela CAPES.

§ 2° - Nos cursos com nota inferior a trés, sera vetada a
entrada de novas turmas até que novo projeto seja recomendado
pela CAPES.

CAPITULO II
DO CORPO DOCENTE QUALIFICADO

Art. 33 - 0 corpo docente dos cursos de Pds-Graduagao stric-
to sensu sera constituido por professores ou pesquisadores porta-
dores do titulo de Doutor, credenciados pelo Colegiado de Curso
mediante avaliacdo orientada pelos critérios de exceléncia baixados
pela CAPES.

& 1° - 0 credenciamento sera feito nas categorias de docente
permanente, colaborador e visitante, mediante aceite do docente e
concordancia do chefe imediato, observados os limites determina-
dos pela CAPES.

& 2° — A critério do Colegiado, podera haver credenciamento
em categoria de participante eventual com o objetivo de desempe-
nhar atividades esporadicas adequadas as exigéncias do Programa.

§ 3° - Compete ao docente permanente e ao visitante minis-
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trar disciplina, orientar alunos e produzir resultados de pesquisa,
nos padroes de qualidade e quantidade exigidos pela CAPES, bem
como realizar outras atividades necessarias ao bom andamento do
curso, em conformidade com a demanda do Colegiado de curso e
indicacdo do Departamento a que pertence o docente.

& 4° - Compete ao docente colaborador realizar pelo menos
duas das trés funcdes preconizadas para os docentes permanentes
e visitantes.

CAPITULO IIT
DA ORIENTACAO ACADEMICA

Art. 34 - 0 aconselhamento didatico-pedagdgico do aluno sera
exercido pelo Orientador e, subsidiariamente, por Co-Orientadores.

& 1° - 0 Orientador sera escolhido pelo aluno entre os docen-
tes credenciados no curso e ratificado pelo Colegiado de Curso.

§ 2° - 0(s) Co-orientador(es), quando houver, sera(ao)
escolhido(s) pelo Orientador, em comum acordo com o aluno, e
ratificado pelo Colegiado de Curso.

& 3° - A critério do Colegiado, podera ser estipulada uma
comissdo supervisora das atividades de pesquisa relacionadas com
a dissertacdo ou tese, formada pelo Orientador, Co-orientador(es) e
Colaborador(es).

Art. 35 - Compete ao Orientador:

I - avaliar o plano de estudo do aluno;

IT - orientar a pesquisa, objeto da dissertacdo ou tese do
aluno;

IIT - aprovar requerimento de renovacao de matricula, no
inicio de cada periodo letivo, bem como pedidos de substituicdo,
cancelamento e inscricdo em disciplinas;

IV - prestar assisténcia ao aluno, com relacdo a processos e
normas académicas em vigor;

V - presidir a Banca de Defesa de Dissertacdo e de Tese e
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Exame de Qualificagdo, nos cursos de Mestrado e Doutorado, res-
pectivamente.

CAPITULO IV
DO PLANO DE ESTUDO

Art. 36 - Para os alunos dos cursos de Pds-Graduacgdo stric-
to sensu, sera exigido um Plano de Estudo que devera relacionar
as disciplinas, seminarios, linguas estrangeiras escolhidas, area de
pesquisa para a dissertacdo ou tese e estagio de docéncia.

Paragrafo Unico - O estagio de docéncia é obrigatorio a es-
tudantes bolsistas, salvo no caso de comprovada experiéncia de
ensino superior.

Art. 37 - 0 Plano de Estudo, assinado pelo Orientador e pelo
aluno, sera submetido a apreciacdo do Colegiado de Curso até o fi-
nal do primeiro periodo letivo cursado pelo aluno na Universidade.

& 1° - A falta de Plano de Estudo aprovado impede o aluno
de matricular-se no seu segundo periodo letivo.

§2° - 0 Plano de Estudo podera ser mudado por proposta do
Orientador e, ou aluno, de comum acordo.

Art. 38 - 0 pedido de aproveitamento de créditos feito pelo
aluno e com o parecer do Orientador devera observar a legislacdo
vigente, instruido com o plano de estudo e histérico escolar do
aluno, bem como ementas e programas das disciplinas, cujos apro-
veitamentos estdo sendo solicitados.

Paragrafo Unico - O Colegiado deverd ofertar disciplinas sufi-
cientes para que o aluno possa integralizar os créditos nesta modalida-
de em, no maximo, até metade do prazo de integralizacdo do curso.

Art. 39 - 0 pedido s6 podera ser deferido ap6s o exame das

ementas e dos programas de cada disciplina pelo Colegiado, que
determinara sua equivaléncia, para efeito de contagem de créditos.
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Art. 40 - Os créditos aproveitados serdo transcritos no histo-
rico escolar como aproveitamento de estudo e entrardo no computo
do coeficiente de rendimento escolar.

) CAPi[ULo v
DA EXIGENCIA DE LINGUA ESTRANGEIRA

Art. 41 - Para os alunos dos cursos de Pos-Graduacdo stricto
sensu, sera exigida aprovacdo em exame de proficiéncia em lingua
estrangeira, sendo obrigatéria pelo menos a lingua inglesa.

& 1° - Nos casos de alunos cuja lingua materna nédo é o Por-
tugués, sera exigida proficiéncia em lingua portuguesa e inglesa.

§ 2° - A critério do Programa, podera ser exigida lingua es-
trangeira adicional, condicionada a decisdao do CONSEPE.

& 3° - 0 prazo para cumprimento desse requisito ndo podera
exceder ao primeiro semestre do curso e, a critério do Colegiado,
podera ser exigido no processo seletivo para ingresso.

Art. 42 - Os exames de proficiéncia em lingua estrangeira
poderdo ser realizados com assessoramento do Departamento de
Letras e Artes.

CAPITULO VI )
DO APROVEITAMENTO DOS CREDITOS

Art. 43 - Poderdo ser aproveitados créditos de atividades ou
disciplinas cursadas em Programa de P6s-Graduacdo credenciado pela
CAPES, como aluno regular ou especial, desde que compativeis com o
contelido e enfoque do curso ao qual o aluno estiver vinculado.

Art. 44 - A solicitacdo de aproveitamento de créditos devera
ser feita pelo aluno, observado o Calendario Académico aprovado
pelo CONSEPE, competindo ao Colegiado de Curso, apds parecer do
Orientador, decidir sobre a matéria.
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Art. 45 - Créditos obtidos no Mestrado poderdo ser aproveita-
dos no Doutorado, até o limite estabelecido no Regimento Interno do
Programa, excetuando-se aqueles relativos ao trabalho de conclusdo de
curso.

Art. 46 - O aproveitamento de créditos de Aluno Especial
podera ocorrer, se obtidos até 2 (dois) anos antes da matricula, como
aluno regular, salvo se a natureza da disciplina permitir a dilatacdo
desse prazo, mediante parecer do professor responsavel pela disci-
plina e aprovacao pelo Colegiado.

CAPITULO VII
DO EXAME DE QUALIFICACAO

Art. 47 - Todo aluno candidato ao titulo de Doutor que tiver
integralizado os créditos em disciplinas, observadas as exigéncias
definidas no Regimento Interno do Programa, devera submeter-se
ao Exame de Qualificacdo.

Art. 48 - 0 requerimento de exame de qualificacdo com o
parecer do Orientador sera encaminhado ao Colegiado do Curso para
aprovacdo da Banca Examinadora, constituida por trés membros
portadores do titulo de Doutor.

Art. 49 - 0 exame de qualificacdo constara de avaliacdes de
matérias pertinentes a cada curso e de producdo cientifica referente
ao projeto de pesquisa de tese do candidato, na forma estabelecida
pelo Colegiado.

Art. 50 - Sera considerado aprovado o aluno que obtiver a
aprovacdo da maioria dos membros da Banca Examinadora.

Art. 51 - Ao aluno ndo aprovado no exame de qualificacdo, sera

concedida mais uma oportunidade, observados os critérios e prazos
estabelecidos no Regimento Interno do Programa.
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CAPITULO VIII
DA TESE E DISSERTACAO

Art. 52 - Todo aluno de Pos-Graduacao stricto sensu devera
desenvolver um projeto de pesquisa e elaborar a dissertacdo, rela-
tiva ao mestrado, e a tese, relativa ao doutorado.

Paragrafo Unico - A tese devera representar contribuicao ori-
ginal ao conhecimento cientifico.

Art. 53 - Somente podera submeter-se a defesa de disserta-
¢do ou tese, o aluno que tiver cumprido todas as exigéncias previs-
tas neste Regulamento, bem como as adicionais que tenham sido
estabelecidas pelo Colegiado de Curso.

Art. 54 — A dissertacdo sera defendida perante uma banca de,
no minimo, trés membros, e a tese, por uma banca de, no minimo,
cinco membros, sob a presidéncia do Orientador e em sessao aberta
ao plblico.

& 1° — A solicitacdao da Banca para defesa de dissertagao ou
tese so podera ser feita ao Colegiado, com o assentimento expresso
do Orientador.

& 2° - Os membros da Banca serao aprovados pelo Colegiado
de Curso.

& 3° - Dos membros da Banca de Mestrado, pelo menos um
devera ser de outra instituicao.

& 4° - Dos membros da Banca de Doutorado, pelo menos um
devera ser de outra instituicao e um devera ser externo ao programa.

& 5° — Designada a Banca, a defesa da dissertacdo ou tese
devera se processar apés um periodo minimo de 15 dias, cabendo
ao Coordenador informar aos membros da Banca e ao aluno a data,
a hora e o local da defesa, por ele fixados.

& 6° — Por solicitacdo justificada do Professor Orientador da
dissertacdo ou tese, o prazo para a sua apresentacdo podera ser
prorrogado dentro dos prazos previstos no Regimento do Programa,
mediante decisao do Colegiado.
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& 7° - Sera aprovado o candidato que obtiver aprovacdo dos
membros da Banca por maioria simples ou unanimidade.

& 8° - 0 candidato que nao obtiver aprovagao podera subme-
ter-se a outra defesa, a critério da Banca Examinadora.

& 9° - 0 resultado da defesa devera ser comunicado pelo
Presidente da Banca ao plblico presente a secdo de defesa e ao
Colegiado de Curso imediatamente apds a sua realizacao.

& 10° - No caso de dissertacdo ou tese com pedido de pa-
tente depositado, devera haver as sequintes restricoes a divulgacao
dos resultados:

a) assinatura de termo de confidencialidade pelo autor,
orientador, co-orientador, membros da banca e demais pessoas que
tiverem acesso a mesma;

b) apresentacdo de seminario geral ao plblico, omitindo-se
as informacoes relativas ao objeto especifico da patente;

c) argiiicdo do candidato e demais exigéncias relativas a de-
fesa em secao restrita aos membros da banca e candidato.

Art. 55 - Aprovada a dissertacdo ou tese, esta sera encami-
nhada ao Colegiado que, no prazo de 60 dias, procedera aos trami-
tes cabiveis.

& 1° - No caso de dissertacoes ou teses aprovadas, mas con-
dicionadas a ajustes finais, estes deverdo ser efetuados pelo candi-
dato, sob a supervisdo do Orientador, e a versao definitiva entregue
ao Colegiado no prazo de 60 dias.

& 2° - Comprovado o ndo atendimento as exigéncias da ban-
ca quanto aos ajustes finais, fica a aprovacdo condicional automa-
ticamente transformada em reprovacao.

CAPITULO VIII
DO MESTRADO PROFISSIONALIZANTE

Art. 56 - 0 Mestrado Profissionalizante destina-se a gradu-

ados universitarios que desejem aprofundar sua formacdo nos as-
suntos especificos de sua profissdo e acompanhar a evolucdo dos
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conhecimentos em sua area de atuacao.

Paragrafo Unico - O Mestrado Profissionalizante é um curso
de Mestrado stricto sensu de carater terminal, desenvolvido sob a
supervisdo de um orientador e compreende um conjunto de ativi-
dades seqiienciais programadas segundo um foco com tratamento
inovador de questdes relacionadas as necessidades e demandas da
sociedade.

Art. 57 - 0 Mestrado Profissionalizante obedecera aos mes-
mos critérios de funcionamento e estrutura do Mestrado de natureza
académica, exceto no que esta especificado nos artigos 58 a 60.

Art. 58 - 0 corpo docente do Mestrado Profissionalizante sera
integrado, em sua maioria ,por docentes da UESC, portadores do
titulo de Doutor, e vinculados a Programas de Pds-Graduacao ja
existentes, com conceito maior ou igual a 4 (quatro) na dltima
avaliacdo pela Capes, e por docentes e profissionais ndo Doutores
de reconhecida competéncia na area, nao excedendo estes dltimos
a 20% do total.

Art. 59 - Os objetivos do Mestrado Profissionalizante devem
atender as necessidades sociais explicitas na formacdo profissional
avancada.

& 1° - 0 contelddo programatico do curso deve contemplar
atividades relacionadas ao exercicio profissional e estar em confor-
midade com o perfil pretendido para o ingressante.

& 2° - A coordenacdo do Mestrado profissionalizante sera
exercida pelo Colegiado do curso de Mestrado e Doutorado da mes-
ma area e, nos casos em que ndo houver programas na UESC, sequi-
ra as mesmas regras dos demais cursos da UESC.

& 3° - Aos Colegiados que incluem Mestrado Profissionalizan-
te devera ser incluido um representante da organizacdo que possuir
0 maior nimero de profissionais matriculados no curso, com man-
dato de dois anos.

& 4° - Ao final do primeiro ano do curso, o Coordenador de-
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vera encaminhar a PROPP relatério sobre seu funcionamento e ava-
liacdo de sua eficiéncia.

& 5° — A avaliacdo da eficiéncia do curso deve ser feita pelo
aluno, pelos docentes, orientadores e pesquisadores participantes,
e por setores da sociedade envolvidos na demanda e no planeja-
mento.

Art. 60 - A estrutura do Mestrado Profissionalizante compre-
ende um elenco de disciplinas e atividades programadas seqiiencia-
mente, e trabalho final de conclusao.

& 1° - As disciplinas compreendem aulas tedricas, praticas, es-
tudos, e estagios, supervisionados por docentes portadores do titulo
de Doutor e devidamente credenciados pelo Colegiado do Programa.

& 2° - 0 trabalho final de conclusdo, cuja estrutura sera pre-
viamente definida pelo Colegiado, sera realizado sob a responsabi-
lidade de orientador portador do titulo de Doutor e devidamente
credenciado pelo Colegiado, que devera demonstrar dominio do
objeto de estudo, além de consisténcia cientifica, tecnologica ou
artistica, e explicitar sua relacdo ou importancia com o exercicio
profissional.

‘CAPiTU LO IX
DO TITULO ACADEMICO

Art. 61 - Os titulos de Mestre e Doutor serdo expedidos em
nome do Programa de P6s-Graduacdo, devendo-se anotar no verso do
Diploma a area de avaliacdo do Programa pela CAPES, bem como a
area de concentracdo em que a dissertacdo ou tese foi realizada, nos
termos da Resolucdo do CNE que o certificou.

Paragrafo Unico - No caso do Mestrado Profissionalizante, devera
ser explicitado no Diploma a condicdo de Mestrado Profissionalizante.

Art. 62 - Os titulos de Mestre ou Doutor serdo conferidos ao
aluno que:
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I - completar, no minimo, 24 créditos para o Mestrado e 36
para o Doutorado, em disciplinas do Programa de P6s-Graduacao a
que estiver vinculado;

II - demonstrar proficiéncia em lingua portuguesa e estrangei-
ra, nos termos deste Regulamento e do Regimento do Programa;

IIT - obtiver aprovacdo no exame de qualificacdo para Dou-
torado;

IV - obtiver aprovacdo na defesa de dissertacdo ou tese para
0 Mestrado ou Doutorado, respectivamente.

Art. 63 - A UESC podera acolher pedidos de revalidacdo de
titulos obtidos no exterior, observadas as informacdes referentes
a instituicdo de origem, duracdo e curriculo do curso, conteldo
programatico, bibliografia e histérico escolar do candidato, todos
autenticados pela autoridade consular e acompanhados de traducéo
oficial, observadas as exigéncias legais.

Paragrafo Unico - A deliberacdo sobre o reconhecimento de
equivaléncia de titulo sera feita pelo CONSEPE mediante pareceres
do Colegiado do Programa de Pés-Graduacdo da mesma area do curso
constante no diploma, e da Camara de Pesquisa e P6s-Graduacdo.

Art. 64 - Dentro do prazo previsto no Calendario Académico,
os Coordenadores dos cursos encaminhardao a PROPP os nomes dos
candidatos em condicdes de receber os titulos.

_ TiTuLov
DA POS-GRADUAGAO LATO SENSU

CAPITULO I
DA CRIAGAO DO CURSO

Art. 65 - As propostas de criacdo de cursos de Pds-Graduagao
lato sensu deverdo partir dos Departamentos, na forma de Projeto de
Curso, e ser encaminhadas ao CONSEPE para homologacao, ap6s ana-
lise pelo CPG e parecer da Camara de Pesquisa e P6s-Graduacao.
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Art. 66 - Do projeto devem constar:

I - denominacdo, concepcao, justificativas, objetivos, orga-
nizacdo e regime de funcionamento do curso;

IT - grade curricular, ementas, carga horaria, creditacdo e
bibliografias das disciplinas ou atividades;

III - relacdo de docentes contendo a indicacdo das respecti-
vas disciplinas;

IV - informacdes quanto as instituicdes envolvidas e dispo-
nibilidade de equipamentos e recursos financeiros e bibliograficos
necessarios;

V - namero oficial de vagas e critérios para seu preenchi-
mento;

VI - cronograma das atividades de Curso, sua duracdo e or-
camento;

VII - Curriculum vitae dos docentes, o qual indique producdes
cientificas, técnicas, artisticas e culturais e de orientacoes acadé-
micas;

VIII - sub-areas de conhecimento ou linhas de atuacdo dos
docentes relacionadas diretamente com a area do curso;

IX - perfil do egresso.

Art. 67 - Os cursos de Especializacdo que dispuserem de
recursos humanos, materiais e financeiros para o seu funciona-
mento poderao repetir-se, atendidas as exigéncias previstas neste
Regulamento.

CAPITULO II )
DO CORPO DOCENTE E DA ORIENTACAO
Art. 68 - Os integrantes do corpo docente dos cursos de Es-
pecializacdo deverdo ter qualificacdo de Mestre ou Doutor, obtida
em curso credenciado.
& 1° - Excepcionalmente, poderdo integrar o corpo docente

dos cursos de Pos-Graduacao lato sensu professores especialistas,
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no limite de até um terco do total, se sua qualificacdo for julgada
suficiente pelo Colegiado de curso.

& 2° - 0 corpo docente do curso sera constituido de, no mi-
nimo, 50% (cinqiienta por cento) de docentes da UESC.

Art. 69 - 0 aconselhamento didatico-pedagdgico do aluno
sera exercido pelo Coordenador do Curso no que se refere as disci-
plinas e pelo Orientador especifico de cada aluno no que se refere
ao trabalho de conclusdo do curso.

CAPITULO IIT _
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO

Art. 70 - O trabalho final é obrigatério para o recebimento do
certificado de conclusdo dos cursos de Pos-Graduacdo lato sensu da
UESC e podera ter uma das seguintes modalidades:

I - monografia;

II - estagio supervisionado, na forma prevista no Projeto do
Curso;

III - desenvolvimento de novos produtos ou processos tec-
noldgicos;

IV - outra modalidade especificada no projeto do curso.

Art. 71 - 0 prazo maximo para integralizacdo do trabalho de
conclusdo de curso de Especializacdo sera de 12 meses ap0s a cre-
ditacdo tedrica do curso, observado o prazo maximo de 24 meses
para duracdo total do curso.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DOS CURSOS

Art. 72 - Ao final de cada curso de Especializacdo, os seus

Coordenadores deverao apresentar relatorio das atividades aprovado
pelo Colegiado, a PROPP e ao Departamento, incluindo-se avaliacdo
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do curso pelos discentes, docentes e coordenador.

Paragrafo Unico - No prazo de 30 dias apés a integralizacio
dos cursos, seu Colegiado devera apreciar o relatorio consubstan-
ciado de sua execucao.

Art. 73 - Ao término de cada curso, a SEPOG apresentara ao
Coordenador do Colegiado a relagao de concluintes e respectivos his-
toricos escolares.

CAPITULO V
DA EMISSAO DE CERTIFICADO

Art. 74 - Sera emitido Certificado de Especializacdo, obedecen-
do-se a normatizacdo prevista pelos Conselhos Estadual e Nacional
de Educacao, bem como as exigéncias contidas neste Regulamento,
ao aluno que:

I - completar, no minimo, 360 horas-aula em disciplinas ou
atividades constantes no curriculo do curso;

IT - tiver o trabalho final aprovado pelo orientador e pelo
Colegiado.

Art. 75 - Os certificados que se enquadram como instrumento
de qualificacdo na carreira do magistério superior deverdo conter
declaracdo explicita do cumprimento de todas as disposicdes da
legislacdo.

Art. 76 - 0 aluno de curso de Pds-Graduacdo em nivel de
Mestrado que houver cursado, no minimo, 360 horas de disciplinas
do curso, podera solicitar certificado de Especializacdo, desde que
preencha os seguintes requisitos:

I - tenha interrompido o curso por motivo aceito pelo
Colegiado;

IT - tenha obtido, nas disciplinas cursadas, nota minima
sete;
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IIT - possua em seu curriculo atividade considerada pelo Co-
legiado como equivalente ao trabalho final;

IV - ndo tenha sido desligado nos termos deste Requlamento
ou por motivos disciplinares.

_ TiTULO VI )
DOS ESTAGIOS DE P0S-GRADUAGAOQ

Art. 77 - Os estagios de Pos-Graduacdo na UESC compreen-
derdo o Pds-Doutorado, os alunos especiais e a residéncia, e serdo
oferecidos segundo as possibilidades da Universidade em fluxo con-
tinuo, sob a supervisdao de um docente.

(;APiTULo I
DO POS-DOUTORADO

Art. 78 - Os pedidos de Pds-Doutorado estardo abertos aos
portadores do diploma de Doutor, podendo ser encaminhados em
fluxo continuo ao Protocolo da Universidade, no qual o candidato
devera indicar:

I - o Programa de Pds-Graduacdo, a linha de pesquisa rela-
cionada com o projeto proposto e a indicacdo do docente que sera
0 supervisor;

IT - autorizacdo do chefe imediato de sua liberacdo para o
estagio que sera substituido pela autorizacdo formal do Represen-
tante Maximo da Instituicdo, quando da aprovacdo do pedido;

III - projeto de pesquisa.

Art. 79 - Na analise do pedido de P6s-Doutorado, o Colegiado
devera solicitar um parecer do docente que sera o supervisor, no
qual serdo indicadas as fontes de recursos financeiros e a disponibi-
lidade de infra-estrutura para o desenvolvimento do projeto.

Art. 80 - O projeto aprovado pelo Colegiado sera encami-
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nhado a PROPP para registro e elaboracdo do termo de aceitacdo
de estagio, no qual conste a reparticdo de beneficios oriundos da
pesquisa.

Art. 81 - Ao pos-Doutorando, serdo asseqguradas as condicdes
oferecidas aos estudantes de Pos-Graduacdo da UESC, incluindo-se
uso de laboratdrios e biblioteca, dedicacdo integral.

Paragrafo Unico - 0 tempo minimo de duracdo sera de 4
(quatro) meses e o maximo de um ano, podendo haver renovacoes.

CAPITULO II
DOS ALUNOS ESPECIAIS

Art. 82 - A Universidade podera aceitar alunos, vinculados
ou ndo a programas de Pds-Graduacdo de outras universidades, com
interesse de cursar disciplinas na P6s-Graduacdo, em periodo espe-
cifico, ap6s a matricula dos alunos requlares, na condicdao de aluno
especial.

Art. 83 - 0 candidato devera especificar, no formulario de
inscricdo, as disciplinas que pretende cursar, observando-se um ma-
ximo de trés do curriculo do curso.

Art. 84 - 0 pedido de admissdo sera julgado pelo Colegiado de
Curso, que determinara as condicoes para o ingresso do candidato.

Paragrafo Unico - A admissdo somente podera ser feita me-
diante processo seletivo, divulgado por edital especifico e baseado
em pelo menos Curriculo Lattes atualizado, historico escolar, diplo-
ma e justificativa do interessado.

Art. 85 - A admissdao do aluno especial tera validade para
um ou mais periodos letivos, sendo sua permanéncia condicionada
a comprovacdo de freqgiiéncia e rendimento académico nos termos
deste Regulamento.
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CAPITULO III
DA RESIDENCIA

Art. 86 - A Universidade podera aceitar alunos, vinculados
ou ndo a programas de Pds-Graduacdo de outras universidades, com
interesse em desenvolver atividades tecnoldgicas ou cientificas, em
periodo especifico, devendo o pedido ser encaminhado ao Protocolo
da Universidade, no qual o candidato devera indicar:

I - o docente da UESC que sera o seu supervisor;
IT - plano de atividades previamente definido com o super-
visor.

Art. 87 - Na analise do pedido de Residéncia, o Departamento
devera solicitar um parecer do docente da UESC que sera o seu supervi-
sor, no qual serdo indicadas as fontes de recursos financeiros e a dispo-
nibilidade de infra-estrutura para o desenvolvimento das atividades.

Art. 88 - 0 plano de atividades aprovado pelo Departamento
sera encaminhado a PROPP para registro e elaboracdo do termo de
aceitacdo de estdgio, no qual conste a reparticdo de beneficios
oriundos da pesquisa.

Art. 89 - Ao Residente serdao asseguradas as condicdes ofere-
cidas aos estudantes de Pds-Graduacdo lato sensu da UESC, incluin-
do-se uso de laboratérios e biblioteca, dedicacao integral.

Paragrafo Unico - 0 tempo minimo de duracdo da Residéncia

sera de 4 (quatro) meses e o maximo de um ano, podendo haver
renovacao por até um ano.

CAPITULO IV
DA EMISSAO DE CERTIFICADO

Art. 90 - Serao emitidos certificados de Pés-Doutorado e Re-
sidéncia e Historico Escolar de Aluno Especial, pela SEPOG, para os

84



alunos que cumprirem satisfatoriamente as respectivas atividades,
mediante parecer do Supervisor.

_TITULO VII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 91 - Ajustar-se-ao a este Regulamento, no prazo maximo
de um ano a contar da data de sua publicacdo, os cursos em andamento,
sem prejuizo para os alunos até entdo matriculados.

Paragrafo Unico - Os cursos ja aprovados pelos 6rgdos compe-
tentes na data referida no caput deste artigo e que ainda ndo tiverem
iniciado as respectivas atividades didaticas deverdao adaptar-se as nor-
mas estabelecidas no presente Regulamento.

Art. 92 - Todos os cursos de Pds-Graduagdo da UESC deverdo
abrir vagas para atender a demanda interna, denominada de Vaga
Institucional no percentual minimo 10% (dez por cento) sobre as
vagas oferecidas para cada curso.

Paragrafo Unico - S6 poderéo candidatar-se a Vaga Institucio-
nal os docentes e demais funcionarios do quadro efetivo da UESC.

Art. 93 - Os candidatos a Vaga Institucional participardo do
processo seletivo Gnico do programa, porém serdo classificados em
lista especifica de vagas institucionais.

Art. 94 - Se porventura nao forem preenchidas todas as vagas
institucionais colocadas em disponibilidade pelos cursos, estas, a
critério do Colegiado de cada curso, poderdo ser preenchidas por
candidatos classificados como excedentes nas demais vagas.

Art. 95 - 0 Curso de Mestrado Profissionalizante e o Curso de
Especializacdo, em vista de suas caracteristicas e objetivos, pode-
rao cobrar taxas (selecdo, inscricdo e custeio mensal) para o seu
auto-financiamento.
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& 1° - Na verba destinada ao custeio deverao ser obrigatoria-
mente incluidas as despesas de uso de salas, laboratérios, equipa-
mentos, materiais e quaisquer outros gastos envolvidos na imple-
mentacdo e manutencdo dos cursos.

& 2° - Na verba destinada a itens de capital necessarios ao
curso, somente podera ser incluido na planilha de custo até o valor
maximo de 30% do total, a menos que esta parte seja proveniente
de doacdo ou financiamento a fundo perdido de organizacgdes exter-
nas a Universidade.

Art. 96 - Os cursos de Pds-Graduacdo da UESC serdo regidos
pelo disposto no presente Regulamento, sem prejuizo das disposicoes
especificas do Estatuto e do Regimento Geral desta Universidade.

Art. 97 - Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvi-
dos pelo CONSEPE, respeitando-se a legislacao e as normas institu-

cionais pertinentes ao assunto.

Art. 98 - Este Regulamento entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 11 de junho de 2007.

ANTONIO JOAQUIM BASTOS DA SILVA
REITOR
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RESOLUCAO CONSU N° 09/2007

Cria o Colegiado do Curso de Licenciatura em Biologia, Modalidade
Educacao a Distancia

0 Presidente do Conselho Universitario da UESC - CONSU
da Universidade Estadual de Santa Cruz - UESC, no uso de suas
atribuicoes,

RESOLVE

Art. 1° - Criar, ad referendum do Conselho Universitario, o
Colegiado do Curso de Licenciatura em Biologia, Modalidade Educa-
cao a Distancia.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 15 de junho de 2007.

ANTONIO JOAQUIM BASTOS DA SILVA
PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSU N° 10/2007

0 Presidente do Conselho Universitario da UESC - CONSU ,
no uso de suas atribuicdes, com amparo no art. 13, inciso VIII, do
Regimento Geral da UESC, e no deliberado pelo Conselho Pleno, na
272. Reunido Ordinaria, realizada no dia 15 de maio de 2007,

RESOLVE

Art. 1° - Homologar o Relatério Final da Comissao Especial
01, constituida pela Resolugao CONSU n° 02/2006, e aprovar o Re-
gimento Interno do Conselho Universitario - CONSU, de acordo

com o anexo (nico desta Resolucdo.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 11 de julho de 2007.

ANTONIO JOAQUIM BASTOS DA SILVA
PRESIDENTE
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ANEX0 UNICO DA RESOLUC[\O CONSU N° 10/2007
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO UNIVERSITARIO

) TITULO T )
DA NATUREZA JURIDICA, COMPOSICAO, COMPETENCIA E ORGA-
NIZACAO

CAPITULO I )
DA NATUREZA JURIDICA

Art. 1° - 0 Conselho Universitario - CONSU é o 6rgao ma-
ximo de natureza deliberativa, integrante da Administracao Su-
perior da Universidade, competindo-lhe formular, com priorida-
de, a politica universitaria, definir as praticas gerais das areas
académica e administrativa e funcionar como instancia revisora,
em grau de recurso, das deliberacdes relativas ao ambito de sua
competéncia.

Art. 2° - 0 Conselho Universitario exercera suas atribuicdes
com fundamento nas disposicdes constitucionais, na legislacdo or-
dinaria, estatutaria e regimental, que asseguram a autonomia dida-
tico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial,
na observancia do principio da indissociabilidade entre ensino, pes-
quisa e extensao.

& 1° - No uso da autonomia institucional referida no caput
deste artigo, enquanto Universidade Pablica Autarquica, nos ter-
mos da Lei n° 6.344 de 05 de dezembro de 1991, alterada pela
Lei 6.898, de 18 de agosto de 1995, o Conselho Universitario
regulara e definira as competéncias especificas dos diferentes or-
gdos, setores e servicos que integrem a estrutura da Universidade,
ressalvados aqueles que se regem por leis, normas e regimentos
proprios.

§ 2° - 0 funcionamento e a composicdo do CONSU observardo
o presente Regimento, atendido o disposto nas Leis n°® 6.898/95 e
n° 7.176/1997.
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CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 3¢ - 0 Conselho Universitario é composto dos seguintes
membros:

I - Natos:

a. Reitor, como Presidente

b. Vice-Reitor

c. Diretores de Departamento e, como suplentes, os respecti-
vos Vice-Diretores

d. os Pro-Reitores

IT - Representantes:

a. representantes do corpo técnico-administrativo, corres-
pondendo a um total de 12% (doze por cento) dos demais membros
deste Conselho, com mandato de 02 (dois) anos;

b. representantes do corpo discente, correspondendo a um
total de 12% (doze por cento) dos demais membros deste Conselho,
com mandato de 01 (um) ano;

c. dois representantes da comunidade regional.

& 1° - Os Conselheiros natos integram este Colegiado enquan-
to detiverem o mandato dos cargos para os quais foram eleitos e
empossados, sendo substituidos em suas auséncias, impedimentos
e por vacancia pelos seus suplentes, substitutos legais, observado
o presente Regimento.

& 2° - Os membros indicados no inciso II, alineas “a” “b" e
“c” e seus respectivos suplentes serdo escolhidos por eleicdo direta,
cujo processo de escolha sera conduzido por suas entidades repre-
sentativas.

& 32 - 0s membros indicados no inciso II, deste Artigo, serdo
indicados pela Associacao dos Municipios da Regido Cacaueira -
AMURC, para um mandato de 02 (dois) anos, podendo haver uma
reconducao.
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& 4° - A auséncia ndo justificada do Conselheiro Represen-
tante e de seu suplente a 2 (duas) reunides consecutivas do CONSU
para efeito de posse implica renlncia ao mandato, devendo o Pre-
sidente declara-lo vago de oficio, notificando o segmento universi-
tario respectivo, para que promova novo pleito.

& 5° - Ocorrendo vacancia do Conselheiro Titular:

a) se nato, o suplente assumird a fun¢do para concluir o
mandato, se idéntica medida ocorrer no mandato de Administracdo
Universitaria;

b) se representante, a Entidade a que este pertencer indicara
seu substituto, para completar o mandato.

Art. 42 - O exercicio do mandato de membro do Conselho Uni-
versitario ndo é remunerado.

CAPiTULq 11
DAS COMPETENCIAS

Art. 5° - Ao Conselho Universitario compete:

I - formular as politicas gerais da Universidade adequadas as
necessidades detectadas pelo planejamento institucional;

IT - apreciar e aprovar os planos apresentados pelos Departa-
mentos, para integrar o plano geral de atividades da Instituicao;

IIT - julgar recursos interpostos das decisdes do Reitor, do
CONSEPE, dos Departamentos, dos Colegiados de Curso e de outros
orgaos da Administracdo Geral;

IV - declarar a vacdncia do cargo de Reitor e Vice-Reitor,
nos casos previstos no Estatuto e Regimento Geral da Universidade,
pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos seus membros;

V - organizar a lista triplice, composta pelos nomes dos can-
didatos mais votados para os cargos de Reitor e de Vice-Reitor,
encaminhando-a ao Governador do Estado da Bahia, para nomea-
cdo, em conformidade com a legislacdo vigente;

VI - elaborar e aprovar a proposta de alteracdo do Estatuto e
do Regimento Geral da Universidade, pelo voto de 2/3 (dois tergos)
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dos seus membros, ouvido o CONSEPE, no que couber;

VII - zelar pelo cumprimento do Estatuto e do Regimento
Geral da Universidade, cabendo-lhe apreciar consultas decorrentes
de casos omissos;

VIII - elaborar, aprovar e reformular este Regimento, pelo
voto de 2/3 (dois tergos) de seus membros;

IX - aprovar normas referentes a progressao funcional e de
regime disciplinar aplicavel aos corpos técnico-administrativo e do-
cente;

X - aprovar normas de regime disciplinar ao corpo discente;

XI - fixar normas e diretrizes sobre concurso, selecdo e ad-
missdo dos servidores técnico-administrativos;

XII - conceder titulos honorificos pelo voto de 2/3 (dois ter-
cos) dos seus membros;

XIII - deliberar, para posterior autorizacdo legislativa, sobre
aquisicdo, gravame, alienacdo, cessao e arrendamento de bens imé-
veis da Universidade;

XIV - aprovar a proposta orcamentaria da Universidade;

XV - deliberar sobre a incorporacdo de entidades e de insti-
tuicoes a UESC;

XVI - aprovar, mediante proposta do Reitor, modificacdo no
quadro de pessoal técnico-administrativo e do corpo docente, sub-
metendo-a a posterior deliberacdo da Assembléia Legislativa;

XVII - definir os critérios gerais de avaliacdo das atividades
meio e fim;

XVIII - estabelecer normas sobre avaliacdo de desempenho e
de promocao de servidores técnico-administrativos;

XIX - aprovar e/ou reformular o Regimento Interno dos diver-
sos 6rgdos da UESC, salvo o do CONSEPE e o do CONSAD;

XX - criar, transformar e extinguir Colegiados de Cursos e
Departamentos, mediante proposicdao do CONSEPE, pelo voto de 2/3
(dois tercos) de seus membros;

XXI - apreciar qualquer matéria da competéncia do Reitor,
quando por este solicitado, respeitada a competéncia privativa do
CONSEPE;

XXII - deliberar sobre as providéncias necessarias a manuten-
cdo da ordem, da disciplina e da hierarquia na Universidade;
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XXIII - deliberar, no ambito de sua competéncia, sobre pla-
nos de expansao e desenvolvimento da Universidade, em conformi-
dade com a politica geral da Instituicdo;

XXIV - deliberar sobre situacdes emergenciais e sobre a sus-
pensao, total ou parcial, do funcionamento da Universidade pelo
voto de 2/3 (dois tergos) de seus membros;

XV - autorizar a celebracdo de concessdes e permissoes de
uso de bens e servicos quando justificada pelo interesse publico e,
em especial, pelo da Universidade;

XXVI - fixar normas regulamentando a politica de capacitacdo
do pessoal técnico-administrativo;

XXVII - disciplinar a participacdo na vida universitaria dos
ex-alunos, professores e servidores aposentados da Universidade
organizados em associacoes.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 62 - 0 Conselho Universitario - CONSU - tem a sequinte
estrutura organizacional basica:

I - Orgéo Deliberativo:

- Conselho Pleno

II - Orgdos Consultivos e de Assessoramento:
- Comissoes Especiais

I1I - Orgéos Executivos:

a) Presidéncia

b) Secretaria Administrativa

Art. 7° - 0 Conselho Universitario exercera as atribuicdes de
sua competéncia pelo seu Conselho Pleno, constituido de todos os
seus membros na forma prevista neste Regimento, no Estatuto e no
Regimento Geral da Universidade.

Paragrafo Unico - 0 Conselho Universitario sera presidido pelo
Reitor da Universidade e, nas suas auséncias e impedimentos, pelo
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Vice-Reitor. Na auséncia ou impedimento deste, pelo Pro-Reitor de
Graduacdo e, na auséncia ou impedimento deste, pelo conselheiro
docente de vinculo mais antigo na UESC ou, no caso de empate,
pelo de mais idade.

Art. 82 - 0 Conselho Universitario constituira Comissoes Es-
peciais, com encargos e atribui¢des definidos no ato constitutivo a
ser baixado pelo Presidente, abrangendo, pelo menos, competéncia,
finalidade, prazo e condic¢des de funcionamento.

Art. 9° - As Comissoes Especiais, uma vez constituidas, serao
consideradas 6rgdos técnicos de assessoramento e fungdes consul-
tivas, visando instruir e analisar os processos para as quais foram
criadas, cujos pronunciamentos, em forma de parecer, serdo enca-
minhados ao Presidente e submetidos ao Conselho Pleno.

Art. 10 - A Presidéncia é o drgao executivo responsavel pela
administracdo do Conselho Universitéario, exercida pelo(a) Reitor(a)
da Universidade ou por seus substitutos legais.

Art. 11 - A Secretaria Administrativa, subordinada a Pre-
sidéncia, é 6rgdo executivo e de apoio técnico-administrativo a
Presidéncia, responsavel pelas acoes, medidas, providéncias e pro-
cedimentos correlacionados com o reqular funcionamento deste
Conselho.

_ SECAOI
DO ORGAO DELIBERATIVO

Art. 12 - 0 Conselho Pleno, 6rgdo deliberativo maximo do
CONSU, é constituido da totalidade dos membros titulares, natos e
representantes, ou pelos respectivos suplentes, nas hipoteses pre-
vistas neste Regimento.

Paragrafo Unico - O Plenario do Conselho Pleno é o conjun-
to dos conselheiros reunidos em quorum regimental exigido para
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decidir e deliberar sobre os pleitos que lhe sejam privativos ou
submetidos.

Art. 13 - 0 Conselho Pleno considerar-se-a instalado pelo Pre-
sidente do CONSU apés a verificacdo de quorum pela Secretaria, com-
putando-se os Conselheiros signatarios do “Livro de Presenca” ou por
chamada nominal, se assim for determinado pelo Presidente.

Paragrafo Unico - Os Conselheiros poderao requerer a Presidén-
cia verificacdo de quorum a qualquer momento durante a reuniao.

Art. 14 - Ao Conselho Pleno compete:

I - exercer as funcdes concernentes ao Conselho Univer-
sitario, com todas as matérias de sua competéncia expressas ou
implicitamente previstas no Estatuto, no Regimento Geral e neste
Regimento;

1T - deliberar sobre todos os pleitos e matérias que Lhe sejam
submetidos, inclusive como instancia dltima administrativa recursal
sobre decisdes adotadas pelos 6rgao deliberativos e executivos da
Universidade, a nivel superior ou setorial;

III - autorizar o Presidente do Conselho a constituir Comis-
soes Especiais que tratem das indica¢des aprovadas;

IV - conceder as Comissdes Especiais atribuicdes nao indica-
das expressamente neste Regimento, inclusive para efeito de asses-
soramento e consultoria;

V - aprovar as alteracdes de pauta, ao inicio de cada reunido;

VI - autorizar a Presidéncia a emitir e praticar atos que,
pela importancia, urgéncia e interesse, atendam aos fins da Uni-
versidade;

VII - rejeitar o veto do Reitor a dispositivos ou inteiro teor
de Resolucdo do Conselho, desde que 2/3 (dois tercos) dos Conse-
lheiros assim expressamente se manifestem, assinando e fazendo
publicar a Resolucdo;

VIII - deliberar sobre outras medidas a serem adotadas pela
Presidéncia, quando ndo forem inerentes ao exercicio executivo da
Presidéncia.
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SECAO II
DOS ORGAOS CONSULTIVOS E DE ASSESSORAMENTO

Art. 15 - As Comissdes Especiais sdo grupos de trabalho de
assessoramento e funcdes consultivas, constituidas na forma do
Art. 6°, para encargos temporarios, de natureza especializada ou
cientifica, visando instruir e analisar os processos para os quais
foram criadas, cujos pronunciamentos, em forma de parecer, serao
submetidos ao Conselho Pleno.

Paragrafo Unico - As Comissdes Especiais sdao compostas de,
no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros do Conselho
Pleno por este indicados.

_ SECAO III
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Art. 16 - Os Orgaos Executivos do CONSU, constituidos da Pre-
sidéncia e Secretaria Administrativa, aos quais competem atribuicoes
administrativas, exercerdo suas funcdes na forma prevista neste Re-
gimento, no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade.

Paragrafo Unico - A Secretaria Administrativa, 6rgao de apoio
a Presidéncia do CONSU, sera exercida por um secretario adminis-
trativo, auxiliado por outros servidores técnico-administrativos de-
signados pelo Presidente, segundo as necessidades dos servigos,
observadas as normas de funcionamento previstas no Regimento
Interno do CONSU.

SUBSECAO I
DA PRESIDENCIA

Art. 17 - A Presidéncia, 6rgao executivo na forma deste Regi-

mento, exercida pelo Reitor da Universidade ou por seu substituto
legal, é responsavel, simultaneamente, pela administracdo do Con-
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selho Universitario e do Conselho Pleno.

Art. 18 - Sao atribuicoes do Presidente do CONSU e do Con-
selho Pleno:

I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral da
Universidade, as Resolucgdes e deliberacdes dos Conselhos Superio-
res e os Regimentos Internos dos 6rgaos da Universidade;

IT - constituir as Comissoes Especiais previstas neste Regi-
mento, observadas as disposicdes pertinentes;

III - decidir sobre todas as medidas e procedimentos relati-
vos a administracdo do Conselho;

IV - administrar o Conselho, supervisionando e fiscalizando o
funcionamento da Secretaria Administrativa;

V - instalar, mediante Edital, o processo eleitoral para Rei-
tor e Vice-Reitor da Universidade, observadas as disposicdes deste
Regimento, das normas especificas emanadas do CONSU, Colégio
Eleitoral, e a legislacdo federal em vigor;

VI - convocar e presidir o Conselho Pleno, decidindo pelas
medidas necessarias a seu harmoénico, disciplinado e ordenado fun-
cionamento;

VII - dar inicio e encerrar reunides, suspendé-las quando as-
sim justificar o decoro dos Conselheiros e o respeito a Instituicao;

VIII - deferir ou indeferir pedido de vista, desde que requeri-
do antes de considerados em votacdo os processos relatados;

IX - decidir, de forma motivada, pelo recebimento ou nao
dos recursos interpostos para o CONSU, indicando os respectivos
efeitos, na hipdtese de seu recebimento;

X - instaurar processo administrativo para apurar qualquer ir-
regularidade verificada no funcionamento do 6rgdo, para resquardar
sua importancia, competéncia, natureza e finalidade;

XI - prover a Secretaria Administrativa de infra-estrutura e
meios necessarios a seu regular funcionamento;

XII - solicitar, aos diversos Orgdos da Universidade, informa-
cOes e esclarecimentos para instruir processos e documentos em
apreciacao pelo Conselho;

XIII - emitir Resolucdes, outros atos e procedimentos decor-
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rentes das deliberacoes do CONSU;

XIV - praticar todos os atos que consultem os superiores in-
teresses do Conselho e da Universidade, além de outros previstos
neste Regimento.

Art. 19 - Compete, ainda, ao Presidente do CONSU, desde que
comprovada a necessidade, designar ou contratar Assessor Técnico,
de nivel superior, para prestacdo de servicos de consultoria espe-
cializada.

Art. 20 - O Presidente do Conselho podera emitir atos ad
referendum do Plenario, sempre que assim exigir a urgéncia ou o
interesse da Universidade, considerando-se ex-officio inscrito o ato
em pauta da proéxima reunido ordinaria, constante do calendario,
para a qual seja o Conselho convocado.

Paragrafo Unico - O ato cessara se, no prazo previsto no ca-
put deste Artigo, o Conselho nédo for convocado para deliberar.

SUBSECAO II
DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Art. 21 - A Secretaria Administrativa, 6rgao executivo de
apoio a Presidéncia do CONSU, sera exercida por um(a) secretario(a)
administrativo(a), auxiliado(a) por outros servidores técnico-admi-
nistrativos, designados pelo Presidente, sequndo as necessidades
dos servigos, observadas as presentes normas de funcionamento.

Art. 22 - Sao atribuicdes do Secretario Administrativo:

I - preparar e expedir todas as comunicacgdes do Colegiado;

IT - preparar e expedir todos os editais e comunicacoes, a
qualquer titulo, relativos ao funcionamento do Conselho;

IIT - protocolar, em livro proprio, para autuacdo, todos os
processos recebidos no Conselho, procedendo neles as informacdes
relativas a sua tramitacdo ou decorrentes dos pronunciamentos;
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IV - adotar todas as providéncias relativas as diligéncias de-
terminadas;

V - lavrar todos os termos, nos autos, referentes a tramitacao
dos processos até seu encerramento e arquivamento;

VI - lavrar, nos autos, todos os termos de juntada de quais-
quer documentos, bem como os termos de desentranhamento que
venham a ser requeridos e deferidos ou determinados pelo Presi-
dente;

VII - enumerar e rubricar todas as folhas que acompanham os
processos, nao os tramitando sem o cumprimento dessa exigéncia;

VIII - expedir certidGes sobre processos e decisdes, assinan-
do conjuntamente com o Presidente;

IX - lavrar as atas das reunides do Conselho Pleno;

X - registrar, nos processos, as propostas submetidas a deli-
beracdo do Conselho, bem como o resultado da votacao;

XI - ler as atas, fazendo os adendos e retificacdes que sejam
aprovados ap6s discussao;

XII - proceder a tomada de freqiiéncia dos Conselheiros, por
reunido, fazendo registrar, em ata, inclusive eventuais alteracdes
de fregiiéncia;

XIII - registrar todos os credenciamentos dos Conselheiros
Suplentes encaminhados pelos Titulares, fazendo a comunicacdo ao
Presidente antes do inicio da reunido;

XIV - fazer a conferéncia de quorum, por reunido, sempre
que requerida, e se deferida pelo Presidente, informando a este a
observancia regimental sobre quorum, inclusive privilegiado, antes
de iniciar a instalacao do Conselho ou de qualquer votacdo;

XV - controlar o tempo concedido pelo Presidente para dis-
cussao e apartes;

XVI - registrar, por termo, os votos em separado e as decla-
racoes de voto;

XVII - registrar os pedidos de vista, formulados por Conse-
lheiro, acolhidos ou nao pelo Presidente, redistribuindo o processo
na hipotese de deferimento;

XVIII - administrar a Secretaria, despachando com o Presi-
dente, para adocdo de todas e quaisquer medidas relativas ao fun-
cionamento do Conselho;
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XIX - adotar todas as providéncias que se contenham em
dispositivos deste Regimento;

XX - adotar todas as providéncias relativas a elaboracao de
Indicacdes, Proposicoes, Resolucdes, Pareceres e Recomendacoes,
que sejam aprovados pelo Conselho Pleno e homologados pelo Pre-
sidente, seguindo-se a reqular publicacdo, divulgacdo ou distribui-
cao, conforme o caso;

XXI - encaminhar a Presidéncia, semestralmente, a freqgiiéncia
dos Conselheiros;

XXII - elaborar todos os termos de posse, encerrando-os apds
a assinatura dos empossados e do Presidente;

XXIII - manter atualizados todos os arquivos, com registros
e anotacoes referentes aos pleitos, pronunciamentos e decisdes, no
ambito do Conselho.

Art. 23 - As matérias e pleitos deverdo ser autuados na Secre-
taria Administrativa do Conselho.

& 1° - A autuacdo feita pelo Protocolo constara do seguinte:

a) abertura de ficha-controle do processo;

b) capeamento, com respectivo preenchimento na capa do
processo, de todos os dados inerentes a sua identificacdo: assunto,
origem, interessado, ndmero, data e tramitacdo;

c) lancamento do processo no livro de Registro Geral, com
o0 respectivo ndmero de série, registrando o dia e a hora do seu
recebimento;

d) fornecimento, ao interessado, do comprovante do proces-
so, inclusive para efeito de acompanhamento;

e) registro, no verso da capa, da primeira medida adotada no
processo, fazendo de igual modo em quaisquer outras, revelando a
regular tramitacdo do feito.

§ 2° - A Secretaria do Conselho, até 72 (setenta e duas) horas
antes da reunido convocada por edital, distribuira aos Conselheiros
os pareceres emitidos acerca das matérias a serem submetidas a
julgamento.
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& 3° - Designado o Relator, a Secretaria enviar-lhe-a o proces-
so, por expediente oficial, com cdpia dos autos, sendo obrigatério o
registro de recebimento quanto a dia e hora.

& 4° - Os prazos para relatar sdo contados a partir do dia do
recebimento.

& 5° - Os Relatores deverdo devolver a Secretaria os processos
com seus respectivos pareceres, pronunciamentos e sugestoes, até
no maximo 15 (quinze) dias antes da data prevista para a reunido
do Colegiado, para efeito de definicdo de pauta e distribuicao tem-
pestiva aos Conselheiros.

& 6° - 0 Presidente podera requisitar o processo do Relator,
se este ndo o devolver a Secretaria no prazo estabelecido ou se,
naquele mesmo prazo, nao requerer prorrogacao de forma motivada,
a juizo da Presidéncia.

Art. 24 - A Secretaria relacionara para o Presidente todos os
processos recebidos dos Conselheiros Relatores, a fim de que possa
ser definida a pauta da reunido.

Paragrafo Unico - O Presidente decidira, em cada processo, a
sua inclusdo em pauta para julgamento.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

SECAO I
DAS REUNIOES

Art. 25 - 0 Conselho Universitario reunir-se-a:

I - ordinariamente, a cada trimestre, de acordo com o calen-
dario amplamente divulgado;

IT - extraordinariamente, sempre que houver motivo que jus-
tifique, por convocacdo do Reitor, de sua propria iniciativa ou a
requerimento de 2/3 (dois tercos) dos seus membros titulares em
exercicio.
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Art. 26- As reunides serdo convocadas, sempre por escrito,
com antecedéncia minima de:

I - 72 (setenta e duas) horas para as ordinarias;
IT - 48 (quarenta e oito) horas para as extraordinarias.

Art. 27- Da convocacdo para a reunido, constara pauta dos
trabalhos que sera distribuida aos Conselheiros.

Paragrafo Unico - Das convocacdes feitas em plenario, cons-
tantes da ata da reunido, sera dado conhecimento por escrito ape-
nas aos ausentes.

Art. 28- As reunides do Conselho Universitario instalar-se-ao
com a presenca da maioria absoluta de seus membros, que delibe-
rara com a presenca da maioria simples, salvo os casos de quorum
especial.

& 1° - Entende-se por maioria simples a maioria dos presen-
tes; por maioria absoluta a metade mais um dos membros do CON-
SU; e por quorum especial a maioria de 2/3 (dois tergos) do total
dos membros do CONSU.

§ 2° - Inexistindo quorum, o Presidente declarara suspen-
sos os trabalhos, encerrada a reunido e cancelada a convocacdo,
consignando-se tudo em ata assinada pelos presentes, computadas,
para todos os efeitos, as faltas injustificadas dos Conselheiros.

& 3° - Perdera o mandato o membro representante que, sem
causa justificada, faltar mais de 2 (duas) reunides consecutivas ou
a 4 (quatro) interpoladas do Colegiado, ou tiver sofrido penalidade
por infracdo incompativel com a dignidade da vida universitaria.

& 4° - 0 membro nato que incorrer na mesma falta prevista
no paragrafo anterior perdera sua representacdo no Conselho, sendo
substituido pelo Suplente.

Art. 29 - As reunides do Conselho Universitario serdo pabli-

cas, salvo se o plenario, em razdo da natureza da matéria, decidir
em contrario.
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Art. 30 - Durante as reunides, sera observada a seguinte or-
dem para os trabalhos:

I - verificacdo de quorum;

II - leitura, discussao e aprovacdo da ata da reunido anterior;
I1I - expediente;

IV - ordem do dia.

Paragrafo Unico - Se o plenario decidir que, em razao da rele-
vancia da matéria, a ata da reunido deva ser assinada nessa mesma
reunido, ao final, sera ela lida, discutida e aprovada.

Art. 31 - O Presidente podera modificar a ordem da pauta, por
invocacdo de urgéncia para determinada matéria, a requerimento de
qualquer Conselheiro, ouvido o Plenario.

_ SECAO IT )
DA DISCUSSAO E VOTACAO DE MATERIA

Art. 32 - Os assuntos serdo apreciados e votados pelo Con-
selho Universitario, na forma dos dispositivos constantes deste
Regimento.

Art. 33 - Recebido o processo ou documento a ser apreciado
pelo Conselho, o Presidente designara um Relator, ou, se for o caso,
constituira uma Comissdo Especial, aprovada pelo Conselho, que
examinara o assunto e emitira parecer conclusivo.

Art. 34 - As diretrizes para encaminhamento do processo de
discussao e votacdo sdo as seguintes:

I - apresentado o parecer com o voto do Relator, antes de ter
inicio a votacdo, permitir-se-a que seja deferido, pelo Presidente,
o direito de vista ao parecer, ao Conselheiro que o requeira apenas
naquele instante, por escrito ou verbalmente, registrando o Secre-
tario em ata, o pedido;
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IT - deferida a vista requerida, o Secretario anotara no pro-
cesso a decisdo e o entregara ao Requerente, que relatara na mes-
ma reunido, se a pauta comportar, ou em outra reunido, conforme
decida o Plenario;

IIT - o parecer do Relator e o parecer decorrente do direito
de vista serdo submetidos, pela ordem, a discussdo que, encerrada
oficialmente pelo Presidente, serdo submetidos a votacao e delibe-
racao do Plenario;

IV - nao havendo requerimento de vista, relatado o processo,
sera submetido a discussdo que, encerrada oficialmente pelo Presi-
dente, sera submetido a votacdo, com a conseqiiente deliberacdo
do Plenario;

V - se houver, das discussoes, alteracdes em relacdo ao pa-
recer do Relator, sob a forma de emendas, inclusive substitutiva, o
Secretario anotara, de modo preciso e objetivo, as ditas propostas,
a fim de que sejam submetidas a aprovacao do Plenario;

VI - acolhidas propostas que, de qualquer modo, quanto ao
conteldo ou forma, alterem o parecer apresentado, sera designado,
em Plenario, novo Relator, para dar forma a decisdo do Colegiado,
submetida a redacao final a sua aprovacao;

VII - o Presidente do Conselho designara Comissdo de Reda-
cdo Final, composta por membros do Plenario, para apresentar, se
for o caso, a Resolucdo que, aprovada, sera publicada sobre maté-
rias e pleitos postos a sua deliberacao;

VIII - o processo, apds a deliberacdo do Plenario, feitas as
competentes anotacdes, sera encerrado pelo Secretario e por este
arquivado, atendidas as determinacdes e os despachos do Presiden-
te, inclusive em Plenario, ou decorrentes das decisdes.

Art. 35 - Ndo podendo o Relator comparecer a reunido, cre-
denciara seu suplente na secretaria, para que ele apresente ao
Plenario o parecer constante do processo, ndao podendo alterar o
voto pessoal do Relator, mas devendo oferecer ao Conselho Pleno
quaisquer explicacoes esclarecedoras ou complementares quanto ao
parecer relatado.

& 1° - Se o Relator optar pela retirada, de pauta, dos proces-
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sos que Lhe foram destinados, por motivo ponderavel, inclusive pela
auséncia de seu Suplente, devera, em igual prazo de convocacado,
requeré-lo ao Presidente do Conselho, através da Secretaria.

§ 2° - 0 Presidente decidira pela retirada ou ndo de pauta do
processo, na forma do paragrafo precedente, conforme a urgéncia
da matéria e o interesse da Universidade.

& 3° - Mantido o processo em pauta, podera ser designado
novo Relator, em carater de urgéncia e de forma motivada, distribu-
ido o pleito pela Secretaria e feito o registro em ata.

& 4° - Aprovado o pleito em plenario, ndo podera a matéria
ser submetida a nova discussdo, a ndo ser mediante recurso inter-
posto pelo interessado, por escrito, em processo proprio, ao Plena-
rio, que decidira, na primeira reunido, mediante quorum qualificado
de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

& 52 - Se da deliberacdo houver veto do Presidente, o recur-
so ndo sera conhecido enquanto o Colegiado ndo deliberar sobre
o0 veto.

Art. 36- Das decisdes do Plenario adotadas por maioria sim-
ples, cabe recurso interposto imediatamente ou no prazo de 3 (trés)
dias Gteis, contados da decisao para o Plano, com quorum especial
de 2/3 (dois tercos).

Paragrafo Unico - As decisdes do Conselho Pleno, adotados
com quorum especial de 2/3 (dois tercos), sdo irrecorriveis.

Art. 37- 0 “Expediente” tera duracdo de até 01 (uma) hora,
prorrogavel uma (nica vez, por mais até 30 (trinta) minutos.

& 1° - S3o matérias pertinentes ao “Expediente”:

I - comunicacdes, explicacdes, mensagens, oficios, cartas,
telegramas, mogdes, indicacoes e propostas;

II - pedido de licenca e publicacdo de faltas dos Conselheiros;

I1I - pedidos de inclusdo de matéria na ordem do dia de reu-
nides futuras;

IV - relato do Presidente sobre o funcionamento do 6rgao,
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inclusive das respectivas Comissdes Especiais;

V - manifestacdao ou pronunciamento dos Conselheiros inscri-
tos para falar, por tempo determinado pelo Presidente, e desde que
atendidas as situacdes dos incisos precedentes;

VI - pronunciamento de pessoas inscritas cujos pedidos te-
nham sido regularmente deferidos.

& 2° - As mocoes, indicacdes, proposicdes e pedidos que, por
sua natureza, nao estejam compreendidos no paragrafo anterior, se-
rdo submetidos a votacdo na mesma reunido, desde que nao exijam
designacao de relator ou pronunciamento das Comissoes.

& 32 - A matéria cuja inclusdo na ordem do dia tenha sido
solicitada em reunido, por Conselheiro, constara de pauta da pri-
meira reunido ordinaria subseqiiente, com o parecer do Relator ou
da Comissao.

& 4° - Havera sobre a mesa livro especial no qual se inscreve-
rao os Conselheiros que quiserem usar da palavra na hora do Expe-
diente ou ap6s a ordem do dia, rigorosamente observada a ordem
de inscricao.

§ 5° - Cada Conselheiro tera, no maximo, 03 (trés) minutos
para usar da palavra no Expediente, prorrogaveis por mais 03 (trés)
minutos, a juizo do Presidente, computados, nesse tempo, os apar-
tes que conceder.

& 6° - Ndo se tratara, no Expediente, de nenhuma matéria
constante na ordem do dia ou que deva ser ou ja tenha sido objeto
de deliberacao do Plenario.

Art. 38- As matérias serdo incluidas na ordem do dia por
determinacdo do Presidente, observada a ordem cronolégica de de-
volucdo, a Secretaria, dos diversos processos pelos Relatores ou
Comissoes Especiais, salvo motivo de relevante interesse piblico ou
da vida universitaria, que precedera aos demais.

& 1° - Entende-se por matéria um determinado assunto ou
processo, ou conjunto de assuntos ou processos da mesma natu-
reza.

§ 2° - S6 sera incluida na ordem do dia a matéria que tiver
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recebido pareceres das Comissdes Especiais ou de Conselheiro de-
signado como Relator.

Art. 39 - 0 regime de urgéncia pode ser atribuido a qualquer
matéria por decisao do Presidente, de sua iniciativa, ou a requeri-
mento de qualquer Conselheiro, sempre que comprovado o relevante
interesse pablico ou da Universidade.

Paragrafo Unico - O regime de urgéncia ndo prejudica o pedido
de vista, se deferido pelo Presidente, ou pelo Plenario, hipétese em que
o parecer do pedido de vista sera relatado na mesma reunido, mesmo
que implique em reprogramacdo da pauta das reunides subseqiientes.

Art. 40 - Cada Conselheiro podera discorrer sobre a mesma
matéria da ordem do dia, no maximo por 03 (trés) minutos, pror-
rogaveis a critério do Presidente, ou do Plenario, desde que ndo
prejudique outros inscritos.

& 1° - 0 Conselheiro podera conceder apartes, com duracdo
de 01 (um) minuto por aparte, para indagacdo ou esclarecimento,
relativo a matéria em discussdo, computados os apartes no tempo
atribuido ao Conselheiro.

& 2° - Nao serdo permitidos apartes, mantida pelo Presidente
a palavra do orador:

I - em aparte paralelo ao discurso ou como dialogo;

IT - por ocasido de encaminhamento de votacao;

III - quando o orador declarar inacolhido o pedido de aparte;

IV - quando se suscitar questdo de ordem.

Art. 41 - O Presidente, por sua propria iniciativa ou em aten-
dimento a pedido de qualquer Conselheiro, sempre mediante justi-
ficacdo aceita pelo Plenario, podera declarar prejudicada a matéria
ou item sob deliberacdo, retirando-a da pauta, antes de concluida
a discussdo:

I - por ja ndo ser oportuna ou pertinente;
IT - por ter sido objeto de decisdo do Plenario;
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I1I - por relevante fato superveniente.

Art. 42 - Questdo de ordem é toda e qualquer argiiicao do
Conselheiro, no Plenario do Conselho Pleno, visando assequrar a
coeréncia e a diretriz no processo de discussao e votagdo de qual-
quer matéria.

& 1° - Considera-se, também, questdo de ordem o pedido de
esclarecimentos sobre a interpretacdo ou aplicacdo do Regimento
Interno do CONSU, bem como do Estatuto ou do Regimento Geral da
UESC, para assegurar a correta conducdo do processo de discussdo
e votacao.

§ 2 - A questdo de ordem sera formulada com clareza e pre-
cisdo, competindo ao Presidente deferi-la ou ndo, sempre de forma
motivada, cabendo recurso ao Plenario.

& 3° - Durante a ordem do dia, somente podem ser formuladas
questdes de ordem ligadas a matéria objeto de deliberacao.

Art. 43 - Encerrada a discussdo, nenhum Conselheiro podera
fazer uso da palavra, sendo para encaminhar a votacao.

Art. 44 - 0 encaminhamento de votacdo é medida prepa-
ratoria com relacdo a item ou matéria de ordem do dia e para o
fim de esclarecimento do Plenario sobre a votacao, proibida nova
discussdo.

& 1° - A votacdo far-se-a exclusivamente na forma como fo-
ram encaminhadas as matérias, ap6s a fase de discussao.

& 2° - Encerrada a votacdo, podera ser designada, pelo Pre-
sidente, Comissdo de Redacdo Final da Resolucdo a ser baixada a
respeito da deliberacdo.

Art. 45 - 0 processo de votacdo sera:
a) simbélico;

b) nominal;
e) secreto.
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& 1° - O Presidente somente tera direito ao voto de desempa-
te, salvo nas matérias que exigem quorum especial, quando, além
do seu voto, tera também direito ao voto de qualidade.

§ 2° - Se o Presidente exercitar seu direito de voto, no caso
de quorum especial, reputar-se-a renunciado o direito de veto, obri-
gando-se a acolher a deliberacdo do Plenario, de cuja votacdo fez
parte.

§ 32 - Nenhum membro do Conselho Universitario - CONSU
pode votar nas deliberacdes que lhe digam respeito, ou envolvam
seus interesses, do seu conjuge, descendentes, ascendentes ou co-
laterais até o 3° (terceiro) grau.

Art. 46 - O Presidente tera direito de veto total ou parcial
a qualquer deliberacdo do Plenario, observado o Paragrafo 2° do
Artigo anterior.

Art. 47 - 0 processo comum de votacdo sera simbadlico, salvo
decisdo em contrario, proposta pelo Presidente ou a requerimento
de Conselheiro, aprovada pelo Plenario.

& 1° - Na votacdo simbélica, o Presidente solicitara, pela
ordem, aos Conselheiros a favor, que permanecam sentados, e aos
Conselheiros contrarios, que se levantem.

& 2° - A Secretaria fara a contagem dos votos e abstencoes,
registrando-os em ata e anunciando-os ao Presidente que, a seguir,
proclamara o resultado.

& 3° - Suscitando, um dos Conselheiros, qualquer divida
guanto ao resultado proclamado, pedira imediatamente verificacdo
que sera realizada pelo processo nominal, ndo podendo fazé-lo em
outra oportunidade.

& 4° - Qualquer membro podera solicitar que seja consignado
em ata, expressamente, seu voto.

& 5° - Matéria decidida ndo podera mais ser submetida a nova
discussdo, a ndo ser mediante recurso interposto, por escrito, em
processo proprio, para o Conselho Pleno, que decidira na primeira
reunido em que se instale.

Art. 48 - Na votacdao nominal, os Conselheiros respondem
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"oou

“sim”, “ndo” ou “abstencdo” a chamada feita pela Secretaria, ano-
tando-se as respostas e proclamando-se o resultado final.

Art. 49 - Far-se-a votacao secreta:

I - quando a matéria interessar diretamente a qualquer pro-
fessor, a servidor técnico-administrativo da Universidade, desde que
solicitada pelo interessado ou por qualquer Conselheiro, mediante
aprovacdo em Conselho Pleno;

IT - quando se tratar de reunido especial, observadas as nor-
mas do Regimento Geral da Universidade;

I1I - quando se tratar de reunido especial e reservada a Con-
selheiro, em processos onde se delibere sobre situacoes de docente,
servidor ou aluno, envolvendo o carater privado de sua reputacdo,
honra, dignidade, intimidade e de sua vida pessoal;

IV - quando se tratar de processo disciplinar, de carater sigi-
loso, envolvendo aspectos varios ou outros setores que, de qualquer
modo, atinjam a reputacdo pessoal, profissional e funcional do do-
cente, servidor e aluno da Universidade;

V - quando de outros assuntos, mediante proposta de qual-
quer Conselheiro e aprovacao do Plenario.

Art. 50 - A votacdo secreta sera feita mediante cédulas ma-
nuscritas ou datilografadas, recolhidas a urna, colocadas a vista da
plenaria, apuradas por 02 (dois) escrutinadores, com acompanha-
mento da Secretaria e, ap6s proclamado o resultado, sem qualquer
impugnacao, as cédulas serdo inutilizadas.

Art. 51 - As decisdes do Conselho Pleno constardo dos se-
guintes atos:

I - Resolucdo;

IT - Recomendacao;

I1I - Indicacdo.

Art. 52 - Os atos do Conselho Pleno tém a seguinte concei-

tuacao:
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I - Resolucdo é o ato administrativo, geral ou individual, in-
clusive de carater normativo, decorrente da deliberacdo colegiada,
sobre a vida universitaria.

IT - Recomendacao é o ato subscrito pelos Conselheiros au-
tores, com a aprovacdo do Colegiado respectivo, dirigida a drgao
da Universidade, instando a que pratiquem ou se abstenham de
praticar determinados atos.

I1I - Indicacdo é o ato pelo qual os Conselheiros apresentam
a orgaos da Universidade estudos capazes de subsidiar determina-
das praticas, iniciativas ou projetos, para melhor consecucdo dos
seus fins.

Art. 53 - Resolucdes, Recomendacoes e Indicacdes serdo re-
gistradas em livro proprio, em seu teor integral, extraindo-se cdpias
para divulgacao.

Art. 54 - Publicados os atos, a Secretaria encaminhara copias
para todos os 6rgaos da Universidade, para os Conselheiros, Di-
retores de Departamento, Coordenadores de Colegiados, Diretorios
Académicos, DCE, ADUSC e SINTEST, para amplo conhecimento da
Comunidade Universitaria.

TiTULO II
DOS RECURSOS
Art. 55 - O recurso podera ser interposto pelo interessado,
em peticdo fundamentada, dirigida ao Presidente do CONSU, no
prazo de 10 (dez) dias, contados da notificacdo da decisdo contraria

aos seus interesses, em matéria de sua competéncia.

Paragrafo Unico - A peticdo do recurso sera protocolado
na Secretaria Administrativa do CONSU.

Art. 56 - Na peticao do recurso, o recorrente indicara:

I - o fato em que se fundamenta o seu direito;
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IT - as razoes faticas juridicas em que se baseia para a for-
mulacdo do pedido de reexame do processo, na instancia superior,
visando obter nova decisdo favoravel aos seus interesses.

Art. 57 - 0 recorrente podera interpor o recurso diretamente
ou através de procurador legalmente constituido, na forma da lei.

Art. 58 - Recebido o recurso, a Secretaria imediatamente o
encaminhara ao Presidente que, no prazo de 5 (cinco) dias, desig-
nara Relator, fixando, de logo, prazo para apresentacdo do parecer,
declarando os efeitos em que o recebe.

Art. 59 - Os recursos terdo efeito suspensivo e devolutivo;
aqueles referentes a espera administrativa serdo recebidos em am-
bos os efeitos, enquanto que os que envolvam matéria pedagogica
serdo recebidos apenas no efeito devolutivo.

Art. 60 - Voltando o processo ao Presidente, acompa-
nhado do parecer do Relator, sera submetido a julgamento
do Conselho Pleno, na primeira reunido que se seguir, de cujo
resultado se dara ciéncia ao interessado.

TITULO 111
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 61 - A funcao de Conselheiro é considerada de relevante
interesse publico, em razdo dos fins mesmos da Universidade e dos
encargos do Colegiado e prevalece sobre qualquer outra atividade
na Universidade.

Art. 62 - As reunioes do Conselho Universitario serdo realiza-
das nas dependéncias da Universidade.

Art. 63 - O Presidente diligenciara no sentido de adquirir um

quadro para publicacdo das deliberagdes do CONSU, que sera colo-
cado na parede externa da sala onde funciona o Conselho.
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Art. 64 - 0 Conselho Pleno, a cada ano, apresentara ao Reitor
a proposta orcamentaria do Colegiado para inclusdo no Orcamento
Geral da Universidade, referente ao exercicio subseqiiente.

TiuLov.
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 65- Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conse-
lho Pleno.

Art. 66 - Este Regimento entrara em vigor a partir da data de
sua publicacao.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 11 de julho de 2007.
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RESOLUCAO CONSU N° 11/2007

A Presidente em exercicio do Conselho Universitario da UESC
- CONSU, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE

Art. 1° - Criar, ad referendum do Conselho Pleno, o Colegiado
do Curso de Linguas Estrangeiras Aplicadas as Negocia¢des Interna-
cionais - LEA.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, retroagindo seus efeitos a 1° de marco de 2003.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 13 de julho de 2007.

LOURICE HAGE SALUME LESSA
PRESIDENTE EM EXERCICIO
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RESOLUCAO CONSU N.° 12/2007

0 Presidente do Conselho Universitario da UESC - CON-
SU, no uso de suas atribuicdes, considerando o deliberado na
162. Reunido Ordinaria, realizada em 5 de novembro de 2001,
e considerando ainda,

- as disposicoes da Resolucdo CONSEPE n° 64/2006, que
Institui reserva de vagas no processo seletivo para os cur-
sos de graduacdo da UESC,

- a defesa da igualdade de oportunidades para os portadores
de deficiéncias,

- a necessidade de democratizacdo do acesso a universidade
plblica,

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar, ad referendum do Conselho Pleno, critérios
para isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao Processo Sele-
tivo (Concurso Vestibular), que sera assegurada:

a) aos servidores das Universidades Estaduais da Bahia que
nao possuem curso superior e aos seus dependentes dire-
tos (fitlhos e conjuge);

b) aos estagiarios de 2° grau e aos menores inseridos no Pro-
grama 0 Bom Menino, da UESC;

c) aos estudantes que tenham cursado os quatro anos do
Ensino Fundamental e o Ensino Médio integralmente em
escolas plblicas da regido de abrangéncia da UESC, que
estejam concluindo a 32. série do Ensino Médio ou que a
concluiram no ano anterior;

d) aos estudantes que estejam concluindo ou que tenham
concluido a 32. série do Ensino Médio em escolas da area
de abrangéncia da UESC e que sejam portadores de defici-
éncia auditiva, visual ou motora;

115



e) aos indios, reconhecidos pela FUNAI, e aos moradores de
comunidades remanescentes dos quilombos, certificados
pela Fundacao Palmares, que tenham cursado os dltimos
quatro anos do Ensino Fundamental e o Ensino Médio in-
tegralmente em escolas publicas da area de abrangéncia
da UESC.

Art. 2° - A isencdo para os alunos oriundos de escolas pu-
blicas de que trata a alinea “c” do artigo anterior, ficara limitada a
5% (cinco por cento) do total dos candidatos inscritos no Concurso
Vestibular do ano anterior e s6 sera concedida aos candidatos que
comprovem aproveitamento escolar com média igual ou superior a
7,0 (sete).

& 1° - Os alunos em curso deverdao comprovar a média mini-
ma exigida nas 12 e 22 séries do ensino médio.

& 2° - os alunos que concluiram o curso no ano anterior de-
verdo apresentar a média minima exigida nas trés séries do ensino
médio.

Art. 3° - O preenchimento das vagas para isencdo dos candi-
datos, até o limite estipulado no artigo 2°, sera feito priorizando
aqueles que obtiverem melhor aproveitamento escolar, obedecendo
a ordem decrescente da média geral obtida.

Paragrafo Unico - Ocorrendo igualdade de pontos entre os
candidatos, na etapa final de classificacdo, tera prioridade, para fins
de desempate, o candidato mais idoso.

Art. 4° - N3o se aplicam aos candidatos treineiros as dispo-
sicdes desta Resolucado.

Art. 5° - Cabera a Reitoria baixar, através de Edital, as ins-
trucdes complementares necessarias, estipulando os documentos
exigiveis, prazos e formas da pré-inscricdo e da inscricao definitiva,
dos candidatos selecionados, apos analise dos documentos pela Co-
missdo do Vestibular.
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Art. 6° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario, especialmente a
Resolugao CONSU n° 03/2001.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 31 de julho de 2007.

ANTONIO JOAQUIM BASTOS DA SILVA
PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSU N.° 13/2007
NOMEIA COMISSAO ELEITORAL

A Presidente em exercicio do Conselho Universitario da UESC
- CONSU, no uso de suas atribuicdes, com amparo no art. 5°, para-
grafo 2°. da Resolucdo CONSU n° 03/2003, consoante o deliberado
na 28 Reunido Ordinaria, realizada no dia 17 de agosto de 2007,

RESOLVE

Art. 1° - Nomear, para a Comissdao Eleitoral, os seguintes
membros, representantes dos corpos docente e discente e dos servi-
dores técnico-administrativos, que coordenara o Processo Eleitoral
para escolha do Reitor e do Vice-Reitor da Universidade Estadual de
Santa Cruz, para o quadriénio 2008/2012:

L. Representantes dos Docentes Condicdo
Luiz Antonio dos Santos Bezerra Titular
Alba Licia Goncalves Titular
Helma Pio Moror6 José Titular
Josevandro Raymundo Ferreira Nascimento Suplente
Alexandre Dias Munhoz Suplente
Wagner Duarte José Suplente
II. Representantes dos Servidores

Técnico-Administrativos Condicao
Sérgio Fred Ribeiro Andrade Titular
José Ricardo Rosa dos Santos Suplente
III. Representantes dos Discentes Condicdo
Murilo Santos de Brito Titular
Jabson dos Santos Ferreira Suplente

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 20 de agosto de 2007.

LOURICE HAGE SALUME LESSA
PRESIDENTE EM EXERCICIO
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RESOLUCAO CONSU N.° 14/2007

A Presidente em exercicio do Conselho Universitario da UESC
- CONSU, no uso de suas atribuicdes, consoante o deliberado na 282
Reunido Ordinaria, realizada no dia 17 de agosto de 2007,

RESOLVE

Art. 1° - Alterar o Artigo 51 da Resolugdo CONSU n° 03/2003,
que aprovou o Regimento Eleitoral para escolha do Reitor e Vice-
Reitor da Universidade Estadual de Santa Cruz - UESC, que passa a

vigorar nos seguintes termos:

“Art. 51 - Para o processo eleitoral, a Comissao Eleitoral

devera cumprir o calendario abaixo:

Inscricao

5a7/11/2007

Homologacao das inscricoes e divulgacao dos nomes
dos candidatos

8/11/2007

Conselho Universitario

Campanha 9 a23/11/2007
Votacao 28/11/2007
Apuracao e Proclamacao dos Resultados 28/11/2007
Praz? fmal Ppara julgamento dos recursos pela 5/12/2007
Comissao Eleitoral

Prazo final para encaminhamento, por parte da

Comissao Eleitoral, das decisdées dos recursos ao 7/12/2007

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publi-
cacgao, ficando revogada a Resolugcdo CONSU n° 05/2003.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 20 de agosto de 2007.

LOURICE HAGE SALUME LESSA

PRESIDENTE EM EXERCICIO

119




RESOLUCAO CONSU N.° 15/2007

0 Presidente do Conselho Universitario da UESC- CONSU, no
uso de suas atribuicdes, considerando o deliberado na 282. Reunido
Ordinaria, realizada em 17 de agosto de 2007,

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar a Resolucdo CONSU n° 12/2007, que estabe-
leceu critérios para isencdo do pagamento da taxa de inscricdao ao

Processo Seletivo (Concurso Vestibular), modificando a alinea “c
do Artigo 1°, que passara a vigorar com a sequinte redacao:

c) aos estudantes que tenham cursado os Gltimos quatro anos
do Ensino Fundamental e o Ensino Médio integralmente em
escolas pablicas da regido de abrangéncia da UESC, que
estejam concluindo ou tenham concluido a 32. série do
Ensino Médio.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, permanecendo inalteradas as demais disposicoes da referida

Resolucao.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 21 de agosto de 2007.

ANTONIO JOAQUIM BASTOS DA SILVA
PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSU N.° 16/2007

DISCIPLINA A CONCESSAO DE AUXILIO
ALIMENTACAO NO AMBITO DA UESC

0 Presidente do Conselho Universitario da UESC- CONSU, no
exercicio da competéncia que lhe confere o art. 5° da Lei 6.898,
de 18/08/95, alterada pela Lei 7.176, de 10/09/97, tendo em vista
o deliberado na 282. Reunido Ordinaria, realizada no dia 17 de
agosto de 2007,

RESOLVE

Art. 1° - Disciplinar a concessdao do auxilio alimentacdo
para os servidores técnico-administrativos e docentes desta Uni-
versidade, observando o disposto no art. 76 da Lei 6.677/94 e nas
instrucdes baixadas pela Secretaria da Administracdo do Estado da
Bahia.

Art. 2° - 0 auxilio alimentacdo sera concedido a todos os ser-
vidores técnico-administrativos e docentes em regular exercicio na
UESC, sob a forma de crédito em folha, e obedecera aos seguintes
critérios: a) servidores técnico-administrativos com jornada diaria
de 08 (oito) horas receberdo o valor mensal de R$154,00 (cento
cingiienta e quatro reais);

a) servidores técnico-administrativos com jornada diaria de
06 (seis) horas receberdo o valor mensal de R$119,00
(cento e dezenove reais);

b) docentes submetidos aos Regimes de Trabalho de 40 (qua-
renta) horas semanais, ou de Dedicacao Exclusiva, ou que
sejam ocupantes de Cargo em Comissdo, com a obrigacdo
de prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em
dois turnos diarios completos, receberdo o valor mensal de
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R$154,00 (cento cingiienta e quatro reais);

c) docentes submetidos ao Regime de Trabalho de 20 (vinte)
horas semanais receberdo o valor mensal de R$77,00 (se-
tenta e sete reais).

Paragrafo nico- Os valores acima mencionados serdo atuali-

zados conforme autorizacdo do Governo do Estado da Bahia.

Art. 3° - 0 servidor técnico-administrativo ou o docente que
possuir dois vinculos empregaticios devera optar entre o auxilio
alimentacdo fornecido nos termos desta Resolucao, e a modalidade
de auxilio alimentacdo fornecido pela outra instituicdo.

Art. 4° - 0 docente ou o servidor técnico-administrativo per-
dera o direito ao auxilio alimentacdo, quando afastado:

a) para realizacdo de cursos de Pés-Graduagdo, com bolsa,
fora da UESC;

b) para gozo de Licenca Prémio por Assiduidade;

c) para gozo de Licenca para Tratar de Interesse Particular;

d) para ficar a disposicao de outro 6rgdo;

e) para gozo de Licenca para Concorrer a Pleito Eleitoral ex-
terno a UESC;

f) para gozo de Licenca para Exercicio de Mandato Eletivo;

g) para gozo de férias regulamentares.

Art. 5° Paragrafo Gnico - A Geréncia de Recursos Humanos
providenciara a guarda de toda a documentacdo referente ao siste-
ma de auxilio alimentacdo, subsidiando a Geréncia Financeira nas
prestacdes de contas correspondentes.

Art. 6° - O docente e o servidor técnico-administrativo que
faltarem ao trabalho durante o més, sem motivo justificado, so-
frera o desconto de R$7,00 (sete reais) no auxilio alimentacao,
correspondente a cada falta, no més posterior, ap6s constatacdo
da auséncia em relatério encaminhado pela unidade de lotacdo do
servidor e pela Secretaria Geral de Cursos.
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Paragrafo Gnico - O valor diario do desconto acima previsto
sera alterado em conformidade com os reajustes concedidos ao va-
lor total do auxilio alimentacao.

Art. 7° - Cabera a Reitoria baixar as instrucdes que julgar
necessarias sobre as formas de operacionalizacdo do sistema de
concessao do auxilio alimentacao.

Art. 8° - A presente Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as Resolucdes CONSU ndmeros 09/1997 e

02/2002, e demais disposicdes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 21 de agosto de 2007.

ANTONIO JOAQUIM BASTOS DA SILVA
PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSU N° 18/2007

0 Presidente do Conselho Universitario da UESC - CONSU, no uso
de suas atribuicoes, considerando a aprovacao, pelo Conselho Pleno, da
paridade dos votos para escolha do Reitor e do Vice-Reitor da UESC, na
272. Reunido Ordinaria, realizada no dia 15 de maio de 2007,

RESOLVE

Art. 1° - Adequar o artigo 19°, da Resolucdo CONSU n°
03/2003, as disposicoes da Resolucao CONSU n° 05/2007, passan-
do a vigorar com a sequinte redacdo:

“Art. 19 - 0 escore de cada candidato sera obtido mediante a
aplicacdo da sequinte formula:

N = [(NVP/NTPV) x 1/3 + (NVF/NTFV) x 1/3 + (NVE/NTEV) x
1/3] x V, onde:

N = escore;

NVP = nGmero de votos no candidato, pelos docentes;

NTPV = namero total de professores aptos a votar;

NVF = nGmero de votos no candidato, pelos funcionarios;

NTFV = namero total de servidores técnico-administrativos
aptos a votar;

NVE = ndmero de votos no candidato, pelos estudantes;

NTEV = namero total de estudantes aptos a votar;

V = nlmero total de eleitores aptos a votar.”

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 13 de novembro de 2007.

ANTONIO JOAQUIM BASTOS DA SILVA
PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSU N.° 19/2007

ALTERA COMISSAO ELEITORAL

0 Presidente do Conselho Universitario da UESC - CONSU,
no uso de suas atribuicdes, com amparo no art. 5°, paragrafo 2°.
da Resolugcdo CONSU n° 03/2003, consoante Oficio 030/07, de
27/11/07, da Comissao Eleitoral e “ad referendum” do referido Con-
selho Pleno,

RESOLVE

Art. 1° - Substituir os Representantes Discentes, em vista da
rendncia dos nomeados pela Resolucdo CONSU 13/07, pelos sequin-
tes membros, indicados pela Comissdo Eleitoral:

Representantes dos Discentes Condigdo
Jamilly Costa Cardoso Macedo Titular
Caué Soledade Santos Suplente

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 27 de novembro de 2007.

ANTONIO JOAQUIM BASTOS DA SILVA
PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSU N° 20/2007

APROVA O REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PERMANENTE DE
PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO DA UESC - CPPTA

0 Presidente do Conselho Universitario da UESC - CONSU,
considerando as disposicdes da Resolugdo CONSU n° 01/2007, e
o deliberado na 282. Reunido Ordinaria, realizada no dia 17 de
agosto de 2007,

RESOLVE
Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno da Comissao Perma-
nente de Pessoal Técnico-administrativo da UESC - CPPTA, de acor-

do com o anexo Gnico desta Resolucgdo.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 4 de dezembro de 2007.

ANTONIO JOAQUIM BASTOS DA SILVA
PRESIDENTE
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ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CONSU N° 20/2007

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL
TECNICO-ADMINISTRATIVO DA UESC - CPPTA

Capitulo I
Da Natureza e Finalidade

Art. 1° - A Comissao Permanente do Pessoal Técnico adminis-
trativo — CPPTA, prevista no Plano de Cargos e Salarios instituido
pela Lei n°. 5.835, de 13 de julho de 1990, é 6rgdo de assessora-
mento, acompanhamento e supervisao da execucdo da politica de
recursos humanos do pessoal Técnico-administrativo, estabelecida
pelo Conselho Universitario.

Paragrafo Unico - A funcdo dos membros da comissdo é con-
siderada de natureza relevante para esta instituicdo e seu exercicio
tem prioridade sobre quaisquer outras atividades, excetuando-se as
dos Conselhos Superiores.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA

Artigo 2° - Compete a CPPTA:

I - participar da formulacdo, com os 6rgaos competentes da
UESC, da politica de pessoal Técnico-administrativo;

IT - dar parecer nos recursos interpostos pelos servidores téc-
nico-administrativos, encaminhando-os as instdncias competentes;

IIT - apreciar os processos de acompanhamento e avaliagao
para promocdo, progressao, readaptacdo e movimentacdo interna,
relotacdo e colocacao a disposicao de 6rgaos externos;

IV - apreciar o Plano Institucional no que diz respeito aos
programas de treinamento e capacitacao;

V - participar da proposicao de critérios para elaboracdo das nor-
mas especificas sobre a realizagdo de concurso e de selecao pablicos;

VI - participar, com um membro indicado pelo colegiado,
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de reunides dos Conselhos Superiores da UESC, com direito a voz,
sempre que se tratar de matéria pertinente a politica de recursos
humanos dos servidores técnico-administrativos;

VII - realizar estudos, avaliando as condicoes de trabalho
existentes nos setores da UESC, e participar da criacdo e implan-
tacdo da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) e do
Servico de Higiene e Medicina do Trabalho;

VIII - apreciar os processos de:

a) exoneracao de servidores efetivos e de rescisao de contra-

to REDA, exceto os voluntarios;

b) concessdo de licenca e afastamento para realizagdo de cur-

sos de aperfeicoamento, especializacdo e p6s-graduacao;

c) concessdo de Licenga Prémio por Assiduidade e de Estabi-

lidade Econdmica;

d) movimentacao interna e de transferéncia para outras insti-

tuicoes, do pessoal Técnico-administrativo.

IX - acompanhar os processos de inspecdo de insalubridade
e periculosidade.

Artigo 3° - A CPPTA é constituida por seis membros efetivos e
seus respectivos suplentes, sendo dois tercos (2/3) deles representan-
tes dos servidores técnico-administrativos, eleitos diretamente pelos
servidores da instituicdo, preferencialmente dentre os integrantes de
cada grupo ocupacional, e um terco (1/3) indicado pela Reitoria.

CAPITULO III
DO MANDATO

Artigo 4° - 0 mandato dos membros da CPPTA e seus respecti-
vos suplentes sera de dois (02) anos, permitida uma recondugao.

& 1° - Os membros titulares escolherdo, entre si, o presidente
da CPPTA, para o mandato de um (01) ano.

§ 2° - A escolha dos membros representantes dos servidores
técnico-administrativos ndo podera recair em servidor que esteja
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ocupando funcdo comissionada, ou que seja contratado em Regime
Especial de Direito Administrativo - REDA.

& 3° - Havendo vagas, abertas por impedimento definido de
membros e de seus respectivos suplentes, restando ainda seis (6) me-
ses ou mais para o término do mandato, sera realizada nova eleicao ou
indicacdo, pela Reitoria, de modo a assegurar a composicdo disposta
no artigo 3°.

Artigo 5° - Perdera o mandato na CPPTA:

I - o membro que faltar a quatro (4) reunides consecutivas
ou a sete (7) alternadas, sem justificativas.

CAPITULO IV
DA ELEICAO

Artigo 6° - A convocacdo da eleicao dos membros da CPPTA
devera ser em prazo nunca inferior a sessenta (60) dias do término
do mandato, através de Edital expedido pela Reitoria.

Paragrafo Unico - A eleicdo e a apuracdo ficardo a cargo de
uma Comissdo Eleitoral paritaria, composta por membros indicados
pela Administracdo da instituicdo e por servidores técnico-adminis-
trativos, eleitos em Assembléia da categoria, realizada até quinze
(15) dias apds a publicacdo do Edital.

Artigo 7° - A comissdo Eleitoral tera prazo de dez (10) dias
(teis para oficializar o resultado da eleicdo e encaminhar o Rela-

torio a Reitoria, que procedera aos atos necessarios para fins de
homologacado de seu resultado.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Artigo 8° - A CPPTA tera a sequinte estrutura:
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I - Colegiado;
II - Presidéncia.

Artigo 9° - 0 Colegiado é constituido de todos os membros
efetivos da CPPTA, aos quais compete:

I - propor a alteracdo no Regimento Interno da CPPTA;

IT - deliberar sobre questdes pertinentes a CPPTA;

I1I - formalizar a destituicdo dos membros, nos casos previs-
tos no artigo 5° deste Regimento;

IV - comparecer e participar das reunides da Comissao e/ou
subcomissdes para as quais tenham sido designados;

V - estudar e relatar, dentro dos prazos estabelecidos, as
matérias apresentadas para apreciacdo da Comissdo;

VI - solicitar, quando necessario, vistas aos processos em
diligéncia, para obtencdo de esclarecimentos;

VII - escolher, dentre seus pares, o substituto do Presidente,
na sua auséncia e/ou impedimento;

VIII - requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

IX - desempenhar outras atividades que lhes forem atribuidas
pela Comissao.

Artigo 10° - Sdo atribuicdes do Presidente:

I - representar a Comissao;

IT - convocar e presidir as reunioes;

III - distribuir, aos membros da Comissdo, os processos e as
proposicoes que exijam pronunciamento;

1V - designar subcomissdes de acordo com critérios definidos
pela CPPTA;

V - baixar instrucdes normativas e ordens de servico neces-
sarias ao funcionamento da Comissao;

VI - encaminhar propostas decorrentes das decisdes de Co-
legiado;

VII - convocar o membro suplente, no caso de impedimento
temporario ou definitivo do titular;

VIII - acompanhar o desempenho da Comissdo e tomar as
devidas providéncias;

130



XI - administrar o pessoal colocado a servico da CPPTA;

X - decidir sobre casos de urgéncia, ad referendum da Co-
missao;

XI - divulgar, para conhecimento dos interessados e comu-
nidade universitaria, os assuntos de interesse do pessoal Técnico-
administrativo, remetendo relatério a Reitoria.

Artigo 11 - O Presidente contara com apoio administrativo for-
necido pela administracdo da Instituicdo, a fim de desenvolver as se-
guintes atividades, além das atribuicoes previstas no artigo anterior:

I - preparar, redigir e digitar o material da CPPTA;

IT - organizar arquivos e ficharios;

IIT - receber e expedir correspondéncias e documentos da
CPPTA;

IV - controlar a freqiiéncia dos membros da CPPTA;

V - lavrar as atas das reunides da CPPTA;

VI - realizar outras atividades administrativas.

Paragrafo Unico - O Presidente, no exercicio do mandato, tera
uma carga horaria especifica estabelecida pela propria Comissao para
o cumprimento da funcdo, observada a necessidade do servico.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

SECAO I
DA TRAMITAGAO DE PROCESSOS

Artigo 12 - Os processos submetidos a apreciacdo da CPPTA
tramitardo obedecendo a seguinte seqiiéncia:

I - os processos remetidos a CPPTA serdo registrados em
protocolo e encaminhados ao Presidente, que procedera a sua
distribuicdo;

IT - na distribuicdo dos processos sera adotado o critério do
rodizio;
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III - ao presidente ndo sera atribuida a funcdo de relator;

IV - o relator tera um prazo de 10 (dez) dias Gteis para emitir
parecer sobre o processo;

V - podera ser concedida, a critério do Presidente, prorroga-
cdo de prazo, solicitada por escrito, pelo relator, quando se tratar
de matéria considerada de natureza complexa;

VI - elaborado o parecer, o relator devera encaminha-lo ao
Presidente, com antecedéncia minima, a fim de ser incluido na ins-
trucdo da pauta da reuniao;

Artigo 13 - O Presidente podera solicitar a administracdo da
Instituicdo a constituicdo de comissdes integradas por membros
da CPPTA e de servidores da Instituicdo, para analise ou estudo de
matérias que exijam peculiaridades técnicas.

Artigo 14 - A CPPTA, sempre que houver necessidade, podera
pleitear, da Administracdo, a realizacdo de inspecdes e providéncias
necessarias a elucidacdo de assuntos que lhe forem encaminhados,
podendo indicar servidores nao pertencentes a Comissao.

§ Unico - Mediante justificativa, a CPPTA podera requerer, junto
a administracdo, assessoramento de perito ou firma especializada.

Artigo 15 - A iniciativa de proposicoes a CPPTA sera da Admi-
nistracdo Superior, do Presidente da Comissao, de qualquer de seus
membros ou servidor da Instituicdo, através de documento escrito.

SECAO II
DAS REUNIOES

Artigo 16 - A CPPTA realizara uma reunido ordinaria mensal,
e quantas extraordinarias forem necessarias, por convocacao do seu
presidente, ou pela maioria simples dos seus membros titulares.

Artigo 17 - As reunides terao por objetivo a discussao e vo-
tacdo de matérias submetidas a apreciacdo da CPPTA, e as matérias

extraordinarias, que requeiram tratamento especial.

132



Artigo 18 - As reunides ordinarias serdo convocadas com
antecedéncia minima de 72 horas, e as extraordinarias com an-
tecedéncia minima de 24 horas, com pauta, data, horario e local
definidos.

Paragrafo Unico - O membro que ndo puder comparecer a
reunido, devera justificar sua auséncia ao Presidente da CPPTA, até
72 horas ap6s a reunido ou cessado o impedimento.

Artigo 19 - As reunides ordinarias e extraordinarias s6 pode-
rdo ser abertas, com a presenca da maioria de seus membros.

Paragrafo Unico - Se até trinta (30) minutos apés a hora
marcada nao houver quorum para iniciar a reunido, o Presidente de-
clarara a falta de namero, encerrando a folha de presenca, fazendo
constar a relacdo nominal dos faltosos, sendo ressalvadas as faltas
justificadas, encerrando, em seguida, a reunido.

Artigo 20 - Verificada a existéncia de nimero legal, sera aber-
ta a sessdo, que obedecera a seguinte ordem:

1 - leitura, discussao e aprovacao da ata ou registro do ex-
pediente;

2 - leitura do expediente;

3 - discussdo e votacdo da ordem do dia.

Paragrafo Unico - As sessdes extraordinarias se limitardo a
discussao da ordem do dia.

Artigo 21 - Os servidores técnico-administrativos poderao
solicitar sua participacdo nas reunides, com direito a voz, quando
constar da ordem do dia matéria de seu interesse, e s6 durante esse
periodo, mediante documento escrito encaminhado ao Presidente.

Paragrafo Unico - Quando do impedimento do servidor interes-
sado, por motivo de forca maior, julgado pela comissao, este podera in-
dicar um representante técnico-administrativo, pertencente ao quadro
da UESC, para substitui-lo no momento das discussoes da matéria.
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SECAO III
DA ORDEM DO DIA

Artigo 22 - Anunciada a ordem do dia, o Presidente subme-
terd ao plenario os assuntos na seqiiéncia estabelecida em pauta,
concedendo a palavra, em primeiro lugar, aos relatores.

& 1° - Reserva-se a qualquer membro da comissao o direito
de propor modificacdes na seqiiéncia dos assuntos relacionados em
pauta.

& 2° - As propostas de modificacdes a que se refere o paragrafo
anterior somente serdo aceitas se forem aprovadas pelo plenario.

Artigo 23 - Podera, excepcionalmente, ser concedida urgéncia
para imediata discussao e votacdo, qualquer assunto ndo incluido
em pauta, mediante requerimento assinado por trés (3) membros, e
aprovado pelo plenario.

Artigo 24 - Toda matéria a ser apreciada pela Comissao de-
vera ser encaminhada ao Presidente no prazo maximo de setenta e
duas (72) horas antes da reunido.

SECAO IV
DAS VOTACOES

Artigo 25 - Encerrada a discussdo, a matéria sera submetida
a deliberacdo, tomada pela maioria dos presentes.

Artigo 26 - Qualquer membro da comissao podera fazer con-
signar expressamente em ata o seu voto.

Artigo 27 - Os membros presentes ndo poderao abster-se de
votar, salvo nos casos que envolvam interesses pessoais e de paren-

te em até seqgundo grau.

Artigo 28 - A votagdo serd feita mediante os seguintes
processos:
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I - aclamacdo;
IT - nominal.

CAPITULO VII
DAS SUBSTITUICOES

Art. 29 - Nos impedimentos temporarios (ou derivados) dos
titulares, serdo convocados os seus respectivos suplentes.

Art. 30 - Em caso de afastamento definitivo do Presidente, a
Comissdo procedera a escolha do novo Presidente, o qual terminara
o mandato.

CAPITULO VIII )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31 - Apos a eleicdo e indicacdo dos membros da CPPTA,
estes deverdo participar de capacitacdo especifica para o desempe-
nho das atividades que Llhes competem.

Art. 32 - Sera assegurada aos membros da Comissao a partici-
pacdo em eventos pertinentes, sendo adotado o critério de rodizio,
observando a disponibilidade orcamentaria.

Art. 33 - Os casos omissos neste Regimento serdao discutidos
em reunido extraordinaria da CPPTA.

Art. 34 - Das decisdes de matéria apreciada pela CPPTA cabe-
ra recurso, com a observancia dos graus de competéncia:

I - ao Conselho competente, das decisdes do Reitor
II - ao Reitor, das decisdes dos demais dirigentes da Instituicdo.

Paragrafo Gnico - 0 prazo maximo para interposicdo de recur-
so sera de cinco (5) dias (teis, contados a partir do recebimento da

notificacdo pelo interessado.
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Art. 35 - A constituicdo da primeira CPPTA dar-se-a conforme
disposto nos artigos 6° e 7°, em até sessenta (60) dias ap6s a apro-
vacdo deste Regimento pelo Conselho Universitario da Universidade
Estadual de Santa Cruz (UESC).

Art. 36 - Este Regimento entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 4 de dezembro de 2007.

ANTONIO JOAQUIM BASTOS DA SILVA
PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSU N.° 21/07

Homologa o resultado das elei¢des para escolha do Reitor e do Vice-Rei-
tor da UESC, para o quadriénio 2008/2012, e compde lista triplice dos
candidatos para encaminhamento ao Sr. Governador do Estado da Bahia.

0 Presidente do Conselho Universitario da UESC - CONSU,
considerando o deliberado na 21° Reunido Extraordinaria realizada
em 5 de dezembro de 2007, em observancia ao disposto no art. 41
da Lei n° 8.352, de 02 de setembro de 2002, combinado com o art.
47 da Resolucdo CONSU n° 03/2003,

RESOLVE

Art. 1° - Homologar o resultado final do processo eleitoral
para escolha do Reitor e do Vice-Reitor desta Universidade, para o
quadriénio 2008/2012, de acordo com o relat6rio apresentado pela
Comissdo Eleitoral, que fica fazendo parte integrante desta Resolu-
cdo, independentemente de transcricao.

Art. 2° - Compor, para encaminhamento ao Senhor Governa-
dor do Estado da Bahia, a lista triplice dos candidatos aos cargos de
Reitor e Vice-Reitor, na forma abaixo:

ORDEM DE
CLASSIFICACAO REITOR VICE-REITOR
10 Antonio Joaquim Bastos | Adélia Maria Carvalho de
da Silva Melo Pinheiro
2° José Valter Alves da Silva | Pedro Lopes Marinho
3° Lourice Hage Salume Angela Van Erven Cabala
Lessa

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 5 de dezembro de 2007.

ANTONIO JOAQUIM BASTOS DA SILVA
PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSU N° 22/2007

Constitui Comissao Especial

0 Presidente do Conselho Universitario - CONSU da Univer-
sidade Estadual de Santa Cruz - UESC, no uso de suas atribuicoes,
com amparo no art. 8°, da Resolucdo CONSU n° 10/2007, e o deli-
berado na 292. Reunido Ordinaria, realizada no dia 17 de dezembro
de 2007,

RESOLVE

Art. 1° - Constituir uma Comissdo Especial composta pelos
Conselheiros JULIO CEZAR DE MATTOS CASCARDO, ALEXANDRE DIAS
MUNHOZ, HELMA PIO MOROR(O JOSE, JOAO LUCIANO ANDRIOLLI,
JOSE RICARDO ROSA DOS SANTOS e NEURIVALDO JOSE DE GUZZI
FILHO para, sob a Presidéncia do primeiro e no prazo de 90 (noven-
ta) dias, proceder a revisao da Resolugao CONSU n° 01/2003, que
instituiu o Programa de Ajuda de Custo e outros beneficios para do-
centes e técnicos-administrativos do quadro permanente, em cursos
de pos-graduacao.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 18 de dezembro de 2007.

ANTONIO JOAQUIM BASTOS DA SILVA
PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSU N° 23/2007

0 Presidente do Conselho Universitario da UESC - CONSU,
no uso de suas atribuicdes, com amparo no art. 5°, inciso VIII, da
Resolugao CONSU n° 10/2007, e o deliberado na 292. Reunido Ordi-
naria, realizada no dia 17 de dezembro de 2007,

RESOLVE

Art. 1° - Alterar o artigo 10, da Resolucao CONSU n° 06/2007,
que passara a vigorar com a sequinte redacao:

“Art. 10 - Exige-se a presen¢a de 2/3 (dois tergos) dos
membros do Departamento e a deliberacdo, por maioria
simples, dos presentes, nas matérias indicadas nos incisos
I, II, III, V e VI do art. 6° deste Regulamento.”

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 18 de dezembro de 2007.

ANTONIO JOAQUIM BASTOS DA SILVA
PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSU N° 24/2007

0 Presidente do Conselho Universitario da UESC - CONSU, no
uso de suas atribuicdes, considerando o deliberado na 292. Reunido
Ordinaria, realizada no dia 17 de dezembro de 2007,

RESOLVE
Art. 1° - Estabelecer os valores horarios basicos para remune-

racdo de servicos prestados por Consultor, Conferencista, Instrutor,
Coordenador, conforme a tabela abaixo:

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALORES EM REAIS
Médio 15,00
Graduacdo Plena 21,00
Especializacdo Lato Sensu 33,00
Mestrado 42,00
Doutorado 48,00

Paragrafo 1° - Os valores desta tabela serdo reajustados, inde-
pendentemente de novo ato, de acordo com o cronograma abaixo:

Ano Percentual de reajuste
1° de janeiro de 2009 20%
1° de janeiro de 2010 15%
1° de janeiro de 2011 15%

Paragrafo 2° - As atividades de planejamento do Consultor,
Conferencista, Instrutor, Coordenador e Professor serdo remunera-
das em 15% (quinze por cento) sobre a carga horaria.

Art. 2° - A contratacdo dos servigos de que trata o artigo 1°
deverd atender as disposicdes contidas na Lei n° 8.666, de 21 de ju-
nho de 1993, atualizadas pela Lei n° 8.883, de 8 de junho de 1994,
especialmente no que se refere a contratagao dos servigos técnicos
profissionais especializados.

Art. 3° - A remuneracdo eventual de docentes, servidores

140



técnico-administrativos e ocupantes de cargos comissionados da
UESC fica condicionada a comprovacdo de que os servicos serdo
realizados fora da carga horaria de trabalho na Instituicdo.

Art. 4° - Para a contratacdo dos servicos aqui tratados serdo
exigidos:

a) indicacdo do setor competente, acompanhada de Curricu-
lum Vitae, com 15 (quinze) dias de antecedéncia;

b) parecer da Pr6-Reitoria competente;

c) procedimento licitatério ou dispensa;

d) autorizagao da Reitoria.

Art. 5° - Para acOes decorrentes de convénios ou contratos
com entidades publicas ou privadas, os valores a serem pagos aos
profissionais serdo negociados com os mesmos, a partir das exigén-
cias do convenente ou contratante.

Art. 6° - Esta Resolucao entra em vigor a partir do dia 1° de ja-
neiro de 2008, revogadas as disposicdes em contrario, especialmente
a Portaria Gab. Reitoria UESC n° 025, de 18 de janeiro de 1997.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 18 de dezembro de 2007.

ANTONIO JOAQUIM BASTOS DA SILVA
PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSU N° 25/2007

0 Presidente do Conselho Universitario da UESC - CONSU, no
uso de suas atribuicdes, considerando o deliberado na 292. Reunido
Ordinaria, realizada no dia 17 de dezembro de 2007,

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno do Hospital Veterina-
rio da UESC, de acordo com o anexo Gnico desta Resolucdo.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 26 de dezembro de 2007.

ANTONIO JOAQUIM BASTOS DA SILVA
PRESIDENTE
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REGIMENTO INTERNO do Hospital
Veterinario DA UESC

CAPITULO I
DO OBJETO

Art. 1° 0 Hospital Veterinario - Orgdo Suplementar da Uni-
versidade Estadual de Santa Cruz - é essencial as atividades de ensi-
no, pesquisa e extensao na area de Medicina Veterinaria.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 2° - Sdo objetivos do HOSPITAL VETERINARIO:

I - servir de campo de ensino e treinamento a estudantes
de Cursos de Graduacdo e Pos-Graduacdo em Medicina Veteri-
naria da Universidade Estadual de Santa Cruz e de escolas pu-
blicas ou privadas, com curriculos relacionados com a Ciéncia
Veterinaria;

IT - servir de campo de aperfeicoamento para profissionais e
estagiarios relacionados com a assisténcia médico-veterinaria;

III - prestar servigos @ comunidade sob forma de atendimen-
to médico-veterinario;

IV - proporcionar meios para o desenvolvimento de pesquisas
cientificas;

V - realizar seminarios, simposios, conferéncias e manter o
intercambio técnico-cientifico e cultural com outras instituicoes,
visando a difusdo do conhecimento gerado no Hospital Veterina-
rio;

VI - dar apoio didatico as areas de conhecimento que atuam
em sua area fisica e em atividades a ele relacionadas;

VII - apoiar e executar programas de extensdo junto as comu-
nidades urbana e rural, através da assisténcia médico-veterinaria,
consultoria agropecuaria e de sadde pablica;

VIII - apoiar programa de desenvolvimento institucional.
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CAPITULO III
DA ORGANIZACAO

Art. 3° - Sdo 6rgdos da Administracao do Hospital Veterinario:

I - Direcdo - 6rgao de direcdo executiva que coordena, su-
pervisiona e controla as atividades de administracdao do Hospital
Veterinario.

IT - Conselho Deliberativo - 6rgao normativo e deliberativo
que exerce a administracdo superior do Hospital Veterinario.

CAPITU LO IV
DA DIRECAO

Art. 4°. A Direcdo sera constituida pelo Diretor do Hospital
Veterinario e pelo Vice-Diretor, que o substituira em suas auséncias
e impedimentos.

& 1°. 0 Diretor e o Vice-Diretor s6 poderao ser Médico-Vete-
rinarios que estejam em Regime de Trabalho de 40 horas semanais,
com dedicacdo exclusiva, e desenvolvam suas atividades académi-
cas relacionadas ao Hospital Veterinario, sendo escolhidos pelos
docentes vinculados ao Hospital, através de eleicoes diretas, resul-
tado homologado pela Reitoria.

& 2°. Entende-se por vinculacdao ao Hospital Veterinario o
docente que ministre disciplinas no mesmo.

& 3°. 0 mandato do Diretor e Vice-Diretor sera de dois anos,
permitida uma reconducdo.

& 4°. Nos impedimentos temporarios e simultdneos do Diretor
e do Vice-Diretor, a Direcdo sera exercida pelo membro do Conselho
Deliberativo com mais tempo de servico e, em havendo empate,
pelo mais velho em idade.

& 5°. 0 Conselho Deliberativo devera convocar as eleicdes
para Diretor e Vice-Diretor com antecedéncia minima de trinta dias
do término do mandato.

& 6°. Poderdo votar todos os docentes vinculados ao Hospital
Veterinario.
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Art. 5° - Ao Diretor do Hospital Veterinario, além de outras
competéncias que lhe forem conferidas por portaria ou instrucdo,
compete:

I - presidir o Conselho Deliberativo de Administracdo do Hos-
pital Veterinario;

IT - fixar os dias das reunides ordinarias do Conselho Deli-
berativo de Administracdo do Hospital Veterinario e convocar as
extraordinarias;

IIT - adotar, em situacdes especiais, as medidas ad referen-
dum do Conselho Deliberativo do Hospital Veterinario que se fize-
rem necessarias;

IV - promover entendimentos com os servicos envolvidos
com o Hospital Veterinario para o pleno desenvolvimento de cursos,
programas e prestacdo de servicos a comunidade;

V - fiscalizar e fazer cumprir o requlamento do Hospital
Veterinario;

VI - elaborar e propor ao Conselho Deliberativo o orcamento
anual do Hospital Veterinario;

VII - formular e propor, ao Conselho Deliberativo, as diretrizes
e metas da politica de desenvolvimento do Hospital Veterinario;

VIII - elaborar e apresentar, semestralmente, o relatorio de
atividades do Hospital Veterinario ao Conselho Deliberativo;

IX - formular e propor ao Conselho Deliberativo normas téc-
nico-administrativas para o bom funcionamento do Hospital Vete-
rinario;

X - gerenciar o processo de trabalho do pessoal técnico-
administrativo lotado no Hospital Veterinario, sequndo normas e
legislacdo vigentes;

XI - assinar toda a correspondéncia do Hospital Veterinario.

CAPITULO V )
DO CONSELHO DELIBERATIVO DO HOSPITAL VETERINARIO
Art. 6° - 0 Conselho Deliberativo do Hospital Veterinario tem

a seguinte composicao:
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I - o Diretor do Hospital como seu presidente nato;

IT - o Vice-Diretor;

IIT - um docente representante da area Laboratorial (Bac-
teriologia, Parasitologia, Virologia, Toxicologia, Analises Clinicas,
Genética), eleito por seus pares;

IV - um docente representante da area de Grandes Animais
(Reproducdo, Clinica, Cirurgia), eleito por seus pares;

V - um docente representante da area de Pequenos Animais
(Anestesiologia, Clinica, Cirurgia, Diagnoéstico por Imagens), eleito
por seus pares;

VI - um representante discente dos Cursos de P6s-graduacdo
(Mestrado e Doutorado em Ciéncia Animal), eleito por seus pares;

VII - o Coordenador do Colegiado de Medicina Veterinaria;

VIII - um representante dos servidores, de nivel superior,
ndo-docente, lotado no Hospital Veterinario, eleito por seus pares;

IX - um representante do corpo discente do Curso de gradu-
acao em Medicina Veterinaria, eleito por seus pares.

& 1°. (ada representante terd um suplente, indicado nas
mesmas condi¢des que o titular, que o substituira nos seus impe-
dimentos.

& 2° 0 mandato dos Membros Representantes sera de dois
anos, permitida uma reconducao.

Art. 7° - Compete ao Conselho Deliberativo:

I - deliberar sobre assuntos de interesse do Hospital Veteri-
nario que lhe forem apresentados pelo Diretor ou por qualquer de
seus membros;

IT - propor, ao CONSU, modificacdes no Regulamento do Hos-
pital Veterinario;

III - manter-se informado sobre o desenvolvimento das ativi-
dades e os projetos do Hospital Veterinario;

IV - propor e aprovar a criacdo, ampliacdo ou extincdo de
servicos ligados ao Hospital Veterinario;

V - aprovar para encaminhamento a Reitoria:
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a) a proposta orcamentaria e as prestacoes de contas do Hos-
pital Veterinario, elaboradas pelo Diretor;
b) Relatério Anual das Atividades do Hospital Veterinario;

VI - deliberar sobre modificacdo da estrutura fisica do Hos-
pital Veterinario, ouvidos os segmentos envolvidos e a Prefeitura
de Campus;

VII - deliberar sobre o plano global de atividades do Hospital
Veterinario;

VIII - deliberar sobre a fixacdo e alteracdo da tabela de pre-
cos dos servicos prestados pelo Hospital Veterinario;

IX - definir o corpo de assessoria clinica e cirdrgica do Hos-
pital Veterinario;

X - deliberar sobre os casos omissos.

Art. 8°. 0 Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente,
a cada dois (2) meses, ou extraordinariamente, por convocacdo de
seu Presidente com, no minimo, vinte e quatro (24) horas de ante-
cedéncia.

1°. Em casos excepcionais, o Conselho poderd se autocon-
vocar, com a concordancia de dois tercos (2/3) de seus membros e
com, no minimo, vinte e quatro (24) horas de antecedéncia.

2°. Para a instalacdo das reunides e deliberacdes do Conse-
lho Consultivo ha necessidade de, no minimo, maioria simples dos
membros que compdem o Conselho, em 12 convocacao.

3°. As decisdes em 22 convocacdo serdo tomadas com qual-
quer nimero de membros presentes.

Art. 9° Com a finalidade de atender aos seus objetivos, o
Hospital Veterinario congregara os servicos dos setores diretamen-
te vinculados a pratica do diagnéstico, tratamento e prevencdo de
doencas, a saber:

I.  Anestesiologia Veterinaria
II. Cirurgia de Grandes Animais
III. Cirurgia de Pequenos Animais
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IV.  Clinica de Grandes Animais

V. Clinica de Pequenos Animais

VI. Diagnéstico por Imagens

VII. Laboratério de Analises Clinicas

VIII. Laboratério de Bacteriologia

IX. Laboratério de Parasitologia

X.  Laboratério de Reproducdo

XI. Laboratério de Toxicologia Veterinaria
XII. Laboratério de Virologia e Micologia

& 1° Aos setores mencionados neste artigo poderdo ser acres-
cidos outros ou suprimidos, por proposta do Conselho Deliberativo
do Hospital Veterinario ao CONSU.

) CAPITULO VI )
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Art. 10° - Constitui patriménio da Universidade a area fisica
onde esta lotado o Hospital Veterinario, além de:

I - bens moveis e imdveis, instalacdo e equipamentos a ele
incorporados e destinados ao seu funcionamento;

IT - outros bens que, adquiridos por compra, doaciao e/ou
legados, vierem a ser a ele incorporados;

III - semoventes adquiridos ou recebidos em doacdo.

Paragrafo Gnico. Entende-se por area fisica do Hospital Ve-
terinario: os prédios destinados a ambulatérios, canil, baias, isola-
mento e areas destinadas a administracdo e anexos: solarios, pique-
tes, desembarcadouro, troncos e demais areas destinadas a animais
hospitalizados, de interesse didatico e cientifico.

Art. 11. Os recursos orcamentarios do Hospital Veterinario
serdo provenientes de:

I - dotacado a ele destinada através da Reitoria, anualmente
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consignada em seu orcamento;

IT - auxilios, subvencoes, distribuicdes e doacoes de pessoas
fisicas ou juridicas, plblicas ou privadas;

IIT - receitas decorrentes de contratos, convénios e outros
ajustes assemelhados com entidades piblicas ou privadas;

IV - produtos resultantes de pesquisas, respeitada a legisla-
cdo especifica;

V - produto de cobrancgas de servicos, exames e outros pres-
tados a terceiros;

VI - recursos provenientes de cursos de treinamento e aper-
feicoamento;

VII - receitas eventuais, nao previstas nos incisos anteriores.

CAPIiTULO VII
DO ATENDIMENTO E INTERNAMENTO DE ANIMAIS

Art. 12. 0 Hospital Veterinario prestara servicos de atendi-
mento hospitalar em regime de ambulatério e internamento.

& 1° 0 atendimento hospitalar sera ininterrupto nas 24 horas,
funcionando em regime de plantdo nos dias Gteis e aos sabados,
domingos e feriados.

& 2° 0 Hospital Veterinario devera manter técnicos, funcio-
narios e residentes plantonistas, de acordo com a legislacdo vigente
do Conselho Federal de Medicina Veterinaria que reqgulamenta o fun-
cionamento de hospitais veterinarios.

& 3° As atividades desenvolvidas pelos Médicos Veterinarios
e pessoal técnico ou administrativo, exercidas em regime de plan-
toes, serdo regidas pelas normas e legislacdo vigentes.

§ 4° 0 funcionamento do atendimento e internamento de
animais sera regido por normas proprias, aprovadas pelo Conselho
Deliberativo do Hospital Veterinario.

& 5° As normas de funcionamento e atendimento de animais
poderdo ser modificadas pelo Conselho Deliberativo do Hospital Ve-
terinario.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Os casos omissos neste regulamento serdo analisados
e deliberados pelo Conselho Deliberativo.

Art. 14. Este Regulamento entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 26 de dezembro de 2007.

ANTONIO JOAQUIM BASTOS DA SILVA
PRESIDENTE
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