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RESOLUCAO CONSU N° 01/2017

O Presidente em exercicio o Conselho Universitario — CONSU, da
Universidade Estadual de Santa Cruz — UESC, no uso de suas atribuicdes, em
conformidade com o Artigo 3°, e com amparo no art. 7°, da Resolucdo CONSU n°
20/2007,

RESOLVE

Art. 1° - Homologar a nova composicédo da Comissado Permanente
de Pessoal Técnico Administrativo da UESC — CPPTA, que serd integrada pelos
seguintes membros:

I. Membros Indicados pela Reitoria
1. Adelina Prado Caldas Neres, Titular
Karoline do Rosario Nascimento, Suplente
2. Luciano dos Santos Farias, Titular
Expedito dos Santos Santana, Suplente

Il. Membros eleitos pelos servidores
1. Gerson Santos Teixeira, Titular
Cristina Verbnica Santos Novaes, Suplente
2. Livia Bastos Couto, Titular
Roberto Santos de Carvalho, Suplente
3. Eduardo Goes Viana,Titular
Rafaella de Cerqueira Favila, Suplente
4. Lilivia Ferreira Lima Bonfim, Titular
Ana Lucia Amaral Freitas, Suplente

Art. 2° - O mandato dos membros do CPPTA e seus respectivos
suplentes sera de 2 (dois) anos.

Art. 3° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacgéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 12 de janeiro de
2017

EVANDRO SENA FREIRE

PRESIDENTE EM EXERCICIO



RESOLUCAO CONSU N° 02/2017

A Presidente do Conselho Universitario — CONSU da
Universidade Estadual de Santa Cruz — UESC, no uso de suas atribuicoes,
considerando o deliberado pelo Conselho Pleno na 542 Reunido Ordinéria,
realizada no dia 23 de fevereiro de 2017,

RESOLVE

Art. 1° - Retificar o Artigo 8° da Resolugdo CONSU
n® 01/2007, que estabeleceu normas relativas ao afastamento, a concessédo de
horario especial ou a reducdo de carga horaria de Servidores Técnico-
Administrativos para capacitacdo técnico-cientifica, educacional, artistico-cultural
ou sindical e outros, no ambito da Universidade, que passara a vigorar na forma
indicada a seguir:

Art. 8° — O afastamento para qualificacdo do Servidor Técnico-administrativo
da UESC devera realizar-se mediante Plano Institucional de Capacitacéo do
Servidor Técnico-administrativo, elaborado pela CDRH com base em
diagnéstico dos diferentes setores, apreciado pela CPPTA e aprovado pelo
Conselho Universitario (CONSU).

§ 1°— A CDRH realizara diagnéstico nos 6rgaos académicos, administrativos
e suplementares, para identificar necessidades de qualificagdo individual e
desempenho organizacional da Universidade.

§ 2° — O Plano Institucional elaborado com base no diagndstico
compreenderd um periodo de 4 (quatro) anos e sera encaminhado pela
CDRH, até 01 de novembro do ano imediatamente anterior a sua execugéao, a
CPPTA, que devera apresentar o seu parecer, até 01 de dezembro, para
encaminhamento ao CONSU, que tera o prazo de 30 dias para decisdao.

8§ 3° — O quadriénio de execucao do Plano Institucional compreendera desde
0 segundo ano de um mandato de Reitor(a) até o final do primeiro ano do
mandato seguinte.

8§ 4° — Como transicdo para a vigéncia quadrienal, o préximo Plano
Institucional tera um prazo excepcional de 3 (trés) anos, sendo concluido no
final do primeiro ano do mandato seguinte na Reitoria, vigorando de 2018 a
2020.

Art. 2° - Esta Resolucao entra em vigor na data
de sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 24 de fevereiro de 2017.

ADELIA MARIA CARVALHO DE MELO PINHEIRO

PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSU N° 03/2017

A Presidente do Conselho Universitario —
CONSU no uso de suas atribuicdes, considerando o deliberado na 542
reunido ordinaria realizada no dia 23/2/2017, e a vista das andlises e
das proposicdes apresentadas pelo Grupo de Trabalho constituido
pela Portaria Reitoria UESC n° 885, de 4 de agosto de 2016, e a
comprovada capacidade orgcamentaria da UESC,

RESOLVE

Art. 1° - Fixar, para as modalidades de
Iniciacdo a Docéncia, Iniciagdo a Pesquisa e Inovacgao e Iniciacao a
Extensdo da UESC, o valor referéncia de R$ 400,00 (quatrocentos
reais) para o pagamento de bolsas, considerando os valores atuais
praticados pelas agéncias de financiamentos para essas modalidades.

Art. 2° - Esta Resolucao entra em vigor na
data de sua publicacéo.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, 24 de fevereiro de 2017.

ADELIA MARIA CARVALHO DE MELO PINHEIRO
PRESIDENTE



RESOLUCAO CONSU N° 04/2017

A Presidente do Conselho Universitario —
CONSU no uso de suas atribuicoes, objetivando n&o deixar margem para
entendimento diverso do seu alcance,

RESOLVE

Art. 1° - Retificar a Resolugdo CONSU n° 03,
de 24 de fevereiro de 2017, que passara a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 1° - Fixar, para as modalidades
de Iniciacdo a Docéncia, Iniciacdo a Pesquisa e Inovacdo e
Iniciacdo a Extens&o da UESC, o valor referéncia de R$ 400,00
(quatrocentos reais), como parcela unica, para o pagamento de
bolsas, considerando os valores atuais praticados pelas
agéncias de financiamentos para essas modalidades.

Art. 2° - Como parcela Unica, o
valor da bolsa exclui o pagamento de qualquer outra vantagem,
inclusive auxilio-transporte.

Art. 2° - Esta Resolugcédo entra em vigor na
data de sua publicacéo.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, 6 de marco de 2017.

ADELIA MARIA CARVALHO DE MELO PINHEIRO

PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSU N° 05/2017

A Presidente do Conselho Universitario —
CONSU no uso de suas atribuicdes, considerando o deliberado na 552.
Reunido Ordinaria, realizada no dia 8 de maio de 2017,

RESOLVE

Art. 1° - Alterar o QUADRO | -
DISTRIBUICAO DE CARGA HORARIA DOCENTE POR ATIVIDADE
ACADEMICA, da Resolucdo CONSU n° 11/2012, referente as normas
inerentes aos Regimes de Trabalho dos docentes da Universidade
Estadual de Santa Cruz- UESC, para incluir novas atividades
académicas, conforme descriminado a seguir:

Coordenagdes/ Comités/ | Presidir o Conselho de |Até 3 horas
Comissbes/Atividades Curadores
Eventuais

Realizar atividade como | Até 6 horas
Curador de Colecéao Cientifica

Art. 2° - Esta Resolugcédo entra em vigor na
data de sua publicacéo.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, 9 de maio de 2017.

ADELIA MARIA CARVALHO DE MELO PINHEIRO

PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSU N° 06/2017

A Presidente do Conselho Universitario — CONSU

no uso de suas atribui¢cdes, considerando o deliberado na 552 Reunido Ordinaria,
realizada no dia 8 de maio de 2017,

RESOLVE

Art. 1° - Alterar o Artigo 178 do Regimento Geral

da UESC, que passara a vigorar na forma que indica:

wnN

Art. 178 — Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:

| — Adverténcia escrita:

por descortesia ou desrespeito ao Reitor, aos professores e aos
funcionarios da Universidade;

por desobediéncia as determinacdes da Reitoria, dos professores e
das demais autoridades da Universidade;

por perturbacdo da ordem no Campus da Universidade;

por dano ao patriménio da Universidade, cominando com a obrigacéao
de ressarcimento;

por ofensa a colegas;

por improbidade na execucéo de atos e trabalhos escolares;

por porte ostensivo de arma no ambito da Universidade, ainda que
detentor de porte legal;

por inutilizacdo de avisos ou editais afixados pela Administracédo, ou
pela retirada, sem prévia permissdo da autoridade competente, de
objeto ou documento em qualquer dependéncia da Universidade,;

por perturbacdo ao andamento normal dos trabalhos escolares ou
administrativos.

Il — suspensao, de 3 (trés) a 30 (trinta) dias:
por reincidéncia nas faltas previstas nas alineas de “a” a “g”, do
inciso anterior;

por agresséo a colegas;
por fraude ou tentativa de fraude em provas e exames escolares;
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lIl — desligamento, com expedicdo de certiddo de estudos, por:

1. agresséo ou ofensa ao Reitor, aos membros do corpo docente ou aos
membros do corpo técnico-administrativo da Universidade;

2. por condenacdo definitiva pela préatica de infracdo incompativel com a
vida académica.

Paragrafo Unico — A imposicado das sancfes sera aplicada de
acordo com as conclusdes de processo administrativo/disciplinar a
cargo da comissao designada pelo Reitor e integrada por, no minimo,
3 (trés) membros.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, 9 de maio de 2017.

ADELIA MARIA CARVALHO DE MELO PINHEIRO

PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSU N° 07/2017

A Presidente do Conselho Universitario —
CONSU no uso de suas atribuicdes, considerando o deliberado na 552
Reunido Ordinaria realizada no dia 23 de maio de 2017,

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno da
BROTO INCUBADORA DE BIOTECNOLOGIA, consoante o Anexo Unico
desta Resolucéao.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na
data de sua publicacéo.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, 26 de maio de 2017.

ADELIA MARIA CARVALHO DE MELO PINHEIRO

PRESIDENTE
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ANEXO UNICO DA RESOLUGCAO CONSU N° 07/2017

REGIMENTO INTERNO

BROTO INCUBADORA DE BIOTECNOLOGIA

CAPITULO |

DO OBJETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

. Este Regimento Interno tem por objetivo especificar as regras de

funcionamento da Broto Incubadora de Biotecnologia, incubadora bi-
institucional da Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS) e
Universidade Estadual de Santa Cruz (UESC), oficialmente constituida sob
0 convénio assinado na data de 29 de maio de 2014, conforme publicac&o
em Diario Oficial na data de 27 de junho de 2014, no a&mbito da UESC.

. Para fins deste Regimento Interno, definem-se:

Incubadora de Empresas: Segundo a Associacdo Nacional de Entidades
Promotoras de Empreendimentos Inovadores (Anprotec), uma “incubadora
€ uma entidade que tem por objetivo oferecer suporte a empreendedores
para que eles possam desenvolver ideias inovadoras e transforma-las em
empreendimentos de sucesso”;

Empreendimento Incubado: Empresa admitida pela Broto Incubadora de
Biotecnologia que busque contribuicdo para sua criacdo, desenvolvimento
ou aprimoramento, nos aspectos inovacgao, biotecnologia, gestdo, mercado
e recursos humanos;

Pré-Incubacdo: Entende-se por “pré-incubagdao” o apoio ao(s)
empreendedor(es), com ou sem empresa regularmente constituida, para
desenvolvimento de ideias inovadoras em que ja tenha sido identificada
uma oportunidade de negodcio, entretanto necessitada de apoio por um
periodo para comprovar a viabilidade técnica e comercial do projeto, e
desenvolver seu Plano de Negocios. Esse(s) empreendedor(es) sera(ao)
potencialmente candidato(s) futuro(s) ao regime de incubacdo. O periodo
de pré-incubacéo é de até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado a pedido
da empresa por até mais 6 (seis) meses, contados a partir da data da
assinatura do Termo de Participacdo no Processo de Pré-Incubacao entre o
empreendedor e a Broto Incubadora de Biotecnologia.

Incubacé&o: Entende-se por “incubacdo” o apoio ao desenvolvimento de
empreendimentos, envolvendo um conjunto de atividades de suporte
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técnico e gerencial, para seu planejamento e sua adequada atuagdo no
mercado e aprimoramento de seu(s) produto(s), servico(s), e/ou
processo(s). As empresas em pré-incubagdo ndo instituidas formalmente
também passam pelo processo de sua constitui¢do juridica como empresa,
conforme sua maturidade. O periodo de incubacdo € de até 36 (trinta e
seis) meses, prorrogavel por até 24 (vinte e quatro) meses, contados a
partir da data da assinatura do Termo de Participacdo no Processo de
Incubacdo com Broto Incubadora de Biotecnologia. A incubag¢do podera
ainda ser enquadrada como:

1. Incubacgédo Residente - Empreendimentos em regime de incubacéo,
instalados fisicamente na UESC, que compartilhem infraestrutura de
apoio comum as instalacdes da incubadora e servicos de apoio
previstos.

2. Incubacdo N&o-Residente - Empreendimentos em regime de
incubacdo, instalados fisicamente em sede propria, podendo
compartilhar infraestrutura de apoio comum nas instalagcdes da
incubadora e servicos de apoio previstos.

V. Pés-Incubacdo: Entende-se por “poés-incubagcdo” o apoio ao
desenvolvimento de empreendimentos graduados, envolvendo um
conjunto de atividades de capacitacdo e desenvolvimento do perfil
empreendedor e acesso eventual a infraestrutura da Broto Incubadora
de Biotecnologia, visando a consolidacdo da empresa no mercado. O
enquadramento nesta modalidade €& exclusivo para empresas que
concluiram o regime de INCUBACAO e foram aprovadas para
continuidade no processo de poés-incubacdo, mediante avaliagcdo. O
prazo para a pos-incubacdo serd de até 24 meses, podendo ser
prorrogado.

CAPITULO Il
DA INCUBADORA
3. A Broto Incubadora de Biotecnologia tem como objetivo estimular e apoiar a
geracdo e o crescimento de empreendedores e empreendimentos
inovadores e viaveis especialmente na regido onde ela esta localizada,

oferecendo-lhes infraestrutura, ferramentas e servicos condizentes as suas
necessidades.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA BROTO INCUBADORA DE
BIOTECNOLOGIA
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. A estrutura organizacional da Broto Incubadora de Biotecnologia sera

formada por uma Coordenacéo Geral, responsavel pela gestdo do convénio
de bi-institucionalizacdo da Incubadora, além de wuma estrutura
organizacional local, composta por uma Coordenacdo local, por uma
Secretaria de Apoio a Incubacdo, por um Conselho Consultivo e pelo
Conselho Deliberativo responséaveis pela gestéo local da incubadora.

O Coordenador e o vice-coordenador geral do convénio serdo indicados
pelos reitores da UESC e UEFS, que alternaréo esta responsabilidade.

O Coordenador e o vice-coordenador geral do convénio deverdo ser
servidores efetivos da UESC e da UEFS, devendo a composicao
representar as duas universidades em cada mandato, seja na coordenacao
ou na vice-coordenagao.

O coordenador e vice-coordenador no a&mbito da UESC sera indicado pelo
Reitor da UESC.

A Secretaria de Apoio a Incubacdo e o Conselho Consultivo seréo
indicados pelo Conselho Deliberativo da Broto Incubadora de Biotecnologia
da UESC.

SECAO | - DA COORDENACAO DO CONVENIO

. A Coordenacdo Geral do convénio de bi-institucionalizacdo da Broto

Incubadora de Biotecnologia entre UESC e UEFS, composta de
coordenador e vice-coordenador, é o0 oOrgdo de representatividade,
cabendo-lhe cumprir e fazer cumprir as decisdes, diretrizes e normas
estabelecidas pelas respectivas universidades para a gestdo da
Incubadora, assim como quaisquer acordos oriundos do referido convénio.

A vigéncia da Coordenacéao sera de 02 (dois) anos, podendo ser renovada
por igual periodo.

. Sao atribuicbes da Coordenacéo da Broto Incubadora de Biotecnologia:

Representar a universidade na gestdo da Incubadora;
Gerir contratos e acordos no ambito do convénio de bi-institucionalizagcéo
da Broto.

SECAO Il - DA COORDENACAO DE INCUBACAO LOCAL
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7. A Coordenacdo da Broto Incubadora de Biotecnologia, composta de
coordenador e vice-coordenador, é o Orgdo de administragcdo geral,
cabendo-lhe cumprir e fazer cumprir as decisdes, diretrizes e normas
estabelecidas por este Regimento Interno, para que sejam atingidos seus

objetivos.

Il. A vigéncia da Coordenacédo sera de 02 (dois) anos, podendo ser renovada
por igual periodo.

8. Sao atribuicbes da Coordenacao da Broto Incubadora de Biotecnologia:

lll.  Conduzir os aspectos administrativos da Incubadora, colocando em prética
as normas estabelecidas em seus procedimentos;

IV. Cumprir e fazer cumprir as normas administrativas e operacionais
necessarias as atividades da Incubadora e dos empreendimentos por ela
apoiados;

V. Atuar como agente de negociacdo entre os empreendimentos e a
Incubadora;

VI.  Convocar reunides, no ambito de sua gestao e outros 6rgdos ou pessoas
no interesse da administracao da Incubadora;

VII.  Publicar editais de convocacao para selecdo de empreendimentos a serem
apoiados pela Incubadora;
VIIl.  Convocar o Conselho Deliberativo para decidir sobre duvidas, recursos e

casos omissos relativos aos editais publicados;

IX. Encaminhar para homologacdo, por parte da Reitoria da UESC, as
propostas apresentadas pelos candidatos a incubacdo com base nos
critérios do edital vigente;

X. Encaminhar para homologacéo, por parte da Reitoria da UESC, os
resultados das propostas selecionadas no referido edital na forma do inciso
VII deste artigo e convocar 0s responsaveis pelas propostas aprovadas
para a formalizacédo do vinculo com o Incubadora;

Xl.  Buscar, junto aos parceiros da Incubadora e organismos competentes,
apoio para execucado do Plano de Negdcios e dos Projetos Incubados;

Xll.  Cumprir e fazer cumprir as decisbes do Conselho Deliberativo e do
Conselho Avaliador;

XIlll.  Divulgar resolucbes, politicas e diretrizes emanadas no ambito da
Incubadora;

XIV. Apresentar, em reunides do Conselho Deliberativo, os relatérios das
atividades da Incubadora e seus respectivos balancetes;

XV. Coordenar o planejamento, elaboracdo e execucdo dos programas de
formacdo e eventos promovidos pela Incubadora ou através de prestacéo
de servicos a terceiros, ou ainda, em parceria com outros organismos.

SECAO Ill - DA SECRETARIA DE APOIO A INCUBACAO

9. S&o atribuicdes da Secretaria de Apoio a Incubadora:
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I.  Organizar o expediente da Geréncia de Incubacao;
Il.  Preparar as reunides da Geréncia de Incubagéo, lavrando suas atas;
lll.  Redigir correspondéncias e providenciar sua expedic¢ao;
IV.  Manter atualizado o arquivo de documentos e cadastro de informagdes;
V. Registrar entrada e saida dos documentos e equipamentos da Incubadora e
executar outras tarefas pertinentes ao expediente.

SECAO IV - DOS CONSELHOS

10.Sé&o atribuicdes do Conselho Deliberativo:

I.  Estabelecer normas de funcionamento geral da Incubadora;
Il.  Estabelecer os critérios de admissédo das empresas;
lll.  Aprovar mudancgas no regimento interno da Incubadora.

11.0 Conselho Deliberativo seja constituido pelo coordenador do NIT, membro
nato, e por mais 0 (quatro) representantes titulares e 2 (dois) suplentes,
ambos indicados pela reitoria da UESC e da UEFS.

I. A presidéncia do Conselho Deliberativo sera realizada pelo Coordenador do
Nucleo de Inovacao Tecnologica (NIT) da UESC.
[I.  Avigéncia da participacdo no Conselho Deliberativo sera de 02 (dois) anos,
podendo ser renovada por igual periodo.
. O quérum minimo para realizacdo das reunibes, ordinarias e
extraordinarias, sera de 3/5 (trés quintos), em primeira convocacao e 2/5
(dois quintos), a partir da segunda convocacdo, que devera ocorrer 30
minutos apos a primeira.
IV. Em caso de empate nas votacfes do conselho, cabera ao presidente o voto
de desempate.

12.Sé&o atribuicdes do Conselho Consultivo:

I. Estabelecer normas para avaliacdo da Incubadora;
[I.  Avaliar o desempenho da incubadora;
lll.  Apresentar relatorio de avaliacdo da Incubadora, incluindo sugestdes de
melhorias.

13.0 Conselho Consultivo é constituido por 03 (trés) consultores externos a
Incubadora e 01 (um) suplente, sendo eles nomeados pelo Conselho
Deliberativo da Broto Incubadora de Biotecnologia, apds indicacdo da
Coordenacéo de Incubacéo Local.
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A vigéncia da participacdo do consultor no Conselho Consultivo sera de 05
(cinco) anos, podendo ser renovada por mais 02 (dois) anos;

O quérum minimo para realizacdo das reunibes, ordindrias e
extraordinarias, sera de 2/3 (dois tergos).

CAPITULO IV

DO PROCESSO DE SELECAO DAS PROPOSTAS E DA BANCA AVALIADORA

14.A adesdo ao Programa de Pré-Incubacéo / Incubacéo da Broto Incubadora

de Biotecnologia se dara mediante a participagdo do proponente no
processo de selecdo da Incubadora, nos termos do Procedimento Interno
“Sistema de Selecao de Novas Empresas para a Incubadora” do Modelo
Centro de Referéncia para Apoio a Novos Empreendimentos (CERNE) da
Associagdo Nacional de Entidades Promotoras de Empreendimentos
Inovadores (ANPROTEC).

15.As propostas a serem admitidas a pré-incubacdo e a incubacédo serao

escolhidas por meio de um processo de sele¢éo publica e julgados por uma
Banca Avaliadora.

16.0 processo seletivo iniciar-se-a com a divulgacdo de um edital, no qual

serdo estabelecidas as condicdes e critérios para a apresentacao e selecao
das propostas de pré-incubacao e incubacao.

17.As propostas passiveis de pré-incubacdo e incubacdo deverdo se

enquadrar na area de Biotecnologia.

18.0s resultados do processo de selecdo serdo publicados nos meios de

divulgacao julgados apropriados pelo Conselho Deliberativo.

19.S&o atribuicdes da Banca Avaliadora:

Avaliar as propostas submetidas ao Edital de Pré-incubacao e Incubacéo;
Indicar as propostas elegiveis para Pré-incubacao e Incubacéo.

20.A Banca Avaliadora é constituida por 03 (trés) avaliadores, que serao

indicados pelo Coordenador da Broto Incubadora de Biotecnologia a partir
de um banco de profissionais com expertise na area a ser avaliada.

CAPITULO V
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DA ADMISSAO, PERMANENCIA E DESLIGAMENTO DAS PROPOSTAS

21.Homologado o processo de selecdo, os empreendedores serdo convocados
para entregar o conjunto de documentos que o habilitem a executar
contratos com o setor publico e, posteriormente, assinar o Termo de
Participacdo no Processo de Pré-Incubagdo/incubacdo, a fim de
regulamentar a relagéo entre as partes.

Paragrafo Unico: O empreendedor terd um prazo de até 10 dias para a
entrega dos documentos solicitados pela Incubadora, e até 15 (quinze) dias
para a assinatura do Termo de Participagcdo no Processo de Pré-
Incubacao/incubacdo e assumir efetivamente sua operacdo junto a Broto
Incubadora de Biotecnologia, a partir do qual perdera seu direito a vaga de
empresa pré-incubada/incubada.

22.A Incubadora convocara por meio eletrénico (e-mail informado na ficha de
inscricdo do edital) os empreendedores cujas propostas foram aprovadas
para o planejamento e inicio das atividades no ambito do processo de pré-
incubacé&o/incubacéao.

23.Durante o periodo de permanéncia estabelecido no Termo de Participacao
do Processo de Pré-Incubacéo/incubacdo, a Incubadora mobilizara sua
equipe, seus consultores, servi¢cos, cursos e infraestrutura fisica, com o
objetivo de orientar, amadurecer e acelerar o desenvolvimento do
empreendimento.

24. A participacdo do empreendimento, por meio de seu(s) empreendedor(es)
e/ou sua equipe, nas atividades promovidas pela Incubadora séao
obrigatérias e serdo registradas em um Plano de Incubacdo, com a
finalidade de permitir a apresentacdo do historico do empreendimento
durante sua permanéncia na incubadora.

25.Podera ocorrer o desligamento da Proposta quando:

Vencer o prazo estabelecido no Termo de Participacdo do Processo de Pré-
Incubacgéo/Incubacao;

Atraso dos pagamentos por 03 (trés) meses consecutivos, sem motivo
previamente justificado, respondendo a empresa pré-incubada/incubada por
todas as despesas judiciais ou extrajudiciais resultantes;

Por rescisdo do Termo de Participacdo do Processo de Pré-
Incubacao/incubacdo em virtude da vontade de uma ou de ambas as
partes, prevista no referido Termo;

Ocorrer desvio dos objetivos ou insolvéncia da empresa;

Apresentar riscos a seguranca humana, ambiental e patrimonial néo
apenas da Incubadora, mas da sociedade como um todo;

Apresentar riscos a idoneidade das Empresas em incubacdo ou da
Incubadora ou das Instituicbes UEFS e UESC;
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VII.

VIII.

Exercicio, pelo empreendimento incubado, de atividades ilegais ou
incompativeis com a idoneidade e prestigio da Incubadora, de seus
parceiros ou das Instituicbes UEFS e UESC,;

Ocorrer infracdo a qualquer uma das clausulas do Termo de Participacao
do Processo de Pré-Incubagéo/Incubacéo;

Obtencdo de niveis insatisfatorios nas metas de desempenho fixadas no
Termo de Participacdo do Processo de Pré-Incubacédo/incubacédo e/ou no
plano de incubacéao;

Advento de norma legal ou evento imprevisivel, que o torne inexequivel.

26.0correndo algum dos eventos elencados nos incisos do artigo acima que
prejudiguem a idoneidade e prestigio da Incubadora, de seus parceiros ou
das Instituicbes UEFS e UESC, serd aberto um processo administrativo
junto ao Conselho Deliberativo para:

Avaliar a gravidade;

Encaminhar o relatério do processo administrativo para a Reitoria da
instituicdo onde ocorreu o evento;

Propor, se couberem, medidas corretivas e acompanhar o seu
cumprimento;

Em caso de ndo cumprimento das medidas propostas (no prazo de 30 dias
prorrogavel por igual periodo) ou a magnitude do ocorrido ser de tal monta
gue inviabilize qualquer acdo reparatéria, dar provimento ao processo de
desligamento.

27.0correndo seu desligamento, o empreendimento entregara a Incubadora,
nas condicbes estabelecidas no Termo de Participagdo no Processo de
Pré-Incubacéo/Incubacao, as instalacdes e os equipamentos cujo uso lhe
foi permitido, sem prejuizo da responsabilidade fiscal, civil e criminal pelas
eventuais consequéncias de seus atos.

CAPITULO VI

DO USO DA INFRAESTRUTURA DA BROTO INCUBADORA DE
BIOTECNOLOGIA

28.A Incubadora se propbe a fornecer os servicos e infraestrutura nas
condicBes previstas no Termo de Participacdo do Processo de Pré-
Incubacgao/Incubacao.

29.Sera facultado ao empreendimento, mediante solicitacdo, o uso de areas
comuns, como sala de reunides, salas de treinamento, auditério e outras
que venham a ser disponibilizadas pela Incubadora.
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30.As benfeitorias decorrentes de alteragdes e/ou reformas previamente
autorizadas pela Coordenacédo da Incubadora e porventura realizadas pela
Empresa incubada em espagos e instalacées disponibilizados a esta
através de contrato, incorporar-se-ao, automaticamente, ao patriménio da
Incubadora.

Paragrafo Unico: Sera de responsabilidade da empresa incubada a
reparacdo de prejuizos que venham a ser causados a Incubadora e/ou a
terceiros, em decorréncia de alteracbes e/ou reformas autorizadas, néo
respondendo, a Incubadora ou seu parceiro, por quaisquer onus.

3l.Instalacbes e uso de maquinas, aparelhos ou equipamentos que exijam
consumo de energia elétrica, dgua ou outra utilidade, bem como a
exploragdo de ramo industrial que implique aumento de risco de
periculosidade, insalubridade e de impacto ambiental que ndo estiverem
previstos no Termo de Participacdo do Processo de Pré-
Incubacao/incubacao, dependerdo de prévia autorizacdo da Coordenacao
da Incubadora, através de Termo Aditivo, exigindo-se do empreendimento
incubado as adaptacdes que se fizerem necessarias.

32.Para garantir a seguranca e o padrao da infraestrutura disponibilizada, sera
exigido do empreendimento incubado executar, com recursos proprios,
servicos de manutencédo preventiva e corretiva.

33.0 wuso da infraestrutura por pessoal sob responsabilidade do
empreendimento incubado, subentende a observancia de todas as regras
de horério, regras e de comportamento estabelecidas pela Incubadora
previstas no Termo de Participacdo do Processo de Pré-
Incubacgao/Incubacao.

34.A execucdo da manutencdo e limpeza das areas comuns € de
responsabilidade da Incubadora, ndo sendo, em nenhuma hipdtese,
permitida a colocacdo de volumes de qualquer natureza ou obstrucédo de
espacos por parte das empresas incubadas.

35.A manutencéo da seguranca, limpeza e ordem em areas de uso exclusivo
do empreendimento incubado, serda de responsabilidade da empresa
incubada.

36.A descricao da infraestrutura fisica (espacos individuais ou compartilhados)

e tecnoldgica da incubadora a ser disponibilizada sera descrita no Termo de
Participacdo no Processo de Pré-Incubacao/Incubacao.
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37.0s procedimentos e regras para uso da infraestrutura fisica e tecnolégica
por parte dos incubados serdo objeto de decisdo do Conselho deliberativo,
em normas especificas.

38.0s servicos e beneficios oferecidos pela Incubadora Broto de Biotecnologia
aos empreendimentos pré-incubados/incubados serdo objeto de decisédo do
Conselho deliberativo, em normas especificas.

39.0s valores das taxas de inscricdo e outras taxas seréo informados no Edital
do Processo de Selecdo de Propostas vigente.

CAPITULO VII

DA GRADUACAO DA EMPRESA INCUBADA

40.Vencido o prazo de permanéncia e/ou cumpridas todas as etapas de
desenvolvimento do empreendimento, a Empresa Pré-incubada se
gualificara para Empresa Incubada e a Empresa Incubada para Empresa
Graduada, e receberdo um Certificado pela sua permanéncia na
Incubadora.

Paragrafo Unico: Faréa jus ao Certificado aquelas empresas que, ao longo
do seu periodo de incubacao, tenham acumulado, por meio dos processos
de avaliacdo, um total de pontos considerados satisfatérios, a critério da
Coordenacéo da Incubadora.

CAPITULO VIII

DO SIGILO E DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL E INTELECTUAL E DIREITOS
AUTORAIS

41.Todos os direitos patrimoniais de propriedade intelectual, ou seja, os
resultados, metodologias e inovac¢des técnicas, produtos ou processos,
know-how, privilegiaveis ou ndo, que forem obtidos em virtude da
participacdo conjunta das partes, serao tratados no Termo de Participacéo
no Processo de Pré-Incubacéao/Incubacao.

Paragrafo Unico: Ficam a pré-incubada e incubada obrigadas a citar a
parceria com a Broto Incubadora de Biotecnologia de forma oral ou escrita,
bem como a sua logomarca nos eventos em que se apresentar. Sendo
passivel de processo administrativo 0 ndo cumprimento desta obrigacao.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

42.A Incubadora nao respondera, em nenhuma hipétese, por obrigacdes
assumidas pela Empresa pré-incubada/incubada junto aos fornecedores,
terceiros, empregados e outras instituicdes publicas ou privadas.

43.0s sbcios, acionistas, quotistas e/ou administradores das Empresas pré-
incubadas/incubadas, seus empregados e demais pessoas que
participarem de suas atividades ndo terdo qualquer vinculo empregaticio
com a Incubadora.

44.0 Presidente do Conselho convocardo para as reunides, ordinarias e
extraordinarias, com antecedéncia de no minimo 48 horas e 24 horas,
respectivamente, por meio eletronico.

45.0s casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Deliberativo.

46.Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacao.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 26 de maio de 2017.

ADELIA MARIA CARVALHO DE MELO PINHEIRO

PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSU N° 08/2017

Dispbe sobre o estabelecimento de programa Institucional de Bolsas de
Inovacdo Tecnoldgica e Apoio Técnico a Inovacdo, para atividades
relacionadas com a inovacdo, a pesquisa e a extensdo cientifico-
tecnoldégica no ambito da Universidade Estadual de Santa Cruz.

A Presidente do Conselho Universitario - CONSU da

Universidade Estadual de Santa Cruz - UESC, no uso de suas atribuicdes,
considerando o deliberado na 392. Reunido Extraordinaria, realizada em 25 de
maio de 2017, e considerando ainda,

0s artigos 213, 218, 219 e 219-A da Constituicdo Federal;

a Lei n° 10,973, de 02 de dezembro de 2004 (modificada pela Lei
13.243/2016), que dispde sobre estimulos ao desenvolvimento cientifico, a
pesquisa, a capacitacao cientifica e tecnoldgica e a inovacao;

alein®11.174, de 09 de dezembro de 2008, que dispbe sobre incentivos a
inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnolégica em ambiente produtivo no
Estado da Bahia e da outras providéncias;

a necessidade de incentivar o envolvimento dos docentes, pesquisadores e
demais servidores da UESC em colaborac¢des com entidades da sociedade
civil e com outras organizagdes publicas, como forma de incrementar a
criacdo e a transferéncia de tecnologias para a sociedade;

a necessidade de agregacdo de especialistas que contribuam para a
execucao de projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovacao
e para as atividades de extensédo tecnoldgica, de protecdo da propriedade
intelectual e de transferéncia de tecnologia,

RESOLVE

1. Criar o Programa Institucional de Bolsas de Inovagcdo Tecnoldgica e Apoio
Técnico, para atividades de colaboracdo relacionadas com a inovacao, a
pesquisa, a transferéncia de tecnologia, o empreendedorismo e a extensao
cientifico-tecnologica entre a Universidade Estadual de Santa Cruz, empresas e
outras entidades publicas ou privadas.
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Capitulo |
Da natureza das bolsas

2. O financiamento para pagamento de bolsas objeto desta resolucdo se
efetivara com recursos provenientes de termo, contrato, convénio de cooperacao
cientifico-tecnolégica e instrumentos assemelhados, com empresas e outras
entidades e instituicbes que nao sejam as fundacdes de amparo a pesquisa.

§ 1°. As empresas, instituicdes e entidades responséaveis pelo financiamento serdo
aqui designadas instituicfes financiadoras.

§ 2° Os termos, contratos, convénios de cooperacdo cientifico-tecnolégica e
instrumentos assemelhados serdo aqui designadas instrumentos de
cooperacao.

8 3°. As bolsas de que este programa trata seréo financiadas por meio de:

a) projetos de pesquisa e extensdo orientados a obtencédo de inovacao tecnoldgica
realizados total ou parcialmente na UESC, cadastrados junto ao Nuacleo de
Inovacdo Tecnologica (NIT) e previstos em instrumento de cooperacdo entre a
Universidade e a instituicdo financiadora do projeto e;

b) recursos financeiros captados pela UESC e sob sua responsabilidade para
acOes que visem o aperfeicoamento do ambiente para a inovacéo tecnologica e o
empreendedorismo inovador nesta universidade e na sua regido de influéncia.

3. As bolsas de que trata esta resolucao serdo destinadas a:

|. docentes e servidores técnico-administrativos envolvidos em projetos de
cooperacao com instituicoes financiadoras;

Il. pesquisadores e técnicos sem vinculo empregaticio com a UESC que venham a
desempenhar atividades de pesquisa e extensao cientifico-tecnolégica ou apoio
técnico em projetos destinadas a formacéo e a capacitacao de recursos humanos
e a agregacado de especialistas, relacionados com a inovacdo tecnoldgica, a
protecdo da propriedade intelectual e a transferéncia de tecnologia, de interesse
da UESC e seus parceiros.

§ 1°. Esta Resolucdo né&o disciplina bolsas obtidas por meio de fundagbes de
apoio ou agéncia de fomento.

§ 2°. A bolsa néo implicara, sob qualquer hipotese, em vinculo empregaticio com a
UESC.

8 3°. A bolsa formalizar-se-a& pela assinatura de um termo de compromisso
envolvendo a UESC, a institui¢cao financiadora e o bolsista.

8 4°. A bolsa de Estimulo a Inovagéo Tecnologica e de Apoio Técnico a Inovacao
sera concedida, mensalmente, pela UESC, conforme previsdo em termo de
cooperacao e em plano de trabalho.
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4. N&o sera permitido acumulo de bolsa desta natureza. Os planos de trabalho
ou termos de cooperacoes referentes aos projetos de que trata o artigo 1° deverao
prever bolsas e recursos especificos.

5. Parégrafo unico: Os recursos devidos serdo depositados em conta da
Universidade ou instituicdo interveniente, antes do inicio de vigéncia das bolsas.
De acordo com as caracteristicas do projeto e do mecanismo de captacdo de
recursos utilizados, os valores das bolsas serdo equivalentes aquelas das bolsas
de Inovacdo Tecnoldgica, Gestdo de C&T em Projetos Estratégicos, Iniciacdo
Tecnoldgica e Apoio Técnico da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado da
Bahia (bolsas ITEC e AT — FAPESB), das Bolsas de Desenvolvimento
Tecnolégico e Industrial do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico (DTl — CNPq) e Fixacdo e Capacitacdo de Recursos Humanos -
Fundos Setoriais (SET — CNPq), segundo o Anexo | a esta resolucao.

§ 1°. Os valores das bolsas seréo reajustados de acordo com os valores das
bolsas de referéncia adotados ou por deciséo deste Conselho.

§ 2°. O eventual uso de valores diferentes daqueles apresentados no Anexo A
devera ser justificado previamente e autorizado pelo NIT.

Capitulo lI
Dos Objetivos do Programa
6. S&o objetivos do programa:

l. estimular os servidores técnicos e analistas e pesquisadores da Universidade no
desenvolvimento e na transferéncia de novas tecnologias e na inovacgao;

Il. propiciar condi¢des institucionais para o atendimento aos projetos de pesquisa
e a extensao cientifico-tecnologica, fortalecendo as areas de conhecimento e
estimulando a producao cientifico-tecnologica, em particular aquela voltada ao
suporte a inovacao;

lll. fortalecer a cooperacdo da Universidade com o setor empresarial, a
administracdo publica e demais entidades, auxiliando na solucdo de problemas
reais de empresas, instituicdes e da sociedade civil;

IV. incrementar a participacdo da Universidade no esfor¢co para a melhoria do
conteldo tecnoldgico das empresas e organizacoes brasileiras;

V. agregar e capacitar recursos humanos para a pesquisa tecnolégica, a
transferéncia de tecnologia e o suporte a inovacdo e ao empreendedorismo na
UESC.

Capitulo 1l

Da Competéncia do NIT/UESC
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7. Compete ao Nucleo de Inovagcdo Tecnoldgica, no que diz respeito a esta
Resolucéo:

l. divulgar amplamente oportunidades de financiamento de pesquisas, quando for

o caso, informando as condi¢cBes e requisitos necessarios a apresentacdo de
propostas;

Il. analisar os projetos, segundo os critérios estabelecidos nesta Resolucédo e
outros eventualmente estabelecidos;

[ll. auxiliar os coordenadores de projetos sobre os dispositivos legais que visem ou
incentivem o financiamento de pesquisas e projetos de inovacao tecnolégica, caso
estes estejam sendo usados em seu(s) projeto(s);

IV. acompanhar os procedimentos referentes as bolsas de que trata esta
Resolucédo, cuidando para que os compromissos firmados pela Universidade e
com a Universidade sejam observados;

V. avaliar, por meio de seus componentes ou de pareceristas ad hoc, os relatorios
parciais e finais dos bolsistas, emitindo parecer;

VI. avaliar os pedidos de cancelamento, substituicdo, suspensao e remanejamento
de bolsas encaminhada pelo coordenador do projeto de inovacéo.

Capitulo IV
Dos compromissos do bolsista
8. S&o compromissos do bolsista:

I. dedicar-se as atividades de pesquisa, inovacao, extensao cientifico-tecnolégica
e apoio técnico, conforme plano de trabalho apresentado;

Il. executar o plano de atividades aprovado;

lll. referir sua condicdo de bolsista e o0 nome da UESC e da instituicdo
financiadora, quando das publicacdes e apresentacdes dos trabalhos;

IV. apresentar relatérios parcial e final dos projetos de inovacdo que envolvam as
bolsas, em periodo definido no plano de trabalho ou termo aditivo, conforme
modelo e cronograma fornecido pelo NIT;

V. restituir em valores atualizados, a(s) bolsa(s) auxilio recebida(s) quando do néo
cumprimento dos compromissos assumidos.

Capitulo V
Dos compromissos e desligamento do coordenador

9. Sao requisitos e obrigacées do Coordenador de cada projeto de Inovacgao
tecnoldgica, no que diz respeito as bolsas de que trata esta Resolucao:
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|. estar cadastrado no Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNPq;

Il. ser pesquisador com titulacdo de doutor ou mestre, que tenha producgao
cientifica, tecnoldgica ou artistico-cultural nos ultimos 03 (trés) anos;

lll. cuidar para que o projeto seja executado conforme planejado e comunicar, com
celeridade, ao Departamento, ao NIT e a instituicdo financiadora, qualquer
alteracao no plano e cronograma de atividades do(s) bolsista(s), acompanhada de
justificativa detalhada;

IV. emitir parecer, quando solicitado pelo NIT;

V. enviar ao NIT comunicacéo interna com justificativa, no caso de paralisacao ou
cancelamento do projeto de inovacéo sob a sua coordenacéao;

VI. informar-se e seguir a legislacdo e normas pertinentes ao(s) dispositivos legais
envolvidos no investimento do projeto(s) sob sua responsabilidade;

VII. apresentar relatorios parcial e final dos projetos de inovacdo, parecer dos
relatorios parcial e final dos bolsistas e avaliacdo de desempenho dos bolsistas,
em periodo definido no plano de trabalho ou termo aditivo, conforme modelo e
cronograma fornecido pelo NIT.Art. 10. O desligamento ou substituicdo do
coordenador do projeto podera ser solicitado, em qualquer tempo, por iniciativa
prépria ou do Departamento, nos casos de descumprimento do disposto no Art. 9°.

Paragrafo Unico: a comunicacdo de desligamento, nas situacbes previstas,
devera ser encaminhada ao NIT, pelo Departamento, em tempo habil para sua
substituicao, instruida por documentos fornecidos pelo coordenador:

a) formulario de avaliacdo do desempenho de bolsista(s);
b) parecer do relatorio parcial ou final de bolsista(s);
c¢) indicacdo de novo coordenador/orientador do projeto com justificativa.
Capitulo VI
Do desligamento e afastamento do bolsista

Art. 11. O desligamento do bolsista do projeto podera ser solicitado, em qualquer
tempo, pelo proprio bolsista, pelo Coordenador do projeto, ou pelo NIT, nos
seguintes casos:

|. a0 cessarem as atividades do plano para o qual foi selecionado;

[I. por ndo cumprir os compromissos dispostos em qualquer dos incisos do Art. 9°
desta Resolucéo.

Art. 12. A bolsa poderd ser suspensa, a qualquer momento, através de
requerimento do NIT, desde que o trabalho proposto ndo seja inviabilizado, em
funcédo de um dos seguintes motivos:
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l. impossibilidade temporaria de execucéo do plano de atividades com justificativa,
a pedido do bolsista, expressamente acatada pelo Coordenador do projeto;

Il. descumprimento das obrigagdes por parte do bolsista.

§ 1° Caso a suspensdo ultrapasse 60 (sessenta) dias, o bolsista sera desligado
sem direito a pedido de reconsideracao.

§ 2° A reativagdo da bolsa devera ser solicitada ao NIT, quando cessarem 0s
motivos que causaram sua suspensao.

Art. 13. O bolsista poderd afastar-se temporariamente, sem perda de seus
vencimentos, em virtude de:

[. matrimonio, pelo prazo de 5 (cinco) dias consecutivos, mediante apresentacao
de Certiddo de Casamento;

Il. falecimento do cbénjuge, ascendentes, descendentes ou irméo, até 8 (oito) dias
consecutivos, mediante apresentacao de atestado de 6bito;

lll. doenga pelo prazo maximo de 15 (quinze) dias consecutivos, mediante
apresentacdo de atestado, fornecido por médico vinculado ao Sistema unico de
Saude — SUS ou ao Sistema de Saude Publica Estadual;

IV. licenca-maternidade, pelo prazo de 4 meses.
Capitulo VI
Das disposicdes finais

Art. 14. Os casos omissos serao resolvidos pelo Nucleo de Inovacéo Tecnologica
da UESC.

Art. 15. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 29 de maio de 2017.

ADELIA MARIA CARVALHO DE MELO PINHEIRO

REITORA
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Anexo |

Tabela de Valores de Bolsas e referéncias

Bolsa Equivaléncia Perfil resumido Valor atual
Estimulo a Fixac&o e Capacitacdo de Docente UESC com R$5.000,00
Inovacédo para Recursos Humanos - titulo de Doutor
Docente Doutor— | Fundos Setoriais- SET - B
20h (CNPq)
Estimulo a Fixac&o e Capacitacdo de Docente UESC com R$2.500,00
Inovacédo para Recursos Humanos - titulo de Doutor
Docente Doutor Fundos Setoriais- SET - B
—10h (CNPq)
Estimulo a Fixacdo e Capacitacdo de Docente UESC com R$3.500,00
Inovacédo para Recursos Humanos - titulo de Mestre
Docente Mestre Fundos Setoriais- SET - E
—20h (CNPq)
Estimulo a Fixac&o e Capacitacdo de Docente UESC com R$1.750,00
Inovacédo para Recursos Humanos - titulo de Mestre
Docente Mestre Fundos Setoriais- SET - B
—10h (CNPq)
Estimulo a 60% (*) da bolsa Técnico-Administrativo R$1.800,00
Inovacédo para Desenvolvimento da UESC
Técnico 20h Tecnoldgico e Industrial -
DTI B (CNPQ)
Estimulo a 30% (*) da bolsa Técnico-Administrativo R$900,00
Inovagéo para Desenvolvimento da UESC
Técnico 10h Tecnoldbgico e Industrial -
DTI B (CNPQ)
Pesquisa Fixacdo e Capacitacdo de Pesquisador sem R$5.000,00
Orientada a Recursos Humanos - vinculo com a UESC,
Inovagdo A — Fundos Setoriais- SET - B com titulo de Doutor ou
40h (CNPQ) experiéncia
equivalente.
Pesquisa Fixacdo e Capacitacdo de Pesquisador sem R$2.500,00
Orientada a Recursos Humanos - vinculo com a UESC,
Inovacgéo A — Fundos Setoriais- SET - B com titulo de Doutor ou
20h (CNPQq) experiéncia
equivalente.
Pesquisa Fixacdo e Capacitacdo de Pesquisador sem R$3.500,00
Orientada a Recursos Humanos - vinculo com a UESC,
Inovacéo B — Fundos Setoriais- SET - E | com titulo de Mestre ou
40h (CNPq) experiéncia
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equivalente.

Pesquisa Fixac&o e Capacitacdo de Pesquisador sem R$1.750,00
Orientada a Recursos Humanos - vinculo com a UESC,
Inovacédo B — Fundos Setoriais- SET - E com titulo de Mestre ou
20h (CNPQ) experiéncia
equivalente.
Suporte Fixac&o e Capacitacdo de Especialista ou mestre R$3.000,00
Especializado a Recursos Humanos - sem vinculo com a
Inovacédo 40h Fundos Setoriais- SET - F UESC
(CNPQ)
Suporte Fixac&o e Capacitacdo de Especialista ou mestre R$1.500,00
Especializado a Recursos Humanos - sem vinculo com a
Inovacédo 20h Fundos Setoriais- SET - F UESC
(CNPQ)
Apoio Técnico a Fixagdo e Capacitagao de Graduado sem vinculo R$2.500,00
Inovacédo 40h Recursos Humanos - com a UESC
Fundos Setoriais- SET - G
(CNPQ)
Apoio Técnico a Fixagdo e Capacitagao de Graduado sem vinculo R$1.250,00

Inovacgédo 20h

Recursos Humanos -
Fundos Setoriais- SET - G
(CNPQ)

com a UESC

(*) A reducéo a 60% segue determinacdo do CNPq para bolsas DTI para celetistas

e estatutarios das ICTs.

33




RESOLUCAO CONSu N° 09/2017

ALTERA o Regimento Eleitoral para escolha do Reitor e Vice-Reitor
da Universidade Estadual de Santa Cruz

A Presidente do Conselho Universitario — CONSU - da
Universidade Estadual de Santa Cruz — UESC, no uso de suas
atribuicdes, considerando o deliberado na 542, Reunido Ordinaria,
realizada no dia 23 de fevereiro de 2017,

RESOLVE

Art. 1° - Alterar a Resolugdo CONSU n° 03, de 19 de
setembro de 2003, que aprovou o Regimento Eleitoral para escolha do
Reitor e Vice-Reitor da Universidade Estadual de Santa Cruz, consoante
o Anexo Unico desta Resolucéo.

Art. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdoes em contrario, especialmente as
Resolucdées CONSU numeros 03/2003 e 05/2007.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, 5 de junho 2017.

ADELIA MARIA CARVALHO DE MELO PINHEIRO

PRESIDENTE

34



ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CONSU N° 09/2007

REGIMENTO ELEITORAL PARA ESCOLHA DO REITOR E VICE-REITOR DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ

CAPITULO |
DA COMPOSICAO DA LISTA TRIPLICE

Art. 1° - A lista triplice para a escolha do Reitor e Vice-Reitor da Universidade
Estadual de Santa Cruz serd composta pelos nomes dos candidatos constantes
das chapas mais votadas, em eleicdo direta, por escrutinio secreto, em
consonancia com o artigo 41 e paragrafo unico do disposto na Lei Estadual n°
8.352, de 02 de setembro de 2002.

Art. 2° - Os candidatos a composicdo da lista mencionada no artigo anterior
deverdo atender aos seguintes requisitos:

l. integrar o quadro efetivo dos docentes da Universidade Estadual de Santa
Cruz por mais de 05 anos;

Il. estar enquadrado nas trés classes mais elevadas da carreira, ou ser portador
do titulo de Doutor ou Mestre.

Art. 3° - A eleicdo do Reitor importara a do Vice-Reitor pertencente a mesma
chapa.

Art. 4° - A eleicdo para Reitor e Vice-Reitor far-se-a para um mandato de 04 anos,
permitido uma reconducao por igual periodo.

Paragrafo Unico — A reconducdo sera, obrigatoriamente, precedida dos
procedimentos e critérios mencionados neste Regimento.
CAPITULO Il
DO PROCESSO ELEITORAL
Secao |

DA COORDENACAO

Art. 5° - O processo eleitoral serd coordenado por uma Comissdo de 05 (cinco)
membros titulares e respectivos suplentes, sendo 03 (trés) representantes do
corpo docente, 01 (um) do corpo discente e 01 (um) do corpo técnico
administrativo, todos indicados pelo Conselho Universitario.

8 1° — Dos membros da Comisséo Eleitoral, pelo menos um deve ser Bacharel em
Ciéncias Juridicas.

8§ 2° - A constituicdo da Comisséo Eleitoral e a definicdo do Calendario Eleitoral

far-se-4 em reunido do CONSU, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias da data da eleicao.
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8§ 3° - Apés indicacdo pelo Conselho Universitdrio dos 05 (cinco) membros,
titulares e suplentes, o Reitor nomeard a Comissdo no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas.

§ 4° - S&o impedidos de integrar a Comissao a que se refere este artigo, bem
como de auxilid-la para qualquer finalidade, os candidatos a Reitor e a Vice-Reitor,
seus coOnjuges, ascendentes, descendentes e colaterais, até o segundo grau.

Art. 6° - A Comissado Eleitoral terA& um prazo de trés dias Uteis, ap0s a sua
nomeacao, para indicar o Presidente, o Vice-Presidente e 0 Secretario.

§ 1° - A Comissao Eleitoral deliberara pelo voto da maioria dos presentes as
reunides, sendo exigido, para instalacdo de qualquer trabalho, o quorum minimo
de 03 (trés) membros.

8 2° - Todas as deliberacdes adotadas em reunides da Comissao Eleitoral deverao
ser registradas em atas, que serdo lidas, aprovadas e assinadas e, a qualquer
tempo, disponibilizadas, de acordo a Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011,
gue regula o acesso a informacdes publicas.

Art. 7° - Compete a Comissao Eleitoral:

I. coordenar e fiscalizar todo o processo eleitoral a que se reporta o presente
Regimento;
[I. cumprir o calendario do processo eleitoral previamente elaborado e
aprovado pelo CONSU;
[ll. indicar o Protocolo Geral da Universidade como o local de inscricdo de
candidatura, dando ampla publicidade;
IV.providenciar todo o material necessario a realizacéo do pleito;
V.solicitar a Reitoria um espaco fisico adequado para funcionamento da
Comisséo Eleitoral;
Vl.solicitar as instancias cabiveis espaco fisico adequado para instalacdo das
secoes eleitorais;
VIl.solicitar & Reitoria um local para apuracdo dos votos;
VIll.comunicar ao |l Batalhdo de Policia Militar, em llhéus, a realizacdo do pleito;
IX.solicitar a impressdo dos crachas eleitorais para a Comissdo Eleitoral,
Mesarios, Delegados, Escrutinadores e Fiscais;
X.solicitar a Justica Eleitoral, via oficio, por empréstimo, cabines e/ou urnas
para votacdo quando necessario;
Xl.verificar as inscricdes dos candidatos e a sua conformidade com a Lei e com
as normas contidas neste Regimento;
Xll.homologar as inscricdes, apos cumprida a verificacdo aludida no inciso
anterior;
Xlll.designar, mediante sorteio, local para funcionamento de cada comité
eleitoral, guardando a distancia conveniente;
XIV.divulgar a composicdo do eleitorado, requisitos e informacfes necessarias
para o exercicio do direito de voto, em até 15 (quinze) dias antes das elei¢des;
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XV.estabelecer e divulgar o nimero de mesas receptoras e dos respectivos
locais de funcionamento;
XVlI.divulgar instrugcbes acerca do processo eleitoral, de acordo com o
estabelecido nas presentes normas;
XVIl.indicar e divulgar os componentes das mesas receptoras trés dias antes do
pleito;
XVlll.viabilizar meios para que servidores, discentes e docentes com necessidade
especiais possam exercer o direito do voto;
XIX.credenciar os fiscais indicados pelas chapas para atuar junto as mesas
receptoras e apuradoras;
XX.credenciar 01 (um) delegado indicado por cada chapa, que acompanhara
todo o pleito e tera livre transito nas mesas receptoras e apuradoras;
XXIl.credenciar 01 (um) delegado indicado por cada chapa, preferencialmente da
area de informatica, para conhecer o software que sera utilizado na elei¢ao;
XXIl.indicar os membros das juntas apuradoras dos votos;
XXIll.decidir sobre a impugnacdo das urnas eletrbnicas e, em situacoes
especificas, urnas e votos manuais, observando a procedéncia dos recursos
interpostos;
XXIV.tornar publicos os resultados apurados e enviar ao Conselho Universitario
todo o material relativo ao processo eleitoral, acompanhado de uma ata
circunstanciada;
XXV.deliberar sobre os casos omissos neste Regimento;
XXVI.definir o respectivo numero da(s) chapa(s) homologadas em acordo com as
normas desta Resolucdo, levando em consideracdo a ordem de inscricao
apresentada;
XXVIl.realizar apresentacdo do software a ser utilizado no processo eleitoral aos
delegados credenciados pela Comisséo Eleitoral

Paragrafo Unico — O Presidente da Comissdo Eleitoral devera assinar todos os
expedientes, inclusive os decididos pela Comisséao.

Secao I
DO COLEGIO ELEITORAL

Art. 8° - CompBem o colégio eleitoral os corpos docente, discente e técnico-
administrativo da Universidade Estadual de Santa Cruz, e seus votos tém o peso
de 1/3 (um terco), 1/3 (um terco) e 1/3 (um terco), respectivamente.

8§ 1° - Poderdo votar os professores substitutos, visitantes e técnico-
administrativos em Regime Especial de Direito Administrativo, desde que
comprovada a vigéncia de seus contratos pela Geréncia de Recursos Humanos.

§ 2°. - Sdo impedidos de votar os servidores técnico-administrativos em cargos
comissionados, salvo aqueles que jA contem com o minimo de cinco anos de
exercicio na UESC, até trinta dias antes da eleicéo.

8§ 3°. - Poderédo votar os estudantes regularmente matriculados nos cursos de
graduacdo e de pods-graduacdo oferecidos e ministrados pela Universidade
Estadual de Santa Cruz.
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Art. 9° — A lista dos componentes do Colégio Eleitoral, por segmento, sera
fornecida pela Geréncia de Recursos Humanos e Secretaria Geral de Cursos.

8 1°.- A composicéo do Colégio Eleitoral seré publicada com a antecedéncia de 15
dias da data das eleicoes.

8 2° - Impugnacdes retificadoras da composicéo do Colégio Eleitoral obedeceréo
ao prazo de 5 dias, ap6s publicacdo da lista, observado igual prazo para nova
publicacéo.

Art. 10 - Os titulares com mais de um vinculo votardo uma s6 vez, obedecendo
aos seguintes critérios:

|. 0 aluno e servidor técnico universitario da UESC votara na condicdo de
servidor técnico;
Il. o aluno e professor da UESC votara na condi¢ao de professor;
lIl. o servidor técnico universitario e professor votara na condi¢éo de professor.

Art. 11 - Compete a Reitoria:
I. designar pessoal de apoio a Comissédo Eleitoral para servicos gerais de
digitacdo, entrega de correspondéncia e outros;

II. conceder folgas para servidor e dispensa de atividades para alunos
envolvidos com os trabalhos eleitorais.

Secao Il

DOS CANDIDATOS

Art. 12 - Poderao ser candidatos a Reitor e a Vice-Reitor os docentes integrantes
da carreira do magistério superior da Universidade Estadual de Santa Cruz que
satisfacam aos requisitos e condi¢cdes estabelecidos no artigo 2° deste Regimento.

Secao IV

DAS INSCRICOES

Art. 13 - As inscricdes serdo efetivadas mediante requerimento dirigido ao
Presidente da Comisséao Eleitoral, entregue no Protocolo Geral da Universidade e
acompanhado da apresentacédo de:

I. chapa com a indicacédo de 01 (um) nome para Reitor e 01 (um) nome para
Vice-Reitor,;
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Il. prova, fornecida pela Geréncia de Recursos Humanos, do preenchimento
dos requisitos e condi¢cdes estabelecidos nos incisos | e Il do artigo 2°, em relacao
a cada um dos nomes indicados;

lll. programa de gestdo universitaria, devidamente assinado pelos candidatos,
com todas as péginas rubricadas.

Secéo V

DA CAMPANHA

Art. 14 - A divulgacdo dos nomes dos candidatos e respectivas propostas de
trabalho ocorrerdo nos prazos fixados em calendario aprovado pelo Conselho
Universitario, segundo legislacao pertinente e o presente Regimento.

8 1° - ¢ livre a divulgacao dos nomes, propostas, debates e ideias, sendo vedado:

I. utilizar meios de comunicagcéo de massa para veiculacdo de matéria paga,

[I. promover pichac¢des ou outras atividades de campanha que causem danos
as instalagdes do campus universitario;

[ll. usar material de consumo da Universidade Estadual de Santa Cruz, utilizar
equipamentos e instalacbes da Universidade, salvo aqueles destinados as
reunides, quando devidamente autorizados pelo 6rgdo competente, mediante
requisicdo da Comisséao Eleitoral, que cuidara para que o referido uso néo ocorra
em preferéncia, privilégio, ou em detrimento de outros candidatos;

IV. atentar contra a honra dos concorrentes;

V. utilizar meios de divulgacéao cujo teor fira a dignidade humana;

VI. adotar encaminhamentos que caracterizem ingeréncia financeira ou trafico
de influéncia de natureza externa ou interna;

VII. distribuir e usar brindes, tais como camisas e camisetas, botons, bonés e
outros;
VIII. fornecer qualquer tipo de alimentacéo, exceto aos fiscais no dia do pleito;

IX. praticar assédio quanto a preferéncias sobre candidaturas, durante todo o
processo eleitoral;

X. fazer propaganda eleitoral nas proximidades das mesas receptoras, bem
como aliciar membros do colégio eleitoral na decisdo do seu voto no dia da
eleicdo.

8 2° - Nao sera considerado infringéncia ao disposto no 8 1°, inciso |, deste artigo,
a divulgacado de entrevista ou apresentacdo de carater jornalistico ou informativo,
através de 6rgao de comunicacdo de massa.

8§ 3° — Seré permitida a utilizagcdo de faixas, banner, adesivos, plotagem de
veiculos, jornais, folhetos e outros materiais informativos, em meio impresso ou
digital e eletrénico.

Secéo VI
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DO PLEITO
Sub-Secao |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 15 - Homologadas as inscrigcbes das candidaturas no prazo consignado no
calendério, a Comissao Eleitoral publicara lista contendo os nomes dos candidatos
a Reitor e Vice-Reitor.

§ 1° - A eleicéo realizar-se-4a através de urnas eletrbnicas, e em casos especiais
manualmente.

§ 2° - Cabe a Unidade de Desenvolvimento Organizacional (UDO) a organizacao e
execucao da votacao através das urnas eletrbnicas.

§ 3° - O tipo de urna eletrénica a ser utilizado no pleito sera sugerido pela UDO e
aprovado pela Comisséao Eleitoral apds consulta as chapas concorrentes.

8 4° - As urnas eletronicas utilizadas no pleito devem, quando possivel, fornecer
ao término da votacdo a possibilidade de monitoramento do voto sem a
identificac&o do eleitor.

Art. 16 — A eleicdo do Reitor e Vice-Reitor realizar-se-4& no Campus da
Universidade Estadual de Santa Cruz e nos polos de educacao a distancia, na
ultima semana do més de novembro do ano anterior ao término do mandato
vigente, iniciando-se as 08:00 horas e encerrando-se as 21:00 horas,
ininterruptamente, em data a ser fixada, pelo CONSU, em calendario especifico.

Art. 17 - O voto é secreto, pessoal, intransferivel e ndo sera exercido por
correspondéncia ou procuracao.

Art. 18 - O escore de cada candidato sera obtido mediante a aplicacdo da
seguinte férmula:

N = [(NVP/NTPV) x 0,33 + (NVF/NTFV) x 0,33 + (NVE/NTEV) x 0,33] x V, onde:
N = escore;

NVP = nimero de votos no candidato, pelos docentes;

NTPV = nimero total de professores aptos a votar;

NVF = namero de votos no candidato, pelos funcionarios;

NTFV = namero total de servidores técnico-administrativos aptos a votar;

NVE = numero de votos no candidato, pelos estudantes;

40



NTEV = numero total de estudantes aptos a votar;

V = numero total de eleitores aptos a votar.

Sub-Secéo I

DAS MESAS RECEPTORAS E DO SEU FUNCIONAMENTO

Art. 19 - As mesas receptoras serdo compostas de um presidente, um vice-
presidente e um secretério.

§ 1° - Cada mesa receptora deverd ter representante dos trés segmentos da
comunidade universitaria, indicados e credenciados pela Comissao Eleitoral.

§ 2° - Para cada cargo integrante da mesa receptora sera indicado um suplente.

8 3° - As mesas receptoras poderao funcionar, ocasionalmente, com o minimo de
02 (dois) de seus membros.

Art. 20 - Compete ao Presidente da mesa receptora:

I. presidir os trabalhos da mesa;

II. conferir a integridade do material recebido para a votacao;

lll. identificar os fiscais credenciados;

IV. solicitar a identificacdo do votante e verificar se seu nome consta da lista;

V. dirimir davidas que ocorram, no ambito da mesa que preside, durante o

processo de votagéao;

VI. comunicar as ocorréncias relevantes a Comissao Eleitoral;

VII. assinar a ata de votacdo com os demais membros da mesa.

Art. 21 - Compete ao Vice-Presidente da mesa receptora substituir o Presidente,
havendo falta ou impedimento ocasional do mesmo.

Art. 22 - Compete ao Secretario:
I. auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribui¢cdes;
Il. solicitar e fazer registrar a assinatura dos eleitores na respectiva lista;

[ll. lavrar a ata, e assina-la com os demais membros da mesa.

Art. 23 - Para o funcionamento, cada mesa receptora recebera da Comisséo
Eleitoral os seguintes materiais:

l. lista dos integrantes da comunidade universitaria com direito a voto.
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[I. uma urna para recepc¢éo dos votos;

lll. lacres para fechamento de urna;

IV. material de expediente necessério a execucado dos trabalhos;
V. folha de registro de ata dos trabalhos.

Art. 24 - No dia da eleicdo, em presenca dos fiscais e antes de iniciados 0s
trabalhos, as mesas receptoras fardo a conferéncia da urna recebida da Comissao
Eleitoral.

Art. 25 - Os membros das mesas receptoras e o0s fiscais votardo nas suas
respectivas secoes.

Art. 26 - Por ordem de chegada, o eleitor ser& identificado pelo Presidente da
mesa receptora, mediante a apresentacdo de documento oficial com foto, valido
em todo territério nacional , votara, apondo, em seguida, sua assinatura na lista
correspondente.

Art. 27 — Em relacdo ao voto em separado:

§ 1° - sera adotada uma unica urna no modo fisico;

§ 2° - quando nao constar da lista o nome do eleitor e este pertencer,
comprovadamente, a uma das categorias que compdem o Colégio Eleitoral ele
tera o direito ao voto;

§ 3° - 0s casos especiais serao julgados pela Comisséo Eleitoral;

§ 4° - o eleitor assinara folha especial e votara através de cédula fisica que sera
depositada na urna indicada pela Comissao Eleitoral dentro de envelope lacrado

por ele e assinado pelo presidente da mesa.

Art. 28 - A fiscalizacdo da votacdo € facultada aos candidatos concorrentes
mediante a indicacao de um fiscal, por chapa, para cada mesa receptora.

§ 1° - A escolha do fiscal ndo podera recair em candidato ou integrante da
Comisséo Eleitoral ou das mesas receptoras.

§ 2° - Os fiscais deverdo ser obrigatoriamente credenciados pela Comissao
Eleitoral, até 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio das eleicdes.

Art. 29 - Somente poderdo permanecer no recinto de votacdo os membros da
mesa receptora, da Comissdo Eleitoral, os delegados e os fiscais devidamente
credenciados e, durante o tempo necessario para votacao, o eleitor.

Art. 30 - Terminado o horario da votacdo e declarado seu encerramento, 0
Presidente da mesa receptora tomara as seguintes providéncias:
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I. lacrar a urna e rubricar o lacre, juntamente com os demais membros e
fiscais;

II. inutilizar, nas listas de assinaturas dos votantes, 0S espagos nao
preenchidos pelos ausentes;

lll. solicitar ao secretario que seja lavrada a ata, em modelo distribuido pela
Comissao Eleitoral;

IV. encaminhar, imediatamente, todo o material utilizado no processo eleitoral,
juntamente com a urna devidamente lacrada, a Comissao Eleitoral.

Sub-Secéo Il
DA APURACAO DOS RESULTADOS

Art. 31 - A apuracéo tera lugar em uma central designada pela Comisséo Eleitoral
e somente terd inicio quando todas as urnas estiverem a disposicdo da referida
Comisséo.

Art. 32 - As mesas apuradoras serdo compostas de um presidente, um vice-
presidente e um secretario, podendo coincidir com os designados para as mesas
receptoras.

8§ 1° - Cada mesa apuradora devera ter representantes dos trés segmentos da
comunidade universitaria, indicados e credenciados pela Comisséao Eleitoral.

§ 2° - Para cada cargo integrante da mesa apuradora sera indicado um suplente.

Art. 33 — Para o funcionamento da apuracdo, a mesa apuradora providenciara os
seguintes materiais:

I. mapa de totalizacao;
Il. ata de apuracéo;
[Il. boletim eleitoral;
V. termo de recurso;
V. termo de decisao de recurso.

Art. 34 - Junto as mesas apuradoras, sO poderdo permanecer, no momento da
apuracao:

| — Os membros da Comisséo Eleitoral.
Il - Um delegado de cada chapa, credenciado pela Comissao Eleitoral.
lIl - Os fiscais de cada mesa apuradora, credenciados pela Comissao Eleitoral.

IV - Os candidatos.
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Paragrafo Unico— Cada candidato podera indicar 01 (um) fiscal para cada mesa
apuradora, podendo coincidir com os designados para as mesas receptoras.

Art. 35 - Iniciada a apuracdo, os trabalhos ndo serdo interrompidos até a
proclamacao do resultado final.

Paragrafo Unico - Os resultados da apuracio serdo registrados de imediato no
mapa de totalizacdo e em ata redigida pelo secretario e assinada pelos membros
da mesa apuradora e pelos fiscais.

Art. 36 - Cada urna sera aberta, ap0s verificacdo, pela mesa apuradora, do lacre,
da folha de assinatura dos votantes e da ata de votacao.

Art. 37 — Apurados os votos de cada urna, a mesa apuradora verificard se o
guantitativo é o corresponde ao nimero de votantes.

Art. 38 - Seréo consideradas nulas as urnas que:

|. apresentarem, comprovadamente, sinais de violagéo ou fraude;
[I. ndo estiverem acompanhadas das respectivas atas e listas dos eleitores;
[ll. apresentarem quantitativo de votos diverso do numero de eleitores
votantes.

Art. 39 - As urnas consideradas nulas serdo lacradas e guardadas pela Comissao
Eleitoral para elucidacao de possiveis recursos.

Paragrafo Unico - Confirmada a anulacdo da urna, nas condi¢bes previstas nos
incisos do artigo anterior, sera convocada nova votacdo, no prazo util
subsegliente, somente para 0s que votaram na respectiva mesa receptora.

Art. 40 - Durante a apuracdo os fiscais ou os delegados poderdo apresentar
impugnacado, por escrito, de urna, de voto ou de outra natureza, devendo a
Comisséo Eleitoral decidir por maioria de seus membros.

Art. 41 - ApOs o término da apuracdo a Comissao Eleitoral procedera a lavratura
da ata de encerramento do processo eleitoral, para proclamacéo do resultado.

Art. 42 - ApOs encerramento da totalizacdo dos votos sera mantido backup dos
arquivos eletrébnicos de cada urna digital e as urnas fisicas serdo lacradas,
contendo as respectivas cédulas de votacdo e guardadas, para efeito de utilizacao

em caso de julgamento de recursos, até a posse do Reitor e do Vice-Reitor eleitos,
guando serao deletados / incineradas.

Sub-Secéo IV

DA PROCLAMACAO DOS RESULTADOS
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Art. 43 - Concluida a apuracdo dos votos, a Comissdo Eleitoral proclamara os
resultados finais.

Art. 44 - Para compor a lista triplice para escolha do Reitor e Vice-Reitor da
Universidade Estadual de Santa Cruz serdo considerados os nomes dos trés
candidatos que obtiverem 0s maiores escores, por ordem decrescente de
classificacao.
Sub-Secéo V
DOS RECURSOS

Art. 45 - Apés a proclamacédo dos resultados a Comissao Eleitoral fixara prazo de
48 (quarenta e oito) horas para interposicao de recursos.

Art. 46 - Os recursos serdo encaminhados, analisados e deliberados pela
Comissao Eleitoral, que emitira decisao conclusiva.

8 1° - A decisdo dos recursos sera por maioria simples dos membros da Comissao
Eleitoral, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

8§ 2° - A Comisséo Eleitoral tera prazo de até 72 (setenta e duas) horas para
decidir e publicar sobre os recursos apresentados.

8§ 3° - Dos julgamentos recursais, emitidos pela Comissédo Eleitoral, cabem
recursos ao Conselho Universitario.

Sub-Secéo VI
DA PRESTACAO DE CONTAS DA CAMPANHA
Art. 47 — Cada chapa concorrente encaminhara a Comisséao Eleitoral o relatério de
prestacdo de contas de campanha, discriminado receitas e despesas, em até trés
dias uteis ap6s a promulgacao de resultados finais, cabendo a Comisséo Eleitoral
juntar o relatorio aos demais documentos referentes ao processo eleitoral,
encaminhando ao CONSU.

Paragrafo Unico — serdo permitidas somente receitas advindas de doacdes
identificadas de membros da comunidade académica da UESC.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48 - Para o processo eleitoral, a Comissdo Eleitoral deverd cumprir o
calendario aprovado pelo CONSU.

Art. 49 — Cabera a Comissao Eleitoral zelar pelo cumprimento desta resolucgéo,
podendo aplicar as seguintes penalidades em caso de seu ndo cumprimento:
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| - adverténcia por escrito;
Il — suspensédo da campanha eleitoral da chapa infratora por até 72 horas;
Il — cassagao da chapa infratora.

Pardgrafo uUnico — As infragBes eleitorais ainda estardo sujeitas as regras
disciplinares contidas no Regimento Geral da Universidade Estadual de Santa
Cruz.

Art. 50 - A Comisséo Eleitoral encaminhara Relatério Final circunstanciado do
processo eleitoral, acompanhado de todos os materiais relativos a apuracéo, ao
Conselho Universitério, no prazo de até seis dias Uteis apds a proclamacédo do
pleito.

Art. 51 - O Conselho Universitario reunir-se-a até 15 dias ap6s o recebimento dos
materiais relativos ao processo eleitoral, para homologacdo dos resultados e
elaboracgéo da lista triplice.

Art. 52 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universitario.

Art. 53 - Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se
as disposi¢cdes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 5 de junho de 2017.

ADELIA MARIA CARVALHO DE MELO PINHEIRO

PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSU N° 10/2017

O Presidente em exercicio do Conselho
Universitario — CONSU, da Universidade Estadual de Santa Cruz -
UESC, considerando o deliberado na 392 Reunidao Extraordinaria,
realizada em 22 de maio de 2017,

RESOLVE

N Art. 1° - Aprovar o PROGRAMA DE
CAPACITACAO PARA SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVO
DA UESC, na forma do Anexo Unico desta Resolucéo.

Art. 23° - O Programa de Capacitacao para
Servidores Técnico-Administrativo, ora aprovado, tera vigéncia de um
(um) ano, a partir de 1° de janeiro de 2017.

Art. 3° - Esta Resolucao entra em vigor na
data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 2 de janeiro de
2017, revogadas as disposi¢cOes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, 21 de junho de 2017.

EVANDRO SENA FREIRE
PRESIDENTE EM EXERCICIO
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ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CONSU N° 10/2017

ERRATA
Plano Anual de Capacitagdo — PAC 2017

1. FOLHA O8 LINHA 2,3
Onde se |é:

A.1 — Curso Bésico de Secretarido= R$ 2.100
A.2 - Curso Sistema de Controle e Processos = R$2.400

Leia-se:
B.1 — Curso Bésico de Secretariado = R$ 2.100
B.2 - Curso Secretariado e Novas Tendéncias = R$2.400

2. FOLHA 9LINHAS
Onde se |é&:
Remuneracgéo de instrutor R$ 60.00x 20=1.200=R$ 2.400

Leia-se:
Remuneracgéo do instrutor R$60,00x20=1.200x2=2.400

3. FOLHA9LINHA Y9, 10
Onde se I€:
A.1 — Curso Gestdo de Conflitos= R$2.400
A.2 — Curso Funcionalidades em RH= R$2.400

Leia-se:
C.1 — Curso Gestéo de Conflitos= R$2.400
C.2 — Curso Funcionalidades em RH= R$2.400

4., FOLHA 10 LINHA 14, 15, 16, 17
Onde se |é:

CUSTO TOTAL DO PROGRAMA DE TlI.

B.1. Curso Pacote Office R$2.100

B.2 .Demanda em Tl R$ 3.150.

TOTAL DE OPORTUNIDADES DO PROGRAMA; 100 VAGAS

Leia-se

CUSTO TOTAL DO PROGRAMA DE INFORMATICA.

D.1 Curso Pacote Office R$2.100

D.2 Demanda em TI R$ 3.150.

TOTAL DE OPORTUNIDADES DO PROGRAMA; 150 VAGAS

5. FOLHA 11 LINHA 24,25
Onde se |é:

B.1. Curso de Gestéo de Contratos e Compras R$2.100
B.2 .Curso Basico de Licitacdo R$ 2.100

Leia-se:
E.1 Curso de Gestdo de Contratos e Compras R$2.100
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E.2 Curso Basico de Licitagdo R$ 2.100
6. FOLHA 12 LINHA 26,27

Onde se |é:
B.1. Curso de Manutenc¢é&o de Frota
B.2 .Curso de Direcdo Defensiva e Legislacéo

Leia-se:
F.1 Curso de Manutencéo de Frota
F.2 Curso de Direcdo Defensiva e Legislacdo

7. FOLHA 13 LINHA 19
Retirar

8. FOLHA 15LINHAS 12, 13, 14
Onde se Ié:
N° de Participantes 30
Por turma 15
Total 30

Leia-se:

N° de Participantes 60
Por turma 30

Total 60

9. FOLHA 15 LINHAS 25, 26, 27
Onde se |é:

N° de Participantes 30
Por turma 15
Total 30

Leia-se:

N° de Participantes 60
Por turma 30

Total 60

10. FOLHA 17: APOS LINHA 15 INSERIR:

N° de turmas 02 Publico Alvo: Servidores da Uesc
Carga horaria: 20 N°de participantes: 60

Por turma 30

Total:60
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PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO 2017

Orgdo/Entidade
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ-UESC

Objetivos Estratégicos do Orgao/Entidade

Acreditando que a educacgdo é um dos vetores para o desenvolvimento, a Uesc se mantém atuante e fomenta o
desenvolvimento regional pelo processo educativo. Com a missdo de formar sujeitos com sentido ético,
humanistico e emancipatério na producdo e difusdo do conhecimento, fomentando a exceléncia profissional, a
cidadania, o desenvolvimento humano, social, econémico, cultural e tecnicocientifico, a Uesc tem como objetivos
estratégicos:

1-Ampliar os cursos de graduacédo e pés-graduacao nos préximos 5 anos;

2-Garantir infraestrutura para ampliacdo dos cursos;

3-Garantir um ensino de exceléncia, tendo como foco a formacéao integral e a formacdo de competéncias;
4-Propiciar um aprendizado que tenha como foco a formacao integral e a formacéo de competéncias;
5-Intensificar esforgos para transformar a realidade local por meio do desenvolvimento socioambiental,
cultural e econdmico da regiéo.

6-Expandir os programas de apoio a comunidade universitaria;

7-Promover as politicas de ensino, pesquisa, extensdo e inovacao.

8-Fortalecer a politica de qualificacdo do corpo técnico-administrativo e docente;

9-Promover ac¢des que possibilitem a politica de acompanhamento dos egressos;

10-Intensificar o didlogo e o acesso a informacao na comunidade académica e na sociedade.

Os desdobramentos praticos destes objetivos estao refletidos na producéo e difusdo do conhecimento cientifica
reflexivo, dial6gico além da valorizacdo do servidor com carreiras reestruturadas, promocédo da qualidade de vida
no trabalho; melhoria continua do atendimento aos servidores, alunos e comunidade externa, bem como a¢fes de
modernizacdo da gestéo, a partir de processos de trabalho mais estruturados e em consonancia com os objetivos
da instituic&o.

Cabe & Coordenacgéo de Desenvolvimento de Recursos Humanos (CDRH) promover e coordenar os processos de
desenvolvimento de competéncias necessarios a implementacéo dos objetivos estratégicos, capacitando
servidores publicos através das diversas agfes de capacitacdo, promocao de qualidade de vida e seguranca no
trabalho.

Justificativa do PAC

A Coordenacgédo de Desenvolvimento de Recursos Humanos (CDRH) estabelece como base para a organizacdo de
suas acdes de capacitacdo a arquitetura de programas estratégicos de desenvolvimento de competéncias a partir
do levantamento das demandas dos proprios servidores.
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A partir deste levantamento s@o oferecidos capacitacbes de curta duragdo (cursos, palestras, workshops,
encontros), visando o aperfeicoamento profissional e desenvolvimento das competéncias especificas e correlatas a
area de atuacao dos servidores administrativos e docentes.

Os cursos agrupados em programas, de acordo com os campos de exercicio profissional, séo realizados na sua
totalidade ou em eventos, essa composi¢cdo possibilita a participacdo do servidor nas a¢gbes mais adequadas a
atuacdo, contemplando a trajetdria funcional do servidor na instituicdo (desde seu ingresso até a saida), a saber:
Programa Bésico do Servico Publico, Programa Bésico para Secretariado, Programa de Desenvolvimento
Gerencial, Programa de Informatica e TI, Programa para equipes do financeiro, compras e licitagcdo, Programa para
Motoristas da Uesc, Programa para técnicos universitarios administrativos, Programa para técnicos universitarios
académicos, Programa para Analistas universitarios, Programa para equipe de laboratérios, Programa Trabalhe
Seguro, Programa Funcionalidades da Administracéo Publica, Programa de lingua Portuguesa.

Essa iniciativa organizacional tem concomitante proposito de valorizacdo dos servidores e colaboradores,
oportunizando a progressdo e promoc¢do na carreira, bem como alinhamento aos procedimentos advindos dos
imperativos legais de programas da administracio estadual.

Os programas sdo oferecidos regularmente, uma vez que apresentam uma vinculagdo direta com a atividade
sistémica da universidade que sdo continuas. Parte dos cursos que integram estes programas variam de ano a
ano, em funcdo de aspectos que precisam ser fortalecidos ou apresentam uma reducéo na demanda dos érgéaos.

Observacao:

Os pagamentos dos instrutores foram calculados levando em conta a titulacdo dos nossos instrutores
(especialistas, mestres e doutores) e de maneira integral, pois como a instituicdo funciona os trés turnos, o
instrutor poderd ministrar capacitacdo no turno oposto ao seu horario de trabalho.

Objetivo do PAC e Descrigdo dos Programas

O Plano Anual de Capacitacdo atende ao disposto na Resolugdo CONSU 01/2007 que dispbe em seu artigo:

Art. 8°- O afastamento para qualificacdo do servidor técnico-administrativo da Uesc devera
realizar-se mediante Plano Institucional de Capacita¢do do Servidor Técnico-Administrativo, elaborado pela CDRH
com base em diagndstico dos diferentes setores, apreciado pela CPPTA e aprovado pelo Conselho Universitario
(CONSU).

8§ 1° A CDRH realizard diagnéstico anual nos o6rgdos académicos, administrativos e
suplementares, para identificar necessidades de qualificagdo individual e suplementares, para identificar
necessidades e novas demandas de qualificac@o e desempenho organizacional da Universidade.

Para 2017, a CDRH pretende:
1- Melhorar os processos de trabalho relativos & gestdo de pessoas e o0 reconhecimento de seu papel
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estratégico na implementagdo de mudanca no servigo publico;

2- Fortalecer aspectos que se referem a tomada de decisGes e gestdo do desempenho de equipes.

3- Aprimorar procedimentos relativos as fungdes administrativas de secretariado, de conducgéo de veiculos e de
seguranca no trabalho.

4- Dinamizar os processos de aquisi¢bes, contratacdes e controle patrimonial no d&mbito da Administracéo
Publica Estadual.

5- Propiciar os conhecimentos na area de tecnologias da informacao.

6- Promover o uso adequado das ferramentas e procedimentos relativos a tecnologia da informacédo e
comunicagéo-TIC.

7- Intensificar as competéncias de planejamento e coordenacéo inerentes a gestao administrativa e académica.
8- Ampliar as a¢6es desenvolvidas pela CDRH através de capacitacdes na area de gestédo de pessoas.

Programas de Capacitacédo (a¢Bes de desenvolvimento agrupadas por programas) Para o alcance destes objetivos
serdo desenvolvidos 0s seguintes programas de desenvolvimento de competéncias:

1-Iniciacdo ao Servico Publico- Integracéo ao servigo publico e a instituicao.

2-Formacéao Geral- Conhecimento basilar comum a todas as areas de atuagéo.

3-Formacao especifica- Especificas a area de atuacao do servidor na instituicao, in loco ou externo.

4-Gestdo- formacéo e desenvolvimento de servidores

5-Inter Ambientes- A¢Bes que atendam aos variados ambientes da universidade e atividades desenvolvidas
mutuamente, in loco ou externo.

6-Educacdo formal- Visa ao desenvolvimento integral dos servidores, contemplando da alfabetizacdo aos
cursos de pos.

Ao final da realizacdo das acdes deste Plano o servidor ser4 capaz de desenvolver com maior eficiéncia os
processos de trabalho em que estiver inserido, além de tornar-se um multiplicador do conhecimento adquirido nas

formacdes, evitando também o retrabalho e oferecendo a comunidade académica um servico de qualidade.

Programas de Capacitacéo (a¢bes de desenvolvimento agrupadas por programa)

Para concretizar os objetivos propostos neste plano serdo desenvolvidos os seguintes programas de
desenvolvimento de competéncias na Universidade Estadual de Santa Cruz- Uesc:

A- 1-Programa Basico do Servico Publico

B- 2-Programa Basico para secretariado da Uesc

C- 3-Programa Desenvolvimento Gerencial (Linha Gestéo)
D- 4-Programa de Informatica e Tl

E- 5-Programa para equipe de compras, financeiro, pregao e licitacao.
F- 6-Programa de capacitacdo para motoristas

G- 7-Programa Basico para Técnicos Administrativos

H- 8-Programa para Técnicos Académicos

I- 9-Programa para Analistas Universitarios

J- 10-Programa para equipes de laboratérios

K- 11-Programa Trabalhe Seguro

L- 12-Programa Funcionalidades da Administracdo Publica
M- 13-Programa de Lingua Portuguesa
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A. Programa Baésico do Servico Publico

Esse Programa é destinado a ambientar todos os servidores empossados pela Uesc, conhecendo as rotinas e a
historia da instituicdo que fara parte. E um programa sem custo, onde a CDRH convida chefias e colaboradores,
reitoria e demais setores para fazer uma explanacdo sobre aspectos ligados a universidade. Também € um

momento importante, pois se torna um momento de acolhimento ao novo servidor.

Objetivo Geral do Programa
Integrar os servidores recém-chegados as rotinas administrativas da Uesc, esclarecendo sobre os direitos e
deveres do servidor publico.

Objetivos Especificos:

-Preparar os novos servidores para atuarem na instituicao.
-Acolher os novos servidores

-Conhecer a instituicdo a qual fardo parte do quadro.

Publico Alvo do Programa
Para grupos de servidores empossados

A.1 CONHECENDO A UESC - PALESTRA

N°deTurmas Publico Alvo: Servidores empossados

Depende das nomeacgdes

Carga Horaria: 04h N° de Participantes: Depende das
homeacdes

Modalidade de Execucgéo
Instrutoria Interna( ) Instrutoria Externa( ) Evento do Sistema UCS( ) Evento Externo( )
Colaboradores(x )

Custo Unitario (custo estimado de uma turma, diferenciando os valores referentes a diaria e ao deslocamento
daqueles referentes a execucado do evento).
Sem custo

A.2 LEGISLACAO E ETICA NO SERVICO PUBLICA-PALESTRA

N° de Turmas
Depende das nomeacgdes Puablico Alvo:
Servidores empossados
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Carga Horaria 04 N° de Participantes
Depende das nomeacdes

Modalidade de Execucéo
Instrutoria Interna( ) Instrutoria Externa( ) Evento do Sistema UCS( ) Evento Externo( )
Colaboradores(x )

Custo Unitario (custo estimado de uma turma, diferenciando os valores referentes a diaria e ao deslocamento
daqueles referentes a execucao do evento).
Sem custo

Total de Oportunidades do Programa: Todos 0s servidores empossados.

ICUSTO TOTAL DO PROGRAMA

A.1 — Curso... = R$0,00
A.2 - Curso... =R$0,0

TOTAL DO PROGRAMA: Sem Custo

B — PROGRAMA BASICO PARA SECRETARIDO DA UESC

O Programa visa fortalecer o grupo de secretariado da Uesc com novas ferramentas, atendendo as demandas do

mercado de trabalho, contribuindo para uma prestacao de servico mais eficiente e qualificada do setor publico.

Objetivo Geral
Melhorar o fluxo de trabalho do secretariado da Uesc.

Objetivos Especificos
-Elevar a qualidade do trabalho desenvolvido pelo secretariado da Uesc.
-Diminuir o retrabalho.

Publico Alvo: Secretariado da Uesc

Eventos Integrantes
ICurso Basico de Secretariado
ICurso Secretariado e Novas Tendéncias

B.1 CURSO BASICO DE SECRETARIDO

N°deTurmas 02 Publico Alvo:
Secretariado da Uesc

Carga Horaria: 20h

No total de participantes: 60

Modalidade de Execucgédo
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Instrutoria Interna( x ) Instrutoria Externa( ) Evento do Sistema UCS( ) Evento Externo( )

Custo Unitario (custo estimado de uma turma, diferenciando os valores referentes a diaria e ao deslocamento
daqueles referentes a execugao do evento).

Remuneracédo do instrutor: R$ 52,50x 20=1.050x2=R$2.100
Material didatico= 0000

Logistica =0000

Total por turma = R$1.050,00

B 2 - CURSO SECRETARIADO E NOVAS TENDENCIAS

N°deTurmas 02 PUblico Alvo: Secretariado
Carga Horaria 20 N° de Participantes 60
Por turma 30
Total 60

Modalidade de Execucéo
Instrutoria Interna( X)) Instrutoria Externa( ) Evento do Sistema UCS( ) Evento Externo( )

Custo Unitario (custo estimado de uma turma, diferenciando os valores referentes a diaria e ao deslocamento
daqueles referentes a execucado do evento).

Remuneracgédo de instrutor R$ 60,00x 20=1.200x2=2.400
Material didatico 000

Logistica 000

Total por turma=1.200

CUSTO TOTAL DO PROGRAMA

B.1 Curso Bésico de Secretariado = R$ 2.100
B.2 Curso Secretariado e Novas Tendéncias = R$2.400

TOTAL DE OPORTUNIDADESDO PROGRAMA: 120 VAGAS

TOTAL DO PROGRAMA R$4.500

C — PROGRAMA DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

Competéncias sdo necessarias para desenvolver um grupo de gestores capazes de resolver problemas com
solugBes criativas, conhecimento das politicas publicas, e habilidade para integrar de toda a sua equipe, criando

um ambiente harmonioso, produtivo e pro-ativo.

Objetivo Geral
Desenvolver competéncias necessarias para um novo modelo de gestdo na esfera publica estadual.
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Objetivos Especificos
-Estimular uma gestéo proativa
- Melhorar a gestéo setorial da Uesc

Publico Alvo: Gestores

Eventos Integrantes
-Curso Gestao de Conflitos
-Curso Funcionalidades em RH

C.1 CURSO GESTAO DE CONFLITOS

N°deTurmas 02 PUblico Alvo: Gestores
Carga Horaria 20 N° de Participantes 60
Por turma 30
Total 60

Modalidade de Execucéo
Instrutoria Interna( x ) Instrutoria Externa( ) Evento do Sistema UCS( ) Evento Externo( )

Custo Unitario (custo estimado de uma turma, diferenciando os valores referentes a diaria e ao deslocamento
daqueles referentes a execucado do evento)

Remuneracgédo do instrutor R$60,00x20=1.200x2=2.400
Material didatico 00000

Logistica

Total por turma = R$ 1.200

C.2 CURSO FUNCIONALIDADES EM RH

N°deTurmas 02 PuUblico Alvo: Gestores
Carga Horaria 20 N° de Participantes 60
Por turma 30
Total 60

Modalidade de Execucgéo
Instrutoria Interna( x ) Instrutoria Externa( ) Evento do Sistema UCS( ) Evento Externo( )

Custo Unitario (custo estimado de uma turma, diferenciando os valores referentes a diaria e ao deslocamento
daqueles referentes a execucao do evento).

Remuneracgado de instrutor R$ 60.00x 20=1.200 x 2 = R$ 2.400
Deslocamento e diaria de instrutor 0000

Material didatico 0000

Total por turma = R$ 1.200

CUSTO TOTAL DO PROGRAMA

C.1 Curso Gestdo de Conflitos= R$2.400
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C.2 Curso Funcionalidades em RH= R$2.400

[TOTAL DE OPORTUNIDADES DO PROGRAMA: 120 VAGAS

TOTAL DO PROGRAMA R$ 4.800

D — PROGRAMA DE INFORMATICA

Conhecer e saber trabalhar com os programas de informatica sdo necessarios para tornar 0S processos mais
dindmicos auxiliando nas atividades administrativas.

Objetivo Geral
Aplicar corretamente os programas de informatica nas atividades desenvolvidas pelos servidores.

Objetivo Especifico
-Tornar mais agil os processos e atividades através das ferramentas de informatica.
- Melhorar 0 andamento das rotinas administrativas

Publico Alvo Servidores da Uesc

Eventos Integrantes
-Curso Pacote Office
-Curso Demanda em TI

D.1 CURSO PACOTE OFFICE

N°deTurmas 02 Publico Alvo: servidores da Uesc
Carga Horaria 20 N° de Participantes 60

Por turma 30

Total 60

Modalidade de Execucgéo
Instrutoria Interna( X)) Instrutoria Externa( ) Evento do Sistema UCS( ) Evento Externo( )

Custo Unitario (custo estimado de uma turma, diferenciando os valores referentes a diaria e ao deslocamento
daqueles referentes a execucado do evento).

Remuneracéo do instrutor R$52,50x20=1.050x2=2.100
Material didatico 0000

Logistica 00000

Total por turma = R$ 1.050

D.2 CURSO DE DEMANDA EM TI

N°deTurmas 03 Publico Alvo: Servidores da Uesc
Carga Horaria 20 N° de Participantes 90
Por turma 30
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Total 90

Modalidade de Execucéo
Instrutoria Interna( x ) Instrutoria Externa( ) Evento do Sistema UCS( ) Evento Externo( )

Custo Unitario (custo estimado de uma turma, diferenciando os valores referentes a diaria e ao deslocamento
daqueles referentes a execugao do evento).

Remuneracgéo do instrutor R$52,50x20=1.050x3=3.150
Material didatico 00000

Logistica 00000

Total por turma = R$ R$1.050

CUSTO TOTAL DO PROGRAMA DE INFORMATICA.

D.1 Curso Pacote Office R$2.100
D.2 Demanda em Tl R$ 3.150.

[TOTAL DE OPORTUNIDADES DO PROGRAMA; 150 VAGAS

TOTAL DO PROGRAMA = R$5.250

E — PROGRAMA PARA EQUIPE DE COMPRAS, FINANCEIRO E LICITACAO.

Preparar as equipes que atuam nos setores de compras, financeiro e licitacdo através de capacitacoes que

esclarecam sobre a legislagdo em vigor, evitando erros que comprometam a administracdo da Uesc.

Objetivo Geral
Conhecer a legislacdo as normas legais do Estado da Bahia.

Objetivo Especifico
-Agilizar os processos em questao
-Aplicar os instrumentos legais

Publico Alvo Servidores dos setores de Compras, Financeiro e Licitacdo da Uesc

Eventos Integrantes
-Curso Gestéo de Contratos e Compras
-Bésico de Licitacao

E.1 CURSO DE GESTAO DE CONTRATOS E COMPRAS

N°deturmas 02 PuUblico Alvo: Servidores dos setores de
compras, licitacdo e financeiro.

Carga Horaria 20 N° de Participantes 60
Por turma 30
Total 60
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Modalidade de Execucéo
Instrutoria Interna( x ) Instrutoria Externa( ) Evento do Sistema UCS( ) Evento Externo( )

Custo Unitéario (custo estimado de uma turma, diferenciando os valores referentes a diaria e ao deslocamento
daqueles referentes a execugao do evento).

Remunerac¢éo do instrutor R$52.50x20=1.050x2=2.100
Material didatico 00000

Logistica 00000

Total por turma = R$1.050

E.2 PROGRAMA BASICO DE LICITACAO

Publico Alvo Servidores de compras,
N°deTurmas 02 icitacéo e financeiro e afins.
Carga Horaria 20 N° de Participantes 60

Por turma 30

Total 60

Modalidade de Execucéo
Instrutoria Interna( x ) Instrutoria Externa( ) Evento do Sistema UCS( ) Evento Externo( )

Custo Unitario (custo estimado de uma turma, diferenciando os valores referentes a diaria e ao deslocamento
daqueles referentes a execucado do evento).

Remuneracgédo do instrutor R$52.50x20=1.050x2=2.100
Material didatico 00000

Logistica00000

Total por turma = R$ R$1.050

CUSTO TOTAL DO PROGRAMA DE COMPRAS, FINANCEIRO E LICITACAO.

E.1 Curso de Gestdo de Contratos e Compras R$2.100
E.2 Curso Basico de Licitagdo R$ 2.100

TOTAL DE OPORTUNIDADES DO PROGRAMA: 120

TOTAL DO PROGRAMA = R$ 4.200

F — PROGRAMA PARA MOTORISTAS

Sendo a fungdo dos motoristas uma atividade que requer trato com publico e conhecimentos na &rea de legislacdo
de transito, direcdo defensiva, atendimento ao publico, entre outros aspectos, visando sempre uma conduta

preventiva/ segura na dire¢do do veiculo.

Objetivo Geral: Atualizar os motoristas sobre a lei de transito, direcdo defensiva, meio ambiente, ética e relacéo
interpessoal.
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Objetivo Especifico
-Melhorar as relagdes interpessoais com a comunidade académica.
-Orientar os motoristas para atitudes seguras no transito

Publico Alvo Motoristas da Uesc

Eventos Integrantes
-Curso de Manutencéo de Frota
-Curso de Direcéo Defensiva e Legislacdo

F.1 CURSO DE MANUTENGAO DE FROTA

N°deTurmas 01 PUblico Alvo: Motoristas
Carga Horaria 12 N° de Participantes 30
Por turma 30
Total 30

Modalidade de Execucéo
Instrutoria Interna( ) Instrutoria Externa( ) Evento do Sistema UCS( ) Evento Externo( ) Colaborador(
X) Parceiros( )

Custo Unitario (custo estimado de uma turma, diferenciando os valores referentes a diaria e ao deslocamento
daqueles referentes a execucado do evento).

Remuneracao do instrutor Sem custo
Material didatico 000000

Logistica 000000

Total por turma = R$ 00000

F.2 CURSO DE DIRECAO DEFENSIVA E LEGISLACAO

N°de Turmas 01 Publico Alvo: Motoristas 30
Carga Horaria:12 N°de Participantes 30

Por turma: 30

['otal 30

Modalidade de Execucgéo
Instrutoria Interna()  Instrutoria Externa() Evento do Sistema UCS()  Evento Externo() Colaborador()
Parceiros (x )

ICUSTO TOTAL DO PROGRAMA PARA MOTORISTAS

F.1 Curso de Manutenc¢éo de Frota
F.2 Curso de Dire¢éo Defensiva e Legislacao

TOTAL DE OPORTUNIDADES DO PROGRAMA: 60 VAGAS

TOTAL DO PROGRAMA = R$ Sem custo
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G — PROGRAMA BASICO PARA TECNICOS ADMINISTRATIVOS

O programa visa atender as necessidades do grupo de técnicos universitarios que desenvolvem atividades
administrativas através de acfes de capacitacdo que tornem suas atividades com mais qualidade e produtividade
de acordo com a legislacdo estadual.

Objetivo Geral
Desenvolver competéncias necessarias para atuacao dos técnicos administrativos da Uesc.

Objetivos Especificos

- Preparar o grupo para novas demandas da universidade
-Desenvolver conhecimentos que melhorem a rotina dos trabalhos

PUblico Alvo: Técnicos Universitarios Administrativos

Eventos Integrantes
Curso Qualidade no atendimento

G.1 — CURSO DE QUALIDADE DO ATENDIMENTO

N°deTurmas 03 PuUblico Alvo: técnicos universitarios
Administrativos

Carga Horaria 20 N° de Participantes 90
Por turma 30
Total 90

Modalidade de Execucgéo
Instrutoria Interna( x ) Instrutoria Externa () Evento do Sistema UCS ( ) Evento Externo ( )

Custo Unitario (custo estimado de uma turma, diferenciando os valores referentes a diaria e ao deslocamento
daqueles referentes a execucédo do evento)

Remuneracéo do instrutor R$60.00x20=1.200x3=3.600
Material didatico00000

Logistica00000

TOTAL POR TURMA = R$ 1.200

CUSTO TOTAL DO PROGRAMA PARA TECNICOS ADMINISTRATIVOS
Curso de Qualidade no Atendimento

TOTAL DE OPORTUNIDADES DO PROGRAMA: 90 VAGAS.

TOTAL DO PROGRAMA R$3.600
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H- PROGRAMA BASICO PARA TECNICOS ACADEMICOS

O programa visa atender as necessidades do grupo de técnicos universitarios que desenvolvem atividades nos
Colegiados da Uesc e areas académicas afins, oferecendo capacitacdes que contribuam para aprimoramento das

funcdes.

Objetivo Geral
Promover uma equipe de trabalho alinhada com os procedimentos dos Colegiados.

Objetivo Especifico
- Preparar o grupo para novas demandas da universidade
- Desenvolver conhecimentos que melhorem a rotina dos trabalhos

Publico Alvo: Técnicos Universitarios Académicos.

Eventos Integrantes
-Curso de Funcionalidades Académicas
- Curso de Pauta Eletrénica

H.1 — CURSO DE FUNCIONALIDADES DO SISTEMA ACADEMICO

N°deTurmas 03 Publico Alvo: Servidores de Colegiados
Carga Horaria 20 N° de Participantes 90

Por turma 30

Total 90

Modalidade de Execucéo
Instrutoria Interna( X ) Instrutoria Externa( ) Evento do Sistema UCS( ) Evento Externo( )

Custo Unitéario (custo estimado de uma turma, diferenciando os valores referentes a diaria e ao deslocamento
daqueles referentes a execucédo do evento)

Remuneracéo do instrutor R$60.00x20=1.200x3=3.600
Material didatico00000

Logistica00000

TOTAL POR TURMA = R$ 1.200

H.2 CURSO DE PAUTA ELETRONICA

N°de turmas 03 Publico Alvo:Servidores de
Colegiados

Carga horaria:20 N° de Participantes 90
Por turma 30
Total 90
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Modalidade de Execucéo
Instrutoria Interna. (x ) Instrutoria Externa ( ) Evento do Sistema UCS ( ) Evento Externo ( )

Custo Unitéario (custo estimado de uma turma, diferenciando os valores referentes a diaria e ao deslocamento
daqueles referentes a execucao do evento)

Remuneracgédo do instrutor R$60.00x20=1.200x3=3.600
Material didatico 00000

Logistica 00000

TOTAL POR TURMA = R$ 1.200

TOTAL DE OPORTUNIDADES DO PROGRAMA: 180 VAGAS

CUSTO TOTAL DO PROGRAMA R$ 7.200

I-PROGRAMA PARA ANALISTAS UNIVERSITARIOS

O Programa voltado para desenvolver competéncias nos analistas Universitarios que atendam as demandas da
instituicao.

Objetivo Geral: Desenvolver competéncias necessarias para atuacao dos Analistas.

Objetivos especificos:
-Compreender os processos legais da Universidade
-Resolver problemas com solucdes criativas

Publico Alvo: Analistas Universitarios

Eventos Integrantes
-Curso Gestédo de projetos
-Curso Gestédo da Informacéo

.1 CURSO GESTAO DE PROJETOS

N° de Turmas 2 Publico Alvo: Analistas
Universitarios

Carga horéaria 20 N° de Participantes 60
Por turma 30
Total 60

Modalidade de execucao
Instrutoria interna( X)  Instrutoria Externa() Evento UCS() Evento Externo()  Parceiros()

Custo Unitéario (custo estimado de uma turma, diferenciando os valores referentes a diaria e ao deslocamento
daqueles referentes a execucao do evento)

Remunerac¢éo do instrutor 60.00X20=R$ 1.200 X2=R$ 2.400

Material didatico 00000

Logistica 00000

1.2 CURSO GESTAO DA INFORMACAO
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N° de turmas 2 Publico Alvo: Analistas
Universitarios

Carga horéria:20 N° de Participantes 60
Por turma 30
Total 60

Modalidade de execucgéo
Instrutoria Interna (x ) Instrutor Externo () Evento UCS( ) Evento Externo () Parceiros ()

Custo Unitéario (custo estimado de uma turma, diferenciando os valores referentes a diaria e ao deslocamento
daqueles referentes a execucao do evento).

Remuneracgédo do instrutor 60.00x20=R$ 1.200x2=R$2.400

Material 00000

Logistica 000000

TOTAL DE OPORTUNIDADES DO PROGRAMA: 120 VAGAS

CUSTO TOTAL DO PROGRAMA: R$4.800

J- PROGRAMA PARA EQUIPES DE LABORATORIOS

Programa elaborado especialmente para equipes que atuam em laboratorios visa promover uma manipulagéo
correta dos equipamentos e novas habilidades.

Objetivo geral: Desenvolver habilidades necessérias as equipes que atuam em laboratorios

Objetivos especificos:
-Promover novos conhecimentos
-Estimular a interdisciplinaridade nos laboratérios

Pudblico Alvo: Servidores que atuam em laboratérios

Eventos integrantes:
- Curso de Taxidermia

J.1 CURSO DE TAXIDERMIA

N° de turmas 02 Publico Alvo: Servidores de
laboratério

Carga Horaria: 20 N° de Participantes 60
Por turma 30
Total 60

Modalidade de execucao
Instrutoria Interna () Instrutoria Externa () Evento UCS () Colaborador (x )

Custo Unitéario

Sem custo

Remunerac¢éo do Instrutor; Sem custo.
Material 00000

Logistica 0000

TOTAL DE OPORTUNIDADES DO PROGRAMA: 60 VAGAS
SEM CUSTO
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K- PROGRAMA TRABALHE SEGURO

O Programa visa tornar a Uesc um ambiente mais seguro, evitando acidentes.

Objetivo geral: Contribuir para um ambiente mais seguro de acidentes.

Objetivos especificos:
- Criar uma postura preventiva
- Evitar acidentes de trabalho

Publico Alvo: Servidores da Uesc

Eventos integrantes
-Treinamento Brigadista
-Primeiros Socorros

K.1 TREINAMENTO BRIGADISTA

N° de Turmas 03

Publico Alvo:Servidores da Uesc

Carga Horaria 20

N° de Participantes150
Por turma 50
Total 150

Modalidade de Execucéo
Instrutoria Interna ( ) Instrutoria externa( )

Evento UCS () Evento Externo ()

Parceiros (X )

Custo unitario

Sem custo

Instrutor Interno: Sem custo
Material 00000

Logistica 0000

K.2 CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS

N° de Turmas 03

Publico Alvo: Servidores da
UESC

Carga Horaria 20

N° de Participantes 150
Por turma 50
Total 150

Modalidade de Execucgéo
Instrutoria Interna () Instrutoria Externa ()

Evento UCS () Evento Externo( ) Parceiros ( x)

Custo Unitario:

Sem custo

Instrutor Interno; 00000
Material 00000
Logistica: 00000

TOTAL DE OPORTUNIDADES DO PROGRAMA: 300 VAGAS

TOTAL DO PROGRAMA; SEM CUSTO
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L-PROGRAM A FUNCIONALIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

O Programa visa aprofundar a reflexdo e o conhecimento sobre o carater do servigo publico, direitos e deveres,
diante da ética que rege a conduta do servidor na esfera estadual.

Objetivo Geral: Conhecer sobre a legislacédo Publica

Objetivos Especificos:
- Aplicar a legislacéo vigente corretamente
- Difundir para a comunidade académica a lei que rege a administracéo publica

Publico Alvo: Servidores da Uesc

Eventos Integrantes:
-Noc¢des de Direito Administrativo
-Curso sobre sindicancia lei 6.677

L.1 NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

N° de turmas 02 Publico Alvo: Servidores da Uesc
Carga horéria: 20 N°de participantes: 60

Por turma 30

Total:60

Custo Unitario:

Instrutor Interno 52.50x20=R$1.050x2=R$ 2.100
Material=0000000

Logistica000000

Total por turma R$ 1.050

L-2 CURSO SOBRE SINDICANCIA Lei 6.677

N° de turmas 02 Publico Alvo: Servidores da Uesc
Carga horéaria: 20 N°de participantes: 60

Por turma 30

Total: 60

Modalidade de execucao
Instrutoria Interna ( x) Instrutoria Externa () Evento do Sistema () Evento Externo () Colaborador()

Custo Unitario:

Instrutor Interno 52.50x20=R$1.050x2=R%$2.100
Material=00000

Logistica 000000

Total por turma R$ 1.050

TOTAL DE OPORTUNIDADES DO PROGRAMA: 120
VAGASTOTAL DE CUSTO DO PROGRAMA: R$ 4.200
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M- PROGRAMA LINGUA PORTUGUESA

O Programa visa capacitar os servidores para um maior dominio da lingua portuguesa, tanto escrita quanto falada,
melhorando a comunicacéo e a producdo de material da instituicéo.

Objetivo geral: Possibilitar o dominio da lingua portuguesa nos diversos aspectos.

Objetivos especificos:
- Promover discussdes sobre a elaboracéo dos documentos produzidos pela Uesc.
- Melhorar a comunicagéo escrita e falada utilizado os diversos recursos.

Eventos Integrantes:
- Curso de Redacéo Oficial
-Oficina de linguagens

M.1 CURSO DE REDAGAO OFICIAL

N° de turmas 02 Publico alvo: Servidores da Uesc
Carga horaria: 20h N° de participantes: 60

Por turma: 30

Total: 60

Modalidade de execucéo:
Instrutoria Interna(x ) Instrutoria Externa () Evento do Sistema () Evento Externo () Colaboradores()

Custo Unitario:

Instrutor Interno 60.00x 20= R$1.200x 2=R$ 2.400
Material= 0000

Logistica=0000

Total por turma=R$ 1.200

M.2 OFICINA DE LINGUAGENS

N° de turmas 02 Publico Alvo: Servidores da Uesc
Carga horéaria: 20h N° de participantes: 60

Por turma: 30

Total 60

Modalidade de execucéo:
Instrutoria Interna (X)  Instrutoria Externa () Evento do Sistema()  Evento Externo () Colaboradores()

Custo Unitario:

Instrutor Interno 60.00x20=R$1.200x2=R$2.400
Material=00000

Logistica=00000

Total por turma=R$1.200

TOTAL DE OPORTUNIDADES DO PROGRAMA: 120
TOTAL DO PROGRAMA: 4.800

TOTAL DO PLANO DE CAPACITAGCAO DA UESC: R$ 43.350,00
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Cronograma de Execucao Fisica do Programa (Programa Bésico para o Secretariado)

Cronograma de Execucéo - n° de

Acao de N° de Total
capacitagéo Turmas Janeiro | Fevereir Margo Abril Maio Junh Julho Agost Setembr QOutubro Novembr Dezembro
¢} 0 s} s} s}
Evento 1 2 Curso Basico de 1050 p/  |In. Interna
Evento 2
Evento n 2 Secretariado e novas tendéncias 1200 p/ In. Interno
Total 4 |
Cronograma de Execucéo e Custo do PAC por Programa
Pragramas N° de Cronograma de Desembolso (R$) o
de Oportunidade Ja Fevereir | Margo Abril Maio Junh Julho Agost Setembr | Outubro Novembr | Dezembro
capacitaca S n o o o o o
. 30 vagas por L
Secretariado Curso Bésico de
turma °
Secretariado
30 vagas por turma Secretariado e novas tendéncias
Total 120 vagas
Custo
Total Desembolso Mensal Total
Acdo de N° de Oportunid Modalidade
capacitagéo Turmas ade Jan Fevereir | Margo Abril Maio Junh Julho Agosto Setembro Outubro Novembr Dezembro
(0] (0] (0]
Curso Basico
Evento 1 2 60 de 2,100 |Presencial
Evento 2
Evento N 2 60 Secretariado e novas tendéncias 2,400 |Presencial
Total 04 turmas 120 4,500

vanas
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Cronograma de Execucéo Fisica do Programa (Programa para Técnicos Académicos)

Cronograma de Execuc¢éo - n° de turmas

AcH
gag de~ N° de Turmas Total
capacitagdo . . - .
Janeiro Fevereiro | Margco | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
Funcionalidades 1200 p
Evento 1 03 turmas Académicas turma Inst.Interno
- 1200 p
Evento 2 03turmas Pauta Eletronica turma Inst.Interno
Evento n
Total 6 turmas
Cronograma de Execucéo e Custo do PAC por Programa
Programas de N° de Cronograma de Desembolso (R$) Total
capacitacdo Oportunidades
Jan Fevereiro | Margco | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
Progtarr‘la Funcionalidades
para Técnicos | 30 vagas por L
. Académicas
Univ turma
30 vagas por
turma Pauta Eletrénica
s 7.200
Total
Total 180
Modalidade
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Acéo de Total Desembolso Mensal (R$) Presencial
o N° de Turmas ;
capacitacdo Oportunidade - - -
Jan Fevereiro | Margo | Abril | Maio | Junho | Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Presencial
Funcionalidades
Evento 1 3 90 Académicas 3.600 | Presencial
Evento 2 3 90 Pauta Elerdnica 3.600 | Presencial
Presencial
Evento N
Total 6 180 7.200
Cronograma de Execucéo Fisica do Programa (Programa para Técnicos Administrativos)
Cronograma de Execugao - n° de turmas
caA‘;?:(i)t:eéo N° de Turmas Total
P ¢ Janeiro Fevereiro | Marco Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
Qualidade no
Evento 1 3 atendimento Inst.Interno
Evento 2 Inst.Interno
Evento n
Total 3
Cronograma de Execucéo e Custo do PAC por Programa
Programas de N° de Cronograma de Desembolso (R$) Total
capacitagcdo | Oportunidades
Jan Fevereiro | Marco Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
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Programa para . .
Técnicos Univ | 30 por turma QLRSI 1200 p/ turma
3.600
Custo
Total 90 Total
Modalidade
Acio de Total Desembolso Mensal (R$) Presencial
o N° de Turmas .
capacitagdo Oportunidade - - -
Jan Fevereiro | Margo | Abril | Maio | Junho | Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Presencial
Qualidade no 1200 p/
Evento 1 3 30 por turma Atendimento turma Presencial
Evento 2 Presencial
Presencial
Evento N
Total 3 90 3.600
Cronograma de Execucéo Fisica do Programa (Programa de Informatica)
Cronograma de Execuc¢do - n° de turmas
Acéo de
o N° de Turmas - - Total
capacitacédo Janeiro Fevereir Maro Abril Mai Junho Julho Agost | Setembr outubro Novembr | Dezembr
o o o o o
Pacote
Evento 1 2 Office 1.0%0 Inst.Interno
Evento 2
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Demandas

Evento n 8 em Tl 1.050 Ins. Interno
Total 5
Cronograma de Execucéo e Custo do PAC por Programa
Programas N° de Cronograma de Desembolso (R$)
de Oportunidade i _ Total
capacitagdo s Jan Fevereir MeIeo Abril Mai Junho Julho Agost | Setembr Outubro Novembr | Dezembr
o o o] o] o] o]
Programa
de 30 p/ turma Office
Informatica
30 pl turma Demanda em
TI
Total 150 5.250
Custo
Total
Modalidad
e
Ao de Total Desembolso Mensal (R$)
capicitagéo N° de Turmas | Oportunidad v s B N 5 .
€ Jan Fevereiro e | Abril Maio Junho Julho | Agosto etembr Outubro ovembr ezembr .
o o o o Presencial
Evento 1 2 60 Office 2.100 Presencial
Evento 2 Presencial
Demanda
Evento N 3 % em TI 3.150 Presencial
Total 5 150 5.250 | presencial
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Cronograma de Execucéo Fisica do Programa (Programa de Lingua Portuguesa)

Cronograma de Execuc¢éo - n° de turmas

Acéo de o
capacitacdo N* de Turmas Fevereir Junh Novembr | Dezembr Total
P ¢ Janeiro o Margo Abril Maio o Julho Agosto Setembro | Outubro o o
2 Redaca
Evento 1 o] 1.200 | Inst.Interno
2 Of de
Evento 2 linguagem 1.200 inst. Interno
Evento n
Total 4
Cronograma de Execucéo e Custo do PAC por Programa 4.800
N° de Cronograma de Desembolso (R$)
Pcrzg::ri?:séie Oportunidade Fevereir Junh Novembr | Dezembr Total
P ¢ s Jan o Marco Abril Maio o Julho | Agosto Setembro | Outubro o o
Lingua 30 vagas por Redaca
Portuguesa turma o]
30 vagas por of de
turma linguagem
Total 120 4.800
Custo
Total
Modalidad
e
Ao de Total Desembolso Mensal (R$)
capicitagéo N° de Turmas | Oportunidad = : T SEETD N =1 E
€ Jan everer Margo Abril Maio un Julho Agosto etembr Outubro ovembr ezembr .
0 [0} o} o} o} Presencial
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Redacéa
Evento 1 2 60 o} 2.400 | Presencial
Ofi de .
Evento 2 2 60 linguagem 2.400 | Presencial
Evento N Presencial
Total 04 turmas 120 vagas 4.800
Cronograma de Execucéo Fisica do Programa (Programa de Desenvolvimento Gerencial)
Cronograma de Execugao - n° de turmas
A(;ag de~ N° de Turmas Total
capacitagéo . . . .
Janeiro Fevereiro | Marco Abril Maio Junho Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro

Gestéo
Evento 1 2 de

Conflitos Inst.Interno

Func
Evento 2 2 RH Inst. Interno
Evento n
Total 4
Cronograma de Execucéo e Custo do PAC por Programa
Cronograma de Desembolso (R$)
Programas de N° de Total
capacitagdo | Oportunidades Jan Fevereiro | Marco Abril Maio Junho Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
Programas de 30 por turma G.de
capacitacédo P Conflitos 1.200 | Ins.Interno
30 por turma 1.200 | Inst. Interno
Func.
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RH

Total 120
Custo
Total
Acio d Total Desembolso Mensal (R$)
cal (::ﬁa eao N° de Turmas o ortstn?dade Modalidade
P ¢ P Jan Fevereiro | Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
G.de
Evento 1 2 60 Conflitos 2.400 | Presencial
Evento 2 2 60 Func.RH 2.400 | Presencial
Evento N
Total 4 120 4.800
Cronograma de Execucéo Fisica do Programa (Programa de Funcionalidades em Administracao Publica)
Cronograma de Execugao - n° de turmas
Acéo de
o . N° de Turmas - Total
capacitagao Janeiro Feverelr Marco Abril Maio Junh Julho Agost | Setembr Outubro Novembro Dezembr
0 [0} [0} [0} o}

Etica,

cidaddania e

servico
Evento 1 2 publico 1.050 | Inst.Interno

Direito
Administrativ

Evento 2 2 o] 1.050 | Inst.Interno
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Evento n

Total 04 turmas
Cronograma de Execucéo e Custo do PAC por Programa
S N° de Cronograma de Desembolso (R$)
de Oportunidade - Total
A F . . h A D
capacitacdo s Jan ev;arew Margo Abril Maio Ju; Julho gc:)st Setimbr Outubro Novembro ezgmbr
Programa Etica,
Func da cidadania e
30 por turma .
Adm. servico
Publica publico
Direito
30 por turma administrativ
o]
Total 120
A 4.200
Total
Desembolso Mensal (R$)
~ Total .
Acéo de R . Modalidad
capacitagdo N° de Turmas | Oportunidad Fevereir | Mar Junh Novembr | Dezembr e
P ¢ e Jan ¢ Abril Maio Julho | Agosto Setembro Outubro
o o o o o
Etica, cidadania e
Evento 1 2 60 servigo publico 2.100 | Presencial
Direito
administrativ
Evento 2 2 60 0 2.100
Evento N
Total 04 turmas 120 4.200 | presencial
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Cronograma de Execucéo Fisica do Programa (Programa para Analistas Universitarios)

Cronograma de Execugao - n° de turmas

caAiiﬁ: eao N® de Turmas Total

P ¢ Jan. Fev. | Mar. | Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. | Nov. | Dez.
Evento 1 2 G. Projetos 1.200 | Inst.Interno

G.da Inst.
Evento 2 2 Informacgéao 1.200 Interno
Evento n
Total 4
Cronograma de Execucéo e Custo do PAC por Programa
Cronograma de Desembolso (R$)

Programas de N° de
capacitagéo Oportunidades Total

P ¢ P Jan. Fev. | Mar. | Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. | Nov. | Dez.

s G.de

Analistas 30 vagas por turma Projetos

G. da
Universitarios 30 vagas por turma Informacgéo
Total 120 4800
Custo
Total
Desembolso Mensal (R$)

Acéo de Total
capacitagdo N* de Turmas Oportunidade

P ¢ P Jan. | Fev. | Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. | Nov.| Dez.

Modalidade
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G.
Evento 1 60 Projetos 2.400 | Presencial
Gda
Evento 2 60 Informacao 2.400 | Presencial
Evento N
Total 120 4.800
Cronograma de Execucao Fisica do Programa (Programa para equipes de laboratérios)
Cronograma de Execugao - n° de turmas
caA‘;iﬁ:eéo N° de Turmas Total
P ¢ Janeiro Fevereiro | Marco Abril Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
Evento 1
Evento 2
Evento n 2 Taxidermia Colaborador
Total
Cronograma de Execucéo e Custo do PAC por Programa
Cronograma de Desembolso (R$)
Programas de N° de Total
capacitagao Oportunidades Jan Fevereiro | Marco Abril Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro Outubro | Novembro | Dezembro

Programa para
equipes que
atuam em
laboratoérios

30 por turma
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Taxidermia

Total 60
Custo
Total
Acio d Total Desembolso Mensal (R$)
cal (;acﬁa eao N° de Turmas o ortlcj):ildade Modalidade

P ¢ P Jan Fevereiro | Margo Abril Maio | Junho | Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
Evento 1 2 60
Evento 2
Evento N Taxidermia Presencial

Sem
Total 2 60 custo
Cronograma de Execucao Fisica do Programa (Programa para setor, compras, pregao, licitacdo e
financeiro)
Cronograma de Execugao - n° de turmas
caAii(i)t:eéo N° de Turmas Fo Total
P ¢ Jan. v Mar. Abr. | Maio | Jun. | Jul. | Ago. Set. Out. Nov. Dez.
Gestao de

Evento 1 2 Contratos 1.050 | In. Interno
Evento 2 2 Basico de licitacéio 1.050 | inemo
Evento n
Total 04 turmas

Cronograma de Execucéo e Custo do PAC por Programa
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Cronograma de Desembolso (R$)
Programas de N° de
o - Total
capacitagdo | Oportunidades Fe ]
Jan v Mar. Abr. | Maio | Jun. Jul. | Ago. Set. Out. Nov. Dez.
Programa
compras,
pregéo, .
licitagdo e Gestéo de
financeiro 30 por turma contratos
30 por turma Bésico de licitagcdo
4.200
Custo
Total 120 vagas vl
Modalidade
Desembolso Mensal (R$)
Acéo de N° de Turmas Total
capacitagdo Oportunidade | Ja | Fevereir | Marg Abril | Maio Jun Julho Agost | Setembr Outubro Novembr | Dezembr
n 0 0 ho o} o} o} o}
Gestéo de

Evento 1 2 60 Contratos 2.100 | Presencial
Evento 2 2 60 Basico de licitagcao 2.100 | Presencial
Evento N

Evento

Total 4 120 4.200

Programa Trabalhe seguro
Trabalhe Seguro | N° de Turmas Cronograma de Execuc¢do - n° de turmas Total
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. . . . Agost Novembr | Dezembr
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho gc?s Setembro | Outubro 02 2 eg &

o o Brigadist Brigadist sem .
Brigadista 3 Brigadista a a custo Corpo de Bombeiros
Primeiros P. P. P. sem
Socorros 3 S0COrros Socorros Socorros custo Corpo de Bombeiros
Total 6

Cronograma de Execucéo e Custo do PAC por Programa
Cronograma de Desembolso (R$)
Trabalhe Seguro Opor:lun(ijc?a des A N T D 5 Total
Jan Fevereiro Marco Abril | Maio Junho Julho g;)St Setembro | Outubro ovzm ' ezsm '
X . Brigadist Brigadist
Programa Trabalhe 50 p turma Brigadista a a
P. P. P.
P. Socorros 50 p turma Socorros Socorros Socorros
Total 300
Custo
Total
Modalidad
e
Total Desembolso Mensal (R$)
Trabalhe Seguro | N° de Turmas | Oportunidad Vi N = B
€ Jan Fevereiro ag Abril Maio Junho Julho | Agosto | Setembro | Outubro ovembr ezembr .
o] o] o] Presencial
Brigadist Brigadist sem
Brigadista 3 150 a a Brigadista custo Presencial
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P. P. P. sem
P. Socorros 150 Socorros Socorros Socorros custo Presencial
Presencial
Total 300 Sem custo
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RESOLUCAO CONSU N° 11/2017

O Presidente em exercicio do Conselho Universitario -
CONSU, no uso de suas atribuicdes, considerando o deliberado na 562 Reuniédo
Ordinaria, realizada no dia 22 de agosto de 2017,

RESOLVE

Art. 1° - Constituir uma Comissdo Especial composta
pelos Conselheiros ELIAS LINS GUIMARAES, ROSENAIDE PEREIRA DOS REIS
RAMOS e ERK DOMICIANO DOS SANTOS para, sob a Presidéncia do primeiro, no
prazo de 60 (sessenta) dias, analisar a proposta de alteracdo da Resolucdo CONSU n°
01/98, e apresentar ao Conselho Pleno relatorio conclusivo.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, 29 de agosto de 2017.

EVANDRO SENA FREIRE

PRESIDENTE EM EXERCICIO
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RESOLUCAO CONSU N° 12/2017

A Presidente do Conselho Universitario — CONSU no uso de suas atribuicbes,
considerando o deliberado na 412 Reunido Extraordinaria realizada no dia 18 de setembro
de 2017 e concluida no dia 26 de setembro de 2017,

Art. 1° Aprovar os procedimentos para elaboracdo de proposta do novo Estatuto da
Universidade Estadual de Santa Cruz — UESC.

Paragrafo Unico - O processo sera feito de forma democratica com a participacao de
todos os segmentos da Comunidade interna da UESC e externa.

Art. 2°. O processo de elaboracdo do novo estatuto sera organizado pelas seguintes
instancias:

Comissao Executiva
Secretaria executiva
Unidades Estatuintes
Comissfes Setoriais
Audiéncias Publicas
Comissao Geral
Congresso Estatuinte.

NogokrwdhE

Paragrafo uUnico: O processo contard também com canais de comunicacdo para
recebimento de propostas online, conforme definidos nesta resolucao.

DA COMISSAO EXECUTIVA

Art. 3°. A Comissdo Executiva sera designada pelo Presidente do CONSU e composta
por representantes e seus respectivos suplentes, respeitando a seguinte distribuicéo:

1. 03 representantes do Conselho Universitario, sendo 01 discente, 01 docente e 01
técnico-administrativo, eleitos em plenaria do CONSU,;

2. 02 representantes da Administracdo Superior, sendo 01 docente e 01 técnico-
administrativo, indicados pela Reitoria;

3. 01 representante do Sindicato dos Docentes, indicado pela ADUSC,;

4. 01 representante do Sindicato dos Servidores Técnico-Administrativos, indicado
pela AFUSC;

5. 01 representante do Diretério Central dos Estudantes, indicado pelo DCE;

6. 01 representante da Associacdo de Pos-Graduandos da UESC, indicado pela APG.

Paragrafo Unico — Os suplentes assumirdo as atividades dos membros efetivos, em sua
auséncia.

Art. 4°. A Comissao Executiva terd um coordenador, um vice- coordenador, um secretario
eleitos entre seus membros.

Art. 5° A Comissao Executiva tera as seguintes competéncias:
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deflagrar o processo Estatuinte;

2. zelar pelo cumprimento dos procedimentos para elaboracdo do novo Estatuto,
seguindo as etapas previstas nesta Resolugéo;

3. promover a mobilizagdo das comunidades interna e externa por meio da realizagao
de palestras, debates, audiéncias publicas, dentre outras atividades;

4. organizar a formagdo das Unidades Estatuintes;

5. convocar os segmentos internos (docentes, técnico-administrativos e discentes)
para constituirem as Comissdes Setoriais;

6. realizar as eleicoes das ComissOes Setoriais nas Unidades Estatuintes;

7. receber e sistematizar as propostas enviadas online pela comunidade por tempo
determinado, encaminhando as comissdes setoriais as propostas na integra,
conforme formato definido pela comisséo;

8. encaminhar as propostas online sistematizadas para as Comissdes Setoriais;

9. realizar a Chamada Publica para eleicdo de delegados externos para composi¢ao
do Congresso Estatuinte;

10.encaminhar a proposta de Regimento do Congresso Estatuinte, elaborada pela
Comisséo Geral para deliberacéo na instalagédo do Congresso;

11.coordenar, divulgar e orientar os métodos de encaminhamentos de propostas para
escolha dos Delegados Estatuinte;

12.convocar o Congresso Estatuinte;

13.assessorar 0 Congresso Estatuinte na elaboracdo da proposta do Estatuto da
UESC,

14.disponibilizar uma cépia do Documento de Sistematizag&o para os participantes do
Congresso Estatuinte, contendo o conjunto de propostas das Comissdes Setoriais;

15.acompanhar e assegurar a conclusédo do processo Estatuinte;

16.convocar reunides da Comissao Geral,

17.definir sobre vacancia de representantes, respeitando os critérios de composicao
da Comisséo;

18.encaminhar a Proposta de Estatuto aprovada no Congresso Estatuinte para

apreciacao pelo Conselho Universitario da UESC.

Art. 6°. As reunifes da Comissdo Executiva serdo convocadas por seu coordenador ou,
excepcionalmente, pela metade mais um dos seus membros titulares.

§ 1° O quorum para as reunides da Comissdo Executiva sera de, pelo menos, a
metade mais um dos seus membros e, em segunda, convocacdo por qualquer numero,
respeitando, pelo menos a presenca de 01 representante de cada segmento.

§ 2° As decisdes serdo tomadas pela maioria simples dos presentes.

§ 3° Seréa desligado da Comissdo Executiva o0 membro que faltar a 3 (trés) reunides
consecutivas ou 5(cinco) alternadas, sem justificativa por escrito, sendo substituido de
acordo com a indicacdo do segmento representado.

Art. 7°. Havera uma consultoria na area de Direito Educacional externo a Instituicao, para
atender demandas encaminhadas pela Comissédo Geral ou pela Executiva.

SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 8°. A Secretaria Executiva dara suporte administrativo a Comissao Executiva e as
Comissdes Setoriais durante o processo da Estatuinte.

Art. 9° Serdo disponibilizados técnicos-administrativos e espaco fisico para o
funcionamento da Secretaria Executiva.
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DAS UNIDADES ESTATUINTES

Art. 10. A Unidade Estatuinte serd uma instancia consultiva e propositiva que elaborara
propostas de revisao, inclusdo ou exclusao de temas para compor o estatuto a ser votado
pelo Congresso Estatuinte.

Art. 11. A Comissdo Executiva instalard 12 Unidades Estatuintes, através de sorteio,
mantendo a proporcionalidade dos segmentos da Comunidade Académica, tendo a
seguinte composicao:

docentes do quadro permanente ;

docentes do quadro temporario.;

discentes de graduacao;

discentes da p6s-graduacao;

servidores técnicos- administrativos do quadro permanente;
servidores técnicos- administrativos do quadro temporario.

oA LNE

Art. 12. Cada Unidade Estatuinte terd uma Comissdo Setorial paritaria, eleita entre seus
membros, por votacdo direta, sendo os dois mais votados eleitos representantes titular e
suplente, por ordem de classificacao.

DAS COMISSOES SETORIAIS

Art. 13. A Comissdo Executiva fara a eleicdo da Comissdo Setorial em cada uma das
Unidades Estatuintes.

Art. 14. A Comisséo Setorial sera composta por representantes e respectivos suplentes
de sua Unidade Estatuinte, eleitos por seus pares, por segmento, respeitando a seguinte
composicao:

1. 02 representantes docentes em atividade e seus respectivos suplentes;

2. 02 representantes técnico-administrativos em atividade e seus respectivos
suplentes;

3. 02 representantes discentes com matricula ativa (graduacdo ou pos-graduacéao) e
seus respectivos suplentes.

§ 1° - Sd0 considerados docentes e técnico-administrativos em atividade, aqueles que
nao estejam afastados do exercicio do cargo.

§ 2° Sa&o considerados discentes em atividade, aqueles estejam regulamente
matriculados.

Art. 15. As Comissfes Setoriais tém as seguintes competéncias:

1. convocar, organizar e promover a discussdo acerca do processo Estatuinte no
ambito da Unidade Estatuinte;

b) sistematizar as propostas das Unidades Estatuintes;

c) sistematizar as propostas online, recebidas da Comissao Executiva;

d) organizar, em conjunto com a Comissdo Executiva, o processo eleitoral dos

Delegados Estatuintes na Unidade Estatuinte;

e) solicitar Audiéncias Publicas, se necessério, atendendo sempre deliberacdo da

Unidade Estatuinte, por maioria dos membros;

f) encaminhar a Comissédo Executiva relatério sistematizado com as proposi¢des da

Unidade Estatuinte.
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Art. 16. Cada Comissao Setorial escolhera entre seus membros, um coordenador, um
vice- coordenador, um relator e um secretario.

DAS AUDIENCIAS PUBLICAS

Art. 17. As Audiéncias Publicas sdo espacos consultivos e propositivos, que tem como
objetivo discutir e encaminhar contribuicées ao Estatuto.

Art. 18. As Audiéncias Publicas serdo realizadas e coordenadas pela Comissdo
Executiva.

Art. 19. As Comissbes Setoriais poderdo solicitar a Comissdo Executiva realizacdo de
Audiéncias Publicas, conforme prazo definido em cronograma.

§ 1° - As Audiéncias Publicas solicitadas pelas Comissdes Setoriais serdo coorganizadas
pela Comissao solicitante e pela Comissao Executiva.

§ 2° - As propostas resultantes das Audiéncias Publicas serdo encaminhadas a todas as
Unidades Estatuintes.

DAS PROPOSTAS ON LINE

Art. 20. Fica assegurado a qualqguer membro em atividade ou aposentado da
Comunidade Universitaria, e a qualquer membro da sociedade, o direito de encaminhar
propostas, desde que atendam aos critérios de forma e de cronograma estabelecidos pela
Comisséao Executiva.

Art. 21. As propostas ao Estatuto deverdo ser encaminhadas por titulos, de acordo com o
cronograma apresentado pela Comissdo Executiva, atravées do formulério digital
disponivel na pagina da UESC.
Paragrafo Unico - Cada proposta recebida terd um nimero de inscricdo, que sera
sistematizada pela Comissao Executiva e encaminhada para as Comissfes Setoriais para
submisséo as discussdes das Unidades Estatuintes.

COMISSAO GERAL

Art. 22. A Comissdo Executiva instalara a Comissdo Geral apds a indicacdo dos
representantes das Comissdes Setoriais.

Art. 23. A Comissado Geral sera composta por:
1. 09 membros da Comissao Executiva;
2. 36 representantes, membros da Comissdo Setorial, sendo 03 membros da
Comissao Setorial de cada uma das 12 Unidades Estatuintes, sendo 01 docente,
01 discente e 01 técnico.

Art. 24. A Comissado Geral tem as seguintes competéncias:

1. elaborar a proposta do Regimento do Congresso Estatuinte a ser aprovado na
instalacdo do Congresso;
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2. elaborar o edital para Chamada Publica para sele¢cdo de delegados estatuinte
externos;
3. elaborar o cronograma para o Congresso Estatuinte;

Art 25. A Comisséo Geral seré presidida pelo coordenador da Comissdo Executiva.
DO CONGRESSO ESTATUINTE

Art. 26. O Congresso Estatuinte, instancia méaxima do processo de elaboracdo da
proposta de Estatuto, constituido pelos Delegados Estatuintes, tem como finalidade
apreciar e deliberar sobre as propostas recebidas das 12 Unidades Estatuintes.

Art. 27. O Congresso Estatuinte sera composto por Delegados Estatuinte da Comunidade
Universitaria e da Comunidade Externa sendo:

a) Delegados Estatuintes da Comunidade Universitéria - cada uma das 12 Unidades
Estatuinte devera eleger 6 (seis) membros, no qual cada segmento sera representado
por 1/3 desse total.

b) Delegados Estatuintes da Comunidade Externa — serdo indicados 12 (doze)
membros, sendo 3 (trés) para cada um dos seguintes segmentos: representantes de
movimentos sociais; sociedade civil organizada; e representantes de instituicbes
publicas incluindo-se, pelo menos, um representante da educacdo basica; e
representantes de setores produtivos.

Art. 28. Os Delegados Estatuintes da Comunidade Universitaria serdo escolhidos pelos
seus pares, por segmento, por meio de eleicdo nominal e direta, a partir das Unidades
Estatuintes da qual faca parte.

Paragrafo Unico — Os membros da Comiss&do Executiva ndo poderédo ser delegados do
Congresso Estatuinte.

Art. 29. Serdo eleitos Delegados os mais votados, que assumirdo a vaga. Os candidatos
excedentes formardo lista de suplentes assumindo, em caso de vacancia, por ordem
decrescente de votacao.

Art. 30. Os Delegados da Comunidade Universitaria que tenham o seu vinculo com a
Instituicdo encerrado, ou que se afaste temporariamente de suas atividades durante o
Congresso Estatuinte, serdo substituidos na forma do Artigo 29.

Art. 31. Sado elegiveis como delegados Estatuintes membros da Comunidade
Universitaria:

1. professores do quadro permanente;

2. professores contratados em regime especial de direito administrativo;

3. estudantes regulares matriculados nos cursos de graduacao e de pés-graduacao
ofertados pela Universidade Estadual de Santa Cruz;

4. servidores técnico-administrativos dos quadros permanente e temporario;

5. servidores técnico-administrativos contratados em regime especial de direito
administrativo.

Paragrafo Unico — N&o s&o elegiveis professores e técnico-administrativos, em licenca
prémio e afastados, e alunos que ndo estao regularmente matriculados.
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Art. 32. Na eleicdo de Delegados nas Unidades Estatuintes, os titulares de mais de um
vinculo votardo uma so vez, obedecendo aos seguintes critérios:

1. o aluno servidor técnico-administrativo sera elegivel na condi¢cao de servidor;
2. o aluno docente sera elegivel na condi¢do de docente;
3. o técnico-administrativo e docente serd elegivel na condicdo de docente.

Art. 33. A eleicdo dos Delegados Estatuintes sera realizada nas Comissfes Setoriais,
conforme cronograma definido pela Comissao Executiva.

Art. 34. A Comissdo Executiva realizard& uma Chamada Publica, conforme edital
elaborado pela Comissdo Geral, para inscricdo de Delegados Estatuintes Externos. Os
representantes poderdo se inscrever, desde que apresentem indicacdo dos seus
segmentos e atendam aos critérios estabelecidos no Edital.

Art. 35. ApOs a eleicdo dos Delegados, a Comissdo Executiva convocara o Congresso
Estatuinte de acordo com o cronograma estabelecido pela Comisséo Geral.

Art. 36. A Mesa de Instalacdo do Congresso Estatuinte sera composta pela Comissao
Executiva. Cabera a Mesa de Instalacéo:

1. verificar o quorum minimo de 1/3 de cada segmento em primeira convocacao e em
segunda convocacéao, 1/3 de cada segmento da Comunidade Interna, para o inicio
dos trabalhos;

2. ap6s abertura procedera a leitura, discussdo e votacdo do Regimento do
Congresso Estatuinte;

3. organizar e realizar a eleicdo para Mesa Diretora.

Art. 37. Apés a aprovacdo do Regimento do Congresso Estatuinte, a Mesa de Instalacao
sera desfeita e substituida pela Mesa Diretora do Congresso Estatuinte.

Art. 38. O Congresso Estatuinte, para seu funcionamento, devera definir a Mesa Diretora
entre 0os seus membros, a ser composta pelo coordenador, o vice-coordenador, dois
secretarios e dois relatores.

§ 1° As reunifes ordinarias do Congresso Estatuinte, serdo convocadas pelo coordenador
ou pelo vice-coordenador, quando em exercicio.

§ 2° O quorum para as reunides sera de pelo menos a metade mais um dos seus
membros.

§ 3° As decisdes serdo tomadas pela maioria simples dos presentes.

§ 4° As reunides do Congresso Estatuinte serdo gravadas em audio para registro, ficando
tacita a autorizacdo no momento da inscricdo como Delegado.

Art. 39. A Mesa Diretora sera formada por 02 delegados representantes de cada um dos
trés segmentos internos (professores, técnico-administrativos e estudantes) da
Comunidade Universitaria, totalizando 06 delegados.

Paragrafo Unico — O coordenador, o vice-coordenador, 02 relatores da Mesa e 02
secretarios serao definidos entre os membros da Mesa Diretora.

Art. 40. A relatoria das propostas do Estatuto ficard a cargo da Comisséo Executiva.
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Art. 41. Os artigos referentes a proposta de Estatuto somente serdo considerados
aprovados se obtiverem maioria simples de votos, respeitado o quorum minimo.

Art. 42. Artigos ja deliberados ndo mais serdo submetidos a discusséo e votacao.

Art. 43. Durante a realizacdo do Congresso Estatuinte serdo apreciadas e votadas
apenas propostas constantes do Documento de Sistematizacdo, elaborado pela
Comisséo Executiva a partir do material recebido das Unidades Estatuintes.

Art. 44. A Mesa Diretora encaminhara o Estatuto aprovado no Congresso Estatuinte para
a Comissdo Executiva, que enviard& o documento para apreciacdo do Conselho
Universitario.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45. Terminados os trabalhos da Estatuinte, a Comissao Executiva e as Comissdes
Setoriais elaborardo seus respectivos Relatérios.

Art. 46. Os casos omissos serao deliberados pela Comisséo Executiva.

Art. 47. Esta Resolucéo entra em vigor na data da sua aprovacao.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 26 de setembro de 2017.

ADELIA MARIA CARVALHO DE MELO PINHEIRO

PRESIDENTE

90



RESOLUCAO CONSU N° 13/2017

A Presidente do Conselho Universitario - CONSU,
no uso de suas atribuicdes, com amparo no Artigo 9° da Resolugao CONSU n°
06/2015,

RESOLVE

Art. 1° - Constituir uma Comissdo Especial com o
objetivo de avaliar proposta de concesséao de titulo de Doutor Honoris Causa, e
designar os Conselheiros DANIELA CUSTODIO TALORA, CRISTIANO DE
SANT ANNA BAHIA e JOSEFA SONIA PEREIRA DA FONSECA para, sob a
Presidéncia da primeira, compor a Comissao e apresentar ao Conselho Pleno,
na 582. Reunido Ordinéria, a ser realizada no dia 22 de fevereiro de 2018, os
pareceres conclusivos.

Art. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de
sua publicacéo.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, 6 de dezembro de 2017.

ADELIA MARIA CARVALHO DE MELO PINHEIRO

PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSU N° 14/2017

A Presidente do Conselho Universitario - CONSU,
no uso de suas atribuicbes, com amparo no Artigo 9° da Resolugao CONSU n°
06/2015,

RESOLVE

Art. 1° - Constituir uma Comissdo Especial com o
objetivo de avaliar propostas de concessao de titulos de Professor Emérito, e
designar os Conselheiros CRISTIANO DE SANT ANNA BAHIA, ROSENAIDE
PEREIRA DOS REIS RAMOS e ANNA LUCIA COGO para, sob a Presidéncia
do primeiro, compor a Comissao e apresentar ao Conselho Pleno, na 582
Reunido Ordinaria, a ser realizada no dia 22 de fevereiro de 2018, os pareceres
conclusivos.

Art. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de
sua publicacéo.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, 6 de dezembro de 2017.

ADELIA MARIA CARVALHO DE MELO PINHEIRO

PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSU N° 01/2018

A Presidente do Conselho Universitario da UESC -
CONSU, no uso de suas atribuicbes, com fundamento na Lei N° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, nos Decretos Federais n° 3.196, de 5 de outubro de 1999,
n°® 3.927, de 19 de setembro de 2001, bem como nas normas em vigor, emitidas
pela CAPES, pelo CNE e pelo CEE, consoante o Regimento Geral da UESC e o
deliberado pelo Conselho Pleno, na 432. Reunido Extraordinaria, realizada no
dia 02 de maio de 2018,

RESOLVE

Art. 1° - Retificar o Regulamento Geral da Pés-
Graduacéo na UESC, aprovado pela Resolucdo CONSU n° 08/2007 e alterado
pela Resolucdo CONSU n° 06/2013, que passara a vigorar de acordo com o
anexo Unico desta Resolucéo.

Art. 2° - Esta Resolugcao entra em vigor na data de
sua publicacéo, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario, especialmente
as Resolucdes n® 08/2007 e n® 06/2013, do Conselho Universitario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, 8 de maio de 2018

ADELIA MARIA CARVALHO DE MELO PINHEIRO

PRESIDENTE
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ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CONSU n°01/2018
REGULAMENTO GERAL DA POS-GRADUACAO NA UESC

TITULO |

DA FINALIDADE, DAS MODALIDADES E DOS OBJETIVOS
TITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO | - DA PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
CAPITULO Il - DO COMITE DE POS-GRADUACAO

CAPITULO Il - DO COLEGIADO E DA COORDENACAO DE CURSO
CAPITULO IV - DA SECRETARIA DE GERAL DE CURSOS
TITULO Il

DOS ASPECTOS COMUNS AOS CURSOS

CAPITULO | - DO CURRICULO E DA DURACAO DOS CURSOS
CAPITULO Il - DO REGIME DIDATICO E DA AVALIACAO
CAPITULO lIl - DA SELECAO, ADMISSAO E PROMOCAO
CAPITULO IV - DA MATRICULA E INSCRICAO

CAPITULO V- DO ABANDONO, TRANCAMENTO, CANCELAMENTO DE MATRICULA
E DESLIGAMENTO

TITULO IV

DA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

CAPITULO | - DA CRIACAO DOS PROGRAMAS

CAPITULO Il - DO CORPO DOCENTE E COMPETENCIAS
CAPITULO Il - DA ORIENTACAO ACADEMICA

CAPITULO IV - DO PLANO DE ESTUDO

CAPITULO V - DA EXIGENCIA DE LINGUA ESTRANGEIRA
CAPITULO VI - DO APROVEITAMENTO DOS CREDITOS
CAPITULO VII - DO EXAME DE QUALIFICACAO

CAPITULO VIII - DA TESE E DISSERTACAO

CAPITULO IX - DO TITULO ACADEMICO

CAPITULO X - DO REGIME DE CO-TUTELA

CAPITULO XI - DO MESTRADO E DOUTORADO PROFISSIONAL
TITULO V

DA POS-GRADUACAO LATO SENSU

CAPITULO | - DA CRIACAO DO CURSO

CAPITULO Il - DO CORPO DOCENTE E DA ORIENTACAO
CAPITULO Ill - DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO
CAPITULO IV - DA AVALIACAO DO CURSO

CAPITULO V - DA EMISSAO DE CERTIFICADO

TITULO VI

DA RESIDENCIA

CAPITULO | - DAS MODALIDADES

CAPITULO Il - DA ADMISSAO

CAPITULO Il -DA EMISSAO DE CERTIFICADO

TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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REGULAMENTO GERAL DA POS-GRADUA(;AO NA UESC
TiTULO |

DA FINALIDADE, DAS MODALIDADES E DOS OBJETIVOS
Art. 1° — Os programas e cursos de Pdés-Graduacdo oferecidos pela UESC tém a
finalidade de proporcionar formagéo técnica, cientifica e cultural, ampla e aprofundada,
desenvolvendo a capacidade de pesquisa, o poder criador nos diferentes ramos do saber,
as habilidades de ensino superior e 0 aperfeicoamento de diferentes profissdes.
Art. 2° — A P6s-Graduacdo na UESC, aberta exclusivamente a candidatos portadores de
diploma de graduacao, esta estruturada nas seguintes modalidades:

| — Os Programas de Pdés-Graduacdo stricto sensu, que compreenderdo até dois
niveis de formacéo, Mestrado e Doutorado, e conferirdo os titulos de Mestre e Doutor, 0s
guais tem os seguintes objetivos:

a) o Mestrado académico objetiva enriquecer as competéncias cientifica,
tecnoldgica ou artistica, podendo ser considerado como base preliminar para a formacao
de pesquisadores com amplo dominio de seu campo de saber.

b) o Mestrado profissional enfatiza estudos e técnicas diretamente voltadas
ao desempenho de um alto nivel de qualificacéo profissional.

c) o Doutorado académico objetiva formar profissionais com competéncia
cientifica, tecnoldgica ou artistica, desenvolvendo a capacidade de pesquisa original e o
poder criador com amplo dominio em seu campo de saber.

d) o Doutorado profissional visa proporcionar formacao profissional
avancada e transformadora de procedimentos, melhorar a eficacia e a eficiéncia das
organizacOes publicas e privadas por meio da solucdo de problemas e geragcédo e
aplicacdo de processos de inovacao apropriados e contribuir para agregar competitividade
e aumentar a produtividade em empresas, organizacdes publicas e privadas.

Il — Os cursos de PoOs-Graduacdo lato sensu, ou Especializacdo, objetivam o
aperfeicoamento técnico profissional em uma area mais restrita do saber, e conferirdo
certificados de especialista.

Il — A Residéncia objetiva familiarizar graduados com técnicas profissionais, em
areas especificas do saber, em consonancia com suas especificidades e legislacéao
vigente.

Art. 3° — Os cursos de Pos-Graduacdo poderdo ser constituidos exclusivamente pela
UESC, ou resultar de associagao desta com outras instituices de ensino superior e ou de
pesquisa, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

§ 1° — Os cursos de Pos-Graduacao stricto sensu, oferecidos mediante formas de
associacao entre a UESC e instituicbes estrangeiras, s6 poderdo ser instalados apos
autorizacao dos 6rgaos competentes.

§ 2° — Os cursos de P0Os-Graduagédo stricto sensu, implantados em convénio ou
associacao com outras instituicdes, obedecerdo a normatizacao explicitada nos termos do
convénio de cooperacdao interinstitucional.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° — A politica de P6s-Graduacédo da Universidade definida pelo Conselho Superior
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) sera administrada pelos Colegiados de
Programas e Cursos, articulada pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pods-Graduacédo
(PROPP) em colaboragdo com o Comité de PoOs-Graduagdo (CPG), e contara com a
Secretaria Geral de Cursos (SECREGE).
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CAPITULO |
DA PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
Art. 5°. — A Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo — PROPP - pertence a
administracdo superior e responde diretamente a reitoria sobre assuntos de pesquisa e
pos-graduacdo. No ambito da pos-graduacéo, cabe a PROPP:

| — prospectar, periodicamente, as demandas dos programas de pés-graduacao por
espaco fisico, docentes qualificados e laboratérios, bem como a necessidade de visitas
pedagdgicas para os programas de pds-graduacao stricto sensu e lato sensu;

Il — analisar, anualmente, a oferta de disciplinas dos cursos de pés-graduacao e
suas possiveis intersecoes, visando otimizar a utilizacdo de recursos humanos;

lIl - elaborar e divulgar a lista geral de disciplinas da P6s-Graduacéo stricto sensu
da UESC, com base no oferecimento de disciplinas informadas pelas coordenacgdes de
cada programa;

IV — planejar e executar, a cada dois anos, um semindério de avaliacdo interna dos
programas de pos-graduacgao stricto sensu;

V — analisar a pertinéncia da abertura de novos cursos de pds-graduacao, no que
diz respeito a capacidade técnica do corpo docente proposto (producdo académica),
relevancia para a instituicio e possivel sobreposicdo com cursos ja existentes na
instituicao;

VI — estabelecer procedimentos que visem o estimulo ao planejamento estratégico
de crescimento dos cursos de pos-graduacdo, bem como analisar, periodicamente, as
metas atingidas do planejamento proposto;

VIl — emitir parecer sobre criacdo, extin¢cdo, fusdo e modificacdes dos cursos de
pos-graduacdao stricto sensu e lato sensu;

VIII - emitir parecer sobre os regulamentos dos programas de pés-graduacao;

IX - propor e discutir ajustes, acordos ou convénios, académicos ou financeiros,
para suporte, cooperacdo ou desenvolvimento da pés-graduacdo em nivel nacional e
internacional;

X- propor a Reitoria medidas necessarias ao bom andamento dos cursos de poés-
graduacéo.

CAPITULO Il
DO COMITE DE POS-GRADUACAO
Art 6° — O Comité de PoOs-Graduacdo (CPG) tem carater consultivo, estara ligado
diretamente a PROPP e sera composto pelos seguintes membros:

| — o Pré-Reitor e o Gerente de PoOs-Graduacdo, como Coordenador e Vice-
Coordenador do CPG, respectivamente;

Il — docentes representantes dos programas de pos-graduacdo, cujo numero de
membros correspondera a um terco do numero dos programas de Pos-Graduacéo stricto
sensu, eleitos por seus pares, para um mandato de um ano, podendo haver reconducéo;

[l — um docente representando os cursos de poés-graduacdo lato sensu, eleito
pelos Colegiados dos cursos em funcionamento, com mandato de um ano;

IV — um representante dos mestrandos, eleito pelos seus pares, com mandato de
um ano;

V — um representante dos doutorandos, eleito pelos seus pares, com mandato de
um ano;

VI - um docente representando os departamentos que ndo tenham pos-graduacgao
stricto sensu, por indicacéo dos respectivos departamentos.

8§ 1° - As eleicOes de representantes do CPG se realizardo por meio de edital
aberto pela Geréncia de Pos-graduacao com este fim especifico;
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8 2° - Os representantes indicados (docentes e discentes) ndo deverao pertencer a
um mesmo programa, e a indicacdo devera contemplar a diversidade das areas de
conhecimento.

Art. 7° - Cabe ao Comité de Pos-Graduacdo (CPG) assessorar a PROPP, realizando as
seguintes agoes:

| - atuar como 6rgédo informativo e consultivo da Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacado, em matéria de pds-graduacao;

Il - opinar sobre matérias que lhe sejam submetidas pela Pro-Reitoria de Pesquisa
e P6s-Graduacao ou pela Geréncia de Pés-Graduacao (GPG);

lIl - elaborar e encaminhar a PROPP proposta de calendario anual de atividades da
poés-graduacgdo para providéncias;

IV - coordenar uma politica de disseminag¢do, na UESC, dos valores das boas
praticas académicas, propondo medidas educativas para prevencdo de plagio em
monografias, teses, dissertacdes e/ou artigos cientificos;

V- propor temas pertinentes para debate académico sobre a pds-graduacéo
ouvidos os coordenadores de pds-graduacao;

VI - representar junto a PROPP os coordenadores de pés-graduacdo em temas de
interesse da pés-graduacao quando solicitados pelos mesmos;

VI — emitir parecer sobre o planejamento e a avaliacdo anual da pos-graduacdo na
UESC.

Art. 8° - O CPG reunir-se-a ordinariamente segundo seu Calendario Anual de reunides,
composto de pelo menos 6 (seis) reunides a cada ano, amplamente divulgado junto aos
colegiados dos cursos de pds-graduacao stricto sensu e lato sensu.

§ 1° - O CPG reunir-se-a, a cada ano, antes do inicio do periodo letivo, para definicdo do
Calendario Anual de reunides, bem como para outras providéncias.

§ 2° - Modificagbes das datas previamente definidas no Calendario Anual poderéo ocorrer
devendo ser notificadas aos representantes com uma antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas.

CAPITULO Il
DO COLEGIADO E DA COORDENACAO DE CURSO
Art. 9° — Cada Programa de PoOs-Graduacao stricto sensu tera um Colegiado, formado
por, no minimo, quatro docentes e um representante discente, caso tenha apenas curso
de Mestrado académico e, ou, profissional e, no minimo, seis docentes e dois
representantes discentes (um mestrando e um doutorando), caso tenha cursos de
Mestrado e Doutorado.

8§ 1° — Os docentes membros do Colegiado serdo eleitos entre os docentes
permanentes do Programa, para um mandato de dois anos, podendo haver reconducdes.

8§ 2° — Os representantes discentes serdo eleitos pelos discentes regularmente
matriculados no programa, para um mandato de um ano, sem direito a reconducao.

§ 3° — O Coordenador e o Vice-Coordenador do Colegiado serédo escolhidos entre
os docentes membros do Colegiado, por eleicdo ou por aclamacgéo, para um mandato de
dois anos, permitindo-se uma reconducao por igual periodo.

8 4° — Ocorrendo, por qualquer motivo, vacancia durante o exercicio do cargo de
Coordenador, assumird o substituto legal até a conclusdo do mandato, procedendo-se
eleicdo para escolha do novo Coordenador e do Vice-Coordenador, nesta ordem,
conforme o disposto nos paragrafos anteriores.
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Art. 10 — Cada Curso de Po6s-Graduacao lato sensu, Especializacéo, terd um Colegiado
formado por, no minimo, quatro docentes e um representante dos discentes, cuja
conducdo sera como descrito no artigo 9°, incluindo seus paragrafos.

Art. 11 — Compete ao Colegiado de curso:

| — propor o curriculo do curso e suas alteracgoes;

Il — realizar credenciamentos e descredenciamentos de professores que integraréo
o corpo docente do curso de acordo com critérios previamente estabelecidos e aprovados
em colegiado;

lIl — elaborar e propor alteragédo no Regimento Interno do Curso e submeté-lo ao
CONSEPE para aprovacao;

IV — aprovar a programacao periodica do curso e propor o calendario de atividades
da P6s-Graduacéo a ser encaminhado a PROPP para providéncias;

V — aprovar a proposta de edital para selecdo e ingresso de estudantes,
previamente elaborada pela comissao de selecao;

VI — examinar e emitir parecer, com base na analise de integralizacdo curricular,
sobre transferéncia externa e matricula,;

VII — deliberar sobre aproveitamento de estudos, convalidacdo de disciplinas,
conjunto do disciplinas, modulos interdisciplinares, areas de conhecimento ou campos de
saber, excedéncia de créditos, pré-requisitacédo e co-requisitacao;

VIII — estabelecer a politica de oferta de disciplinas, conjunto de disciplinas,
moédulos interdisciplinares, areas de conhecimento ou campos de saber;

IX — decidir sobre aspectos didatico-pedagogicos dos cursos;

X — eleger o Coordenador e Vice-Coordenador;

Xl — aprovar as indicacbes dos membros que integrardo as Comissdes
Examinadoras dos trabalhos finais de Especializacdo, das dissertacbes de Mestrado e
teses de Doutorado, feitas pelo Orientador em comum acordo com o Orientando;

XIl — julgar as decisdes do coordenador, em grau de recurso, a ser interposto no
prazo improrrogavel de oito dias Uteis, a contar da data da decisao;

XIlI — aprovar o plano anual de trabalho do Colegiado;

XIV — aprovar o planejamento e avaliar as atividades didaticas e pedagdgicas do
Curso;

XV — decidir sobre aspectos especificos do curso, dentro de sua competéncia.

Art. 12 — O Colegiado reunir-se-4& mensalmente e, extraordinariamente, quando
convocado pelo seu Coordenador ou a requerimento de dois tercos de seus membros.

Paragrafo Unico — Das decisbes do Colegiado cabera recurso, no prazo de oito
dias uteis, para 0o CONSEPE.
Art. 13 — Compete ao Coordenador:

| — convocar e presidir as reunides do Colegiado;

Il — coordenar e acompanhar as atividades didatico-pedagdgicas do curso;

[Il — coordenar a execucdo das atividades administrativas do Programa;

IV — planejar as atividades do curso, submetendo-as a aprovacéo do Colegiado;

V — preparar os planos de aplicacdo de recursos provenientes da UESC, ou de
agéncias financiadoras externas, submetendo-os ao Colegiado;

VI — delegar competéncia para execucdo de tarefas especificas, decidir, ad
referendum do Colegiado, assuntos urgentes da competéncia daquele 6rgao;

VII — promover entendimentos com a finalidade de obter recursos humanos e
materiais para o desenvolvimento do curso;

VIIl — cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regulamento e no regimento interno
do curso/programa e o deliberado pelo Colegiado do curso/Programa.
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Paragrafo Unico — Nas faltas e impedimentos do Coordenador assumird a
Coordenacéo, pela ordem, o Vice-Coordenador e o Docente do Colegiado mais antigo na
Instituic&o.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA GERAL DE CURSOS
Art. 14 — O Servico de Registro Académico seré de competéncia da Secretaria Geral de
Cursos - SECREGE na forma do Regimento Geral da UESC e do Regimento Interno da
Reitoria.
Art. 15 — Compete, ainda, a SECREGE, via Secretaria de Pés-Graduacédo (SEPOG):

| — receber a relacdo e documentacdo de aprovados em selecdo publica, apés a
homologacao e publicacéo do resultado final;

Il — proceder a matricula dos estudantes dos cursos de Pds-Graduacao lato sensu
com base nos resultados das selecdes e nos planos de estudo aprovados pelos
Colegiados;

[Il — instruir processos de emisséo de diplomas, certificados e outros documentos
referentes a vida académica do aluno, com base nos dados fornecidos pelas
coordenacoes de cursos.

TiTuLo il
DOS ASPECTOS COMUNS AOS CURSOS

CAPITULO |
DO CURRICULO E DA DURACAO DOS CURSOS
Art. 16 — A estrutura curricular dos cursos de PoOs-Graduacédo tera carater flexivel em
termos de conteudos, disciplinas e atividades, e sera aprovada pelo CONSEPE.
Art. 17 — Os cursos de Pds-Graduacéo terdo a duracao e a carga horaria previstas no seu
curriculo ou programa de trabalho, respeitado os minimos previstos nas legislacoes
especificas e neste Regulamento.

§ 1° — Os cursos de Pos-Graduacdo em nivel de Mestrado terdo duragéo de até
dois anos; os cursos em nivel de Doutorado terdo duracdo de até quatro anos; 0S Cursos
de Especializacdo terdo a duracdo de um a dois anos, incluindo-se o tempo para
elaboracao de trabalho final, conforme a especificidade de cada curso.

§ 2° — Por solicitagdo expressa do orientador, o Colegiado podera conceder
prorrogacdo de até seis meses para 0s Cursos de Pés-Graduacdo lato sensu e stricto
sensu.

CAPITULO Il
DO REGIME DIDATICO E DA AVALIACAO

Art. 18 — O ensino regular sera organizado sob as formas de disciplinas, moédulos
interdisciplinares, areas do conhecimento, campos do saber, pesquisa orientada e
atividades, em regime trimestral, semestral ou anual.
Art. 19 — A unidade basica para avaliacdo da intensidade e duracdo dessas atividades € o
crédito, equivalendo um crédito a 15 horas de aulas teodricas, ou a 30 horas de aulas
préaticas, ou a 45 horas de estagio.
Art. 20 — O sistema de avaliacdo compreendera a apuracdo do aproveitamento e da
assiduidade, na forma da legislacéo vigente.

8§ 1° — O aproveitamento em disciplinas, atividades. modulos interdisciplinares,
areas do conhecimento, ou campos do saber serd avaliado a critério do professor e
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conforme planejamento didatico-pedagdgico do Curso, sendo os resultados expressos em
notas na escala de zero a dez.

8§ 2° — O aproveitamento em pesquisa orientada ou trabalho final e exame de
qualificacdo sera avaliado com base nos indicadores fisicos do projeto de pesquisa, a
critério do Colegiado, do Orientador e das Comissfes Avaliadoras, sendo os resultados
expressos nos conceitos aprovado ou reprovado.

8§ 3° — A avaliacdo de assiduidade compreendera a verificagdo de frequencia
obrigatéria ao minimo de 75% das atividades programadas e desenvolvidas nas
disciplinas, modulos interdisciplinares, areas de conhecimento ou campos de saber.

§ 4° — Podera ser concedido exercicio domiciliar na forma da Regulagéo vigente.

Art. 21 — Para efeito da situacédo final de cada disciplina, atividade, médulo interdisciplinar,
area do conhecimento ou campo do saber, considerar-se-a:

| — abandono, quando o estudante n&o realizar as atividades académicas previstas;

Il — aprovado, quando obtiver média igual ou superior a 7,0 (sete) e frequéncia
igual ou superior a 75% da carga horaria da disciplina ou atividade;

lIl — reprovado, quando n&o obtiver média igual ou superior a 7,0 (sete) no conjunto
das avalia¢des realizadas na disciplina ou atividade;

IV — reprovado por falta, quando, tendo obtido meédia final suficiente para
aprovacao, nao obtiver frequiéncia igual ou superior a 75% da carga horéria da disciplina
ou atividade;

V — aproveitamento de estudos, referente a disciplinas cursadas com aprovacéao,
observados os principios estipulados neste Regulamento e no Regimento Geral da UESC.

CAPITULO Il
DA SELECAO, ADMISSAO E PROMOCAO
Art. 22 — Um curso de PoOs-Graduacdo podera admitir diplomados de cursos de
graduacéo diversos, conforme descrito no projeto do curso aprovado, e podera exigir
estudos adicionais de nivelamento.
Art. 23 — Os estudantes de pos-graduacao serdo admitidos por meio de processo seletivo
a cargo dos colegiados de cada curso.

§ 1° - Os critérios e procedimentos de selecdo devem ser definidos pelos
Colegiados e descritos no edital de abertura de inscricao.

8§ 2° — O processo seletivo sera baseado no principio eliminatorio e ou
classificatério conforme o meérito académico e realizado por uma Comissdo de, no
minimo, trés docentes do Colegiado do Curso ou Programa.

§ 3° — Os procedimentos de avaliagdo usados no processo seletivo serdo definidos
no Edital de selecao.

§ 4° - O exame de proficiéncia em lingua estrangeira ou em lingua portuguesa para
estrangeiros seguira o que prevé o estabelecido nos artigos 44 e 45 deste Regulamento e
no Regimento Interno de cada programa, bem como nas normas vigentes.

8§ 5% - O edital deve definir exigéncias documentais para inscricdo em processo
seletivo e para matricula de candidatos aprovados e convocados, observando o regimento
interno do programa e as definicbes que seguem:

| — Para mestrado, exigir-se-a, pelo menos, diploma, certificado, declaracdo de
conclusao ou de concluinte do curso de graduacao;

Il — Para admissdo ao Doutorado, além das exigéncias descritas no edital, exigir-
se-a diploma, ata de defesa ou comprovante de conclusao ou de concluinte de mestrado,
salvo condicdo excepcional em que o candidato comprove efetiva producédo cientifica ou
excelente desempenho na area do curso pretendido.
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1. A condicdo de excepcionalidade sera prevista no edital de selecdo e julgada pela
comissao de selecao, sendo a deciséo final homologada pelo colegiado do curso.

b) Para candidatos que ainda ndo concluiram o mestrado que pleiteiam admissao
no doutorado, na auséncia do diploma de mestrado, admite-se, para fins de participacao
em edital de selecdo o certificado de concluinte e, para a matricula, apresentacéo da ata
de defesa de dissertacao de mestrado.

Art. 24 — O Edital de abertura de inscricdes do processo seletivo do curso, aprovado pelo
Colegiado, sera encaminhado a GPG para verificagdo e, posteriormente, a Reitoria para
homologacao e publicacéo.

Art. 25 — Relativamente ao cumprimento de exigéncias documentais, deve-se observar o
que segue:

| - O candidato aprovado que, no ato da matricula, possua apenas o certificado,
declaracdo de conclusdo do curso ou ata de defesa, conforme especificidade da
modalidade, devera apresentar copia autenticada do seu Diploma no prazo maximo de 18
meses.

Il - O candidato cujo Diploma ou Certificado de Estudos tenha sido obtido no
exterior devera apresentar esses documentos apostilados se forem originarios de pais
signatario da convencéo de Haia ou autenticados por autoridade consular competente se
de um pais nao signatario.

[Il - Candidatos amparados por convénios celebrados pela CAPES e pelo Itamarati
terdo seus critérios de ingresso definidos pela CAPES, observadas as possibilidades para
absorcao pelo Programa em vagas adicionais aquelas presentes no edital do curso.

Art. 26 - Os programas poderdao admitir estudantes para cursos completos ou periodos
curtos de intercambio, por meio de convénios ou programas de mobilidade nacional ou
internacional. § 1° No caso de intercambios, 0s prazos de admisséo e permanéncia serao
definidos de acordo com legislacdo vigente e plano de atividades, no ambito de cada
programa de pos-graduacao.

§ 2° - No caso de cursos completos, o candidato estrangeiro podera candidatar-se nos
editais regulares dos diferentes programas, ou em editais nacionais de selecéo regulados
por orgaos ou associagdes aos quais a UESC esteja associada.

8§ 3 Os candidatos estrangeiros aprovados nos processos seletivos somente poderdo
efetivar matricula quando apresentarem o documento de identidade valido e de visto
temporario ou permanente que os autorize a estudar no Brasil.

Art. 27 — Por solicitacdo fundamentada pelo professor orientador, o aluno matriculado em
Curso de Mestrado podera ser promovido antecipadamente ao Doutorado, no maximo até
0 18° més do inicio do curso, sem necessidade de se submeter ao processo de selecéao
publica, desde que:

a) comprove a submissdo de manuscrito (artigo), como primeiro autor, em
periddico qualificado de acordo com cada area de conhecimento da CAPES em que o
PPG esta inserido;

b) comprove que o artigo a que faz referéncia a alinea anterior esta, pelo menos,
em revisdo no momento da promocao;

c) obtenha a condicdo de desempenho excepcional reconhecido pelo Colegiado,
relativamente aos resultados de disciplinas, de atividades e da pesquisa de mestrado em
andamento.

d) o processo devera ser encaminhado a SECREGE para as devidas providéncias.

Art. 28 — A Universidade poderé aceitar estudantes, vinculados ou ndo a programas de

Pé6s-Graduacdo de outras universidades, com interesse de cursar disciplinas na POs-
Graduacao, em periodo especifico na condicao de aluno especial.
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§ 1° — A admissédo poderd ser feita mediante processo seletivo, divulgado por edital
especifico.

§ 2° — O candidato devera especificar, em formulario de inscricdo, as disciplinas
gue pretende cursar, observando-se um maximo de trés do curriculo do curso.

8§ 3° — O pedido de admissdo serd julgado pelo Colegiado de Curso, que
determinara as condi¢fes para o ingresso do candidato.

§ 4° — A matricula do aluno especial tera validade apenas para o periodo letivo
para o qual foi admitido.

8§ 5° — Serd emitido histérico académico de Aluno Especial, pela SEPOG,
respeitando o que prevé este Regulamento e legislacéo vigente, no ambito de cada curso.

CAPITULO IV

DA MATRICULA
Art. 29 — Sera concedida matricula a candidatos que, atendidos os requisitos exigidos por
este Regulamento, tenham sido aprovados em processo seletivo do Programa.
§ 1° — Sera, também, concedida matricula a estudantes de outros programas oferecidos
por outras instituicbes, desde que amparados por convénios ou programas de mobilidade
nacional ou internacional e devidamente aprovado(s) pelo Colegiado do(s) curso(s).
§ 2° - E vedada a matricula como aluno regular, concomitante, em mais de um curso de
pos-graduacéo stricto sensu da UESC.

Art. 30 — Nos prazos estabelecidos no Calendario Académico da UESC, o aluno devera
matricular-se, com a anuéncia do orientador, em disciplinas, médulo interdisciplinar,
atividades ou pesquisa orientada, ofertados pelo colegiado do curso.

Paragrafo Unico — As disciplinas & escolha do aluno na matricula constardo da
lista geral de disciplinas da Pos-Graduacéao stricto sensu da UESC, emitida pela Geréncia
de Pés-graduacdo com base no oferecimento de disciplinas informadas pelas
coordenacoes de cada programa a cada semestre.

Art. 31 — Nos prazos estabelecidos no Calendario Académico, os estudantes poderao
matricular-se em disciplinas de outros programas da UESC, desde que haja
compatibilidade de horarios, disponibilidade de vagas, e sejam autorizados pelo
orientador, decorrendo registro automatico no historico académico.

Art. 32 — O aluno podera, com anuéncia de seu orientador, solicitar acréscimo,
substituicdo ou cancelamento de matricula em disciplinas, observadas as exigéncias do
Colegiado e os prazos estabelecidos no Calendario académico.

CAPITULO V
DO ABANDONO, TRANCAMENTO, CANCELAMENTO DE MATRICULA E
DESLIGAMENTO
Art. 33 — O aluno que abandonar as atividades académicas tera sua matricula
subsequente recusada e sera desligado do curso.

§ 1° — Considera-se em abandono o aluno que nao efetivar matricula regular no
prazo estabelecido no Calendario Académico da Universidade ou apresentar, na
totalidade das disciplinas, atividades, modulos interdisciplinares, areas de conhecimento
ou campo de saber as situacdes as situacdes finais de reprovacéo por falta ou abandono
ou trancamento de matricula parcial.

§ 2° — O aluno que abandonar as atividades académicas, para reingressar no
curso, terd que ser aprovado em novo processo seletivo regular.

§ 3° — Os créditos obtidos anteriormente poderéo ser aproveitados.
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Art. 34 — Poderd ser concedido trancamento total ou parcial de matricula, mediante
requerimento no prazo estipulado no calendario académico,

|. o trancamento total de matricula, por uma Unica vez, obedecera as seguintes
condicodes:

a) quando for viavel a continuidade dos estudos no curso, dentro do prazo maximo
estabelecido para integralizacdo curricular;

b) mediante laudo médico ou em caso de licenga maternidade.

lI- o trancamento parcial de matricula de disciplina podera ocorrer desde que ainda
ndo tenham sido completados 25% das atividades previstas para a disciplina no periodo
letivo.

Paragrafo anico: O trancamento total de matricula, se concedido, resultard na obrigacdo

de a Universidade assegurar vaga ao aluno e ndo serda computado no prazo maximo de

integralizacdo do curso.

Art. 35 — O aluno tera sua matricula cancelada e sera desligado da Universidade quando:
| — esgotar o prazo maximo fixado para a integralizacdo do curso;

Il — Apresentar situacao final em disciplinas, atividades, modulos interdisciplinares,
areas de conhecimento ou campo de saber as situacbes de reprovado (R), abandono
(AB) ou reprovado por falta (RF) em duas disciplinas ou duas vezes em uma mesma
disciplina ou atividades constantes de seu plano de estudos;

[l — ndo apresentar a SECREGE copia autenticada do seu Diploma, no prazo de
18 meses apOs seu ingresso no curso, caso tenha apresentado apenas o certificado de
conclusao de curso ou ATA de defesa de dissertacdo, no ato da matricula;

IV — enquadrar-se em casos previstos em Regimento especifico do curso.

] TITULO IV
DA POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

CAPITULO |

DA CRIACAO DOS PROGRAMAS
Art. 36 — Os Programas de PoOs-Graduacdo serdo propostos por um ou VAarios
departamentos e deverdo apresentar 0s respectivos projetos, dos quais constardo,
obrigatoriamente:
| — denominacdo, concepcédo, justificativas, objetivos, organizacdo e regime de
funcionamento do curso;
Il — estrutura curricular e programa de cada disciplina, ou médulo interdisciplinar, ou area
de conhecimento, ou campo do saber, ou atividade explicitando-se: carga horaria,
creditacdo, natureza obrigatoria ou optativa, atividade pedagdgica pratico ou tedrica,
ementas e bibliografias;
Il — relagdo completa dos professores que atuardo no curso, acompanhada dos
respectivos Curriculos Lattes atualizados e da indicacdo de carga horéaria de dedicacéo
semanal ao curso para ministracdo de disciplinas, orientacdo de estudantes e producao
cientifica, técnica ou artistica;
IV — informacfes quanto as instituicdes envolvidas, instalacdes, equipamentos e recursos
financeiros e bibliograficos necessarios ao efetivo funcionamento do curso;
V — numero inicial de vagas, consistente com a capacidade de orientacao, e critérios para
seu preenchimento;
VI — atividades do Programa de Po6s-Graduacéo, explicitando-se nivel e duracédo de cada
Curso;
VIl — relagdo de producgdes cientificas, técnicas, artisticas e culturais e de orientacdes
académicas dos docentes, relacionadas diretamente com a area do curso, evidenciando
producdo compativel com a area de conhecimento em questao;
VIII — area bésica e area de avaliacdo junto a CAPES;
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IX — areas de concentracdo com respectivas linhas de pesquisas e projetos de pesquisa
gue lhes dao sustentacéo;

X — perfil do egresso;

Xl — minuta de Regimento Interno.

§ 1° - A proposta de curso novo devera ser encaminhada a GPG, que emitir4 parecer no
qgue diz respeito a capacidade produtiva do corpo docente, levando em consideracdo os
critérios minimos de producdo técnica/académica/cientifica publicados periodicamente
nos Cadernos de Area da CAPES e, posteriormente, encaminhada ao CONSEPE para
apreciacao pela Camara de Pesquisa e Pés-Graduacao.

§ 2° - Caberd a GPG, ou, eventualmente, ao CPG por delegacdo, analisar possiveis
sobreposi¢des entre cursos novos propostos e cursos ja existentes e em funcionamento
na instituicdo, propondo alteracdes na proposta que visem a otimizacdo dos recursos
humanos e de infraestrutura.

Art. 37 — Os projetos dos cursos de Pés-Graduacao stricto sensu da UESC, uma vez
aprovados pela Camara de pesquisa e poés-graduacdo e pelo CONSEPE serédo
submetidos pela Pro-Reitoria de Pesquisa e PoOs-Graduacdo a CAPES, para fins de
avaliacdo e recomendacéo, observando os prazos estabelecidos no ano-calendario em
guestao.

Paragrafo Unico — Os editais para ingresso de estudantes somente poderdo ser
publicados apds o curso ter sido aprovado pela CAPES.

CAPITULO Il

DO CORPO DOCENTE E COMPETENCIAS
Art. 38 — O corpo docente dos cursos de Pds-Graduacao stricto sensu sera constituido
por professores ou pesquisadores portadores do titulo de Doutor, credenciados pelo
Colegiado de Curso mediante avaliacdo orientada pelos critérios publicados pela CAPES
para cada area.
§ 1° — O credenciamento sera feito nas categorias de docente permanente, colaborador e
visitante, mediante aceite do docente e concordancia do chefe imediato, observados os
limites determinados pela CAPES e legislacado vigente.
§ 2° — Podera haver credenciamento em categoria de participante eventual com o objetivo
de desempenhar atividades esporadicas adequadas as exigéncias do Programa,
conforme regimento do curso e deliberacdo do colegiado.
§ 3° — Compete ao docente permanente e ao visitante ministrar disciplina, orientar
estudantes e produzir resultados de pesquisa, nos padrbes de qualidade e quantidade
exigidos pela CAPES, bem como realizar outras atividades necessarias ao bom
andamento do curso, em conformidade com a demanda do Colegiado de curso e
indicacdo do Departamento a que pertence o docente.
§ 4° — Compete ao docente colaborador realizar pelo menos duas das trés fungdes
preconizadas para 0s docentes permanentes e visitantes.

CAPITULO Il

DA ORIENTAGAO ACADEMICA
Art. 39 — O aconselhamento didatico-pedagdgico do aluno sera exercido pelo Orientador
e, subsidiariamente, por Co-Orientadores.
§ 1° — Cada aluno terd um Orientador definido entre os docentes credenciados no curso e
ratificado pelo Colegiado de Curso.
§ 2° — O Co-orientador, quando houver, sera indicado pelo Orientador, em comum acordo
com o aluno, e ratificado pelo Colegiado do Curso.
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§ 3° - A mudanca de Orientador serd permitida, desde que solicitada por escrito pelo
docente ou pelo discente, e atendidos os seguintes critérios: i) o Orientador ou o discente
em conjunto com o novo Orientador, envie solicitagdo formal ao Colegiado onde explicite
0 motivo da mudanca, acompanhado de novo plano de estudos, e ii) a mudanca seja
aprovada em Colegiado.

§ 4° — A critério do Colegiado, podera ser estipulada uma comissdo supervisora das
atividades de pesquisa relacionadas com a dissertacao ou tese, formada pelo orientador,
co-orientador e colaborador na pesquisa.

§ 5° - Se, eventualmente, o orientador for descredenciado, finalizara a orientacdo em
andamento, mas ndo podera ser responsavel por novas orientacoes.

Art. 40 — Compete ao orientador:

| — avaliar o plano de estudo do aluno;

Il — orientar a pesquisa, objeto da dissertacao ou tese do aluno;

lll — aprovar requerimento de renovacdo de matricula, no inicio de cada periodo letivo,
bem como pedidos de substituicdo, cancelamento e matricula em disciplinas;

IV — prestar assisténcia ao aluno, com relacdo a processos e normas académicas em
vigor;

V — presidir a Banca de Defesa de Dissertacdo ou de Tese e Exame de Qualificacédo, nos
cursos de Mestrado e Doutorado, respectivamente;

VI — atender as demandas do colegiado sobre prazos de realizacdo e conclusédo das
atividades do projeto de pesquisa proposto.

CAPITULO IV

DO PLANO DE ESTUDO
Art. 41 — Para os estudantes dos cursos de Pds-Graduacao stricto sensu, sera exigido um
Plano de Estudo, que devera relacionar as disciplinas, atividades, area de pesquisa para
a dissertacao ou tese e estagio de docéncia.
Paragrafo Unico — O estagio de docéncia seguird as normas vigentes.
Art. 42 — O Plano de Estudo, assinado pelo Orientador e pelo aluno, serd submetido a
apreciacdo do Colegiado de Curso até o final do primeiro periodo letivo cursado pelo
aluno na Universidade.
§ 1° — A falta de Plano de Estudo aprovado impede o aluno de matricular-se no periodo
letivo subsequente.
§ 2° — O Plano de Estudo podera ser alterado por proposta do Orientador e, ou estudante,
em comum acordo, e também devera ser apreciado e aprovado pelo colegiado.
Art. 43 - O Colegiado devera ofertar disciplinas suficientes para que o aluno possa
integralizar os créditos no maximo até metade do prazo de integralizacéo do curso.

CAPITULO V
DA EXIGENCIA DE LINGUA ESTRANGEIRA

Art. 44 — Para os estudantes dos cursos de Pds-Graduacao stricto sensu, sera exigida
aprovacdo em exame de proficiéncia em lingua estrangeira, com critérios definidos no
Regimento Interno de cada Programa.
8§ 1° — Nos casos de estudantes cuja lingua materna néo seja o Portugués, podera ser
exigida, também, proficiéncia em lingua portuguesa.
§ 2° — Podera ser exigida lingua estrangeira adicional, desde que conste no regimento
interno do curso.
§ 3° — O prazo para cumprimento desse artigo ndo podera exceder ao segundo semestre
cursado e, a critério do Colegiado, podera ser exigido no processo seletivo para ingresso
ao curso.
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8§ 4° — Com a anuéncia do colegiado do Programa, poderdo ser dispensados da
realizacdo do exame de proficiéncia os candidatos que apresentarem, dentro dos prazos
regimentais, certificados de proficiéncia emitidos por 6rgéos credenciados para esse fim e
de conhecida competéncia no ambito académico..

8 5° - Os cursos de Mestrado profissional em rede seguirdo definicbes e determinacdes
do regimento do curso, no que se refere a proficiéncia em lingua estrangeira.

Art. 45 — Os exames de proficiéncia em lingua estrangeira poderdo ser realizados com
assessoramento do Departamento de Letras e Artes.

CAPITULO VI
DO APROVEITAMENTO DOS CREDITOS

Art. 46 — Poderdo ser aproveitados créditos de atividades ou disciplinas cursadas em
Programa de Pd4s-Graduacédo credenciado pela CAPES, como aluno regular ou especial,
desde que compativeis com o contetdo e enfoque do curso ao qual o aluno estiver
vinculado.
Art. 47 — A solicitacdo de aproveitamento de créditos devera ser feita pelo aluno,
observado o Calendario académico aprovado pelo CONSEPE, competindo ao Colegiado
de Curso, apoés parecer do Orientador, decidir sobre a matéria.
Art. 48 — O pedido de aproveitamento de créditos sé podera ser deferido apds o exame
das ementas e dos programas de cada disciplina pelo professor orientador e ratificado
pelo Colegiado, para efeito de contagem de créditos.
Art. 49 — Os créditos aproveitados serdo transcritos no histérico académico como
aproveitamento de estudo e entrardo no computo do coeficiente de rendimento académico
acumulado.
Art. 50 — Créditos obtidos no Mestrado poderdo ser aproveitados no Doutorado, até o
limite estabelecido no Regimento Interno do Programa, excetuando-se aqueles relativos
ao trabalho de concluséo de curso.

CAPITULO VII

DO EXAME DE QUALIFICACAO
Art. 51 — O exame de qualificacdo € obrigatorio para o nivel de Doutorado e podera ser
exigido para o nivel de mestrado a critério do programa, de acordo com seu Regimento
Interno.
Art. 52 — Todo aluno candidato ao titulo de Doutor que tiver integralizado os créditos em
disciplinas, observadas as exigéncias definidas no Regimento Interno do Programa,
devera submeter-se ao Exame de Qualificacéo.
Art. 53 — O requerimento de exame de qualificacdo com o parecer do Orientador sera
encaminhado ao Colegiado do Curso para aprovacdo da Banca Examinadora, constituida
por trés membros portadores do titulo de Doutor.
Art. 54 — O exame de qualificacdo constara de conteddos pertinentes a cada curso ou de
producéo cientifica referente ao projeto de pesquisa de tese/dissertacdo do candidato, na
forma estabelecida no Regimento interno de cada programa.
Art. 55 — Sera considerado aprovado o aluno que obtiver a aprovacdo da maioria dos
membros da Banca Examinadora.
Art. 56— Ao aluno ndo aprovado no exame de qualificacdo serd concedida mais uma
oportunidade, observados os critérios e prazos estabelecidos no Regimento Interno do
Programa.

CAPITULO VI
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DA TESE E DISSERTACAO
Art. 57 — Todo aluno de Pd6s-Graduacao stricto sensu devera desenvolver um projeto de
pesquisa e elaborar a dissertagéao, relativa ao mestrado, e a tese, relativa ao doutorado.
Paragrafo Unico — A tese devera representar contribuicio original ao conhecimento
cientifico.
Art. 58 — Somente podera submeter-se a defesa de dissertacdo ou tese, o aluno que tiver
cumprido todas as exigéncias previstas neste Regulamento e Regimento Interno do
Curso, bem como as adicionais que tenham sido estabelecidas pelo Colegiado de Curso.
Art. 59 — A dissertacéo sera defendida perante uma banca de, no minimo, trés membros,
e a tese, por uma banca de, no minimo, cinco membros, sob a presidéncia do Orientador
e em sessao aberta ao publico.
§ 1° — A solicitacdo, pelo estudante, da Banca para defesa de dissertacdo ou tese sé
podera ser feita ao Colegiado, com o assentimento expresso do Orientador.
8 2° — Os membros da Banca serdo aprovados pelo Colegiado de Curso.
§ 3° — Dos membros da Banca de Mestrado, pelo menos um devera ser externo ao
programa.
8 4° - Dos membros da Banca de Doutorado, pelo menos dois deverdo ser externos ao
programa, sendo ao menos um de outra instituigao.
8 5° — Designada a Banca, a defesa da dissertacdo ou da tese devera ocorrer ap0s um
periodo minimo de 15 dias, cabendo ao Coordenador informar aos membros da Banca e
ao aluno, a data, a hora e o local da defesa, por ele fixados.
8 6° — Por solicitacao justificada do Professor Orientador da Dissertacdo ou Tese, 0 prazo
para a sua apresentacdo poderad ser prorrogado dentro dos prazos previstos no
Regimento do Programa, mediante aprovacédo do Colegiado.
§ 7° — Sera aprovado o candidato que obtiver aprovagdo dos membros da Banca por
maioria simples.
§ 8° — O candidato que nao obtiver aprovacdo podera submeter-se a outra defesa, a
critério do Colegiado, ndo podendo ultrapassar o prazo maximo previsto no regimento do
curso.
§ 9° — O resultado da defesa devera ser comunicado pelo Presidente da Banca ao publico
presente a sessdo de defesa e ao Colegiado de Curso imediatamente apdés a sua
realizacao.
8 10 — No caso de dissertagédo ou tese com pedido de patente depositado, devera haver
as seguintes restricoes a divulgacao dos resultados:

a) assinatura de termo de confidencialidade pelo autor, orientador, co-
orientador, membros da banca e demais pessoas que tiverem acesso a mesma;

b) apresentacdo de seminario geral ao publico, omitindo-se as informacdes
relativas ao objeto especifico da patente;

c) arguicdo do candidato e demais exigéncias relativas a defesa em secao
restrita aos membros da banca e candidato.

Art. 60 — Aprovada a dissertacao ou tese, o estudante encaminhara ao Colegiado que, no
prazo de 60 dias, procedera aos tramites cabiveis para expedicédo de diploma.

8 1° — No caso de disserta¢gfes ou teses aprovadas condicionadas a ajustes finais, estes
deverdo ser efetuados pelo candidato, sob a supervisdo do orientador, e a versao
definitiva entregue ao Colegiado no prazo de 60 dias.

§ 2° — A emissdo do Diploma fica condicionada ao atendimento das exigéncias da banca
guanto aos ajustes finais na dissertacdo ou tese, bem como demais exigéncias previstas
no regimento interno do curso/programa.
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§ 3° - Sendo aprovada a defesa da dissertacdo ou tese e apds a entrega da versao da
dissertacao ou tese corrigida de acordo com as exigéncias da banca, serao registrados no
histérico académico do estudante o resultado de aprovado e atribuidos 72 créditos
relativos a dissertacdo ou 120 créditos relativos a tese de doutorado.

CAPITULO IX

DO TITULO ACADEMICO
Art. 61 — Os titulos de Mestre e Doutor serdo expedidos em nome do Programa de Pos-
Graduacdo, devendo-se constar no verso do Diploma a &rea de avaliagdo do Programa
pela CAPES, bem como a &rea de concentragdo em que a dissertacdo ou tese foi
realizada, nos termos da Resolucdo do CNE que o certificou.
Paragrafo Unico — A modalidade devera ser explicitada no Diploma, no caso de se tratar
de Mestrado ou Doutorado Profissional.
Art. 62 — Os titulos de Mestre ou Doutor serdo conferidos ao aluno que:
| — completar, no minimo, 24 créditos para o Mestrado e 36 para o Doutorado, em
disciplinas, atividades e mddulos do Programa de Pés-Graduacéo a que estiver vinculado;
Il — demonstrar proficiéncia em lingua estrangeira, nos termos deste Regulamento e do
Regimento do Programa, quando for o caso;
[l — obtiver aprovacdo no exame de qualificacdo para Doutorado e mestrado, se for o
caso;
IV — obtiver aprovacdo na defesa de dissertacdo ou tese para o Mestrado Académico e
Doutorado, respectivamente;
V — atender as exigéncias contidas nos Regimento Interno de cada programa.

Art. 63 — A UESC podera acolher pedidos de revalidacéo de titulos obtidos no exterior e
reconhecimento de Diplomas expedidos por estabelecimentos estrangeiros de ensino,
obedecendo aos tramites estabelecidos em Resolucéo especifica.

CAPITULO X

DO REGIME DE CO-TUTELA
Art. 64 — Entende-se como co-tutela a cooperacdo académica no ambito da pos-
graduacéo stricto sensu celebrada entre a UESC e instituicbes estrangeiras, com 0
objetivo de orientacéo de discente compartilhada entre as instituicdes envolvidas.
Art. 65 — A realizacdo do curso em regime de co-tutela estd condicionada a prévia
existéncia de acordo de cooperacao especifico celebrado entre a UESC e a instituicao
estrangeira, o qual disciplinara:
| — 0 conjunto de atividades a serem desenvolvidas, incluindo o projeto de pesquisa a ser
realizado em cada uma das instituicoes;
Il — o tempo previsto para a realizacdo do curso, contemplando permanéncia minima de
um ano em cada instituicao;
Il — as obrigacdes financeiras assumidas pelas partes;
IV — as exigéncias especificas a serem cumpridas pelo aluno e pelos orientadores.

Art. 66 — No ambito da UESC, as propostas de celebracdo do acordo de cooperacgao para
co-tutela deverdo seguir a seguinte tramitacao:

| — encaminhamento da proposta, pelo orientador ao Colegiado do Programa de Poés-
Graduacao, para elaboragéo de parecer circunstanciado;

I — encaminhamento dos autos do processo a Pro-Reitoria de Pesquisa e Poés-
Graduacao.

Art. 67 — Os processos deverao ser instruidos com pelo menos:
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| — comprovagdo de matricula regular do candidato junto a UESC ou junto a instituicdo
estrangeira envolvida,

Il — exposicao de motivos que justifique a celebracéo do acordo de cooperacéao;

lll — projeto de pesquisa, contendo o cronograma de atividades a serem desenvolvidas
pelo candidato;

IV — minuta do instrumento a ser celebrado, elaborada de acordo com o0s requisitos
formais e legais, explicitando os referenciados no Art. 6.

Art. 68 — Cabera a Pro-Reitoria de Pesquisa e Po6s-Graduacdo, com articulacdo da
Geréncia de Pés-Graduacao:

| — verificar a regularidade da instrucao formal do processo, emitir parecer e encaminhar a
reitoria para deliberacgéo;

Il — acompanhar a celebracdo do instrumento, no que se refere a assinaturas e
publicacao;

lll — dar ciéncia quanto aos termos do acordo de cooperacdo para co-tutela a Assessoria
de Relacdes Internacionais — ARINT e a SECREGE, para os devidos registros
competentes;

Art. 69 — A tese ou dissertacdo podera ser redigida no idioma portugués, inglés ou na
lingua oficial do pais ao qual pertenca a instituicdo estrangeira conveniada.

Paragrafo Unico — A tese ou dissertacdo devera conter resumo redigido nos idiomas
portugués, inglés e na lingua oficial do pais ao qual pertenca a instituicdo estrangeira
conveniada.

Art. 70 — A Comissao Examinadora do trabalho sera designada em comum acordo entre
as duas instituicOes participes.

§ 1° - A banca de defesa da tese de doutorado sera constituida por, no minimo, cinco
membros dos quais ao menos um de cada instituicdo participe e dois externos ao
programa.

§ 2° - A banca de defesa da dissertacéo de mestrado sera constituida por, no minimo, trés
membros dos quais ao menos um de cada instituicdo participe e um externo ao programa.
Art. 71 — A protecdo do tema da tese/dissertacdo, assim como a publicacéo, a exploracao
e a protecdo dos resultados da pesquisa comuns as duas instituicbes devem ser
asseguradas em conformidade com o estabelecido no acordo de cooperacao firmado
entre as partes e a legislacéo especifica de cada pais envolvido na co-tutela.

Art. 72 — Para obtencao do titulo em co-tutela, o candidato devera cumprir com todas as
exigéncias previstas no acordo firmado entre as instituicdes, respeitando-se o previsto
neste Regulamento Geral e no Regulamento Interno do Programa a que estiver vinculado,
no que couber.

Art. 73 — O discente que desenvolver a tese ou dissertacdo em regime de co-tutela,
guando atendidas todas as exigéncias, sera diplomado pelas duas instituicbes parceiras.
Paragrafo Unico — Os titulos emitidos serdo reconhecidos por ambas as instituicées,
devendo constar nos respectivos diplomas referéncia ao regime de co-tutela.

CAPITULO XI
DO MESTRADO E DOUTORADO PROFISSIONAL

Art. 74 — O Mestrado Profissional e o Doutorado Profissional destinam-se a graduados
universitarios que desejem aprofundar sua formacdo nos assuntos especificos de sua
profissdo e acompanhar a evolucdo dos conhecimentos em sua area de atuacao.
Paragrafo Unico — O Mestrado e Doutorado Profissionais s&o cursos de pds-graduacao
stricto sensu, desenvolvidos sob a supervisdo de um orientador e compreende um
conjunto de atividades sequenciais programadas, segundo um foco com tratamento
inovador de questdes relacionadas as necessidades profissionais e demandas da
sociedade.
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Art. 75 — Os cursos de mestrado ou doutorado profissional podem ser oferecidos apenas
pela UESC ou em associagao ou rede com outras instituicoes.

Paragrafo Unico - Quando se tratar de cursos em rede, obedecera a este regulamento,
no que couber, e as exigéncias regimentais da rede.

Art. 76 — Os objetivos da poOs-graduacdo Profissional devem atender as necessidades
sociais explicitas na formagé&o profissional avangada.

Paragrafo Unico — O contetdo programatico do curso deve contemplar atividades
relacionadas com o exercicio profissional e estar em conformidade com o perfil pretendido
para o egresso.

Art. 77 — A estrutura do Mestrado e do Doutorado Profissional compreende um elenco de
disciplinas e atividades programadas seqtienciais e trabalho de concluséo de curso.

8§ 1° — As disciplinas compreendem aulas teéricas, praticas, estudos e estagios,
supervisionados por docentes portadores do titulo de Doutor e devidamente credenciados
pelo Colegiado do Programa.

§ 2° — O trabalho de concluséo de curso, cuja forma estara definida no regimento interno
do curso ou da rede, deverd demonstrar dominio do objeto de estudo, além de
consisténcia cientifica, tecnolégica ou artistica, e explicitar relacdo ou importancia do
produto apresentado para o exercicio profissional.

§ 3° - O trabalho de conclusdo de curso sera realizado sob a responsabilidade de
orientador portador do titulo de Doutor e devidamente credenciado pelo Colegiado do
curso.

8§ 4° - Observadas as especificidades de cada area de conhecimento e as
exigéncias da CAPES, poderao integrar, excepcionalmente, o corpo docente do Programa
orientadores ndo-doutores de reconhecida competéncia profissional ou técnico-cientifica
na area.

TiTULOV
DA POS-GRADUAGCAO LATO SENSU

CAPITULO |

DA CRIACAO DO CURSO

Art. 78 — As propostas de criacdo de cursos de Pos-Graduacao lato sensu deverao partir
dos Departamentos, na forma de Projeto de Curso, e ser encaminhadas ao CONSEPE
para homologacédo, apdés analise da GPG e parecer da Camara de Pesquisa e Po0s-
Graduacao.

Art. 79 — Do projeto devem constar:

| — denominacdo, concepcédo, justificativas, objetivos, organizacdo e regime de
funcionamento do curso;

Il — estrutura curricular, ementas, carga horaria, creditacdo e bibliografias das disciplinas
ou atividades;

lIl — relacdo de docentes contendo a indicagcao das respectivas disciplinas;

IV — informacdes quanto as instituicbes envolvidas e disponibilidade de equipamentos e
recursos financeiros e bibliograficos necessarios;

V — namero oficial de vagas e critérios para seu preenchimento;

VI — cronograma das atividades de curso, sua duracao e orcamento;

VII — Curriculum vitae dos docentes, no qual indiqgue producbes cientificas, técnicas,
artisticas e culturais e de orientac6es académicas;
VIII — sub-areas de conhecimento ou linhas de atuacdo dos docentes relacionadas

diretamente com a area do curso;

IX — perfil do egresso.

Art. 80 — Os cursos de Especializagéo que dispuserem de recursos humanos, materiais e
financeiros para o seu funcionamento poderdo ser criados e reeditados, desde que
atendidas as exigéncias previstas neste Regulamento.
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CAPITULO Il

DO CORPO DOCENTE E DA ORIENTAQAO
Art. 81 - O corpo docente dos cursos de Especializacdo sera constituido,
obrigatoriamente, por Mestres ou Doutores.
§ 1° — Excepcionalmente, poderdo integrar o corpo docente dos cursos de Poés-
Graduacao lato sensu professores especialistas, no limite de até um terco do total, se sua
gualificagéo for julgada suficiente pelo Colegiado de curso.
§ 2° — O corpo docente do curso sera constituido majoritariamente por docentes da
UESC.
Art. 82 — O aconselhamento didatico-pedagdgico do aluno serd exercido pelo
Coordenador do Curso no que se refere as disciplinas e pelo Orientador especifico de
cada aluno no que se refere ao trabalho de concluséo.

CAPITULO Il
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO

Art. 83 — O trabalho final € obrigatério para o recebimento do certificado de concluséo dos
cursos de Pos-Graduacdao lato sensu da UESC e podera constituir-se de:
| — monografia;

Il — relatorio final de estagio supervisionado, na forma prevista no Projeto do Curso;
[l — desenvolvimento de novos produtos ou processos tecnologicos;
IV — outra modalidade especificada no projeto do curso.
Art. 84 — O prazo maximo para integralizacdo do trabalho de conclusdo de curso de
Especializacédo sera de 12 meses apoés a creditacdo tedrica, observado o prazo maximo
de 24 meses para duracao total do curso.

CAPITULO IV

DA AVALIACAO DO CURSO

Art. 85 — No prazo de 30 dias ap0s a integralizacdo de cada curso de Especializacéo, o
Coordenador devera apresentar relatorio das atividades aprovado pelo Colegiado a
PROPP e ao Departamento, incluindo-se avaliacdo do curso pelos discentes, docentes e
coordenador.

Art. 86 — ApOs a integralizacdo curricular e entrega do trabalho final, a coordenacéo
enviara a SECREGE via SEPOG a relacdo nominal dos concluintes, acompanhada da
ATA de aprovacdo com o titulo dos respectivos trabalhos de conclusao de curso, para 0s
tramites de emisséo de Certificado de Concluséo do curso.

CAPITULO V
DA EMISSAO DE CERTIFICADO

Art. 87 — Sera emitido Certificado de Especializacdo, obedecendo-se a normatizacao
prevista pelos Conselhos Estadual e Nacional de Educacdo, bem como as exigéncias
contidas neste Regulamento e no projeto do curso, ao aluno que:

| — completar, no minimo, 360 horas-aula em disciplinas ou atividades constantes no
curriculo do curso; e,

Il — tiver o trabalho final aprovado e homologado pelo Colegiado.

Art. 88 — Os certificados que se enquadram como instrumento de qualificacdo na carreira

do magistério superior deverdo conter declaracdo explicita do cumprimento de todas as
disposicOes da legislacao.
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TITULO VI
DA RESIDENCIA

CAPITUTO |

DAS MODALIDADES

Art. 89 — Obedecendo legislacao vigente, a Universidade podera atender a solicitacdes de
estudantes graduados para desenvolver atividades de residéncia nas modalidades a
saber: residéncia médica ou residéncia multiprofissional.

| — A Residéncia médica € uma modalidade de ensino de pds-graduacdo destinada a
médicos, sob a forma de curso de especializacdo. Funciona em instituicdes de saude, sob
a orientacao de profissionais médicos de elevada qualificacéo profissional.

Il — A Residéncia multiprofissional € orientada pelos principios e diretrizes do
Sistema Unico de Satde (SUS), a partir das necessidades e realidades locais e regionais,
e abrangem as profissdes da &rea da saude, a saber: Biomedicina, Ciéncias Biologicas,
Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina
Veterinaria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Servico Social e Terapia Ocupacional.

CAPITULO II

DA ADMISSAO
Art. 90 - Nos termos da legislacdo vigente, serdo lancados editais de selecdo de
residentes nas modalidades a que faz referéncia o Art. 91, conforme disponibilidade
institucional.

Paragrafo Unico - A documentacdo minima exigida sera: Copia de diploma de
graduacéo ou de certificado de concluséo citados no art. 89, indicacdo de docente da
UESC como supervisor; plano de atividades a ser desenvolvido, termo de compromisso
de dedicacao integral.

CAPITULO Il
DA EMISSAO DE CERTIFICADO
Art. 91— Serdo emitidos certificados de Residéncia/Especializacdo aos residentes que
cumprirem satisfatoriamente as atividades previstas no plano de trabalho, mediante
parecer do Supervisor e normas internas de cada programa.

_ TiTuLo v ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art 92 — Nos cursos de pos-graduacédo oferecidos pela UESC nao havera cobranca de
taxas de qualquer natureza.

Art. 93 - Programas especiais de pods-graduacédo lato sensu financiados pelo Estado ou
pela Unido obedecerdo a este Regulamento, no que couber, bem como a legislacéo
especifica do programa.

Art. 94 — Todos os cursos de Pds-Graduacdo da UESC deverédo abrir vagas para atender
a demanda interna, denominada de Vaga Institucional no percentual minimo 10% (dez por
cento) sobre as vagas oferecidas para cada curso, salvo 0os cursos em rede com
regulamentacao especifica.

Paragrafo Unico — SO poderdo candidatar-se & Vaga Institucional os servidores do
gquadro efetivo da UESC.

Art. 95 — Os candidatos a Vaga Institucional participardo do processo seletivo Unico do
programa, porém serdo classificados em lista especifica de vagas institucionais.
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Art. 96 — Se porventura ndo forem preenchidas todas as vagas institucionais colocadas
em disponibilidade pelos cursos, estas, a critério do Colegiado de cada curso, poderao ser
preenchidas por candidatos classificados como excedentes nas demais vagas.

Art. 97 — Os cursos de Pos-Graduacao da UESC serdo regidos pelo disposto no presente
Regulamento, sem prejuizo das disposi¢cdes especificas do Estatuto e do Regimento
Geral desta Universidade.

Art. 98 — Ajustar-se-ao a este Regulamento, no prazo maximo de um ano a contar da data
de sua publicacdo, os cursos em andamento, sem prejuizo para os estudantes até entdo
matriculados.

Art. 99 - Os colegiados terdo o prazo de 90 dias para ajustar seus regimentos internos a
esta Resolugcédo em sua forma atual.

Paragrafo Unico — Os cursos ja aprovados pelos 6rgdos competentes na data referida no
caput deste artigo e que ainda ndo tiverem iniciado as respectivas atividades didaticas
deverado adaptar-se as normas estabelecidas no presente Regulamento.

Art. 100 — Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo CONSEPE,
respeitando-se a legislacdo e as normas institucionais pertinentes ao assunto.

Art. 101 — Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, 8 de maio de 2018.

ADELIA MARIA DE CARVALHO MELO PINHEIRO

PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSU N° 02/2018

Cria a politica de internacionalizacdo da UESC,
define principios e programas transversais de
internacionalizag&o nas atividades fins e na
gestao.

A Presidente do Conselho Universitario — CONSU,
no uso de suas atribuicbes, considerando 0s componentes internacionais
presentes nas diferentes normas da UESC e no PDI, a necessidade de
incorporar uma dinamica de internacionalizacao ativa da UESC, com base no
deliberado na 432. Reunido Extraordinaria, realizada no dia 2 de maio de 2018,

RESOLVE

Art. 1° - Criar a Politica de Internacionalizacdo da
UESC, bem como definir principios, programas e suporte estrutural de
internacionalizac&o, consoante anexo Unico desta Resolucéo.

Art. 2° - Esta Resolucédo entra em vigor na data de
sua publicacéo.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 8 de maio de 2018.

ADELIA MARIA CARVALHO DE MELO PINHEIRO

PRESIDENTE
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ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CONSU n° 02/2018
POLITICA DE INTERNACIONALIZACAO DA UESC

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES DE INTERNACIONALIZACAO

Art. 1° — A politica de internacionalizacdo da UESC tem o objetivo de adotar a
internacionalizacdo universitaria como estratégia para melhorar a qualidade dos cursos,
da pesquisa e da extensdo, bem como valorizar a formagéo integral em um contexto de
diversidade cultural e incluséo social.

Paragrafo-Unico — Entende-se como internacionaliza¢o universitaria o processo de
inclusdo de componentes internacionais, interculturais, inovadores e globais nas funcdes
da Universidade, visando melhorar a qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao
para os estudantes, professores e funcionarios, bem como para contribuir com a
sociedade.

Art. 2° — Os componentes de internacionalizagdo seréo incluidos de forma transversal nas
funcbes de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo da UESC, visando uma
internacionalizacdo ativa que envolva toda a comunidade universitaria.

Art. 3° — A politica de linguas estrangeiras da UESC €& considerada componente
integrante de sua politica de internacionalizacdo e sera regulamentada em resolucao
prépria.

Art. 4° — A politica de internacionalizacao incluira iniciativas de consolidacdo de areas de
conhecimento estratégicas de exceléncia, bem como de promocéo das diferentes areas
de conhecimento que sustentam os diferentes cursos de graduacao e pds-graduacao da
UESC.

Art. 5° — A cooperacéao internacional com instituices localizadas em todos 0s continentes
tera como prioridade a relevancia académica e a reciprocidade institucional, buscando-se
complementar os diferentes desafios de internacionalizacdo, especialmente para:

| — obter a colaboracdo de instituicGes de alta qualidade e de reconhecido prestigio
académico, visando aumentar a qualidade e o impacto da producdo cientifica e da
formacdo de pessoas da UESC em areas consideradas incipientes, buscando-se a
exceléncia;

Il — realizar colaboracdo reciproca com instituicbes de alta qualidade e de reconhecido
prestigio académico nas areas em que a UESC apresenta producdo cientifica de alta
gualidade, visando aumentar o impacto e obter o reconhecimento para as areas de
exceléncia; e

Il — prestar colaboracdo a instituicbes onde a poés-graduacdo e a pesquisa Sao
incipientes, notadamente na América Latina e na Africa, visando contribuir na formacéo de
pessoal qualificado para atuar nesses paises, bem como desenvolver pesquisa
colaborativa em temas de interesse reciproco entre o Brasil e os paises que compartilha
desafios semelhantes de desenvolvimento.
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CAPITULO Il
DAS INICIATIVAS DE INTERNACIONALIZACAO

Art. 6° — Os seguintes procedimentos que propiciam a mobilidade académica para
instituicdes estrangeiras serdo adotados na internacionalizacdo, sem prejuizo de outras
acOes estratégicas:

| — programa de mobilidade estudantil, pelo qual alunos de graduacao e pés-graduacao da
UESC podem cursar componentes curriculares ou realizar estagios em instituicdes
estrangeiras, e a UESC pode receber estudantes estrangeiros para essa mesma
finalidade;

Il — apoio a qualificacdo docente e de técnico-administrativo, na qual serdo estimulados a
realizar cursos de poés-graduacdo em universidades estrangeiras e estimulados aos
estagios pos-doutorais;

[l — incentivo ao doutorado sanduiche, realizado por doutorandos matriculados nos
programas de pos-graduacdo da UESC ou recebimento de doutorandos estrangeiros na
UESC;

IV — adocao de regime de cotutela na pos-graduacdo, bem como dupla diplomacéo na
graduacéo e pos-graduacdo, nos quais alunos da UESC podem realizar parte do curso
em universidade estrangeira e vice-versa;

V — realizacdo de missdes internacionais, iniciativas proprias da UESC ou mediadas por
redes ou organismos promotores de cooperacdo internacional, visando estabelecer
parcerias cientificas e educacionais;

VI — participacédo de docentes e gestores em eventos, missfes e cursos internacionais; e

VII — incentivo a participacdo de professores visitantes de instituicbes estrangeiras nos
cursos de graduacao e pos-graduacao da UESC.

Art. 7° — Os seguintes procedimentos que dependem de acdes e estruturas de apoio
localizadas dentro da UESC serdo adotados na internacionalizacao:

| — desenvolvimento da pesquisa cientifica em contexto internacional, mediante convénios
de colaboracao, por meio de projetos colaborativos e formacédo de pessoas, de modo a
obter uma producéo cientifica de alto nivel e alto impacto;

Il — divulgacdo das potencialidades da UESC, realizacdo de eventos e oferta de
disciplinas internacionais pelos docentes permanentes e visitantes da UESC, visando
atrair estudantes e pesquisadores estrangeiros para a UESC;

Il — exigéncia de proficiéncia em lingua estrangeira para estudantes em todos o0s
programas de pos-graduagao;

IV — oferecimento de cursos de lingua adicional e interculturalidade para estudantes,
técnico-administrativos e professores da UESC, bem como aos professores da educacao
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bésica da regido de inser¢do da UESC, incluindo-se as iniciativas proprias da UESC bem
como aquelas fomentadas por redes de universidades ou politicas governamentais.

V — oferecimento de disciplinas e desenvolvimento de projetos em associagdo com
instituicdes internacionais que utilizem metodologias inovadoras;

VI — oferecimento de Cursos de poés-graduacdo em associacdo com instituicoes
estrangeiras, mediante convénios de colaboragé&o internacional; e

VIl — adesdo aos programas bilaterais ou multilaterais de iniciativa prépria da UESC ou
fomentados por organismos promotores de cooperacdo internacional para acolher
estudantes e professores visitantes estrangeiros na UESC.

8§ 1° — A UESC integrara os programas fomentados por diferentes redes promotoras de
cooperacao internacional, notadamente os do Grupo Coimbra de Universidades
Brasileiras, da Organizacdo dos Estados Americanos, da Associacdo Brasileira de
Educacéao Internacional.

§ 2° — Os orgaos de administracdo superior e setorial, bem como os docentes seréao
estimulados a participar ativamente dos editais para selecdo de projetos internacionais
dos diferentes oOrgdos de fomento, incluindo-se 0s nacionais e internacionais,
notadamente a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior,
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico, Fundagcédo de Amparo a
Pesquisa do Estado da Bahia.

CAPITULO Il
DAS ESTRUTURAS DE APOIO A INTERNACIONALIZACAO

Art. 8° — A Assessoria de Relacdes Internacionais — ARINT € 6rgao vinculado a Reitoria
para coordenacao e apoio da politica de internacionalizacdo da UESC, e tem as seguintes
funcoes:

| — promover mobilidade (intercambio) nacional e internacional de estudantes de
graduacéo e pos-graduacao da UESC e de outras IES;

Il — estimular a cooperacdo académica, cientifica, cultural e tecnolégica com IES
estrangeiras;

Il — gerenciar o Escritorio de Relacfes Internacionais da UESC, incluindo-se a supervisao
de convénios internacionais, memorandos de entendimentos, contrato de estudos e
editais de selecéo para mobilidade e projetos, em colaboracdo com os diferentes érgaos e
unidades da UESC; e

IV — dar suporte aos diferentes atores da UESC para envolvé-los na internacionalizagéo,
interna e externamente, bem como comunicar oportunidades, desafios e resultados de
internacionalizacao.
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Paragrafo-Unico — a regulamentacdo da ARINT sera definida no Regimento Interno da
Reitoria.

Art. 9° — O centro colaborativo de aprendizagem internacional da UESC sera dotado de
salas de videoconferéncia, gabinetes para professores visitantes, escritorio de relacdes
internacionais, equipamentos para traducao simultanea e estudio dinamico para oficinas
de trabalho.

Art. 10 — O comité de internacionalizacdo da UESC sera constituido pelos seguintes
membros: assessor de relagdes internacionais, um representante de cada departamento e
de cada pro-reitoria, um representante do ndcleo de inovagdo tecnoldgica, um
representante do nucleo de linguas, um representante dos estudantes de graduacao e um
de poés-graduacdo, todos indicados pelos respectivos pares, € um representante dos
servidores técnico-administrativos, indicado pela CPPTA, para um mandato de dois anos,
com as seguintes atribui¢des:

| — discutir periodicamente a politica de internacionalizacdo da UESC,;

Il — apreciar os projetos e programas de internacionalizacédo da UESC;

[Il — constituir grupos de trabalho para fins especificos de internacionalizacao; e

IV — realizar o acompanhamento e avaliacdo continuos da internacionalizacdo da UESC.

Paragrafo-Unico — O Comité reunir-se-a4 pelo menos duas vezes por ano, sob a
coordenacao do assessor de relagdes internacionais.

Art. 11 — Os diferentes setores da UESC sao responsaveis pelo apoio a inclusdo de
componentes internacionais nas suas atividades, cabendo-lhes as seguintes
responsabilidades:

| — a PROGRAD incentivara atividades que promovam a internacionalizacao do curriculo e
a vivéncia de experiéncias internacionais no ambito da UESC e no exterior;

Il — a PROPP incentivara a qualificacdo internacional dos docentes e dos estudantes de
pos-graduacdo, a realizacdo de projetos de pesquisa colaborativos com instituicdes
estrangeiras e o fortalecimento de grupos de pesquisa sobre temas internacionais;

Il — a PROEX incentivara a realizacdo de projetos de extensdo que difundam os avancos
internacionais nos aspectos cientificos, tecnoldgicos e sociais, visando contribuir com o
desenvolvimento da comunidade interna e externa da UESC,;

IV — a PROAD incentivard a qualificacdo intercultural dos técnicos e analistas
universitarios, bem como o0 apoio administrativo ao atendimento das demandas
especificas das acdes de internacionalizacao;

V — o NIT incentivara a comunidade universitaria na adocéo das inovacdes tecnologicas e
sociais de diferentes partes do mundo nos projetos de ensino, pesquisa e extensao; e

by

VI — os departamentos e colegiados de curso apoiardo a inclusdo de componentes
internacionais em diferentes atividades desenvolvidas pelos professores e estudantes.
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Art. 12 - A UESC apoiara financeiramente o0s programas e projetos de
internacionalizagdo ou que incluam componentes internacionais e interculturais, em
complementagéo a exigéncias de contrapartidas de financiadores externos ou mediante
seus proprios programas, observada a disponibilidade orgcamentéria e financeira.

§ 1° — A realizacdo de mestrado, doutorado, pds-doutorado e atividades de curta duracdo
no exterior por docentes e técnico administrativos seguirdo as regras definidas em
resolucdes especificas para essas modalidades.

§ 2° — A realizacdo de graduacao e mestrado sanduiche seguirdo as regras definidas em
edital proprio, objetivando-se complementar o programa de doutorado sanduiche
oferecido pela CAPES, de modo a apoiar a mobilidade académica estudantil em todos os
niveis de ensino ofertados pela UESC.

§ 3° — A alocacédo direta de recursos as atividades fins e alocacdo mediada por editais
deverdo priorizar os projetos que incluam componentes de internacionalizagéo, de modo a
incentivar a internacionalizagdo como componente transversal as fungbes da
Universidade.

§ 4° — A UESC poderé criar novos programas ou editais especiais de modo a consolidar a
inclusdo de componentes estratégicos de internacionalizacdo nas suas funcdes fins e de
gestao.

Art. 13 — Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 8 de maio de 2018.

ADELIA MARIA CARVALHO DE MELO PINHEIRO

PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSU N.° 03 /2018

O Presidente em exercicio do Conselho
Universitario — CONSU da Universidade Estadual de Santa Cruz - UESC, no
uso de suas atribuicbes, com fundamento na Resolugcdo CONSU n° 01/2014,
Artigo 9°, Paragrafo 1°, considerando o deliberado na 592. Reunido Ordinaria do
Conselho Universitario, realizada no dia 22 de maio de 2018,

RESOLVE

Art. 1° - Constituir uma COMISSAO
DELIBERATIVA composta pelos Conselheiros MARCELO INACIO FERREIRA
FERRAZ, GEORGE REGO ALBUQUERQUE, OMAR SANTOS COSTA,
LISMAR LUCAS SANTOS DOS REIS e ERIK DOMICIANO DOS SANTOS para,
sob a Coordenacdo do primeiro, coordenar a elaboracdo, implementacdo e
avaliacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da UESC 2019-
2023.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de
sua publicacéo.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 24 de maio de 2018.

EVANDRO SENA FREIRE

PRESIDENTE EM EXERCICIO
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RESOLUCAO CONSU n° 04/2018

Cria o Nucleo de Acessibilidade e Atendimento Educacional
Especializado- NAAEE/UESC e aprova o seu Regimento Interno.

A Presidente do Conselho Universitario (CONSU) da Universidade Estadual

de Santa Cruz- UESC, no uso de suas atribuigbes, considerando o deliberado na 592.
Reunido Ordinéria, realizada no dia 22 de maio de 2018, e

VI.

VII.

VIII.

0 que prevé a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, em seu
artigo 208, inciso lll, que dispde que é dever do Estado garantir o atendimento
educacional especializado a portadores de deficiéncia, preferencialmente na
rede regular de ensino;

a Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educagéo nacional(LDBEN);

0 Decreto 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que regulamenta a Lei 10.436,
de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais- Libras e
o art. 18, da Lei de numero 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

a lei 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de
Sinais (Libras) e da outras providéncias;

as condicbes de acessibilidade e permanéncia no ensino superior aos
portadores de necessidades educacionais especiais, conforme prevé a portaria
do MEC de n° 3.284, de 7 de novembro de 2003, que sao levadas em
consideracao para instruir os processos de autorizacéo e de recredenciamento
de cursos e de credenciamento de Instituices de Ensino Superior(IES);

o Decreto 5.296, de 2 de dezembro de 2004, que regulamenta as Leis de n°
10.048, de 08 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as
pessoas que especifica, e a lei 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promoc¢ao da
acessibilidade dos portadores de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da
outras providéncias;

a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva, do
Ministério da Educacédo, apresentada em 7 de janeiro de 2008 e aprovada por
meio de emenda constitucional, que dispde, no item VI, que a educacao
especial € uma modalidade de ensino que perpassa todos 0s niveis, etapas e
modalidades, realiza o atendimento educacional especializado (AEE),
disponibiliza os recursos e orienta quanto a sua utilizacdo no processo de
ensino aprendizagem nas turmas comuns do ensino regular;

o0 Decreto de n® 7.611, de 17 de novembro de 2011, que trata da educacao
especial e do atendimento educacional especializado e que, em seu art. 5°,
prevé que a Unido prestara apoio técnico e financeiro aos sistemas publicos de
ensino dos Estados, Municipios e Distrito Federal, e a instituicdes comunitarias,
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, com a finalidade de ampliar a
oferta do atendimento educacional especializado aos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades,
matriculados na rede publica de ensino regular;

a Lei de n° 13.146 - Lei Brasileira da Inclusdo da pessoa com deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com deficiéncia), de 6 de julho de 2015, que em seu artigo
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27 estabelece que a educacéo constitui direito da pessoa com deficiéncia,
assegurando sistemas educacionais em todos o0s niveis e aprendizado ao
longo da vida, de forma a alcancar o maximo desenvolvimento possivel de
seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo
suas caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem.

RESOLVE

Art. 1° - Criar 0 Nucleo de Acessibilidade e Atendimento Educacional
Especializado (NAAEE/UESC), vinculado a Pr6-Reitoria de Graduacgdo, e aprovar o
Regimento Interno de funcionamento, na forma do Anexo Unico desta Resolugéo.

Paragrafo unico — Em conformidade com a legislacéo atual, esta Resolugéo
adotara o termo “pessoa com deficiéncia’, embora no texto permanecga “portador de
deficiéncia”, conforme legislagdes mais antigas.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, 5 de junho de 2018.

ADELIA MARIA CARVALHO DE MELO PINHEIRO

PRESIDENTE
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ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CONSU n° 04/2018
REGIMENTO INTERNO DO NAAEE/UESC
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Regimento normatiza a organizagao e o funcionamento do
Nucleo de Acessibilidade e Atendimento Educacional Especializado (NAAEE/UESC).

Art. 2° - A organizagao e o funcionamento do NAAEE/UESC orientam-se
também pela legislacdo nacional que ampara o trabalho com a educacéo especial.

CAPITULO Il
DO NAAEE/UESC E SEUS FINS

Art. 3° - O Nucleo de Acessibilidade e Atendimento Educacional
Especializado (NAAEE/UESC) € um érgéao vinculado a Pro-Reitoria de Graduacéo da
UESC e tem como objetivo desenvolver acdes que promovam 0 acesso, a permanéncia, a
participacao na vida académica com a garantia do servico de apoio especializado, de
acordo com as necessidades individuais dos estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/ superdotacéo.

Art. 4° - S3o finalidades do Nucleo de Acessibilidade e Atendimento
Educacional Especializado (NAAEE/UESC):

I.  prestar atendimento educacional especializado aos estudantes com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao
matriculados na UESC,;

[I. identificar, elaborar e organizar recursos pedagodgicos e de acessibilidade que
eliminem as barreiras para a plena participacédo dos estudantes, considerando suas
necessidades especificas;

[ll.  contribuir para a construcdo da cultura da acessibilidade e inclusdo na UESC;

IV. orientar colegiados, professores e diversos setores em relacdo ao atendimento
educacional especializado dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;

V. propor, em parceria com a CDRH, formacé&o continuada de professores e técnicos
administrativos da UESC sobre os saberes necessarios no tocante as pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo;

VI. participar do planejamento e organizacao, junto com as instancias competentes,
dos servicos para a promoc¢ao da acessibilidade arquitetdnica, das comunicacdes,
dos sistemas de informacé&o, dos materiais didaticos e pedagdgicos que deverdo
ser disponibilizados aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades/superdotacado matriculados na UESC;

VII.  disseminar informacdes a respeito dos processos referentes ao atendimento
educacional especializado.
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VI.

CAPITULO 1l
DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Art. 5° Para fins da aplicagéo deste Regimento, considera-se:

acessibilidade: possibilidade e condigao de alcance para utilizagdo, com seguranga
e autonomia, de espacos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificacbes,
transportes, informagdo e comunicacado, inclusive seus sistemas e tecnologias,
bem como de outros servicos e instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou
privado de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

desenho universal: concepcdo de produtos, ambientes, programas e servicos a
serem usados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptacao ou de projeto
especifico, incluindo os recursos de tecnologias assistivas;

tecnologias assistivas ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos,
recursos, metodologias, estratégias, praticas e servigcos que objetivem promover a
funcionalidade, relacionada a atividade e a participacdo da pessoa com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade
de vida e incluséo social;

barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou
impeca a participagdo social da pessoa, bem como o gozo, a fruigdo e o exercicio
de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressao, a
comunicacdo, ao acesso a informacdo, a compreensdo, a circulacdo com
seguranca, entre outros, classificadas em:

1. barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacos publicos e privados
abertos ao publico ou de uso coletivo;

2. barreiras arquitetbnicas: as existentes nos edificios publicos e privados;

3. barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

4. barreiras nas comunicacdes e na informacdo: qualquer entrave, obstaculo,
atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o
recebimento de mensagens e de informacfes por intermédio de sistemas de
comunicacao e de tecnologia da informacao;

5. barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impecam ou prejudiqguem
a participacdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condicbes e
oportunidades com as demais pessoas;

6. barreiras tecnologicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com
deficiéncia as tecnologias.

comunicacado: forma de interacdo dos cidadados que abrange, entre outras opcoes,
as linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizacéo de textos,
0 Braille, o sistema de sinalizagdo ou de comunicacdo tatil, os caracteres
ampliados, os dispositivos multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e
oral, os sistemas auditivos e 0os meios de voz digitalizados e os modos, meios e
formatos aumentativos e alternativos de comunicacao, incluindo as tecnologias da
informacédo e das comunicacoes;

adaptacbes razoaveis: adaptagbes, modificacbes e ajustes necessarios e
adequados que nao acarretem Onus desproporcional e indevido, quando
requeridos em cada caso, a fim de assegurar que a pessoa com deficiéncia possa
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VII.

VIII.

XI.

gozar ou exercer, em igualdade de condi¢cGes e oportunidades, com as demais
pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais;

pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo,
dificuldade de movimentacao, permanente ou temporaria, gerando reducdo efetiva
da mobilidade, da flexibilidade, da coordenag&o motora ou da percepgéo, incluindo
idoso, gestante, lactante, pessoa com crianca de colo e obeso;

acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou nao
desempenhar as funcdes de atendente pessoal;

pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢cbes com as demais pessoas;

comunicacdo alternativa: é aquela realizada a partir das expressfes do sujeito e
utilizando outros canais de comunicacdo diferentes da fala: gestos, sons,
expressoes faciais e corporais podem ser usados e identificados socialmente para
manifestar desejos, necessidades, opinides, posicionamentos;

pessoa com altas habilidades/superdotacdo: aquela que tenha notavel
desempenho e/ou elevadas potencialidades nos seguintes aspectos, isolados ou
combinados: capacidade intelectual, aptiddo académica, pensamento criador,
capacidade de lideranca, talento especial para artes e habilidades psicomotoras.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES

Art. 6° - Constituem Diretrizes do Nucleo de Acessibilidade e Atendimento

Educacional Especializado (NAAEE/UESC):

VI.

XI.

a educacdo sera entendida como direito da pessoa com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades / superdotacao;

a educacado especial sera compreendida como uma modalidade de ensino que
perpassa todos os niveis, etapas e modalidades;

o atendimento educacional especializado, entendido como um conjunto de
atividades, recursos de acessibilidade e pedagogicos, organizados de forma
institucional e continua, e serd desenvolvido na perspectiva de complementar ou
suplementar a formacdo dos estudantes, publico-alvo da educacdo especial, no
ensino superior, considerando as suas necessidades especificas de forma a
promover o acesso, a participacdo e integracdo nas atividades académicas;

serdo considerados publicos-alvo do NAAEE/UESC os estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo,
matriculados na UESC,;

as acdes do NAAEE/UESC poderdo ser desenvolvidas de forma articulada com
projetos e programas, comissdes, grupos e atividades ja existentes;

todas as acoes desenvolvidas serdo pautadas na legislacdo nacional, que ampara o
trabalho com as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
com altas habilidades/superdotacdo, bem como nas diretrizes estabelecidas neste
Regimento;

a qualificacao dos integrantes do Nucleo de Atendimento Educacional Especializado
da UESC, mediante a participacdo em cursos e eventos especializados;

estimular a disseminacdo das boas praticas desenvolvidas no NAAEE;

estabelecer parcerias para o fortalecimento das acgdes.
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CAPITULO V
DA ORGANIZACAO E COMPOSICAO

Art. 7° - O Nucleo de Acessibilidade e Atendimento Educacional

Especializado (NAAEE/UESC) esta organizado por areas de atuacao:

Il
.
V.

Area de atendimento individualizado aos estudantes.
Area de adaptacao de materiais.
Area de orientagd@o pedagogica especializada.
Area de apoio a promocéao da acessibilidade.
SECAO |
DA COMPETENCIA DE CADA AREA

Art. 8° - Compete a area de atendimento individualizado aos estudantes as

seguintes acoes:

VI.

VII.
VIII.
IX.

identificar as necessidades dos estudantes publico-alvo da educacéo
especial que geram barreiras no processo de ensino-aprendizagem;
elaborar plano de atendimento individual para cada estudante, considerando
as necessidades especificas identificadas;

realizar o atendimento especializado aos estudantes publico-alvo da
educacdo especial, a partir das demandas identificadas, disponibilizando os
recursos e servicos e orientando quanto a sua utilizacdo no processo de
ensino-aprendizagem nas turmas comuns do ensino superior;

realizar o acompanhamento individualizado dos estudantes cadastrados no
atendimento, de acordo com as necessidades especificas;

realizar acompanhamento em sala de aula em situacfes especificas;
realizar acompanhamento em atividades curriculares obrigatorias, que sao
desenvolvidas fora do Campus da UESC,;

realizar aplicacédo de provas;

apoiar o estudante na resolucédo de questdes académico / administrativas;
realizar encontros com os estudantes para aprofundamento de estudo.

Art. 9° - Compete a area de adaptacdo de materiais as seguintes acoes:

I. elaborar e / ou sugerir recursos pedagogicos alternativos para uso dos docentes e
estudantes;
II. apresentar alternativas de utilizacdo de recursos tecnolégicos com o objetivo de
estimular a independéncia do estudante;
lll.  oferecer adaptacdes de provas e 0S apoios necessarios, previamente solicitados
pelo professor;
IV. adaptar materiais em alto relevo, Braille, tipos ampliados e com recursos
tecnolégicos.
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Art. 10 - Compete a area de orientacao pedagdgica especializada as
seguintes agoes:

l. orientar os Colegiados dos cursos e os professores quanto aos
procedimentos e apoio educacionais especializados demandados por cada
estudante, para proporcional igualdade de oportunidades no seu processo de
ensino-aprendizagem- avaliacao;

Il - formar e informar os servidores técnicos-administrativos, professores e
estudantes da universidade, por meio da promoc¢ao de formagdes continuadas, em
parceria com a Coordenacéo de Desenvolvimento de Recursos Humanos (CDRH), sobre
saberes necessarios ao atendimento as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades / superdotacao, de forma a mobiliza-los para o
processo de incluséo.

Art. 11- Compete a area de apoio a promocédo da acessibilidade as
seguintes agoes:

I.  mapear as necessidades individuais e coletivas das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades /
superdotacao a fim de assegurar a garantia dos direitos constitucionais
deste publico-alvo;

[I. atuar, junto as instancias competentes ou 0rgao da instituicdo responsavel
por esta atribuicdo, na proposicdo de ambientes, programas e servicos a
serem usados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptacao,
incluindo os recursos de tecnologia assistiva e comunicacdes alternativas;

[ll.  propor a realizacédo de adaptacfes razoaveis no caso dos ambientes ja
existentes;

IV. orientar os diferentes setores da UESC, departamentos e colegiados para a
promocao de acessibilidade nos eventos e servigcos prestados;

V. disponibilizar computador com softwares leitores de tela;

VI.  disponibilizar scanner e leitor autbnomo com gravacao de audio em MP3;
VII.  ensinar técnicas de orientacdo e mobilidade para os estudantes cegos ou
com baixa visao.

SECAO II
DA EQUIPE E DE SUAS RESPONSABILIDADES

Art. 12 - A equipe sera constituida por 1(um) Coordenador Geral, com carga
horéria semanal de 40 horas, com vivéncia na area da educacao especial, 1(um) analista
com formacgéo em educacéo especial, 1(um) analista com formac&o em psicologia e
1(um) técnico-administrativo, com carga horaria semanal de 40 horas, e multiprofissionais,
com a adequada especializacdo, conforme necessidades especificas dos estudantes e de
acordo com o planejamento aprovado pelas instancias competentes.

Art. 13 — A coordenacao do NAAEE tera as seguintes responsabilidades:
I. gestdo administrativa do NAAEE/UESC, juntamente com a PROGRAD;

Il.  estabelecer parcerias estratégicas, visando a melhoria das a¢des do
NAAEE/UESC,;
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[I.
V.
VI.
VII.

VIII.
IX.

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

XIII.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

coordenar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos integrantes do
NAAEE/UESC,;

aprovar os planos de atendimento individual aos estudantes;

acompanhar o desenvolvimento dos planos de atendimento individual dos alunos
junto aos especialistas;

administrar e manter os equipamentos e mobiliario do NAAEE/UESC,;

convocar e coordenar as reunides ordinarias e extraordinarias do NAAEE/UESC;
elaborar relatorios anuais das a¢fes desenvolvidas pelo NAAEE;

elaborar e compartilhar, com a Coordenagéo de Desenvolvimento de Recursos
Humanos (CDRH), o plano anual de capacitacdo da equipe do NAAEE/UESC, e
buscar junto aos setores competentes, a sua efetivagao.

Art. 14 — Os especialistas terdo as seguintes responsabilidades:

realizar entrevista com os estudantes para preenchimento de formuléario de
identificacdo de demanda,;

elaborar plano de atendimento individual;

realizar orientacdo e mobilidade dos estudantes atendidos, no caso de especialista
em deficiéncia visual;

realizar adaptacéo de materiais para utilizacdo no computador;

realizar adaptacédo de materiais tateis, fonte ampliada, alto relevo e demais
materiais necessarios;

orientar professores dos cursos quanto a adaptacado dos materiais e estratégias
metodoldgicas de forma a atender as especificidades dos estudantes na realizacao
de pesquisas e trabalhos académicos;

orientar os colegiados quanto a organizacao do espaco fisico para atender as
especificidades dos estudantes;

planejar, junto a coordenacdo do NAAEE/UESC, as formagcdes com as tematicas
necessarias para o atendimento educacional especializado;

realizar formacGes da comunidade universitaria, no ambito das questdes
relacionadas ao atendimento educacional especializado, quando as tematicas
estiverem no seu dominio de conhecimento;

participar, juntamente com a coordenacdo do Nucleo e as instancias competentes,
do planejamento das acdes referentes a acessibilidade dentro do Campus;
participar de reunides, quando convocados pela coordenacdo do NAAEE;
participar de encontros de formacao que envolvam as tematicas que sao saberes
necessarios ao atendimento educacional especializado;

participar, quando solicitado, de reuniées com professores e colegiados de cursos
nos quais os estudantes estao inseridos;

elaborar relatorios semestrais dos estudantes atendidos;

atuar no acompanhamento de estudantes surdos em sala de aula, em eventos e
demais atividades académicas para estudantes e docentes surdos, que falam a
Lingua de Sinais (especial para os intérpretes/tradutores de Libras);

atuar com os surdos gue necessitam de complementacdo no desenvolvimento da
aprendizagem da Lingua Portuguesa, com metodologia especifica para surdos que
sdo falantes de Lingua de Sinais (especial para os especializados em Libras ou em
Lingua Portuguesa para surdos);

auxiliar o professor na compreensédo do processo de escrita em Lingua Portuguesa
pelo estudante surdo (especial para os especializados em Libras ou em Lingua
Portuguesa para surdos).
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Paréagrafo unico - O especialista em deficiéncia visual podera realizar
acompanhamento em sala de aula, quando solicitado pelo estudante, como também
realizar transcrigoes.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 15 - Poderao receber atendimento educacional especializado no NAAEE
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacdo, matriculados na UESC.

Art. 16 - Os estudantes, publicos-alvo da educacao especial, poderéao
informar sua condicdo aos colegiados dos respectivos cursos, no ato da matricula, nas
renovacdes de matricula e no decorrer do curso, e o colegiado preenchera formulario de
encaminhamento, disponibilizado na pagina da PROGRAD.

Art. 17 - Os colegiados enviaréo ao NAAEE o formulario de
encaminhamento, disponibilizado na pagina da PROGRAD, devidamente preenchido, por
email ou devidamente protocolado.

Art. 18 - O NAAEE/UESC, ao receber os formularios de encaminhamento,
convocara o estudante para realizar entrevista de levantamento da demanda e
preenchimento do formulario de escuta, disponibilizado na pagina da PROGRAD, para o
atendimento com profissional especializado.

Art. 19 - De posse das informacdes coletadas, por meio do preenchimento
do formulério de escuta, o especialista responsavel pelo atendimento elaborara plano de
atendimento individualizado ao estudante.

Art 20 - O estudante que necessitar de acompanhamento, em sala de aula,
para uma atividade especifica, devera solicitar, presencialmente ou por email, com
antecedéncia minima de 8(oito) dias, podendo o NAAEE justificar a impossibilidade de
atendimento em tal prazo. No caso do estudante surdo que necessitar de interprete e
tradutor de Libras, este fara a solicitacdo no momento da matricula.

Art. 21 - O estudante que necessitar de acompanhamento em atividade
curricular de carater obrigatério, que seja desenvolvida fora do Campus da UESC, devera
solicitar ao NAAEE, por meio do protocolo geral, com antecedéncia minima de 8(oito)
dias.

Art. 22 - O docente que necessitar de apoio especializado do NAAEE para
aplicacao de prova devera agendar, por meio do envio de email, com antecedéncia
minima de 8(oito) dias.

Art. 23 - O especialista do NAEE que for responsavel pela aplicacdo da
prova deverd preencher formulario préprio, evidenciando a disponibilizacdo do tempo
adicional, conforme prevé o Art. 27 do Decreto de n® 3298, de 20 de dezembro de 1999.

Art. 24 - O professor ou estudante vinculado ao NAAEE que necessitar de
adaptacdo de materiais devera comparecer ao Nucleo com o material a ser adaptado com
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antecedéncia minima de 15(quinze) dias. No caso dos textos a serem adaptados para
PDF texto, o envio devera acontecer em, no minimo, 20 (vinte) dias.

Art. 25 - A equipe do NAAEE realizard uma reunido mensal para
planejamento, acompanhamento e monitoramento das a¢fes, e reunido extraordinaria
sempre que necessario.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 26 - O NAAEE sera mantido financeiramente por recursos do orgamento
anual da UESC, provenientes da fonte do Tesouro, conforme planejamento prévio da
PROGRAD.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 - Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenagédo do NAAEE
junto a Pro-Reitoria de Graduacgéao.

Art. 28 — Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 5 de junho de 2018.

ADELIA MARIA CARVALHO DE MELO PINHEIRO

PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSU N.2 05/2018

A Presidente do Conselho Universitario — CONSU da
Universidade Estadual de Santa Cruz - UESC, no uso de suas atribuicbes, com
fundamento no Artigo 3°, da Resolugdo CONSU n° 12/2017,

RESOLVE

Art. 1° - Constituir a Comissdo Executiva com o objetivo
de iniciar os procedimentos para elaboracdo da proposta do novo Estatuto da
Universidade Estadual de Santa Cruz — UESC, e designar os servidores a seguir
indicados, para compor a Comissao.

1) Representando o Conselho Universitario:
Alessandro Fernandes de Santana, titular
George Régo Albuquerque, suplente
José Montival de Alencar Junior, titular
Aliomaria Oliveira dos Santos, suplente
Caio Avelino Silva Santana, titular
Gabriela Santos Schiavon, suplente

YVVVYVYVY

Representando a Administracdo Superior da UESC
Marcelo Inécio Ferreira Ferraz, titular

Daniela Mariano Lopes da Silva, suplente

Luciana Nalim Silva Menuchi, titular

Dartagnan Plinio Souza Santos, suplente

VVVVI

3) Representando a Associagédo de Docentes — ADUSC
» José Luiz de Franca Filho, titular
» Representante suplente — a definir

4) Representando a Associagédo de Servidores — AFUSC

» Rafael Bertoldo dos Santos, titular

» Jodo José dos Santos, suplente

5) Representando o Diretério Central de Estudantes — DCE
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» Jodo Lins Costa Sobrinho, titular
» Tiago dos Santos Santana, suplente

6) Representando a Associagéo de Pds-Graduados da UESC
» Eduardo Almeida Costa, titular
» Representante suplente — a definir

Art. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor na

data de sua publicagéo.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 19 de maio de 2018.

ADELIA MARIA CARVALHO DE MELO PINHEIRO

PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSU N.° 06/2018

A Presidente do Conselho Universitario — CONSU
da Universidade Estadual de Santa Cruz - UESC,

RESOLVE

Art. 1° - Designar o Professor ARTURO RODOLFO
SAMANA para integrar, como representante suplente da Associacdo de
Docentes — ADUSC, a Comisséo Executiva constituida pela Resolucdo CONSU
n° 05/2018 com o objetivo de iniciar os procedimentos para elaboracdo da
proposta do novo Estatuto da Universidade Estadual de Santa Cruz — UESC.

Art. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de
sua publicacéo.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 24 de julho de 2018.

ADELIA MARIA CARVALHO DE MELO PINHEIRO

PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSU N° 07/2018

Aprova a politica linguistica da UESC, definindo
principios, acdes e competéncias para sua
aplicacgéo.

A Presidente do Conselho Universitario — CONSU,
no uso de suas atribuicdes, considerando a qualificacao linguistica da
comunidade universitaria como componente integrante da internacionalizacéo
da Universidade, com base no deliberado na 442. Reunido Extraordinéria,
realizada no dia 27 de julho de 2018,

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar a politica linguistica da UESC,
bem como definir principios, programas e suporte estrutural de qualificacdo
linguistica da comunidade universitaria, consoante anexo Unico desta
Resolucao.

Art. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de
sua publicacéo.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 31 de julho de 2018.

ADELIA MARIA CARVALHO DE MELO PINHEIRO

PRESIDENTE
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ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CONSU n° 07/2018
POLITICA LINGUISTICA DA UESC
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES DA POLITICA LINGUISTICA

Art. 1° — A politica linguistica da UESC tem o objetivo de aprimorar a
qualificacdo linguistica da comunidade universitaria, atendendo pressupostos de
internacionalizacdo aplicaveis ao desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensao,
bem como a valorizacao da formacéo integral, da diversidade cultural e da inclusdo social.

Paragrafo Unico — Entende-se como politica linguistica (ou politica
de idiomas) o conjunto sistematico de a¢Bes para habilitar a comunidade universitaria a
comunicar-se nas linguas escolhidas para promover a internacionalizacdo da
Universidade e para desenvolver as atividades fins e de gestéo.

Art. 2° — A escolha das linguas estrangeiras a serem adotadas
levard em conta a demanda da comunidade universitaria e as parcerias estabelecidas
com as Universidades estrangeiras, respeitando-se a multiplicidade de idiomas e as
experiéncias académicas da comunidade universitaria.

§ 1° — Para efeitos nas regulamentagdes e procedimentos de politica
linguistica da UESC, o termo “lingua estrangeira (LE)” incluird o sentido de — e sera
considerado equivalente a — “lingua adicional’.

§ 2° — O ensino de LE na UESC é considerado estratégico para a
melhoria da qualidade de suas funcbes, para o acolhimento de estrangeiros na
comunidade universitaria e local, para a difusdo da cultura brasileira e para a inclusao
social.

§ 3° — As seguintes iniciativas sdo consideradas prioritarias, sem
prejuizo da indicacdo de novas demandas linguisticas:

ensino de portugués como LE;

ensino da lingua brasileira de sinais (LIBRAS);

estudo de linguas indigenas e integracdo de minorias étnicas;

ensino de LE e sua adocdo como linguas adicionais de instrucdo na UESC; e
ensino de outras linguas que proporcionem aperfeicoamento pessoal, profissional e
de aplicacdo a novas interacdes culturais com diferentes povos.

abrwnE

8§ 4° — Dentre as LE priorizadas pela UESC, serdo incluidas pelo
menos o inglés, o francés e o espanhol.

Art. 3° — O ensino de linguas priorizard metodologias inovadoras,
presenciais e virtuais, que valorizem a autonomia, a diversidade cultural e as liberdades
de escolhas dos membros da comunidade universitaria, sem prejuizo das linguas
estratégicas para instrucéo e difusdo do conhecimento gerado na Universidade.

Art. 4° — A politica linguistica da UESC incluira, entre outras, as
seguintes iniciativas:
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| — Consolidagéo de areas de conhecimento estratégicas de exceléncia, bem como de
promoc¢éo das diferentes areas de conhecimento que sustentam os cursos de graduagéo
e de pos-graduacéo da UESC.

Il - Estimulo & capacitacdo da comunidade universitaria em LE, reconhecendo-se as
atividades desenvolvidas pela comunidade universitaria da seguinte forma, sem prejuizo
do previsto em outros regulamentos:

1. inclusdo, nos Relatérios Individuais de Trabalho e nos Planos de Promocao e de
Progressdo Funcional de docentes e de servidoras/es técnico-administrativas/os,
de créditos de carga horaria ou de pontuacdo provenientes de participacdo em
cursos de LE ou de outras areas de conhecimento, desde que ministradas em LE;

2. inclusdo, nos Relatorios Individuais de Trabalho e nos Planos de Promocédo e de
Progressado Funcional de docentes e de servidoras/es técnico-administrativas/os,
de créditos de carga horaria ou de pontuacdo provenientes de certificacdo de
proficiéncia em LE ou de aplicacdo, apresentacdo ou conducéo de atividades ou
geracao de produtos académicos em LE; e

3. concessao de créditos para alunas/os da graduacao que apresentarem certificados
de proficiéncia em LE ou comprovantes de cursos de idiomas, incluindo os cursos
de extenséo, ofertas diversas de disciplinas ou programas governamentais em LE.

Paragrafo Unico — A regulamentacido das alineas a, b e ¢ é de
competéncia do CONSEPE.

CAPITULO Il
FINALIDADES, EXIGENCIAS, APOIO E RESULTADOS ESPERADOS

Art. 5° — A qualificacdo linguistica serd destinada a toda a
comunidade universitaria, com as seguintes finalidades, sem prejuizo de outras
demandas oriundas de setores da UESC e das comunidades locais:

| — habilitacdo de estudantes de graduacdo e de pos-graduacdo da UESC para
participacdo no Programa de Mobilidade Estudantil, para cumprimento de
componentes curriculares especificos dos projetos pedagogicos dos cursos, para
realizacdo de estagios em instituicdes estrangeiras, para acolhimento de estudantes
estrangeiros na UESC e para aprimorar as competéncias linguistica e intercultural;

Il — qualificacdo de docentes e de servidores técnico-administrativas/os para cursar
ou ministrar disciplinas e/ou outras atividades académicas/profissionais em
universidades estrangeiras, para estimular os estagios poés-doutorais e para
aprimorar as competéncias linguistica e intercultural; e

Il — aumentar a visibilidade da UESC, a difusdo de conhecimentos e inovacoes,
visando ao reconhecimento internacional de sua producéo cientifica.

Art. 6° — Serdo apoiadas pela administracdo da UESC, ressalvada a disponibilidade
orcamentéria e de pessoal, acdes que explicitem necessidade de:
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| — exigéncia de proficiéncia em LE para estudantes em cursos de graduacao e de
programas de pos-graduacao;

Il — estimulo as/aos professoras/es e de servidoras/es técnico-administrativas/os
para qualificacdo em LE;

Il — oferta de cursos de LE e interculturalidade para estudantes, servidoras/es
técnico-administrativas/os e professoras/es da UESC, bem como para as/os
professoras/es da educacdo basica da regido de inser¢cao da UESC, incluindo-se as
iniciativas proprias da UESC, além daquelas fomentadas por redes de universidades
ou politicas governamentais;

IV — assessoria linguistica, pedagdgica ou cursos de treinamento as/aos docentes
gue oferecem disciplinas e desenvolvem projetos em associacdo com instituicbes
internacionais que utilizem metodologias inovadoras em LE como meio de instrugéo;

V — oferta de cursos de pés-graduacdo em associacao com instituicdes estrangeiras,
mediante convénios de colaboracgao internacional;

VI — oportunidade de adesédo a programas bilaterais ou multilaterais de iniciativa
propria da UESC ou fomentados por organismos promotores de cooperagao
internacional para aprimoramento linguistico; e

VII — financiamento da reviséo, traducédo e publicacdo cientifica, artistica e cultural
em periodicos de relevancia internacional nas diferentes areas de conhecimento,
visando repercutir a producdo intelectual da UESC em ambito internacional.

Art. 7° — Os seguintes acompanhamentos e resultados sé&o

esperados apos a implantacéo da politica linguistica na UESC:

w N

| — A cada quinquénio, concomitantemente a avaliacdo do PDI, sera avaliado o
progresso linguistico da comunidade universitaria, considerando-se 0s seguintes
aspectos:

nivel de proficiéncia conforme o Quadro Europeu Comum de Referéncia para
Linguas - QECR em pelo menos uma LE, do corpo docente, do corpo discente
(pelo menos o nivel A2, para estudantes de graduacéo, e pelo menos Bl para
estudantes de pos-graduacdo, em uma lingua distinta daquela adotada em seu
pais de origem, lingua materna, observadas as peculiaridades de cada curso ou
area de conhecimento) e do corpo técnico-administrativo;

namero de disciplinas ofertadas em LE;

namero de palestras, workshops e outras atividades assemelhadas realizadas em
LE;

sites da UESC na Internet e material promocional escrito em LE;

retorno qualitativo da comunidade universitaria quanto ao acesso a formacao
linguistica; e

namero de material bibliografico (livros ou revistas cientificas de extenséo, ensino,
pesquisa, artistico ou literario) escritos e publicados em LE.
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Paragrafo Unico — Pode-se utilizar LE diferente do inglés ou do
espanhol como lingua instrucional desde que haja alunos e professores com proficiéncia
em numero suficiente para viabilizar a oferta.

Artigo 8° - Os docentes com pelo menos nivel C1 e discentes com
nivel conforme descrito no paragrafo anterior de proficiéncia em LE, docentes ministrantes
de disciplina em LE e discentes cursistas de disciplinas em LE terdo suas competéncias e
vivéncias reconhecidas em processos seletivos de mobilidade internacional e editais
voltados para a internacionalizagéo.

CAPITULO Il
DAS ESTRUTURAS DE APOIO A POLITICA LINGUISTICA

Art. 9° — Diferentes setores da UESC sado responsaveis pelo
estimulo a qualificacédo linguistica e acompanhamento da evolucdo de indicadores, no
ambito de sua atuacéo, cabendo-lhes as seguintes atribuicdes:

| — a Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) incentivar a inclusdo de LE como
componentes curriculares e a vivéncia de LE no Brasil e no exterior;

Il — a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-graduacdo (PROPP) incentivar os docentes e
discentes a aprendizagem de LE, apoia a publicacédo cientifica em LE e de alunos de
pos-graduacao;

[l — & Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD) incentivar as/os servidoras/es
técnico-administrativas/os a aprendizagem de idiomas, a vivéncia da
interculturalidade e a adesdo a padrdes internacionais de procedimentos
administrativos;

IV — & Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX) apoiar os projetos promovidos em
comunicacdo em LE, focados na interculturalidade e na valorizacdo da diversidade
cultural;

V — aos Departamentos e Colegiados de cursos avaliar e propor atividades, projetos
e acles de aprimoramento linguistico de seus membros e o uso de LE no ensino e
na divulgacédo da producdao cientifica, artistica e cultural;

VI — ao Comité de Internacionalizacdo avaliar anualmente a politica linguistica,
visando a identificacdo de prioridades a serem adotadas; e

VIl — a ASPLAN, com a colaboracdo de unidades setoriais, realizar diagndésticos
anuais de indicadores de desenvolvimento da politica linguistica.

Art. 10. — Os projetos de extensdo, nucleos ou centros de LE do
Departamento de Letras e Artes da UESC tém a atribuicdo de coordenar e ofertar acbes
de qualificacéo linguistica da UESC, observadas as diretrizes aprovadas pelos conselhos.
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Paragrafo-Unico — Os projetos de extensdo em LE, nicleos ou
centros de linguas estrangeiras do Departamento de Letras e Artes da UESC seguirdo as
diretrizes do Programa Idioma sem Fronteiras, sem prejuizo daquelas inerentes aos
projetos de extensédo e prioridades definidas pela UESC, os quais contemplem objetivos
complementares de qualificagdo linguistica, intercultural e inclusiva.

Art. 11 — A UESC apoiaré financeiramente os cursos de qualificacao
linguistica e intercultural, em complementacdo a exigéncias de contrapartidas de
financiadores externos ou mediante seus proprios programas, observada a disponibilidade
orcamentéria e financeira.

Art. 12 — A UESC estabelecera cooperacdo com organizacdes
publicas e privadas para integracdo regional pautada pela habilidade linguistica como
ferramenta para internacionalizagdo regional.

Art. 13. Cabera ao CONSEPE, no ambito de sua competéncia,
regulamentar as questdes da Politica Linguistica da UESC, no prazo maximo de 180 dias.

Art. 14 - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, 31 de julho de 2018

ADELIA MARIA CARVALHO DE MELO PINHEIRO

PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSU N.° 08/2018

A Presidente do Conselho Universitario — CONSU
da Universidade Estadual de Santa Cruz - UESC, no uso de suas atribuicoes,
com fundamento nos Artigos 3° e 4°, da Resolugcao CONSU n° 12/2017,

RESOLVE

Art. 1° - Designar MARCELO INACIO FERREIRA
FERRAZ, Coordenador, RAFAEL BERTOLDO DOS SANTOS, Vice-
Coordenador e JOAO LINS COSTA SOBRINHO, Secretario, da Comiss&o
Executiva constituida pela Resolucdo CONSU n° 05/2018, com o objetivo de
iniciar os procedimentos para elaboracdo da proposta do novo Estatuto da
Universidade Estadual de Santa Cruz — UESC.

Art. 2° - As atribuicbes e competéncias da
Comisséo Executiva estdo previstos nos Artigos 5° e 6°, da Resolucdo CONSU
n°® 12/2017.

Art. 3° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de
sua publicacéo.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 10 de agosto de 2018.

ADELIA MARIA CARVALHO DE MELO PINHEIRO

PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSU N° 09/2018

APROVA A CONCESSAO DE AJUDA DE CUSTO PARA DISCENTES DA
UESC EM CONDICOES ESPECIFICAS

A Presidente do Conselho Universitario — CONSU, da
Universidade Estadual de Santa Cruz — UESC, no uso de suas atribuigdes,
considerando o deliberado na 602 Reunido Ordinaria, realizada no dia 31 de
agosto de 2018,

> considerando 0 ensino, a pesquisa e a extensdo como
atividades finalisticas desta Universidade;

> considerando a necessidade de conceder ajuda de custo a
seus discentes na execucao de atividades finalisticas;

> considerando a necessidade de estender a concessao de
ajuda de custo a discentes estagiarios, quando estes se
deslocarem por necessidade e interesse da instituicao,

RESOLVE

Art. 1° - Instituir a concessdo de Ajuda de Custo para discentes da
UESC que desenvolvem atividades fora do eixo Ilhéus-Itabuna, de acordo com os critérios
estabelecidos por esta Resolucao e pela legislacdo estadual, especialmente o Decreto N°
13.169, de 12 de agosto de 2011, e o Decreto N° 16.220, de 24 de julho de 2015.

Art. 2° - A Ajuda de Custo serd concedida apds aprovacdo da
Reitoria, mediante solicitacdo em formulario proprio, requerida com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias uteis.

81° - Caberd ao Diretor do Departamento proceder ao
encaminhamento da solicitacdo de Ajuda de Custo a Geréncia especifica, quando essa
relacionar-se a Projeto de ensino, pesquisa ou extensao, a fim de andlise e manifestacao,
gue inclua a disponibilidade e previsdo de recurso no projeto e em seguida encaminhar
demanda a Reitoria.

8§2° - Compete ao Diretor do Departamento o encaminhamento da
solicitacdo de Ajuda de Custo a Reitoria quando for requerida para discente de curso de
graduacéo e a atividade néo relacionar-se a projeto de ensino, pesquisa ou extensao.
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83° - Sera responsabilidade do Coordenador do respectivo colegiado
de pdés-graduacao remeter a solicitacdo de Ajuda de Custo a Geréncia especifica, quando
essa for concedida a discente vinculado a programa de pds-graduacdo, para emissao de
anélise e manifestagéo, que inclua a disponibilidade e previsédo de recurso e em seguida
encaminhar a demanda a Reitoria.

84° - Compete ao titular da unidade administrativa solicitar Ajuda de
Custo a Reitoria quando a atividade for desenvolvida por estudantes estagiarios e exijam
deslocamento para fora do eixo llhéus-Itabuna, por necessidade e interesse da instituicéo.

85° - Compete ao Diretor do Departamento o encaminhamento da
solicitacdo de Ajuda de Custo referente a demandas de Centros Académicos ou de
Diretérios Académicos a Pro-Reitoria de Administracdo e Financas, para verificacdo de
disponibilidade de recurso e posterior submissao a Reitoria.

86° - Compete a Assessoria de Assisténcia Estudantil (ASSEST) o
encaminhamento de demandas requeridas pelo Diretdrio Central dos Estudantes (DCE) a
Pré-Reitoria de Administracdo e Financas, para verificacdo de disponibilidade de recurso
e posterior submissao a Reitoria.

Art. 3° - O valor da Ajuda de Custo sera equivalente ao menor valor
de diaria fixada pelo Governo do Estado da Bahia para seus servidores, sem
complementacao, independente do destino.

Art. 4° - O célculo de proporcionalidade da Ajuda de Custo seguird o
regramento vigente para diarias de servidor do Estado da Bahia.

Art. 5° - As solicitacbes de Ajuda de Custo quando o afastamento
iniciar-se a partir da sexta-feira, ou incluir sabados, domingos ou feriados, serao
expressamente justificadas, configurando a autorizacdo do pagamento, pela Reitoria,
aceitacao da justificativa apresentada.

Art. 6° - No processo de concessédo de Ajuda de Custo constaréo,
obrigatoriamente:

I. formulario padréo institucional disponivel no SEI (Formulario SV —
Ajuda de Custo) devidamente preenchido pelas Unidades referidas no Art. 2°, constando
os dados do requerente e demais informacdes ali solicitadas;

II. nome, cargo ou funcdo do titular da Unidade solicitante e
assinatura eletrénica;

[ll. comprovantes de inscricdo, participacdo e/ou apresentacdo de
trabalhos em eventos, quando for o caso;

IV. outros documentos comprobatorios, conforme o caso;

V. autorizacdo expressa da representacdo maxima do
Centro/Diretério Académico ou DCE para uso da verba da entidade, quando for o caso.
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Art. 7° - A comprovacédo da viagem devera ser aprovada pelo titular
da unidade administrativa e encaminhada a Geréncia Financeira da UESC, em formulario
proprio institucional, até o quinto dia atil apés o periodo da viagem, mediante relatério
circunstanciado da realizacdo da atividade de que foi incumbido ou comprovacgéo da sua
participagcdo em evento para o qual foi designado, contendo os dados ali solicitados.

81° - Quando o deslocamento ocorrer com veiculo institucional o
relatério de comprovacao da viagem devera incluir o relatério do GPS correspondente ao
percurso realizado. Caberd a Coordenacdo de Transito (CTRAN) da UESC emitir o
relatério do GPS.

82° - Se o0 deslocamento ndo ocorrer com veiculo institucional, a
comprovacdo da viagem deve conter elementos atestatorios de realizacdo da viagem,
sendo exemplos: recibo de passagens; comprovantes de abastecimento de veiculo
relacionado ao(s) destino(s) previsto(s); ou declaracéo do professor responsavel contendo
0 atesto de cumprimento de metas e seus registros.

Art. 8° - O discente que receber Ajuda de Custo e ndo se afastar da
sede da UESC, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-la, integralmente, aos cofres
da UESC, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do prazo previsto para o retorno.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o discente retornar & UESC antes

do tempo previsto, restituira a Ajuda de Custo recebida em excesso, no prazo
estabelecido neste artigo.

Art. 9° - O discente que receber Ajuda de Custo e nédo fizer a
comprovacdo ou deixar de fazer a restituicAo nos casos previstos nesta Resolucéo,
respondera a processo administrativo disciplinar na forma da legislacdo em vigor.

Art. 10 - A concessdao de Ajuda de Custo dependera da
disponibilidade orcamentéria e financeira.

Art. 11 - Os casos omissos serao decididos pela Reitoria.

Art. 12 - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao,
ficando e revogada a Resolugcdo CONSU n° 09/99.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 10 de setembro de 2018.

ADELIA MARIA CARVALHO DE MELO PINHEIRO

PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSU N° 10/2018

A Presidente do Conselho Universitario — CONSU, da
Universidade Estadual de Santa Cruz - UESC, com fundamento no paragrafo Unico do
Art. 6° da Resolucdo CONSU n° 20/2007, alterada pela Resolugdo CONSU n. 06/2012,
considerando o encerramento do mandato dos atuais membros da Comissao Permanente
de Pessoal Técnico-Administrativo da UESC — CPPTA,

RESOLVE

Art. 1° - Constituir, ad referendum do Conselho Pleno,
comissao com o objetivo de conduzir o processo de eleicdo e apuracdo para escolha dos
membros da Comissdo Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo da UESC -
CPPTA, biénio 2019/2020, conforme composicao abaixo:

Cristiano Rocha Santos, Presidente
Gabriel Pimenta Castro

Iky Anne Fonseca Dias

Jadiane Novais Alves

Vanessa Porto Santos Mendes
Gabriel Geralle Souza

Lucas Souza Smidt

Michelle Geralle Souza Silva

Art. 2° - Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, 31 de outubro de 2018.

ADELIA MARIA CARVALHO DE MELO PINHEIRO

PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSU N° 12/2018

A Presidente do Conselho Universitario — CONSU, da
Universidade Estadual de Santa Cruz - UESC, com fundamento na Resolugdo CONSU n°
06/2015, e no deliberado na 42a. Reunido Extraordinaria, realizada no dia 10 de abril de 2018,

RESOLVE

Art. 1° - Conceder a SOANE NAZARE DE ANDRADE,
Professor Aposentado e ex-Diretor-Geral da Federacdo das Escolas Superiores de llhéus e

tabuna, precursora da UESC, o titulo de Professor Emeérito da universidade Estadual
de Santa Cruz.

Art. 2° - Esta Resolucédo entra em vigor na data
de sua publicacao.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, 1° de novembro de 2018.

ADELIA MARIA CARVALHO DE MELO PINHEIRO

PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSU N° 13/2018

A Presidente do Conselho Universitario — CONSU, da
Universidade Estadual de Santa Cruz - UESC, com fundamento na Resolucdo CONSU
n° 06/2015, e no deliberado na 42a. Reunido Extraordinaria, realizada no dia 10 de abril
de 2018,

RESOLVE

Art. 1° - Conceder a RENEE ALBAGLI NOGUEIRA,
Professora Aposentada e ex-Reitora da UESC o titulo de Professora Emérita da
Universidade Estadual de Santa Cruz.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, 1° de novembro de 2018.

ADELIA MARIA CARVALHO DE MELO PINHEIRO
PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSU N° 14/2018

A Presidente do Conselho Universitario — CONSU, da
Universidade Estadual de Santa Cruz - UESC, com fundamento na Resolucdo CONSU
n° 06/2015, e no deliberado na 42a. Reunido Extraordinaria, realizada no dia 10 de
abril de 2018,

RESOLVE

Art. 1° - Conceder a ANTONIO JOAQUIM BASTOS DA
SILVA, Professor Aposentado e ex-Reitor da UESC, o titulo de Professor Emérito da
Universidade Estadual de Santa Cruz.

Art. 2° - Esta Resolugcdo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, 1° de novembro de 2018.

ADELIA MARIA CARVALHO DE MELO PINHEIRO
PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSU N° 15/2018

A Presidente do Conselho Universitario — CONSU, da
Universidade Estadual de Santa Cruz - UESC, considerando a necessidade de gravar a
memoria que a Comunidade necessita guardar como exemplo de professor, advogado,
homem publico admiravel e paradigma para seus contemporaneos e geracdes futuras,
e considerando, ainda, o deliberado na 612. Reunido Ordinéria, realizada no dia 22 de
novembro de 2018,

RESOLVE

Art. 1° - Nomear o Pavilhdo do Curso de Direito da
Universidade Estadual de Santa Cruz de Pavilhdao Waldir Pires.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, 22 de novembro de 2018.

ADELIA MARIA CARVALHO DE MELO PINHEIRO
PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSU N° 16/2018

A Presidente do Conselho Universitario — CONSU, da
Universidade Estadual de Santa Cruz - UESC, com fundamento na Resolucdo CONSU
n° 06/2015, e no deliberado na 42a. Reunidao Extraordinaria, realizada no dia 10 de
abril de 2018,

RESOLVE

Art. 1° - Conceder a CRISTINA SETENTA ANDRADE,
Professora Aposentada da UESC, o titulo de Professora Emérita da Universidade
Estadual de Santa Cruz.

Art. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, 10 de dezembro de 2018.

ADELIA MARIA CARVALHO DE MELO PINHEIRO
PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSU N° 17/2018

A Presidente do Conselho Universitario — CONSU, da
Universidade Estadual de Santa Cruz - UESC, com fundamento na Resolucdo CONSU
n° 06/2015, e no deliberado na 42a. Reuniao Extraordinaria, realizada no dia 10 de
abril de 2018,

RESOLVE

Art. 1° - Conceder a MARIA D’AJUDA ALOMBA
RIBEIRO, Professora Aposentada da UESC, o titulo de Professora Emérita da
Universidade Estadual de Santa Cruz.

Art. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, 10 de dezembro de 2018.

ADELIA MARIA CARVALHO DE MELO PINHEIRO
PRESIDENTE
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RESOLUCAO CONSU N° 18/2018

A Presidente do Conselho Universitario - CONSU no uso
de suas atribui¢gdes, com fundamento na Resolugdo CONSU n° 06/2015 e no deliberado
na 422. Reuniao Extraordinaria, realizada no dia 10 de abril de 2018,

RESOLVE

Art. 1° - Conceder a RUY DO CARMO POVOAS,
Professor Aposentado da UESC e Babalorixa, o titulo de Doutor Honoris Causa da
Universidade Estadual de Santa Cruz.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, 11 de dezembro de 2018.

ADELIA MARIA CARVALHO DE MELO PINHEIRO
PRESIDENTE
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