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O objetivo desse trabalho foi identificar e analisar através de literatura sobre gestão do conhecimento suas relações com os avanços tecnológicos, redes cooperativas e integração cooperativa, na procura do desenvolvimento de novos saberes, discorrendo decisões para novas adaptações no ambiente cooperativo e sua remodelagem organizacional. Para tanto utilizou-se da pesquisa bibliográfica e ou método de pesquisa qualitativo, envolvendo levantamento através de análise explicativa de diversos autores,  para Identificar o potencial da gestão do conhecimento e suas relações intrínsecas e extrínsecas com o ambiente cooperativo. Avaliam-se também os significados de redes de informação no ambiente organizacional cooperativo e analisam-se as características da cultura organizacional cooperativa e seus reflexos às mudanças, indubitavelmente correlacionando as interpretações em estudo para construção de resultado descritivo que obtêm resposta para  o desenvolvimento de um principio de gestão eficiente nas cooperativas, delimitando estratégias e ações para criação de propostas que propiciam uma melhor qualidade de vida no ambiente cooperativo, assim sendo com decisões a serem tomadas juntos aos interesses dos cooperados, das redes cooperadas e sociedade direcionando o cooperativismo a um quadro crescente de desenvolvimento sustentável.
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