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A segunda metade do século XX foi um periodo de grande impulso para a
organizagdo de elementos de uma histéria relativa ao trabalho. No Brasil, o
desenvolvimento de uma histéria do trabalho ocorreu, especialmente, a partir das
décadas de 1970 e 1980, em fungdo da nova conjuntura politica e do crescimento das

lutas trabalhistas em todo o pais.

A organizacdo dos grupos de trabalhadores no Brasil evidencia a crescente luta
em prol da garantia dos direitos trabalhistas conquistados ao longo da histéria. Logo, a
historiografia do trabalho estd vinculada ao contexto mundial e as producdes
desenvolvidas por inimeros historiadores como Eric Hobsbawm e Edward Thompson
permearam a produg@o nacional.

As condicdes da classe operdria e suas conquistas variavam em funcdo do
quadro politico nacional e também por alteracdes ocorridas no exterior A produgdo
historiogréfica sobre o operariado brasileiro esteve limitada, inicialmente, a escritos
desenvolvidos por militantes sindicalistas e ativistas politicos de esquerda, que
encontravam na produ¢do um mecanismo legitimador da classe, da politica sindical, de
uma corrente ideoldgica ou partido. Mas o final dos anos 1970 e o inicio da década de
1980 representam uma mudanga na conjuntura que atingiu diretamente a historiografia
do trabalho. Dentre os acontecimentos que marcaram o periodo, € possivel mencionar os
atos de contestacdo a ditadura e pela redemocratizagdo do pais, que adquiriram grande

expressividade entre os trabalhadores.
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Esse periodo evidencia o processo de renovagdo dos estudos sobre o trabalho e a
sua associacdo a novos temas que caracterizariam a historiografia no século XX. Nesse

aspecto, a histéria das mulheres e de género conquistou um espaco ampliado:

Nesse aspecto, os estudos de gé€nero e histéria das mulheres
constituem um exemplo a ser lembrado, pois foi um refluxo do
movimento feminista, que esse campo soube conquistar um espacgo
académico, que vem sendo continuamente ampliado (BATALHA,
2000, p. 157)

Batalha menciona, por outro lado, as novas fontes da historiografia do século
XX e suas novas propostas de abordagem, como os processos da Justica do Trabalho,

que despontam como importante fonte de pesquisa.

No que diz respeito as fontes de pesquisa, ja estd patente em muitos
trabalhos a necessidade empreender uma avaliacio das fontes
tradicionais e de ampliar o leque das fontes empregadas. Seguramente
€ possivel propor novas leituras de fontes tradicionais (como jornais,
texto literarios, e outras), e, a0 mesmo tempo, ha toda série de “novas”
fontes, como processos na Justica do Trabalho ou iconografia do
movimento operdrio, que ainda precisam ser devidamente exploradas.
(BATALHA, 2000, p. 156)

Segundo o autor € necessdrio explora-las ao maximo com o intuito de se
compreender a complexidade das relagdes sociais no Brasil.

A instalagdo da Justica do Trabalho no Brasil estd em estreita correlacdo com os
acontecimentos ocorridos na esfera politica a partir de 1930, com o governo de Gettilio
Vargas e esboga a nova situac@o vivenciada pelos trabalhadores brasileiros. No periodo
Vargas foram instituidas diversas medidas trabalhistas que proporcionaram ao
trabalhador a aquisicdo de intiimeros direitos e com as quais se buscou garantir melhores
condicdes para o exercicio de suas funcgdes.

Tais alteracdes foram fundamentais para a normatiza¢do das relagdes entre
empregados e empregadores. Essas normas se tornaram necessdrias em funcdo dos
vinculos empregaticios mantidos ao longo da histéria brasileira, marcados pela super-
exploragdo da mao-de-obra. As novas orientagdes em relacdo aos direitos da classe

trabalhadora, frutos da modernizag@o das relacdes de trabalho iniciada durante o periodo

Vargas, teve como coroldrio a criacdo da Justica do Trabalho.

A criagdo da Justica do Trabalho foi prevista pela Constituicdo de
1934, tendo em conta que as Juntas de Conciliacdo e Julgamento,



instituidas pelo Decreto Legislativo n. 22.132, de 25 de novembro de
1932. (SUSSEKIND, 2002, p. 135)

Desde a sua implantagdo, as Juntas de Conciliagdo e Julgamento, em todo o
Brasil, foram capazes de gerar um farto acervo documental fundamental ao

desenvolvimento da Histéria Social do Trabalho:

A andlise deste vasto corpo documental também pode contribuir para
uma compreensio mais aprofundada das relacdes entre trabalhadores,
empresarios e governos, alcancando uma densidade empirica nio
permitida em investigacdes ainda marcadas por generalizagdes que
consagram o Estado como grande sujeito das transformacdes
histéricas. (SILVA, 2008, p. 171)

E nesta perspectiva que estd assentado a presente pesquisa. Tendo como base
documental os processos trabalhistas encaminhados a Junta de Conciliagdo e
Julgamento de Vitéria da Conquista no periodo de 1963 a 1965, é nosso objetivo
analisar a participa¢do feminina no mercado de trabalho na regido sudoeste da Bahia.,
Mediante o uso de fichas catalogrdficas, buscamos, inicialmente, levantar as
informagdes relativas a faixa etdria, género e categoria profissional das trabalhadoras
que recorreram a justi¢a do trabalho para mediar as suas relacdes com os empregadores.
Em seguida, € nosso propdsito cotejar os dados levantados com a bibliografia especifica

relativa a Historia das mulheres, com o intuito de desvendar o perfil das mulheres

trabalhadoras na regido de Vitdria da Conquista.

O trabalho feminino no Brasil

O desenvolvimento econdmico brasileiro contribuiu para o aumento do nimero
de trabalhadores em todo o pafs. A participagdo feminina no mercado de trabalho
ocorreu desde cedo, mas atingiu propor¢des elevadas a partir da década de 50 e 60 do
século XX, principalmente no setor de servicos de consumo coletivo, no comércio, em
escritérios, ou em servicos publicos. Por essa época, surgiram oportunidades de
emprego para as mulheres em profissdes como as de professora, enfermeira, vendedora,
entre outras.

Ao longo da histéria brasileira, a mulher foi excluida da esfera publica, sendo
reservada a esfera privada, consagrada a exclusividade do lar. A conduta feminina era

fundamentada a partir de nocdes que valorizavam a separagdo entre homens e mulheres



no mundo do trabalho e alimentavam a desigualdade de género. Nos diferentes periodos
de nossa historia, permanece uma disting@o nitida entre os deveres masculinos e os
femininos na sociedade. Aos homens cabia o trabalho, o sustento financeiro da familia e
a politica; as mulheres cabia cuidar dos filhos e desempenhar as tarefas domésticas.

No entanto, apesar da rigidez dos principios culturais, ainda expressivas nos
anos de 1950 e 1960, as mulheres ocuparam, progressivamente, espago no mundo do
trabalho. Elas passaram a disputar, nas ultimas décadas, lugar com os homens no
mercado e, conseqiientemente, a participar ativamente das lutas sociais.

A insercao da mulher no mercado de trabalho contrariava a estrutura social,
rompendo com os padrdes pré-estabelecidos. A mulher trabalhadora, na busca da
realizacdo profissional e da liberdade financeira, enfrentou diversos obstaculos,
principalmente o preconceito. A figura feminina no mercado de trabalho contrariava a
visdo da mulher enquanto esposa, mde e dona de casa. A educacdo destinada as
mulheres pode ser entendida como expressdo do processo excludente imposto pela
sociedade. Tal educacdo visava a preparagdo para o casamento e o acesso a qualificacio
profissional, era ainda privilégio de uma minoria.

Os individuos que se opunham a participagdo feminina em trabalhos extra-
domiciliares argumentavam que a conciliacdo entre a mulher e o trabalho era invidvel,
pois teria resultados desastrosos nos niucleos familiares, como o abandono das tarefas
domésticas, o comprometimento conjugal e, até mesmo, provocaria a ineficiéncia na
formagdo moral dos futuros cidaddos, em decorréncia da auséncia materna no processo
de desenvolvimento infantil, do qual a mulher era considerada responsavel.

As criticas da sociedade ao trabalho feminino estavam presentes em revistas,
jornais e outros meios de comunicagdo. O preconceito permeava até mesmo 0s
ambientes e grupos que lutavam pelo cumprimento dos direitos trabalhistas, como

sindicatos.

O espago publico moderno foi definido como uma esfera
essencialmente masculina, do qual as mulheres participavam apenas
como coadjuvantes, na condicio de auxiliares, assistentes,
enfermeiras, secretdrias, ou seja, desempenhando as fungdes
consideradas menos importantes nos campos produtivos lhes eram
abertos. (RAGO, 2008, p.603)

Consideravam-se as mulheres no mercado de trabalho, enquanto exército
industrial de reserva, ingressando e abandonando o mercado de acordo com o contexto e

os ciclos econdmicos:



Em alguns momentos da histéria brasileira as trabalhadoras nem eram
reconhecidas como parte da populacdo economicamente ativa, ou entdo, desfrutavam de

um papel, enquanto trabalhadoras, coadjuvante na histdria.

Muitas vezes, as trabalhadoras nem sdo reconhecidas como condigio
parte da populacdo economicamente ativa; sua contribui¢do social
reduz-se ao papel de mantenedoras do equilibrio doméstico familiar.
(GIULANI, 2008, p.641)

Contudo, as mulheres ndo estavam apdticas ao processo de luta e garantia dos
direitos previstos em lei. O movimento feminista, que adquire grande expressdo a partir
de 1970, € um exemplo das lutas sociais empreendidas por mulheres, esse movimento
foi responsdvel pela aquisicdo de variados beneficios em termos trabalhistas, mas
também sociais. O feminismo no Brasil e no mundo obteve vitérias que repercutiram ao
longo das tdltimas décadas, reorientando indimeros principios de cidadania e politica em
favor da inserc@o das mulheres no mercado de trabalho, além da prevaléncia dos direitos
jé adquiridos. As trabalhadoras obtiveram, com o movimento feminista, a possibilidade
de reduzir as disparidades entre os grupos masculinos e femininos que integravam o

mercado de trabalho no Brasil.

O Trabalho feminino em Vitéria da Conquista (1963-1965)

Em um universo de 705 (setecentos e cinco) processos encaminhados a Junta de
Conciliacdo de Julgamento de Vitéria da Conquista no periodo de 1963 a 1965, o
nimero de processos que tem por origem a a¢do de mulheres trabalhadoras totaliza,
aproximadamente, 12% em relagdo a quantidade total. Os dados demonstram a pouca
participacdo das mulheres nos processos judicidrios pela reivindicacdo dos seus direitos

trabalhistas.
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Grafico 1: Numero de processos por ano
Fonte: Processos da JCJ de Vitéria da Conquista (1963-1965)

Em relacdo a natureza processual, observa-se que os indices de reclamagdes e

homologagdes efetuados por mulheres ndo apresentam grandes disparidades.
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Grifico 2: Reclamacoes e Homologacoes de mulheres
Fonte: Processos da JCJ de Vitdria da Conquista (1963-1965)

Os processos de reclamacdo, em sua maioria, possuem como desfecho a
conciliagc@o entre os interesses dos empregadores e das trabalhadoras. No que se refere
as homologacdes, o afastamento das funcdes ocupadas estdo explicadas a partir de
necessidades particulares, dentre as quais, o matrimonio, que representa umas das
maiores motivagdes de abandono do mercado de trabalho, como menciona Carla
Bassanezi (2008, p.625): “Era pratica comum entre as mulheres que trabalhavam
interromper suas atividades com o casamento ou a chegada do primeiro filho”.

Nos processos analisados foram identificadas 18 profissdes desempenhadas por
mulheres em Vitéria da Conquista. As mais citadas foram cozinheira, lavadeira,
enfermeira, comercidria, balconista, atendente de consultério. A maioria dos processos
de reclamacdo trabalhista foi estabelecida contra hotéis, restaurantes e lojas. Dessa
maneira, a participagdo feminina no terceiro setor da economia supera os indices dos

demais segmentos primarios e secundarios.
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Grafico 3: Nimero de Processos de mulheres por setores da Economia
Fonte: Processos da JCJ de Vitéria da Conquista (1963-1965)

Os dados levantados ratificam os indices nacionais do dominio feminino em

atividades de servigos e comércio desde o final da década de 1950.

Cresceu na década de cinquenta a participacdo feminina no mercado
de trabalho, especialmente no setor de servigos de consumo coletivo,
em escritérios, no comércio ou em servicos publicos. [...] Essa
tendéncia demandou uma maior escolaridade feminina e provocou,
sem divida, mudancas no status social das mulheres. (BASSANEZI,
2008, p.624)

No tocante a faixa etdria das mulheres que, entre 1963 e 1965, recorreram a
Justica para resolver querelas trabalhistas, os dados dos processos revelam: que em
1963 possui um relativo equilibrio na distribui¢do das mulheres entre as faixas etérias;
que, em 1964 e 1965, o nimero de processos movidos por mulheres que possuiam entre

19 a 30 anos supera os demais.
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Grafico 4: Numero de Processos por idade das mulheres
Fonte: Processos da JCJ de Vitdria da Conquista (1963-1965)



Nos anos 60 a maior parte da populacio brasileira ainda reside na zona rural e,
como ressalta Giuliani, os trabalhadores rurais permanecem praticamente desassistidos
das acdes do Estado.

O enorme contingente de produtores rurais e de trabalhadores ndo
assalariados continua sem reconhecimento social, permanecendo fora
da reciprocidade contratual e tendo de aguardar varios anos para
atingir os direitos previdencidrios. Lembramos que o sistema
previdencidrio foi criado em 1932; a unificacdo dos servicos do
sistema de previdéncia social aconteceu s6 em 1966; e que o acesso a
previdéncia pelos trabalhadores rurais s6 ocorreu em
1971.(GIULANI, 2008, p. 642)

Os trés primeiros anos de implantacdo Junta de Conciliacdo e Julgamento de
Vitdria da Conquista expressam o pouco acesso das trabalhadoras rurais a Justica do
Trabalho. Vinculadas a um trabalho frequentemente associado a informalidade essas
mulheres representam um pequeno percentual entre aquelas que recorrem a justica para

reivindicar direitos trabalhistas
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Grafico 5: Namero de Processos de mulheres por Zona ( rural ou urbana)
Fonte: Processos da JCJ de Vitdria da Conquista (1963-1965)

E possivel inferir que, apesar da crescente participagio feminina no mercado de
trabalho, as disparidades entre homens e mulheres ainda prevaleciam na economia local
entre 1963 a 1965. Tais desigualdades se expressam no exercicio de cargos de baixa
remuneracdo e pouca qualificacdo profissional e, ainda, na pouca expressdo das
mulheres trabalhadoras em processos reivindicatérios que tenham a justica como
instrumento de mediacdo. Em sua fase inicial, e tendo como perspectiva a ampliagdo da
coleta e andlise de dados até o final do século XX, a presente pesquisa aponta para as

possibilidades de pesquisa ofertadas pelas fontes da Justica do Trabalho.
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