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RESUMO

O presente trabalho apresenta a demanda pelo profissional economista no mercado de
trabalho baiano para 0 ano de 2013, visando disponibilizar mais informagdes e maior clareza
guanto as possibilidades de atuacdo deste profissional no territério estadual. Fundamenta-se
na legislacdo referente as areas de atuacdo do economista, assim como na teoria econdmica
que trata sobre a demanda por mdo de obra. O estudo é exploratorio e os dados foram
coletados por meio de pesquisa documental, atravées de jornais de circulacdo estadual e editais
de concursos publicados em sites especializados. As informacdes foram tabuladas no software
Microsoft Excel e analisadas por meio da estatistica descritiva. Os resultados revelam que
mais de 58% das vagas geradas foram de emprego e que em 42% da demanda por esses
profissionais exigiu-se o registro no conselho profissional. O estudo aponta ainda para uma
concentracdo da demanda por estes profissionais na Regido Metropolitana de Salvador.
Conclui-se que a demanda por economista tende a ndo apresentar uma sazonalidade no curto
prazo e a se constituir numa demanda por méo de obra de médio e longo prazos.
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1 INTRODUCAO

O economista, de maneira geral, € um profissional que analisa acontecimentos
historicos e sociais, informagfes e dados estatisticos, buscando compreender e explicar o
comportamento e 0 modo com o qual a sociedade utiliza seus recursos, assim como prever e
apontar tendéncias da atividade econémica e de fatos socioecondmicos.

No Brasil, a profissdo do economista foi regularizada em 13 de agosto de 1951,
quando o presidente Getulio Vargas sancionou a Lei n.° 1.411. Tal norma passou a
regulamentar o exercicio da profissdo, definindo quem poderia exercé-la, quais as areas e
atividades direcionadas ao profissional e as demais agdes que norteiam e asseguram o0
exercicio do economista.

Segundo Fonseca Neto (2014), apos a regulamentacdo da profissdo, identificou-se trés
perfis gerais de profissionais que atuavam no pais. O primeiro perfil sdo os “economistas-
académicos”, em geral professores doutores em economia e dedicados, principalmente, ao
campo teorico. O segundo sdo 0s ‘“‘economistas-contadores”, bacharéis em economia que
atuavam tanto no setor publico quanto no privado. O terceiro perfil, por fim, sdo os
“macroeconomistas”, entre 0s quais se encontravam uma pequena parcela de economistas por
formacdo e uma grande maioria de advogados e engenheiros, atuantes na esfera
governamental, em 06rgdos cujo objeto de estudo consistia em questdes sobre conjuntura
econdmica.

A exemplo da ocorréncia daquele ultimo perfil, cita-se 0 caso dos ministros da
fazenda, cuja maioria, entre 1950 e 2013, eram oriundos da &rea do Direito (foram 27 dos 53
profissionais que atuaram no cargo), sendo que apenas 12 nesse periodo eram, de fato,
economistas. Os outros 14 eram da area médica, da engenharia, da contabilidade e da
sociologia (BRASIL, 2014).

No que diz respeito ao contexto do mercado de trabalho baiano, em seus aspectos
gerais, percebe-se que a administracdo publica corresponde a grande parcela da geracdo de
emprego formal, sendo este, inclusive, o setor responsavel pela maior contribui¢cdo no Valor
Adicionado Bruto (VAB) do estado na ultima decada, seguido pela inddstria e a agropecuaria.
No aporte espacial, a concentracdo desse mercado de trabalho esta situada em Salvador e
Regido Metropolitana, o que representou nos anos 2000 um percentual de 48,3% do emprego
formal no estado (DIEESE, 2013).
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Nesse contexto, o presente trabalho objetiva apresentar uma contextualizacdo da
demanda pelo profissional de economia no ano de 2013, no estado da Bahia. Para tanto,
consideram-se informacdes referentes a vagas ofertadas em 2013 para economistas, ou em
funcBes/atividades que possam ser desenvolvidas pelo mesmo em éareas afins. Os dados foram
coletados via pesquisa documental, tendo como fontes um dos principais jornais de
abrangéncia estadual e sites especializados em concursos e sele¢des publicos.

Assim, o trabalho parte de uma perspectiva metodologica exploratoria e descritiva,
baseando-se na busca e analise dos dados disponiveis por esses meios de comunicacao.
Quanto a estrutura do trabalho, inicialmente aborda-se sobre os determinantes da demanda
pelo profissional economista atrelados a regulamentacdo da profissdo e, em seguida,
apresenta-se a descricdo do mercado de trabalho para o economista no ano em analise. Ao
final faz-se algumas consideracfes acerca dos principais resultados e sobre os alcances do

estudo.

2 DETERMINANTES DA DEMANDA PELO PROFISSIONAL DE ECONOMIA

Os fatores que determinam a demanda pelo profissional de economia s&o compostos
pela juncdo e interacdo de aspectos especificos da atuacdo (concernentes a prépria profissao e
suas areas de atuacao) e com aspectos gerais do mercado de trabalho (esses relativos a procura
por mao de obra). Nesse sentido, apresentam-se na sequéncia ambos os aspectos de modo a
possibilitar uma melhor compreenséo da realidade do mercado de trabalho para o economista

na Bahia no ano de estudo.
2.1 Regulamentacdo e areas de atuacdo da profissdo de economista

O economista teve a regulamentacdo da sua profissdo nos anos de 1950 com a
promulgacdo da Lei n° 1.411/51 e do Decreto n® 31.794/52, os quais além de regularizar a
profissdo delimitam seu mercado de trabalho conforme suas areas especificas de atuacéo.

O artigo 1° das referidas normas determina que a profissdo de economista é privativa:

a) dos bacharéis em Ciéncias Econdmicas, diplomados no Brasil, de conformidade
com as leis em vigor;
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b) dos que possuem cursos regulares no estrangeiro, apds a devida revalidacdo do
respectivo diploma no Ministério de Educagao e Satde®; e

c) dos que, embora ndo diplomados, forem habilitados na forma deste Regulamento
(LEI N° 1.411/51; DECRETO N° 31.794/52).

J& o artigo 3° do decreto apresenta as areas e atividades profissionais privativas do

economista ou que, ao menos, deveriam ser exercidas exclusivamente por esses profissionais.

Assim, de forma delimitada, apresentam-se algumas das fundamentais areas de atuacdo do
economista, conforme descrevem Sawaya (2012) e CORECON/RS (2014):

Acessoria e Consultoria: o profissional oferece servigos quanto as analises econdmico-
financeiras, ao planejamento estratégico, estudos e pesquisa de mercado e analises
macro e microecondmicas solicitadas, geralmente, por pessoas com interesse de
possuir seu proprio negécio.

Carreira Académica: o profissional esta apto a lecionar disciplinas na area econémico-
financeira que sejam relativas a sua grade curricular. Nesse caso, o campo de trabalho
é representado por instituicGes de ensino superior.

Elaboragédo de Viabilidade Econémica de Projetos: o profissional verifica se a deciséo
de investimento de um determinado projeto é viavel ou ndo, além de realizar estudos
referentes a custos e receitas, bem como a estrutura da demanda do mercado.

Meio Ambiente: nessa area, o profissional pode atuar tanto na esfera publica quanto
privada, tendo como atividades a elaboracdo de estudos de impacto ambiental; estudos
relativos a recursos energéticos e minerais; atuacdo em departamentos de fiscalizagdo
na esfera ambiental; estudos de viabilidade econdmica e financeira em relacdo ao
custo/beneficio ambiental.

Orcamento e Gestdo: requer do economista a utilizacdo de seus conhecimentos que
permitem uma visdo estratégica de planejamento ao gasto publico com fins
especificos. Entre suas competéncias estdo elaborar e executar o acompanhamento
financeiro dos orcamentos publicos. Ja no setor privado, o profissional detalha os
gastos e custos de determinado servico, além de especificar os investimentos aplicados
em determinado periodo.

Orientacdo em Comércio Exterior: 0 economista nessa area trabalha tanto para o

governo quanto para empresas privadas. Algumas de suas atividades sdo referentes ao

® Conforme delimitacéo e nomenclatura desses Ministérios & época, que exerciam suas funcdes conjuntamente.
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diagnédstico da economia de outros paises, comparados com a situacdo brasileira; a
identificacdo de &reas mais propicias para investimentos e para 0 comércio e a

consultoria a empresas estrangeiras sobre o processo de privatizacdes brasileiras.

Enquanto atribuicBes privativas a profissdo dentro dessas areas, segundo o
CORECON/BA (2014), cabe aos economistas executar suas atividades por meio de estudos,
pesquisas, analises, relatorios, pareceres, pericias, arbitragens, laudos, certificados ou por
quaisquer atos, de natureza econdmica ou financeira, inclusive por meio de planejamento,
implantacdo, orientacdo, supervisdo ou assisténcia dos trabalhos relativos as atividades
econdmicas ou financeiras, em empreendimentos publicos, privados ou mistos.

Para o exercicio da profissdo, o economista necessita registrar-se e também efetuar o
pagamento das anuidades ao conselho, haja vista que “a falta do competente registro torna

ilegal e punivel o exercicio da profissao de economista” (artigo 18 da Lei n® 1.411/51).
2.2 Aspectos gerais da demanda por méo de obra segundo a Teoria Econémica

O trabalho é um insumo utilizado no processo de producdo, o que evidencia sua
inclusdo na analise pela Teoria Econémica e, assim, necessita de um estudo especifico sobre o
mesmo e sobre as varidveis que o fundamentam e determinam. N&o obstante, é vélido
salientar que o trabalho é analisado sobre diversas Oticas da teoria e, na maioria das analises, 0
trabalhador € visto sob diferentes aspectos em relacdo aos demais fatores de producéo,
embora o trabalho, em si, configura-se em um desses fatores.

Em se tratando do mercado de trabalho, alguns quesitos que influenciam no mesmo
referem-se as aspiragdes do trabalhador, dos seus demandantes e de outros aspectos
conjunturais e estruturais referentes a politica econdmica vigente e suas interferéncias nesse
mercado.

Com base na conceituacdo da Economia do Trabalho, que pressup@e, teoricamente, 0s
aspectos microecondmicos sobre a relacdo empresa-trabalhador, tem-se de um lado que o
trabalhador estard sempre interessado nas caracteristicas das empresas, relacionando o seu
interesse em alugar seus servicos ao encontro daquela que lhe proporcione melhores
condicOes de trabalho e rendimentos. Do outro lado, as empresas buscam por profissionais

que possam maximizar sua funcdo de producdo, aumentando o retorno dos investimentos,
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observando sua disponibilidade a pagar pela mdo de obra do trabalhador. O equilibrio do
mercado se alcanca, justamente, no momento em que os interesses de ambos se igualam, ou se
alcanca a satisfacao entre as partes.

Associados aos interesses desses demandantes e ofertantes de méo de obra encontram-
se aspectos da estrutura e conjuntura econdémica, que determinam a construcdo das aspiragoes
dos entes econdmicos e se constituem enquanto bases para o equilibrio do mercado de
trabalho entre as partes que o comp@e. Assim, questdes como politica econémica, salarios
minimos, subsidios de emprego e restricdes na capacidade de empregadores demitirem
temporariamente os trabalhadores, representam algumas das varidveis que estruturalmente
regulam os aspectos da demanda por trabalho das empresas, de modo que afetam o volume de
profissionais que essas contratam (BORJAS, 2012).

Outra variavel determinante, ainda segundo Borjas (2012), é a qualificacdo do
trabalhador. Esta possui consideravel importancia neste mercado, visto que a demanda por
mdo de obra para os trabalhadores ndo qualificados é mais elastica do que para 0s
qualificados. Ou seja, ao se considerar um aumento percentual de salario que necessite de
demissbes, estas serdo maiores para trabalhadores ndo qualificados. Outrossim, o
investimento educacional pode ser um mecanismo de reducdo da pobreza e de desigualdades
sociais e também como provedor do desenvolvimento econémico.

Outra perspectiva a ser considerada é gque no comportamento da demanda por méo de
obra devem-se ponderar suas alteracdes no curto e longo prazo. O periodo de curto prazo é
caracterizado por ser um curto espaco de tempo para que a empresa aumente ou reduza o
tamanho de sua estrutura fisica ou compre e venda o seu equipamento fisico, na tentativa de

se (re)adequar a conjuntura econdmica. Nesse espaco de tempo,

uma empresa que visa a maximizacao de lucros produz até que o preco do produto
seja igual ao custo marginal de produgdo. Essa condicdo de maximizacédo de lucros é
a mesma que o das empresas que exigem a contratacdo de trabalhadores até que o0s
salarios sejam iguais ao valor do produto marginal (BORJAS, 2012, p.106).

Como as empresas buscam a maximizagdo de seus lucros, elas ndo irdo oferecer um
numero de vagas que exceda a sua capacidade fisica de absor¢do da médo de obra para que
seus lucros ndo sejam comprometidos, ja que a introducdo de trabalhadores, no curto prazo,
estd associada ao nivel de produgdo. O periodo de curto prazo, portanto, reflete o resultado

dos ciclos de expansdo e recessdo da economia, j& que estes ocorrem com maior rapidez.
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Dessa forma, em momentos de expansdo econdmica ocorre um aumento na producdo e por
conta disso uma elevacdo dos salarios reais e do nivel de emprego, enquanto que em
momentos de recessdo ocorre o fendbmeno inverso (BORJAS, 2012; CHAHAD, 2004).

Ja o longo prazo ¢ caracterizado por ter todos os fatores varidveis, portanto a empresa
pode expandir ou reduzir suas instalacbes e equipamentos a medida que percebem a
necessidade e possibilidade de se adequar as oscilagbes de mercado, principalmente em
relacdo a captagdo de recursos para seus investimentos.

Em estado de crescimento ou de declinio econdmico, os indicadores do mercado de
trabalho tendem a ser influenciados por esses movimentos, sendo os principais indicadores 0s
seguintes: os salarios, o nivel de emprego e de desemprego, a rotatividade e a produtividade.
E em situacOes de crescimento, os niveis de capital das empresas tendem a serem maiores € 0S
seus investimentos seguem esse ritmo e os individuos procuram uma maior qualificacdo
profissional em busca de uma maior mobilidade ocupacional na procura de maiores salarios
(CHAHAD, 2004).

3 DISCUSSAO E RESULTADOS

Na composicdo do arcabouco de andlise da pesquisa, consideraram-se as vagas
disponibilizadas para o profissional economista, ou que possam sem preenchidas por este, via
concursos publicos, na iniciativa privada e no terceiro setor. Verificam-se ainda essas vagas
segundo: a ocorréncia da oferta mensal no periodo investigado; a tipologia das
instituicGes/empresas demandantes; os segmentos das atividades a serem desenvolvidas pelo
profissional; a distribuicdo geografica das mesmas; o valor das remuneracGes informadas e;
despretensiosa comparacdo do volume mensal das vagas com o total de ocupados na Regido
Metropolitana de Salvador (RMS). Por fim, como forma de se estabelecer uma relagéo direta
com a atuacdo profissional, checa-se a exigéncia (ou ndo) de registro no Conselho Regional
de Economia (CORECON).

Do total de vagas identificadas, 63% foram verificadas no Jornal A Tarde e as demais
em sites especializados em concursos. De maneira geral, identificou-se um total de 110 vagas
ofertadas no periodo de 2013 no estado da Bahia. Destas, quase 42% foram disponibilizadas

por meio de concursos publicos e, aproximadamente, 58% por empregos (conforme tabela 1).
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E importante registrar que as vagas para emprego, comparativamente aquelas de concursos,
constituem-se em contratagdes de cunho mais imediato, assim como sdo mais elasticas as

flutuacGes econémicas.

Tabela 1 — Oferta de vagas para atividades relativas ao economista no estado da Bahia em
2013, segundo o tipo de vaga

. Vagas
Tipo de vaga N %
Concurso Publico! 46 41,82
Emprego? 64 58,18
Total geral 110 100,00

Fonte: Dados da pesquisa.

Nota: Nao foram consideradas as vagas destinadas a formac&o de cadastro de reserva.

(1) Inclui vagas na modalidade de Regime Especial de Direito Administrativo (REDA), no qual ocorre a
contratagdo de pessoal por tempo determinado e sob regime de direito administrativo.

(2) Nos casos de ocorréncias de emprego nas quais ndo foram informadas o nimero de vagas ofertadas (foram
quatro ocorréncias ao todo) considerou-se uma vaga para cada ocorréncia.

Quanto a distribuicdo mensal das vagas ofertadas em 2013, o grafico 1 mostra o
comportamento dessas, apresentando também uma classificacdo quanto a sua tipologia: se
publica (concurso) ou nao publica (emprego). Assim, observa-se que, no conjunto do ano, a
distribuicdo das vagas ndo apresentou uma homogeneidade mensal de oferta, apresentando
destaque para 0os meses de setembro, maio e janeiro, que alcangcaram o maior volume de vagas
disponibilizadas (27, 21 e 17, respectivamente). Verifica-se ainda que nos meses de novembro
e dezembro, com base na fonte dos dados da pesquisa, ndo houve incidéncia de demanda pelo
profissional.

Os dados revelam que o maior volume de oportunidades ocorridas nos meses de
setembro e maio decorreu, sobremaneira, do nimero de vagas geradas por concursos publicos,
tendo como um dos principais demandantes o Tribunal de Contas do Estado da Bahia, com 25
vagas que possibilitavam a atuacdo do economista. O segundo més com maior volume de
vagas em concursos publicos para o profissional foi maio, com 06 vagas geradas pela

Companhia de Desenvolvimento Urbano do Estado da Bahia (CONDER).
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Gréfico 1 - Distribuicdo mensal das vagas de trabalho oferecidas para o economista no estado
da Bahia em 2013.

Fonte: Dados da pesquisa.

Por fim, observa-se que 0os meses com numero mais elevado de oportunidades na
iniciativa ndo pablica foram janeiro (17), fevereiro (11), maio e junho (ambos com 9 vagas),
nesta ordem.

O gréfico 2 apresenta o total de vagas conforme o tipo de instituicdo. Dentre elas
encontram-se: a administracdo publica, as autarquias (que se constituem em instituicGes da
administracdo publica indireta) e as empresas privadas. Ressalta-se que no periodo ndo houve
ocorréncia de instituicdes do terceiro setor.

Nesse contexto, a administracdo publica (direta e indireta) abarcou o maior volume de
oferta com identificacdo da tipologia da instituicdo, com 38% das vagas totais destinadas ao
economista e profissionais de areas afins, sendo que as autarquias apresentaram a maior
participacdo nessa categoria. Percebe-se que ndo foi informada a instituicdo/empresa

demandante em mais da metade do total de vagas.
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Gréfico 2 — Tipologia das instituicdes demandantes por profissionais de economia no estado

da Bahia em 2013.
Fonte: Dados da pesquisa.

O grafico 3 expressa e quantifica os principais segmentos que ofertaram tais vagas, de
acordo com a classificagdo por segmento de producdo estabelecida pela Classificacdo
Nacional de Atividades Economicas (CNAE’) do IBGE e sua relagdo com as atividades e

areas afins dos profissionais de economia.

Servicos coletivos prestados pela administragéo publica

Administragéo do estado e da politica econdmica e social

Atividades de organizagdes associativas patronais,/
empresariais e profissionais

Educacéo profissional de niveltécnico e tecnolégico

Atividades auxiliares dos seguros, da previdéncia/
complementar dos planos de salde
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Gréfico 3 — Distribuicdo das vagas ofertadas para economistas segundo os segmentos das
atividades, em unidades — Bahia, em 2013.
Fonte: Dados da pesquisa.

" Visa “ser uma classificagdo estandardizada das atividades econdmicas produtivas, provendo um conjunto de
categorias para serem usadas na coleta e divulgagdo de estatisticas por tipo de atividade econdmica”
(CONCLAJ/CNAE/IBGE, 2007, s.p.).
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Conforme define documento oficial do IBGE, que trata sobre a CNAE, emprega-se
aqui a mesma focando as instituicGes/empresas demandantes da mao de obra dos

profissionais, posto que a referida metodologia é utilizada para

classificar as unidades de producdo, de acordo com a atividade que desenvolvem,
em categorias definidas como segmentos homogéneos principalmente quanto a
similaridade de fung¢bes produtivas (insumos, tecnologia, processos) e, em alguns
casos, quanto as caracteristicas dos bens e servigos ou, ainda, a finalidade de uso dos
bens e servicos (CONCLA/CNAE/IBGE, 2007, s.p.).

Assim, considerando todos os niveis hierdrquicos que compdem a CNAE e as
informacdes disponiveis nas fontes de coleta da pesquisa, identificaram-se quatro categorias
nas quais as vagas destinadas a economistas ficaram alocadas, sendo que as duas com maiores
incidéncias foram: “servigos coletivos prestados pela administragcdo publica” (mais de 25%) e
“administracdo do Estado e da politica econdmica e social” (quase 11%). Devido a falta de
informagdes, ndo foi possivel a classificagdo para mais de 57% das vagas verificadas, todas
anunciadas no jornal, que no momento de sua divulgacdo ndo caracterizou as mesmas.

Quanto a localizacdo geografica das vagas destinadas aos profissionais de economia
na Bahia, como esperado, verifica-se que a distribuicdo das mesmas seguem a dinamica
econdbmica do estado, concentrando-se na capital e Regido Metropolitana de Salvador
(RMS)®, conforme mostra o grafico 4. Assim, considerando-se apenas as vagas cujos locais
foram informados (108), vé-se que Salvador engloba quase 65% do total de vagas
disponibilizadas, seguida por Lauro de Freitas com cerca de 24%. E quando se reline as vagas
ofertadas no periodo por regido, constata-se que a RMS engloba mais de 94%, ou seja, 104
vagas do total.

A parcela representada pela situacdo “ndo informado” refere-se ao quantitativo de
vagas disponibilizadas, mas que, em sua apresentacdo (tanto em jornais e sites de concursos),

nédo informavam o local para onde a vaga era destinada.

¥ Composta atualmente por 13 municipios, quais sejam: Salvador, Camagari, Candeias, Sdo Francisco do Conde,
Simdes Filho, Lauro de Freitas, Dias d"Avila, Pojuca, S&o Sebastido do Passé, Mata de Sdo Jodo, Madre de
Deus, Vera Cruz e Itaparica (IPEA/SEDUR, 2013, p. 9).
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Gréfico 4 — Distribuicdo das vagas por economistas segundo a localizacdo geogréfica no

estado da Bahia no ano de 2013.
Fonte: Dados da pesquisa.

A fim de confirmar o comportamento esperado da demanda pelo economista no
estado, analisa-se comparativamente essa procura em relacdo ao nivel de ocupacdo mensal na
Regido Metropolitana de Salvador, ja que foi a regido concentradora das vagas ofertadas para
o profissional economista. Para tanto, utilizam-se os dados da Pesquisa Mensal de Emprego
(PME) do IBGE para 0 ano de 2013, considerando apenas o pessoal ocupado com idade a
partir de 18 anos.

Os dados da PEM/IBGE consideram as ocupacdes relativas as mais diversas
atividades econdmicas presentes nas regiGes metropolitanas pesquisadas pelo instituto,
incluindo também, portanto, todos os setores econdmicos e tipos de instituicGes/empresas
(publicas, privadas, etc.) empregadoras de mdo de obra. Computam, assim, ocupacfes cujas
atividades fazem mais uso da forca fisica humana, como também aquelas que demandam mais
o intelecto, as ocupacbes temporarias, como também as ocupacdes mais estaveis
(concernentes a concursos publicos, por exemplo).

Assim, as flutuacbes de curto prazo (mensais, por exemplo) que possam ser
verificadas na PME/IBGE refletem, portanto, as flutuacdes nas atividades econémicas das
regibes metropolitanas, posto que o “sobe e desce” no nimero total de pessoal ocupado sera
efeito da elevacdo e reducdo de vagas concernentes as fun¢bes mais operacionais e, ou que
estejam dentro da capacidade produtiva instalada das empresas e da economia regional. Essas
flutuacbes da PME/IBGE, consequentemente, revelam a demanda de curto prazo por méo de
obra, como bem definiu Borjas (2012).
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Adiciona-se, por fim, que tal comparacdo, em termos de abrangéncia espacial dos
dados de ambas pesquisas (da demanda por economistas e da PME/IBGE da RMS), séo
compativeis, posto que, como ja visto, quase a totalidade das vagas para economistas em 2013
na Bahia identificadas no presente estudo encontram-se alocadas justamente na Regido
Metropolitana de Salvador (mais 94% das vagas).

Nesses termos, os dados de ambas as pesquisas foram plotados em um plano
cartesiano, sendo apresentados no grafico 5. A linha vermelha representa o total de pessoas
ocupadas na RMS (dada a PME/IBGE), cujas quantidades encontram-se expressas no eixo
vertical principal (a esquerda do gréafico). A demanda por economistas, por sua vez, esta
representada pelas colunas azuis, cujas quantidades estdo registradas no eixo vertical
secundario (a direita do gréafico). O referido grafico permite, assim, verificar visualmente em
gue medida essas vagas para economistas acompanharam as flutuacbes do mercado de
trabalho na RMS.
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I Total de vagas para economistas (pesquisa PAECE) ==Total de pessoas ocupadas a partir dos 18 anos na RMS

Gréfico 5 — Comparacdo entre o volume de vagas de emprego oferecidas para o economista e
0 total de pessoas ocupadas na Regido Metropolitana de Salvador, em unidades —
Bahia, em 2013.

Fonte: Elaborado com dados da pesquisa e da Pesquisa Mensal de Emprego do IBGE (2014).
Nota: No total de pessoas ocupadas na RMS consideraram-se apenas aquelas com idade a partir dos 18 anos.

Constata-se, por conseguinte, que o comportamento da demanda por profissionais de
economia no estado da Bahia em 2013 n&o acompanhou as flutuagdes da PME/IBGE da
Regido Metropolitana de Salvador. Tal resultado era esperado, posto que, devido as proprias
especificidades das atividades e areas de atuacdo do economista, este profissional tende a
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ocupar fungdes de planejamento, analise, estudo, pesquisa, dentre outras, funcbes essas que
ndo sofrem influéncia da producéo e, ou atividade econémica no curto prazo. Os servicgos
prestados pelo economista, portanto, tendem a ser demandados no médio e longo prazo, como
bem expressa 0 més de setembro e outros que contaram com vagas ofertadas por concurso
publico. Nesses casos, por exemplo, o registro das vagas foi computado pela oferta do
concurso, mas ndo pela efetivacéo da contratagdo da mao de obra, que se dara no longo prazo
e que, nesse caso, ndo acompanham, especificamente, os dados da PME.

Em tempo, esclarece-se que para explicar a demanda pelo profissional de economia,
entende-se que seria necessario investigar um periodo mais longo da demanda pelo mesmo e,
minimamente, confronta-la com estratégias de governo adotadas com vistas ao crescimento de
médio e longo prazos, assim como para o desenvolvimento regional. Poder-se-ia, ainda,
compara-la com o volume de investimentos em capital no estado, ja que este é um agregado
econdmico indicativo da ampliacéo de plantas industriais e de empresas.

Em relacdo a remuneracdo das vagas ofertadas para os profissionais da area
econbmica, das 110 vagas observadas, apenas 48,6% informavam o valor da remuneracédo a
ser paga. Considerando as remuneracdes informadas, o maior valor observado foi de R$
12.053,64 para o cargo de Analista de Controle Externo, disponibilizada via concurso publico
para o Tribunal de Contas do Estado da Bahia. A remuneracdo que apresentou o menor valor
foi de R$ 1.539,19 para o cargo de economista na Prefeitura Municipal de Vitoria da
Conquista. Ambos os valores foram observados nas vagas publicas, haja vista que as vagas
para o setor privado e, principalmente, acompanhadas através de jornal, ndo costumam
apresentar esse tipo de informacao.

Finalmente, com respeito ao registro no conselho profissional, 42% das vagas
verificadas destinadas aos economistas ou que poderiam ser ocupadas por estes, tinham o
registro junto ao conselho como pré-requisito para a contratacdo, sendo que todas essas vagas

eram de concurso publico.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Os dados da pesquisa apontam que no caso do estado baiano, para o periodo analisado,
embora as vagas no setor publico tenham sido volumosas, essas instituicbes ndo foram as

principais demandantes do profissional de economia. Embora a profissdo tenha sido instituida
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e crescido no pais tendo cargos publicos como o principal destino/vocagdo, gradualmente essa
realidade foi se alterando ao longo da historia da economia nacional, levando a iniciativa
privada a aumentar sua participacdo nessa demanda.

Quanto ao registro no conselho profissional, verificou-se que para nenhuma das vagas
da iniciativa privada o referido documento era exigido. Entende-se que tal incidéncia possa
decorrer, a0 menos, de trés possibilidades: as empresas ndo o exigem como pré-requisito
porque ao candidato ser contratado, elas assumirdo o processo e o custo do registro, ou; as
atividades previstas para a vaga, a0 menos para algumas, nao sao fatores geradores de tal
exigéncia legal, ou; as empresas ndo requisitam porque desconsideram a exigéncia legal para
a realizacdo das atividades que séo privativas do economista, assim como da exigéncia de
registro da prépria empresa quando atuam na area de economia. De qualquer sorte, esses
resultados reiteram a importancia do Conselho Regional de Economia, apontando para a
necessidade do mesmo intensificar e aprimorar seus mecanismos de fiscalizagdo no estado.

Constatou-se ainda a existéncia de uma heterogeneidade em relagdo a distribuicdo das
vagas ao longo do periodo de andlise. De outro modo, verificou-se graficamente a nédo
similaridade do comportamento das vagas para economistas com o proceder do nivel de
ocupacdo total da Regido Metropolitana de Salvador para 0 mesmo periodo. Ambos o0s
resultados confirmam e realcam as especificidades das atividades do economista, qual seja, a
de a demanda pelo mesmo ter uma tendéncia de médio a longo prazo e de nao apresentar
aspectos sazonais (a0 menos no curto prazo), diferentemente das caracteristicas observadas
nos dados da PEM/IBGE da RMS.

No tocante a distribuicdo geografica dessas vagas, notou-se uma grande concentracao
na cidade de Salvador e em sua Regido Metropolitana. De outro modo, o volume total de
vagas para o estado baiano mostrou-se aquém das suas possibilidades econémicas. Sobre
esses aspectos, ja era esperada uma concentra¢do onde a economia mostra-se mais dinamica e
pujante, como também que o nivel da demanda por este profissional ndo se apresentaria muito
expressivo. Ndo obstante, cabe que se facam algumas ponderacdes com relacdo a metodologia
adotada no estudo, a qual, inevitavelmente afeta os resultados obtidos, mesmo porque se
constitui numa pesquisa exploratoria.

O primeiro ponto a considerar refere-se a quantidade e natureza das fontes de dados.
Além dos sites especializados em concursos, utilizou-se apenas um dos principais jornais do

estado (Jornal A Tarde). E muito provéavel que tais fontes ndo sejam suficientes para informar
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a demanda existente na Bahia por economista, pois se trata de um Gnico jornal e cujas
informacdes referem-se principalmente a capital e a RMS. Sobre esse aspecto, a amplia¢do do
numero de jornais, assim como a busca por essas informacfes em jornais locais (do interior
do estado, a0 menos das principais regides) e em empresas que trabalham com cadastro,
selecdo e recrutamento de méo de obra, possibilitaria que se alcangasse um volume e
caracteristicas das vagas que se aproximariam daqueles da demanda revelada real.

O segundo ponto refere-se ao fato de que a pesquisa feita com base no que o mercado
anuncia (seja via registros impressos, digitais, banco de dados e outros) restringe-se a
demanda revelada, ndo incluindo a demanda declarada, nem a demanda potencial. Nesse
contexto, considerando as especificidades da profissdo do economista, assim como o limitado
esclarecimento e reconhecimento da sociedade e categoria empresarial, sobremodo em regides
do interior do pais, quanto ao papel e fungbes do economista, trabalhar com a demanda
revelada, embora se aproxime, ndo traduzira a verdadeira demanda social desse profissional
na atualidade. A adocdo de mecanismos e instrumentos voltados para apreender a demanda
declarada, assim como a potencial, incorria, contudo, na elevacdo dos custos e tempo da
pesquisa, exigindo a aten¢do quanto a viabilidade da mesma.

Um terceiro e Gltimo ponto, refere-se a necessidade de se conhecer o comportamento
adotado pelos demandadores desse tipo de mao de obra quanto a estratégia que 0s mesmo
adotam enquanto forma de sinalizar e obter no mercado informagfes concernentes a sua
procura por profissionais dessa categoria, como divulgacdo em jornais, ou via empresas
especializadas em selecédo, ou indicacdo de conhecidos, dentre outras. Sobre isso, cabe ainda
verificar se empresas localizadas e, ou atuantes em regides metropolitanas adotam estratégias
distintas daquelas localizadas no interior do estado/regides.

Deve-se, ainda, ponderar a importancia social desse profissional, considerando que sua
formacdo envolve a apreensdo de conteldos de diversas areas, as quais permitem que 0
mesmo apresente uma visao mais holistica, critica e analitica da realidade, e que cabe a ele se
debrucar sobre os problemas socioecondémicos da sociedade, descrevendo-os, analisando-os,
prevendo/projetando ocorréncias econdmicas, apontando solugdes e alternativas para o
presente e o futuro. N&o se encontrard, mesmo entre os profissionais de areas afins, formacao
e habilidades tdo plurais, imprescindiveis no lidar de diversas questdes da sociedade

contemporanea.
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Por fim, evidencia-se a necessidade de que as atividades e funcbes de competéncia do
profissional economista tenham sua normatizagao oficial atualizada, assim como foi realizado
pelos conselhos de Administracéo e da Contabilidade, que estabeleceram em suas legislacdes
a reserva de vagas para seus profissionais, as quais ndo podem ser executadas por outras
areas. A legislacdo do profissional de economia necessita de revisdo e atualizagdo,
assegurando a este profissional as funcdes e vagas que lhes séo, originariamente de formagéo,
privativas, e a sociedade e o empresariado geral o instrumento legal que garanta poder
recorrer ao profissional capacitado e habilitado para resolver questdes relativas a area de

Economia.
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