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Portaria regulamenta transicao para o RH Bahia

Objetivo é preparar equipes para o “blackout’,

guando o antigo sistema de RH sera bloqueado

Os orgdos autarquias e fundagbes estaduais agora contam com um instrumento
legal para orientad-los no processo de transicdo para o RH Bahia, 0 novo sistema de
gestao de Recurso Humanos, que devera entrar em operacdo em todo o Poder Executivo
Estadual a partir de janeiro de 2019. Publicada nesta quarta-feira 28 de novembro, a
portaria n° 16.106. da Secretaria de Administracdo do Estado (Saeb), dispde sobre uma
série de procedimentos especiais a serem adotados pelas organizacdes nas semanas dos
préximos dias 6 a 31 de dezembro de 2019.

O periodo - conhecido como blackout - corresponde a fase imediatamente anterior
a entrada em operacédo do RH Bahia, quando as equipes de RH ficardo temporariamente
sem o suporte de um sistema informatizado, jA que o Sistema Integrado de Gestdo de
Recursos Humanos (SIRH) sera bloqueado para inclusdes de qualquer natureza,
incluindo vantagens e descontos. A seguir, resumimos algumas das principais

determinacdes da portaria. A versao integral do documento pode ser consultada aqui.

Folha de Pagamento — A folha de pagamento de dezembro - incluindo folhas
especiais e adicionais - devera ser fechada no SIRH no maximo até o dia 3 do més. As
ocorréncias do periodo de blackout serdo incluidas no RH Bahia, a partir da sua entrada
em operacgao, em 2 de janeiro.

Movimentacdo de pessoal — Os atos de movimentacdo de pessoal, como
remocao, relotacdo, disposicdo ou cessao ficardo suspensos em todo o periodo de
blackout. As movimentacfes poderdo ser retomadas apenas apds a entrada em operacao
do novo sistema.

Admissdes, desligamentos e afastamentos - Se for imprescindivel realizar
durante o blackout admissfes ou desligamentos de qualquer natureza, a orientacdo €
processar e registrar as ocorréncia em planilhas, incluindo as informagdes no RH Bahia, a
partir de janeiro. O mesmo procedimento é valido para afastamentos com inicio, término
ou prorrogacao durante o blackout.

Verbas e diferencas salariais — J& as verbas ou diferengas salariais do periodo

anterior a transicdo deverdo ser apuradas e identificadas pelas Coordenac¢des de RH em
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planilhas especificas e, a partir de 2 de janeiro de 2019, incluidas no novo sistema como

Rendimentos Recebidos Acumuladamente (RRA).

Mais informag¢des em www.projetorhbahia.ba.gov.br

Curta, acompanhe e compartilhe: facebook.com/saeb.govba

Twitter: twitter.com/saebgovba
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