Campus Soane Nazaré de Andrade, 22 de novembro de 2016.
A Magnifica Reitora

Prof.2 Dra. Adélia Maria Carvalho de Melo Pinheiro

Reitora da Universidade Estadual de Santa Cruz

O MOVIMENTO OCUPA UESC (OcupaUESC) vem, através desta, comunicar
que decidiu por ndao indicar representantes de estudantes para compor uma
Comisséo de dialogo e de negociacéo, dessa forma solicitamos que o diadlogo
ocorra por meio de reunies ampliadas e publicas.

Nesse sentido, convidamos Vossa Magnificéncia para reunido ampliada no dia
23 de novembro de 2016, com duas propostas de horario, 14:00 ou 16:00, a
confirmar, no espaco CEU para a discusséao e avaliacdo das seguintes pautas:

- Pauta interna (Anexo 1);
- Financiamento do transporte para a viagem para Brasilia.

Aproveitando o ensejo, informamos a Vossa Magnificéncia que as
comunicagdes da Reitoria desta Universidade podem ser enviadas através do
endereco eletrénico ocupauesc@gmail.com, ou enderecada a sala do Diretorio
Central dos Estudantes, contudo solicitamos que as comunicacdes sejam
direcionadas ao Movimento OcupaUESC.

Atenciosamente,
Movimento OcupaUESC

Obs: Favor confirmar o recebimento deste e-mail
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ANEXO

|. ETNICO-RACIAL

- Criagdo de comissdo paritaria para construcdo do plano de assisténcia para
estudantes cotistas, indigenas e quilombolas;

- Inclusdo de disciplinas que debatam questdes étnico-raciais, indigenas e histéria da
Africa e das lutas do povo negro no Brasil em todos os cursos de graduagéo;

- Ampliagédo do acervo bibliografico, com titulos de autoras negras, negros e indigenas;
- Reativagao do nucleo de estudantes negras, negros e cotistas da UESC;

- Realizagdo de seminario institucional de negras e negros que sistematize as
discussoes e elaboragdes de politicas para estes na universidade;

- Realizagdo de seminario institucional que paute as questdes indigenas, bem

como a histdria e a cultura dos povos indigenas e quilombolas.

. ASSISTENCIA E PERMANENCIA ESTUDANTIL

Alimentagao:

- Ampliagdo do numero de fichas no Restaurante Universitario - RU (3 turnos);

- Funcionamento do RU aos sabados (café-da-manha e almogo);

- Cardapio do RU no site da Universidade;

- Aplicativo com o numero de fichas subsidiadas;

- Transparéncia e garantia do remanejamento das fichas;

- Cumprimento integral do contrato do RU;

- Transparéncia e, conforme o caso, abertura de processo licitatério de todas as
cantinas da universidade e do RU,

- Participacao estudantil nos processos licitatérios e na fiscalizagcdo dos contratos
firmados;

- Publicizagao do relatério da vigilancia sanitaria sobre o fechamento e a reabertura do
RU em 2016.

Moradia: Criacao de moradia universitaria;

Cultura:

- Liberagao de espacgos para arte e grafitagem;

- Festival de Cultura Estudantil (extens&o ao calendario institucional), organizado com
a participacao estudantil;

Saude:

- Atendimento biopsicossocial;



- Ampliagao dos servigos do posto de saude, com a contratacdo de médicos, que sirva
de base para a futura criacdo de um hospital universitario, onde os estudantes dos
cursos de saude também possam praticar pesquisa, ensino e extensao;

Esportes:

- Reforma imediata e manutencéao periddica das quadras da UESC;

- Compra de equipamentos esportivos, com democratizacdo do acesso para a
comunidade académica e comunidade externa;

- Ampliacdo de vagas e turmas para aula de natagdo aos estudantes matriculados na
UESC;

- Criacao de um projeto de extensao, com aulas de natacao para os trés segmentos da
universidade;

- Instalacdo das novas tabelas de basquete, ja adquiridas, na quadra coberta e
remanejamento das antigas tabelas para a quadra aberta;

Assisténcia estudantil:

- Cobrar um posicionamento oficial da reitoria sobre o atual Programa de Permanéncia
Estudantil instituido pela Lei 13.458 de 2015;

- Compromisso da reitoria com a discussdo com o governo sobre o Programa de
Permanéncia Estudantil (instituido pela Lei 13.458 de 2015), garantindo, nesta
discussdo, a presenca do Férum de Reitores e ampla participacdo da categoria
estudantil das quatro Ueba;

- Equiparacgao da bolsa permanéncia e moradia com o valor do salario minimo;

- Garantia da pontualidade do pagamento das bolsas permanéncia e moradia;

- Criacao de uma proé-reitoria de assisténcia estudantil.

[ll. ESTATUINTE
- Abertura do processo de estatuinte com ampla divulgagéo para eleicdo de comissao
paritaria para elaboragao de regimento;

- Garantia de divulgagao custeada pela universidade ao longo de todo o processo.

V. LGBTI

- Seminario institucional LGBTI — com CAs, DAs, DCE, Associagcbes de Docentes e
Servidores, entidades estudantis, CDRH e reitoria para o primeiro semestre de 2017;

- Fomento a criagdo de uma politica institucional LGBTI,

- Formacao continuada com os servidores sobre o tema;

- Projeto de extenséao institucional — ocupar pragas com discussdes com a comunidade

dos bairros sobre as pautas LGBTI (segundo semestre de 2017) e Minicursos em



escolas sobre diversidade sexual e de género culminando em um Simpdsio de
Diversidade Sexual e Género;

- Fomento a criagdo de um nucleo de estudos sobre Género e Sexualidade reunindo
as e os docentes que produzem pesquisas sobre o tema, sendo de carater
interdisciplinar, pensando também no tripé ensino-pesquisa-extensao com bolsas de
IC e extensédo para estudantes LGBTIs+;

- Inclusao, no sistema de reserva de vagas, de cotas especificas para pessoas trans;

- Inclusdo de disciplinas sobre diversidade sexual e de género nos cursos de
graduacéo;

- Defender a criacado de turmas especificas na Universidade Para Todos para pessoas
trans/LGBTIs+;

- Inclusao, no formulario da matricula, do quesito “nome social”;

- Retificagdo da resolugdo CONSEPE 09/2015 do uso do nome social incluindo a
questdo do uso do banheiro de acordo com a identidade de género;

- Inclusdo no guia do estudante da resolugdo do uso do nome social e como solicita-lo.

V. GENERO E COMBATE VIOLENCIA CONTRA A MULHER

- Efetivacdo dos encaminhamentos tirados no | Seminario Institucional sobre os
Direitos das Mulheres da UESC, em 2016;

- Formulagdo de uma politica institucional de combate aos trotes que promovem
violéncia e opressao, que inclua a criagado de uma comissdo com representantes de
cada centro e diretério académico para fiscalizar os trotes;

- Guarda feminina para compor o quadro de funcionarios;

- Disponibilizar dados anuais referentes a denuncias de violéncia, para termos acesso
a dados sobre: género, sexualidade, identidade de género, raga/etnia, categoria
(professores, servidores, terceirizados e visitantes) em todos os cursos, especificando
niveis da graduacao, pos-graduacgao, e outros setores da universidade;

- Elaborar convénio com as secretarias de saude de llhéus e Itabuna, com a finalidade
de melhorar o atendimento e acompanhamento das mulheres considerando e
respeitando a diferenga entre género, sexualidade, raga/etnia, geragdo e outros
marcadores de diferenga, bem como a distribuicdo de medicamentos hormonais, seja
como método contraceptivo ou para fins de hormonizagéo, para mulheres transgénero
e cisgénero;

- Creche dentro do campus para atender servidoras, professoras, estudantes,

terceirizados e visitantes.

VI. ORCAMENTO



- Garantia da transparéncia orcamentaria da UESC;

- Acesso aos documentos sobre o orcamento da UESC;

VII. INFRAESTRUTURA E SEGURANCA

- Reforma imediata e manutencado peridédica dos laboratérios (de informatica, da
GERLAB e outros);

- Conservacao e manutencao dos pavilhdes;

- Melhoria das salas de aula (ares-condicionados, cadeiras acessiveis para pessoas
obesas, gestantes e outros marcadores de diferenga);

- Solicitacao, por parte da reitoria, da instalagcao de faixa de pedestres e quebra-molas
na rodovia em frente a universidade;

- Abertura de um portdo externo que dé acesso ao parque desportivo;

- Garantia de acessibilidade, incluindo: garantia de funcionamento e manutencao
constante dos elevadores; contratacdo de mais intérpretes de libras; inclusdo de
acervo em braille na biblioteca, instalagdo do piso podotatil;

- Criagao de uma guarda universitaria, composta por servidores concursados;

- Garantia de uma sala para cada centro ou diretério académico;

- Regulamentacao do uso de bebida alcodlica no campus;

- Ampliagao do acervo bibliografico;

- Ouvidoria especializada em casos de opressdao de género, raca, sexualidade e
classe, para acompanhar os processos e denuncias feitas acerca de violéncias, a fim
de garantir: 0o acesso aos servicos da ouvidoria, legalidade e imparcialidade do
processo e seguranga das vitimas; acompanhamento médico, psicoldgico e juridico
das vitimas; desenvolvimento de campanhas informativas e formativas; realizagcdo de
levantamento de dados e agbes preventivas de combate as violéncias e promog¢ao de

atividades socioeducativas para o/a agressor(a).



