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Diretério Central de Estudantes — DCE
Nesta.

Sra. Coordenadora,

Em resposta a Comunicacao recebida e apds reunido realizada no
dia 23 de novembro passado, encaminhamos documento de
compromissos e proposicoes da Reitoria.

Quanto ao financiamento do transporte para ida a Brasilia, registro
que, obedecendo ao principio da legalidade e reconhecendo que
foge a finalidade da Instituicdo, ndo € possivel o atendimento.

Acrescento que a implementacdo das proposicoes apresentadas
esta condicionada a abertura de todos os espacos da universidade
e de seu pleno funcionamento.

Cordiais Saudacoes,

ddie Q9
Ade)a Maria Carvalho de Melo Pinheiro
Reitora
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Registros de compromissos apresentados pela Reitoria e dirigidos ao DCE e Movimento Ocupa

UESC

l. ETNICO-RACIAL

Pauta abresentada

Proposicdo Administragdo Superior

1.Criacdo de comissao paritaria para
construcao do plano de assisténcia para
estudantes cotistas, indigenas e
quilombolas;

1.Criagao de comissao paritaria para
revisdo e elaboragdo do Plano de
Assisténcia Estudantil da UESC, com
realizacdo de Seminarios tematicos, entre
os quais politicas para negros € negras,
povos indigenas e quilombolas.

2.Inclusdo de disciplinas que debatam
questdes étpico-raciais, indigenas e
histéria da Africa e das lutas do povo
negro no Brasil em todos os cursos de
graduacao;

2. Existe legislagao federal de referéncia,
ja cumprida em parte dos cursos da
UESC. A Comiss3o instituida para discutir
e propor a politica de formag&o de
professores da UESC, inclui discussdes
desta natureza.

Disciplinas ja existentes:

FCH 692 — Antropologia dos Grupos Afro
Brasileiros.

3.Ampliagdo do acervo bibliografico, com
titulos de autoras negras, negros €
indigenas;

3. A aquisicdo de titulos é feita a pedido
do docente, com ampliagdo permanente.
N3o ha indicagéo na obra se 0 autor ou a
autora é negro ou negra. Dispomos de
acervo com cerca de 200 titulos sobre
questdes étnico-raciais.

4. Reativacéo do nucleo de estudantes
negras, negros e cotistas da UESC;

4 Trata-se de acéo docente, finalistica,
de origem departamental.

Estudantes interessados na tematica e
docentes devem articular para que ocorra.
A Administracdo Superior apoia Nucleos
de estudos e pesquisas.

5.Realizacéo de seminario
instituctonal de negras e negros que
sistematize as discussoes e
elaboragdes de politicas para estes na
universidade;

5.Incluido no item 1.

6.Realizagao de seminario
institucional que paute as questoes
indigenas, bem

como a histéria e a cultura dos povos
indigenas e quilombolas.

6. Incluido no item 1.

I ASSISTENCIA E PERMANENCIA ESTUDANTIL

Alimentacao:

Pauta apresentada

Proposicdo Administracdo Superior

1.Ampliacdo do numero de fichas no

1. Ampliacdo de 250 cafés da manha/




Restaurante Universitario - RU (3 turnos);

semana e 900 almocos/semana.

2.Funcionamento do RU aos sabados
(café-da-manha e almogo);

2. Funcionamento do RU aos sabados,
com subsidio a 250 cafés da manha e
900 almocos.

3. Cardapio do RU no site da
Universidade;

3. Publicacéo no site da Universidade
cardapio fornecido pela empresa.

4. Aplicativo com o nimero de fichas
subsidiadas;

4. Discutir questdes técnicas

5. Transparéncia e garantia do
remanejamento das fichas;

5. O remanejamento das cotas de
subsidio é feito permanentemente e as
informacdes estdo disponiveis.

6. Cumprimento integral do contrato do
RU;

6.0 gestor do contrato é responsavel pelo
acompanhamento permanente e notifica
a empresa em situagao de
descumprimento. A Comisséo de
acompanhamento do RU, paritaria,
também tem acompanhado a execugao
do contrato.

7.Transparéncia e, conforme o caso,
abertura de processo licitatério de todas
as cantinas da universidade e do RU;

6.0 contrato do RU e da Cantina Sabor e
Saude sdo decorrentes de processo
licitatério. A cantina do Pavilhdo Adonias
tem ocupacgao decorrente de agao
judicial.

8.Participacéo estudantil nos processos
licitatérios e na fiscalizagao dos contratos
firmados;

8. Os processos licitatérios s&o publicos e
qualquer cidadao podera ser observador.
Os contratos s&o publicos e qualquer
cidadéo pode solicitar informagdes. Os
procedimentos licitatérios e de gestao de
contrato sdo exclusivos de agentes
publicos.

9.Publicizacéo do relatério da vigilancia
sanitaria sobre o fechamento e a
reabertura do

RU em 2016.

9. A UESC néo dispde de relatério, que €
de competéncia da Vigilancia Sanitaria do
Municipio de llhéus. A Reitoria solicitara,
por oficio, o envio de relatério.

Moradia

Pauta apresentada

Proposicdo Administragdo Superior

1. Criagéo de moradia universitaria;

1.Conforme previsto em PDI, realizar
estudos, debates e relatério sobre a
instalacdo de Residéncia Universitaria na
UESC.

Cultura:

Pauta apresentada

Proposicdo Administragdo Superior

Liberacao de espacos para arte €
grafitagem;

1.Mediante projeto sob coordenacéo de
docente, pois é arte e cultura é agéo
finalistica. A Reitoria assume
compromisso de articular com docente.

- Festival de Cultura Estudantil (extenséo
ao calendario institucional), organizado
com a participagéo estudantil;

2.Mediante projeto sob coordenacéo de
docente, pois é arte e cultura é acéo
finalistica. A Reitoria assume
compromisso de articular com docente.




Saude:

Pauta apresentada

Proposicdo Administracdo Superior

1.Atendimento biopsicossocial;

1.J4 existe, mediante encaminhamento de
Colegiado de Curso. Ha necessidade de
ampliar equipe, através de concurso,
demanda ja apresentada a Secretaria de
Administracdo do Estado da Bahia

2.Ampliagéo dos servigcos do posto de
salde, com a contratacdo de médicos,
que sirva de base para a futura criagéo de
um hospital universitario, onde os
estudantes dos cursos de saude tambéem
possam praticar pesquisa, ensino e
extensao;

2. No momentoo quadro de técnico e
analistas da UESC nao prevé Médico,
que é carreira especifica do Estado. Ja
houve negociagéo com a gestéao
municipal do SUS para cesséo de
médicos para atuar na UESC, bem como
implantagéo de Base do SAMU, porém
sem éxito. Voltaremos a negociar na nova
gestédo. A UESc tem seus campos de
pratica de ensino, pesquisa e extenséo na
rde SUS. Com a implantagéo do Hospital
Costa do Cacau, nova estrutura e
especifica para ensino esta prevista.

Esportes:

Pauta apresentada

Proposicdo Administracdo Superior

1.Reforma imediata e manutencao
peridédica das quadras da UESC;

1.mediante licitacdo e disponibilidade
financeira.

2.Compra de equipamentos esportivos,
com democratizacdo do acesso para a
comunidade académica e comunidade
externa;

2. Acdes da administracdo Setorial. A
demanda sera encaminhada ao
Departamento de Ciéncias da Saude.

3.Ampliacdo de vagas e turmas para aula
de natagéo aos estudantes matriculados
na UESC;

3. Agbes da administragéo Setorial. A
demanda sera encaminhada ao
Departamento de Ciéncias da Saude.

4.Criagdo de um projeto de extensao,
com aulas de natacéo para os trés
segmentos da universidade;

4. Acbes da administragéo Setorial. A
demanda sera encaminhada ao
Departamento de Ciéncias da Saude.

5.Instalacdo das novas tabelas de
basquete, ja adquiridas, na quadra
coberta e remanejamento das antigas
tabelas para a quadra aberta;

5. Instalagdo imediata da Tabela nova e
remanejamento da antiga.

Assisténcia estudantil:

Pauta apresentada

Proposicdo Administracdo Superior

1.Cobrar um posicionamento oficial da
reitoria sobre o atual Programa de
Permanéncia Estudantil instituido pela Lei
13.458 de 2015;

1. O didlogo com o Governo sobre o
Programa esta em curso e a Reitoria e
equipe técnica tem apresentado
posicionamentos.

2.Compromisso da reitoria com a
discuss@o com o governo sobre o
Programa de Permanéncia Estudantil
(instituido pela Lei 13.458 de 2015),
garantindo, nesta discusséo, a presencga
do Férum de Reitores e ampla articipagéo

2.0 compromisso da Reitoria e do Férum
de Reitores com este tema é permanente
e foi responsavel pelo compromisso
assumido pelo Governador. Tratando-se
de programa estadual, os procedimentos
sdo da competéncia daqueles érgéos
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da categoria estudantil das quatro Ueba:

executivos. O Férum e Reitora, tem
participado de todas as reuniées de
discusséo.

3. Equiparagao da bolsa permanéncia e
moradia com o valor do salério minimo:

3. o valor total investido nas acées de
auxilio perman~encia alcangam o teto
possivel para o orgamento da UESC.
Alteragbes de valor podem ser discutidas,
tendo como limite o valor global.

4. Garantia da pontualidade do
pagamento das bolsas permanéncia e
moradia;

4. As agbes da UESC s3o feitas para
garantir a pontualidade do pagamento,
entretanto a concessao financeira é de
competéncia da Secretaria da Fazenda
do Estado. O pagamento de bolsas,
auxilios e terceirizados & prioritario, sobre
todas as demais despesas da UESC.

5. Criagao de uma pré-reitoria de
assisténcia estudantil.

5. a estrutura da UESC prevé 4 pro-
reitorias. O processo Estatuinte podera
propor nova estrutura.

lIl. ESTATUINTE

Pauta apresentada

Proposicdo Administracdo Superior

1.Abertura do processo de estatuinte com
ampla divulgagao para eleigdo de
comissdo

paritaria para elaboracéo de regimento;

1.Compromisso anteriormente assumido
e mantido, que todas as instancias
deliberativas do Processo Estatuinte
seréo paritarias.

2.Garantia de divulgagéo custeada pela
universidade ao longo de todo o
processo.

2. O Processo Estatuinte & institucional.
Todas as agbes, entre elas a divulgaco,
e despesas necessarias serdo de
responsabilidade da UESC.

1. LGBTI

Pauta apresentada

Proposicdo Administragéo Superior

1.Seminario institucional LGBTI — com
CAs, DAs, DCE, Associacbes de
Docentes e Servidores, entidades
estudantis, CDRH e reitoria para o
primeiro semestre de 2017;

1. Criag&o de Comiss&o, paritaria, de
comiss&o para tratar de questdes de
diversidade sexual e de género, com
desenvolvimento de acdes e
recomendacdes aos setores e instancias
da UESC.

2.Fomento a criagdo de uma politica
institucional LGBTI;

2. idem item 1.

3.Formdgao continuada com os
servidores sobre o tema;

3. desenvolver programa da formagao de
servidores e terceirizados, para viver em
contexto de respeito a diversidade sexual
e de género.

4.Projeto de extens&o institucional —
ocupar pracas com discussdes com a
comunidade dos bairros sobre as pautas
LGBTI (segundo semestre de 2017) e
Minicursos em escolas sobre diversidade
sexual e de género culminando em um
Simpésio de Diversidade Sexual e

4. idem item 1.




Género;

5.Fomento a criagdo de um nucleo de
estudos*sobre Género e Sexualidade
reunindo as e os docentes que produzem
pesquisas sobre o tema, sendo de carater
interdisciplinar, pensando também no
tripé ensino-pesquisa-extenséo com
bolsas de IC e extensdo para estudantes
LGBTIs+;

5. Acgéo finalistica, de responsabilidade
departamental. A Reitoria encaminhara
aos departamentos.

6.Inclusdo, no sistema de reserva de
vagas, de cotas especificas para pessoas
trans;

6. questado que podera ser discutida no
CONSEPE, ap6s a conclusédo dos
trabalhos da Comisséo de
acompanhamento da politica de reserva
de vagas. A competéncia é do
CONSEPE.

7.Incluséo de disciplinas sobre
diversidade sexual e de género nos
cursos de graduacao;

7. Competéncia da Administracao
Setorial, Colegiados de Cursos.

8.Defentler a criagdo de turmas
especificas na Universidade Para Todos
para pessoas trans/LGBTIs+;

8. Sera encaminhado a Coordenacéo
local e estadual da UPT.

9.Incluséo, no formulario da matricula, do
quesito “nome social”;

9. Realizar para matricula 2017, na forma
da Resolucéo.

10.Retificacdo da resolugdo CONSEPE
09/2015 do uso do nome social incluindo
a questao do uso do banheiro de acordo
com a identidade de género;

10. & matéria de competéncia do CONSU.
A Reitoria fard o encaminhamento, na
forma da legislagdo maior.

11.Incluséo no guia do estudante da
resolucdo do uso do nome social e como
solicita-lo.

11. Seré incluida.

V. GENERO E COMBATE VIOLENCIA CONTRA A MULHER

Pauta apresentada

Proposicdo Administragdo Superior

1.Efetivacéo dos encaminhamentos
tirados no | Seminario Institucional sobre
os Direitos das Mulheres da UESC, em
2016;

1. O Consu deliberou uma Comisséo
Especial para sistematizar as acées,
tendo como referéncia o relatério. Na
préxima reunido do Conselho devera ser
apresentado o relatério.

2.Formulagéo de uma politica institucional
de combate aos trotes que promovem
violéncia e opresséo, que inclua a criacio
de uma comiss@o com representantes de
cada centro e diretério académico para
fiscalizar os trotes;

2. Ja existe politica institucional,
deliberada pelo CONSU. A PROGRAD e
GERAC séo responsaveis pela
coordenacgao e a adesao de CAs e Das
tem sido baixa.

3.Guarda feminina para compor o quadro
de funcipnarios;

3. O servico de vigilancia é terceirizado,
por forca de decreto estadual.

4.Disponibilizar dados anuais referentes a
denuncias de violéncia, para termos
acesso a dados sobre: género,
sexualidade, identidade de género,

4. Implantar Comité Institucional para o
enfrentamento a todo tipo de violéncia,
paritario, com desenvolvimento de acées
educativas/formativas, escuta,




racgal/etnia, categoria (professores,
servidores, terceirizados e visitantes) em
todos os cursos, especificando niveis da
graduacgao, pés-graduacgao, e outros
setores da universidade;

encaminhamentos, produgéo de dados,
divulgacéo, sem prejuizo de outras.

5.Elaborar convénio com as secretarias
de saude de llhéus e Itabuna, com a
finalidade de melhorar o atendimento e
acompanhamento das mulheres
considerando e respeitando a diferenca
entre género, sexualidade, raga/etnia,
geragao e outros marcadores de
diferenca, bem como a distribuicdo de
medicamentos hormonais, seja

como método contraceptivo ou para fins
de hormonizagéo, para mulheres
transgénero e cisgénero;

5. Competéncia do SUS.

6.Creche dentro do campus para atender
servidoras, professoras, estudantes,
terceirizados e visitantes.

6. Conforme PDI, permanetemente
buscamos captagéo de financiamento
externo para construcéo da creche na
UESC. A area esta definida, bem como o
projeto arquitetdnico.

VI. ORCAMENTO

Pauta apresentada

Proposicdo Administracdo Superior

1.Garantia da transparéncia orgamentaria
da UESC;

1. O orgcamento da UESC é publico e esta
disponivel no site. Todos os relatérios de
gestéo estéo publicados no site. Peidios
adicionais podem ser feitos por qualquer
cidaddo através do SIC.

2.Acessb aos documentos sobre o
orgamento da UESC,;

2. O orgamento da UESC é publico e esta
disponivel no site. Todos os relatérios de
gestéo estdo publicados no site. Peidios
adicionais podem ser feitos por qualquer
cidadéo através do SIC.

VIl. INFRAESTRUTURA E SEGURANCA

Pauta apresentada

Proposicdo Administracdo Superior

1.Reforma imediata e manutengéo
periddica dos laboratérios (de informatica,
da

GERLAB e outros);

1.E uma agao permanente, limitada por
disponibilidade orgamentaria e financeira.

2.Conservagao e manutengéo dos
pavilhées;

2. E uma ac¢do permanente, limitada por
disponibilidade orgamentaria e financeira.

3.Melhoria das salas de aula (ares-
condicionados, cadeiras acessiveis para
pessoas obesas, gestantes e outros
marcadores de diferenca);

3. E uma agéo permanente, limitada por
disponibilidade orgamentaria e financeira.
Nos comprometemos com a aquisi¢ao,
mediante licitacdo de cadeiras acessiveis.

4 Solicitagao, por parte da reitoria, da
instalacéo de faixa de pedestres e
quebra-molas

4. Ja realizada. Seré reapresentada.

\ (\ \‘\\Q




na rodovia em frente a universidade;

5.Abertura de um portéo externo que dé
acesso ao parque desportivo;

5.Por quetdo de seguranca e aumento de
despesa em locacgéo de méo de obra, néo
é possivel.

6.Garantia de acessibilidade, incluindo:
garantia de funcionamento e manutengao
constante dos elevadores; contratacdo de
mais intérpretes de libras; incluséo de
acervo em braille na biblioteca, instalagcao
do piso podotatil;

6.A Comisséo de Acessibilidade foi
implantada para indicagéo de ac¢bes desta
natureza. Os passeios com pista tatil ja
foram solicitados a SUPAT. Os
elevadores dispéem de contrato
permanente de manutencao.

7.Criacéo de uma guarda universitaria,
composta por servidores concursados;

7. O servico de vigilancia é terceirizado,
por forga de decreto estadual. Nao é
possivel declarar vaga de concurso
publico para atividade relacionada a
terceirizacao.

8.Garantia de uma sala para cada centro
ou diretério académico;

8. A Reitoria esta disponivel para
articulagcdo, mobiliario e pequenas
reformas para compartilhamento de
espacos existentes.

9.Regulamentacgéo do uso de bebida
alcodlica no campus;

9. N3o ha lei federal ou estadual sobre o
assunto. Os fatos ja existentes e de
dominio publico, envolvendo graves
situacdes de violéncia dentre de unidades,
universitarias e uso e abuso de alcool,
sdo conhecidas. O MPF ja instou
universidades federais a adotar
providéncias contra o uso de &lcool no
seu interior. A matéria € de competéncia
do CONSU e podera ser levada ao
Conselho por representacédo estudantil.

10.Ampliagao do acervo bibliografico;

10. E agdo permanente. Em 2016, mesmo
em cenario de dificuldade de execucéo
orcamentaria, adquirimos 360 novos
titulos e 2000 exemplares, além da
incorporagéo de mais 1000 obras de
acesso através da biblioteca virtual.

Ouvidoria especializada em casos de
opressao de género, raga, sexualidade e
classe, para acompanhar 0s processos e
denuncias feitas acerca de violéncias, a
fim

de garantir: 0 acesso aos servigos da
ouvidoria, legalidade e imparcialidade do
processo e seguranga das vitimas;
acompanhamento médico, psicolégico e
juridico

das vitimas; desenvolvimento de
campanhas informativas e formativas;
realizacéo de

levantamento de dados e agdes
preventivas de combate as violéncias e
promocao de

atividades socioeducativas para o/a

agressor(a)

Considerando que este ndo é o papel de
uma Ouvidoria, propomos, implantar
Comité Institucional para o enfrentamento
a todo tipo de violéncia, paritario, com
desenvolvimento de acdes
educativas/formativas, escuta,
encaminhamentos, produgéo de dados,
divulgacéo, sem prejuizo de outras.




