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A Optimus Engenharia Júnior torna público que estarão abertas, no período de 04 de 

Agosto de 2014 a 14 de Agosto de 2014, as inscrições para o Processo de Seleção de 

Trainees, com finalidade de integrar o grupo de colaboradores da empresa de acordo 

com as normas contidas nesse edital. 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

O processo seletivo se dará em 3 (Três) etapas, sendo a primeira uma dinâmica em 

grupo, a segunda entrevista pessoal, e a terceira treinamento específico. 

2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS 

A convocação e o consequente preenchimento das vagas obedecerão à ordem de 

classificação, consonante as demandas do órgão em questão. 

Preenchidas as vagas disponíveis, os demais candidatos aprovados serão aproveitados 

nos casos de vacâncias ocorridas do período de validade do processo e sempre segundo 

a ordem de classificação. 

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAÇÃO DO PROCESSO TRAINEE 

Os itens relacionados a seguir são requisitos para participação no Processo Trainee: 

a) Ser aluno matriculado no curso de Engenharia de Produção da Universidade 

Estadual de Santa Cruz – UESC; 

b) Declaração original da instituição no ato da admissão, de estar devidamente 

matriculado (Comprovante de matrícula). 

 

4. DA INSCRIÇÃO 

PERÍODO 04 de Agosto de 2014 a 14 de Agosto de 

2014 

LOCAL/HORÁRIO Presencialmente na sede da empresa  

CLIENTELA Alunos regularmente matriculados do 

curso de Engenharia de Produção 

DOCUMENTAÇÃO (ATO OU 

CONFIRMAÇÃO DA INSCRIÇÃO)  

Identidade, comprovante de matrícula, 

Currículo Vitae. 



 

4.1. As inscrições serão gratuitas. As informações prestadas serão de inteira 

responsabilidade do candidato, sob pena de nulidade de sua inscrição, uma vez que os 

requisitos do item 03 (Três) desse edital serão comprovados tão somente no momento 

da admissão; 

4.2. Procedimentos necessários à efetivação da inscrição: 

a) Certificar-se do cumprimento dos requisitos exigidos para o processo seletivo e 

estar ciente do conteúdo integral do presente edital; 

b) No ato da efetivação da inscrição, o candidato receberá o respectivo 

comprovante de inscrição; 

c) O candidato não poderá alegar desconhecimento das datas, regras, horários e 

locais da realização das avaliações, como justificativa para sua ausência. 

 

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO 

5.1. PRIMEIRA ETAPA 

A primeira etapa será constituída da apresentação da empresa e apresentação dos 

candidatos. Em seguida haverá a realização de um questionário para avaliação pessoal e, 

por fim, uma dinâmica de grupo. 

5.2. SEGUNDA ETAPA 

A segunda etapa será constituída única e exclusivamente de entrevista pessoal. 

5.3. TERCEIRA ETAPA 

A terceira etapa acontecerá ao longo de 3 a 5 semanas e será constituída por atividades 

de treinamento das respectivas diretorias da empresa. 

É importante salientar que todas as três etapas do processo serão de CARÁTER 

ELIMINATÓRIO. 

 



6. DAS AVALIAÇÕES 

6.1. DOS ASPECTOS GERAIS 

Os dias, horários e locais da dinâmica e das entrevistas estarão disponíveis na sede da 

empresa, nos e-mails dos candidatos e no facebook da empresa. Os candidatos também 

poderão ser contatados por meio de dados fornecidos na sua ficha de inscrição. 

Farão a segunda etapa do Processo Seletivo (Entrevista Pessoal) apenas os alunos que 

passarem da etapa anterior; e assim para a terceira etapa. 

Não haverá segunda chamada para quaisquer das fases de avaliação, sob nenhuma 

hipótese, sendo considerado eliminado o candidato que faltar a qualquer uma das etapas 

do presente processo seletivo. 

7. DA CLASSIFICAÇÃO 

Na listagem final constarão apenas os candidatos aprovados, em ordem alfabética. A 

listagem estará disponível na Empresa, nos e-mails dos candidatos e no facebook da 

empresa. 

8. DA CONVOCAÇÃO 

Ao serem convocados, os candidatos aprovados deverão: 

a) Apresentar-se na Optimus Engenharia Júnior para assinarem o termo de 

Efetivação e Termo de Compromisso; 

b) Estar matriculado e frequentando a instituição; 

c) Os candidatos somente serão admitidos após apresentação dos documentos 

exigidos; 

d) Esta convocação será feita via e-mail e/ou Facebook; 

e) O candidato terá um prazo de 1 (uma) semana para apresentar-se a contar da 

data de recebimento da convocação; não comparecendo, ele será 

automaticamente desclassificado do processo; 

f) Todos os requisitos indispensáveis à participação no Processo Trainee deverão 

ser comprovados, impreterivelmente, no ato da inscrição. Os candidatos que não 

atenderem às qualificações exigidas nesse edital serão automaticamente 

eliminados do Processo Seletivo; 



g) Todos os itens postos no Curriculum Vitae também deverão ser comprovados, 

sobre pena de anulação da aprovação do candidato. 

 

9. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

a) Serão excluídos do Processo Trainee, a qualquer tempo, os candidatos que 

prestarem informações inexatas na ficha de inscrição; que não apresentarem 

todos os documentos exigidos; que se portarem de maneira inadequada nos 

locais de realização das avaliações, de modo a prejudicar o funcionamento 

normal do processo seletivo; e que chegarem atrasados para quaisquer atividades 

do processo seletivo; 

b) A inscrição dos candidatos implica na aceitação dos termos deste edital; 

c) A banca de seleção será composta pela diretoria de Recursos Humanos, com o 

auxílio da Presidência da empresa; 

d) Os candidatos selecionados para as vagas trainees participarão das atividades da 

empresa no período de 3 semanas, sendo treinados pelos diretores nos diferentes 

setores da empresa (Marketing, Recursos Humanos, Jurídico, Finanças e 

projetos), sendo dessa forma, realizada uma rotatividade entre os mesmos, para 

que cada trainee visualize os funcionamento de todos os setores da empresa; 

e)  Não serão permitidos atrasos em quaisquer das etapas do processo. 

 

10. CALENDÁRIO GERAL DO PROCESSO SELETIVO 

04 de Agosto à 14 de 

Agosto 
Inscrição 

19 de Agosto 1ª Fase do Processo 

23 de Agosto Resultado da 1ª Fase 

Ultima semana de 

Agosto 

2ª Fase do Processo e 

resultado 

Setembro 
3ª Fase do Processo e 

Resultado 

 


