
    

¹ Docente do Departamento de Ciências Econômicas (DCEC – UESC); Doutora em Economia pela 
Universidade de Lisboa; Coordenadora do Núcleo Temático de Turismo – UESC; crƯguimaraes@uesc.br  
² Graduando em Ciências Econômicas - UESC; Bolsista PROBEX/UESC arsousa.ecn@uesc.br 
³ Graduando em Ciências Econômicas - UESC; nfsilva.ecn@uesc.br   

 
http://www.uesc.br/nucleo/turismo/index.php 

Email: ntt@uesc.br  
Instagram: @nucleodeturismo.uesc 

 
  
 
 
 
 
 

NOTA TÉCNICA 7 
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1. INTRODUÇÃO 

 
O presente trabalho tem como objetivo contribuir para o debate sobre o emprego formal 

no setor turístico, por meio de dados referentes ao saldo de admissões e desligamentos da 

Região Turística Costa do Cacau, localizada no estado da Bahia. De acordo com o Mapa de 

Regionalização do Turismo de 2024, atualizado em 31 de dezembro do mesmo ano, essa região 

abrangia 10 municípios: Canavieiras, Ilhéus, Ipiaú, Itabuna, Itacaré, Itajú do Colônia, Itapé, 

Maraú, Una e Uruçuca. 
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Figura 1 -   Municípios que compõem a Costa do Cacau conforme a classificação do Mapa do 

Turismo Brasileiro, 31 de dezembro de 2024.

 
         Fonte: Elaboração própria, com base no Novo CAGED e no Mapa do Turismo Brasileiro (2025). 

 

A metodologia adotada foi a pesquisa documental, com a coleta de dados extraídos do 

Novo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo CAGED), do Ministério do 

Trabalho e Emprego (MTE). Os dados coletados referem-se ao período de janeiro a dezembro 

de 2024. 

Para a análise do emprego formal, foram consideradas as Atividades Características 

do Turismo (ACTs), definidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE), com 

base na Classificação Nacional de Atividades Econômicas – 2.0 (CNAE). As atividades 

englobadas são: alojamento e alimentação; atividades administrativas e serviços 

complementares; artes, cultura, esporte e recreação; e transporte, armazenagem e correio. Os 

dados foram analisados por meio de métodos descritivos e comparativos. 

A pesquisa contempla a distribuição do emprego formal por Atividades Características 

do Turismo e por município. Também são analisados os saldos de emprego segundo gênero, 
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grau de instrução e faixa etária, com o intuito de caracterizar o perfil da força de trabalho 

empregada no setor. 

 

2. EMPREGO FORMAL NAS ATIVIDADES CARACTERÍSTICAS DO TURISMO 

E NOS MUNICÍPIOS DA COSTA DO CACAU  

 

A análise da Tabela 1 revela que o setor de Transportes, Armazenagem e Correios 

destacou-se com o maior saldo positivo de empregos formais na região, totalizando 402 postos. 

O comportamento desse setor iniciou o ano marcado por um saldo positivo: janeiro (92), saldos 

negativos em março e maio (ambos com -18), e outubro (-1). Contudo, o setor encerrou o ano 

com seu maior saldo positivo, registrando em dezembro (105) do saldo de admissões e 

desligamentos.  

A segunda maior atividade para o saldo de empregos formais foi o setor de Alojamento 

e Alimentação, com 361 do saldo geral. Com o pior resultado registrado em fevereiro (-163), 

março (-16) e outubro (-36), finalizando o ano em dezembro com 234 postos positivos. Em 

seguida, as Atividades Administrativas e Serviços Complementares obtiveram 69 postos 

positivos. Por fim, a categoria de Artes, Cultura, Esporte e Recreação apresentou um saldo final 

de apenas 11 postos. 

 

Tabela 1- Saldo geral de admitidos e desligados entre janeiro e dezembro de 2024, na Costa do 

Cacau (Bahia), por Atividades Características do Turismo (ACTs)  

Atividades  Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Saldo 

Alojamento e 
Alimentação 

20 -163 -16 30 -3 25 -13 84 38 -36 161 234 361 

Atividades 
Administrativas e 
Serviços 
Complementares 

 
31 

 
12 

 
-17 

 
-6 

 
9 

 
7 

 
5 

 
-2 

 
3 

 
8 

 
15 

 
4 

 
69 

Artes, Cultura, Esporte e 
Recreação. 

 
-73 

 
34 

 
-86 

 
58 

 
-124 

 
1 

 
37 

 
44 

 
83 

 
-45 

 
298 

 
-216 

 
11 

Transporte, 
Armazenagem e 
Correio. 

 
92 

 
15 

 
-18 

 
31 

 
-18 

 
39 

 
25 

 
18 

 
25 

 
-1 

 
     89 

 
105 

 
402 

Costa do Cacau 70 -102 -137 113 -136 72  54 144 149 -74 563 127 843 

   Fonte: Elaborada com base no NOVO CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados 
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Em relação ao emprego formal nas Atividades Características do Turismo (ACTs) dos 

municípios da Costa do Cacau (TABELA 2), observa-se que Itabuna se destaca com o melhor 

saldo entre admitidos e desligados, registrando 591 postos do saldo geral.  Em seguida, 

destacam-se Ilhéus (158), Ipiaú (115) e Itacaré (64). Os piores ficaram entre Una (-64) e Maraú 

(-50). 

 

Ao analisar os resultados mensais, os períodos de melhores resultados no emprego formal 

foram agosto (144), setembro (149), novembro (563) e dezembro (127). Por outro lado, 

fevereiro (-102), março (-137), maio (-136) e outubro (-74) apresentaram os saldos negativos. 

 

Tabela 2 - Saldo geral de admitidos e desligados entre janeiro e dezembro de 2024, nos 

municípios da Costa do Cacau- Bahia 

Municípios  Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 

Canavieiras 
 

2 
 

2 
 

-3 
 

-1 
 

1 
 

-2 
 
0 

 
3 

 
5 

 
-6 

 
-2 

 
-1 

 
-2 

Ilhéus 
 

-47 
 

-45 
 

-21 
 

-23 
 

9 
 

67 
 

-87 
 

-33 
 

86 
 

-43 
 

234 
 

61 
 

158 

Ipiaú 
 

38 
 

13 
 

11 
 

11 
 

-5 
 

10 
 
0 

 
1 

 
11 

 
10 

 
10 

 
5 

 
115 

Itabuna 
 

99 
 

-11 
 

-71 
 

131 
 

-71 
 

-23 
 

126 
 

159 
 

1 
 

-9 
 

190 
 

70 
 

591 

Itacaré 
 

-3 
 

-39 
 

-17 
 

0 
 

-59 
 

14 
 

-11 
 

2 
 

24 
 

-17 
 

64 
 

106 
 

64 

Itaju do Colônia 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

Itapé 
 

0 
 

2 
 

-1 
 

-1 
 

1 
 

1 
 
1 

 
0 

 
-1 

 
0 

 
-1 

 
-1 

 
0 

Maraú 
 

-9 
 

-47 
 

-52 
 

-22 
 

-25 
 

-14 
 

11 
 

13 
 

17 
 

0 
 

28 
 

50 
 

-50 

Una 
 

-12 
 

29 
 

20 
 

22 
 

17 
 

23 
 

17 
 

-17 
 

3 
 

-5 
 

35 
 

-196 
 

-64 

Uruçuca 
 

2 
 

-6 
 

-3 
 

-4 
 

-4 
 

-4 
 

-3 
 

16 
 

3 
 

-4 
 

5 
 

33 
 

31 

Costa do Cacau 
 

70 
 

-102 
 

-137 
 

113 
 

-136 
 

72 
 

54 
 

144 
 

149 
 

-74 
 

563 
 

127 
 

843 

   Fonte: Elaborada com base no NOVO CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados. 
 
 
 
3. SALDO DE EMPREGOS FORMAIS NA COSTA DO CACAU, SEGUNDO GÊNERO, 

GRAU DE INSTRUÇÃO E FAIXA ETÁRIA 

 

Nesta seção serão aprofundados os saldos dos vínculos formais de trabalho existentes 

no ano de 2024, considerando alguns quesitos como gênero, nível de instrução e faixa etária 

para oferecer uma maior contribuição à análise dos empregos formais na região Costa do Cacau. 
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3.1 GÊNERO 

 

Quanto à categoria de gênero, os dados da Figura 2 indicam que as mulheres 

apresentaram um saldo de emprego de 448, maior que os homens (395). 

 

Figura 2 – Saldo de empregos formais nas atividades Características do Turismo, por gênero, 

na Costa do Cacau, entre janeiro e dezembro de 2024 

 
Fonte: Elaborada com base no NOVO CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados. 

 

Ao analisar a Tabela 3, observa-se a participação por gênero em cada município, com 

destaque para os quatro maiores resultados. Em Itabuna, os homens apresentaram um saldo de 

319, enquanto as mulheres, 272. Em Itacaré, os homens obtiveram um saldo de 52, e as 

mulheres, apenas 12. No município de Ilhéus, o cenário se inverte, com as mulheres 

apresentando um saldo significativamente maior, correspondendo a 140.  Já nos municípios 

com destaque negativo, Maraú apresenta -54 postos para as mulheres e os homens (-4). 
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Tabela 3 –Saldo geral de admitidos e desligados entre janeiro e dezembro de 2024, na Costa do 

Cacau (Bahia), por município e seu respectivo gênero 

Fonte: Elaborada com base no NOVO CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados. 

 

 

3.2 NÍVEL DE INSTRUÇÃO 

 

A Figura 3 apresenta os resultados referentes ao saldo entre admitidos e desligados, com 

base no nível de instrução. Constata-se que o ensino médio completo lidera, com 821. Seguido 

por superior completo (55) e a categoria de ensino médio incompleto com 43 do saldo. Esse 

dado indica um bom nível de escolaridade entre os admitidos e desligados na região Costa do 

Cacau. 
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Figura 3 –Saldo de empregos formais nas Atividades Características do Turismo, por nível 

de instrução, na costa do cacau em 2024 

 

 Fonte: Elaborada com base no NOVO CAGED – Cadastro Geral de Empregados e desempregados. 
 

Dados da Tabela 4 apresentam o grau de instrução distribuído por município da região. 

Constata-se que em quase todos, a maioria dos trabalhadores possuía maior resultado em ensino 

médio completo, como Itabuna, que a categoria correspondeu a um saldo de 532. 

 

Tabela 4 –Saldo geral de admitidos e desligados entre janeiro e dezembro de 2024, na Costa 

do Cacau (Bahia), por município e seu respectivo grau de instrução 

 
Municípios 

Analfabeto Fundamental 
incompleto 

   Fundamental 
  Completo 

        Médio 
    incompleto 

        Médio 
 Completo 

  Superior 
incompleto 

  Superior 
        Completo 

Canavieiras 0 1 0 1 -3 0 -1 

Ilhéus -4 -27 -9 -12 222 -20 8 

Ipiaú 1 -1 -1 4 105 -3 10 

Itabuna -2 9 22 16 532 -19 33 

Itacaré 3 14 -1 19 37 0 -8 

Itaju do Colônia 0 0 0 0 0 0 0 

Itapé 0 0 0 1 -1 0 0 

Maraú 0 -12 -4 -6 -20 -6 -2 

Una -1 2 -7 21 -92 -6 19 

Uruçuca 1 -3 -3 -1 41 0 -4 

Costa do Cacau -2 -17 -3 43 821 -54 55 

     Fonte: Elaborada com base no NOVO CAGED – Cadastro Geral de Empregados e desempregados. 
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3.3 FAIXA ETÁRIA 

 

A Figura 4 apresenta a participação do saldo entre admitidos e desligados, na Costa do 

Cacau, em 2024, tomando como referência a faixa etária dos trabalhadores. Na categoria de 18 

a 24 anos, apresentou a maior participação, com cerca de 869 registros em valores absolutos. 

Seguido pela categoria de 25 a 29 anos (94) e os mais jovens de até 17 anos com 52 do saldo 

total. 

 

Figura 4 – Participação do Saldo de empregos formais nas Atividades Características do 

Turismo, por faixa etária, na Costa do Cacau entre janeiro e dezembro de 2024 

 

Fonte: Elaborada com base no NOVO CAGED – Cadastro Geral de Empregados e desempregados 

 

No entanto, observa-se na Tabela 5 que, devido aos saldos negativos em faixas etárias 

mais elevadas, há uma redução no saldo da região, que totalizou 843. Valores nas categorias de 

30 a 39 anos (-35), 40 a 49 anos (-39) e 50 a 64 anos (-67) que justificam a queda geral.  

 

 

< 17 anos 18 a 24 anos 25 a 29 anos 30 a 39 anos 40 a 49 anos 50 a 64 anos > 65 anos

Série1 52 869 94 -35 -39 -67 -31
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Tabela 5 – Ocupação formal: Saldo geral de admitidos e desligados entre janeiro e dezembro 

de 2024, na Costa do Cacau (Bahia), por município e sua respectiva faixa etária 

Municípios < 17 
anos 

18 a 24 anos 25 a 29 anos 30 a 39 anos 40 a 49 anos 50 a 64 anos > 65 
anos 

Canavieiras 0 7 -4 -6 -1 2 0 

Ilhéus 21 289 29 -88 -46 -42 -5 

Ipiaú 3 32 19 35 16 12 -2 

Itabuna 19 395 50 55 90 -3 -15 

Itacaré 4 63 11 23 -21 -13 -3 

Itaju do Colônia 0 0 0 0 0 0 0 

Itapé 0 -1 0 0 0 1 0 

Maraú 0 -2 -22 -15 -10 0 -1 

Una 2 60 3 -30 -64 -30 -5 

Uruçuca 3 26 8 -9 -3 6 0 

Costa do Cacau 52 869 94 -35 -39 -67 -31 

      Fonte: Elaborada com base no NOVO CAGED – Cadastro Geral de Empregados e desempregados 

 

4. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Os resultados apresentados neste estudo evidenciam a importância crescente do setor de 

turismo para a geração de empregos formais na Região Turística Costa do Cacau. Em 2024, a 

região registrou saldo positivo de empregos com o saldo geral de 843, com destaque para os 

municípios de Itabuna, Ilhéus, Ipiaú e Itacaré.  

 

As Atividades Características do Turismo (ACTs) que mais contribuíram para o saldo 

positivo foram Transporte, Armazenagem e Correio, e Alojamento e Alimentação, refletindo a 

forte demanda por serviços ligados à mobilidade, alimentação e hospitalidade. O último 

quadrimestre do ano (setembro a dezembro) concentrou os maiores saldos, possivelmente 

influenciado por períodos de alta temporada turística. 

 

 



 
NTT - UESC 

 

 
https://www.uesc.br/nucleos/turismo/  

Email: ntt@uesc.br 
Instagram: @nucleodeturismo.uesc 

No recorte por gênero, observou-se uma ligeira predominância feminina no saldo de 

empregos (53%), especialmente em municípios como Ilhéus. Quanto à escolaridade, a maioria 

dos trabalhadores possuía ensino médio completo, o que revela um perfil de qualificação 

considerado bom. Já em relação à faixa etária, o grupo de 18 a 24 anos destacou-se como o 

principal beneficiário dos saldos de admissões e desligamentos. 

 

Conclui-se que a atividade turística na Costa do Cacau representa uma importante 

atividade para o desenvolvimento socioeconômico regional. No entanto, o fortalecimento desse 

setor requer ações articuladas entre o poder público e a iniciativa privada, com foco em 

planejamento estratégico, qualificação profissional e fomento à formalização do trabalho. 
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