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DIARIO OFICIAL

INSTRUCAO SAEB N° 009/2012

Orienta os 6rgdos e entidades da Administracaoidautb Poder Executivo Estadual
quanto aos procedimentos licitatorios e contratcde servicos terceirizados de
transporte.

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO DO ESTADO DA BAHIA, o uso das
atribuicbes que lhe confere a alinea "h", incisartl, 22 do Decreto estadual n° 12.431,
de 20 de outubro de 2010, e tendo em vista o dspmsart. 13 do Decreto estadual n°
12.366, de 30 de agosto de 2010, e a Instru¢ab,r®e005 de abril de 2011, retificada
pela Instrucdo n° 06, de 20 de abril de 2011, vesatpedir a seguinte

INSTRUCAO

1. Os orgaos da Administracéo Publica do Poder ExecEstadual, que compdem a
administracao direta, observardo as disposi¢cOda tlestrucdo e a legislacdo em vigor
para as licitacfes e contratacdes dos servicosrieerlos de transporte.

1.1 As autarquias, fundacbes, empresas publicasciedades de economia mista
poderdo adotar os procedimentos desta Instru¢c&dedgue a contratacdo pretendida
limite-se aos servicos complementares, vedado spasse a execucao indireta das
atividades préprias, tipicas e fundamentais, sobeetiquelas inerentes ao poder de
policia, bem assim as que decorram do exercicairdriices legalmente estabelecidas
para 0s seus cargos e empregos, exceto, nesta aifddtese, quando se tratar de cargo
cuja desnecessidade tenha sido declarada por Lei.

2. O servico terceirizado de transporte consisteoperacionalizacdo da frota de

veiculos dos orgdos e entidades do Poder Execwstadual, compreendendo a
conducao de pessoas, semoventes, bens e equipaneeatatividades de conservacao
dos veiculos automotores utilizados.

2.1 O servico somente podera ser terceirizado séneero necessario de postos de
transporte for igual ou superior a 05 (cinco), sewdbrigatoria a utilizacdo de um
sistema de gerenciamento dos roteiros diarios, radirado atraveés de posto de servico
de supervisor, encarregado este da emissao daspeges o recebimento da demanda
do 6rgao ou entidade contratante.

2.2 Os postos de servigo serdo quantificados eg@éudos roteiros diarios e da frota de
veiculos utilizada pelos 6rgédos e entidades camita$, observada a padronizacéo
estabelecida em Decreto estadual.



2.3 Os servicos disciplinados por esta Instrucdemeser executados por profissionais
que possuam qualificagdo técnica e treinamento atwgb com a atividade a ser
desempenhada, sob inteira responsabilidade daataddr; que deve orienta-los quanto
as suas obrigacdes e afazeres.

2.4 Os servicos devem ser executados em conformidath as normas de seguranga,
higiene, qualidade e protecdo as pessoas, aosebaosneio-ambiente, pertinentes a
atividade, em especial as previstas na Lei n°® 98023 de setembro de 1997 (Cédigo
de Transito Brasileiro), na Resolucao n° 168, delddlezembro de 2004 do Conselho
Nacional de Transito — CONTRAN, e legislacdo caiel

3. No caso de deslocamento superior a 110 quildsieém que haja a necessidade de
pernoite do motorista, com prévia autorizacdo dati@tante, sera devido pela
Contratada, ao motorista, pagamento adicionalib tite deslocamento, obedecendo ao
valor fixo estabelecido em contrato.

3.1. Os valores unitario e estimado global de desiento deverdo estar previstos no
contrato.

3.2. As despesas de deslocamento cobrira todosustsc com hospedagem e
alimentacdo e devera ser pago pela Contratadag sessglarcido pela Contratante, por
ocasido do pagamento mensal, desde que acompadasadespectivas autorizacdes e
comprovacdes das viagens realizadas.

3.3 Caberd a Contratada a elaboracdo da escalaeslecamento, observando a
rotatividade dos postos de servigco, de modo a mdar gjualquer impacto direto ou
indireto nos precos contratados.

3.4. E de responsabilidade da Contratada a guardaidulo em local seguro.

3.5. Os deslocamentos dos postos de servigo desergmeviamente autorizados pelo
Diretor Geral ou equivalente do 6rgdo ou uniddgedacao incluida de acordo com a
Instrucao n° 012/2012, publicada no DOE de 30 deudaro de 2012)

4. Constituem partes integrantes desta Instrucdegsntes Anexos:

Anexo | — Servico de Transporte
Anexo Il — Modelo de Boletim de Veiculo
Anexo Ill - Modelo de Termo de Responsabilidade

5. Competira a Secretaria da Administracdo dedibre 0os casos 0missos nesta
Instrucéo.

6. Esta Instrucdo entrara em vigor na data de shicpcdo, revogando as disposicdes
em contrario, em especial a Instrucdo n° 19/20abljgada no DOE de 21 de dezembro
de 2010.



SALVADOR, DE DE2012.

MANOEL VITORIO DA SILVA FILHO

Secretario da Administracao



ANEXO |
SERVICO DE TRANSPORTE

1. Postos de servigco a execucao dos servicos de transporte serd malatsaves de
postos de servico, consoante a classificacao &ige® a seguir estabelecidas.

1.1 Postos de Transporte:

1.1.1. Posto de Transporte CNH “B” - executa as atividades de
conducdo e conservacao de veiculos automotorestree@s, de quatro
rodas cujo peso bruto total ndo exceda a trés midumhentos
quilogramas e cuja lotacdo ndo exceda a 08 (aiggres, excluido o do
motorista, contemplando a combinacdo de unidadplad®, reboque,
semi-reboque ou articulada, desde que atenda @tota capacidade de
peso para a categoria.

1.1.2 Posto de Transporte CNH “C” - executa as atividades de
conducd@o e conservagdo de veiculos automotoreétrec@s$ utilizados
em transporte de carga, cujo peso bruto total exaedrés mil e
quinhentos quilogramas; tratores, maquinas ags@lde movimentacao
de cargas, motor-casa, combinacdo de veiculos e agqwnidade
acoplada, reboque, semi-reboque ou articuladaexé&eda a 6.000 kg de
PBT e, todos os veiculos abrangidos pela categdtia

1.1.3 Posto de Transporte CNH “D” - executa as atividades de
conducéo e conservacao de veiculos automotorésrie@s$ utilizados no
transporte de passageiros, cuja lotacdo exceddatOBlugares e, todos
0s veiculos abrangidos nas categorias “B” e “C”.

1.1.4 Posto de Transporte CNH “E’- executa as atividades de
conducdo e conservagdo de combinagdo de veicukosnaiores e
elétricos, em que a unidade tratora se enquadreategorias “B”, “C”
ou “D”"; cuja unidade acoplada, reboque, semi-reboguticulada, ou
ainda com mais de uma unidade tracionada, tenkarsequilogramas
ou mais, de peso bruto total, enquadrados na ag@#dpmler, e, todos os
veiculos abrangidos pelas categorias “B”, “C” e 'D”

1.2 Posto de Supervisde- realiza o gerenciamento dos roteiros diarios e a
emissao das ordens de servico, apés o recebimenttiedanda do érgao ou
entidade contratante, responsabilizando-se pelengsgo dos postos de
transporte, visando a perfeita execucdo dos setvico

1.3 Os profissionais designados para atuar nos pagtaervico de transporte
devem atender aos seguintes requisitos minimos:

1.3.1 Posto de Transporte:

1.3.1.1 ser portador da Carteira Nacional de Hab#éio (CNH)
de categoria compativel com os veiculos que sendguzidos:



1.3.1.1.1 Posto de Transporte CNH “B” - categoBg “
1.3.1.1.2 Posto de Transporte CNH “C” - catego@g “
1.3.1.1.3 Posto de Transporte CNH “D” - categob§; “
1.3.1.1.4 Posto de Transporte CNH “E” - categoEg “

1.3.1.2 ter informacdo inserida na Carteira Nadiooa
Habilitacdo de que exerce atividade remuneradaeémublo (art.
147, 84° do CTB);

1.3.1.3 ter concluido o ensino fundamental,

1.3.1.4 ter experiéncia comprovada na funcao demimimo, 06
(seis) meses;

1.3.1.5 ter idade minima de 21 (vinte e um) anospietos;
1.3.1.6 ter certificacdo de participacdo em curgo direcéo
defensiva e de primeiros socorros, emitido por itingbes
devidamente habilitadas e reconhecidas pelo 6rgdadsito;
1.3.1.7 exclusivamente para o0s condutores de weidéd
emergéncia, ter sido aprovado em curso especialigam curso
de treinamento de pratica veicular em situacao isleo,r nos
termos da normatizacdo do CONTRAN.

1.3.2 Posto de Transporte Executivo:

1.3.2.1 para conducdo dos veiculos de representagdo
profissional deve, além de preencher os requisit®l.1 a
1.3.1.6 acima, possuir conhecimento para dirigimanobrar
veiculos executivos, transportar autoridades enitayisem
atividade oficial ou protocolar, zelando pela swegusanca,
realizar verificacdes e manutencdes basicas daleeéc utilizar
equipamentos e dispositivos especiais, apresentamoinio
técnico no manejo dos equipamentos sob sua guaidazomo,
software de navegacéo, entre outros; dispor decchyue de
comunicacdo, com desenvoltura, no desempenho ds sua
atividades, atuando com discricdo compativel as atrébuicdes.
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higieradidgde e
protecdo ao meio ambiente, utilizando vestimerdag@adas.

1.3.2.2 para conducao de veiculos que integrenmética oficial
do Governador e Vice-Governador, o profissionaleda@além de
preencher os requisitos 1.3.1.1 a 1.3.1.6 acimassyio
conhecimento para dirigir € manobrar veiculos ethens]
realizar verificagfes e manutencdes basicas daleeéc utilizar
equipamentos e dispositivos especiais, apresentawmoinio
técnico no manejo dos equipamentos sob sua guaidasomo,
software de navegacdo, entre outros; dispor decwhue de
comunicagcdo, com desenvoltura, no desempenho de sua
atividades, atuando com discricdo compativel as atrébuicoes.
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiersdidgde e
protecdo ao meio ambiente, utilizando vestimerdag@adas.



(Redacéo incluida de acordo com a Instrugdo n° (A3,
publicada no DOE de 16 de maio de 2013)

1.3.3 Posto de Superviséo:

1.3.2.1 ser portador da Carteira Nacional de Hab#éio (CNH)
de categoria “B”, no minimo;

1.3.2.2 ter concluido o ensino médio;

1.3.2.3 ter idade minima de 21 (vinte e um) anospietos.

2. Plano basico de transporte- compete aos postos de servi¢co responsabilizagem-s
como parametro minimo, pelo que se encontra arsegumerado:

2.1 Postos de transporte e de transporte executivo:

2.1.1 conduzir os veiculos da frota do 6rgado oidadé contratante ou

que estejam a seu servigo, realizando o transpdete pessoas,

semoventes, bens ou equipamentos, acompanhancalogios 0 caso, o

carregamento, orientando sua arrumacgdo no veiculorientando,

também, a descarga do material transportavel, ddievitar acidentes;
2.1.1.1 o transporte de pacientes devera ser fedb o
acompanhamento dos profissionais de saude da enidad
contratante.

2.1.2 manter o veiculo em condicdes adequadas deem@cdo e

limpeza;

2.1.3 manejar, quando necessario, equipamentagedilivos especiais,

tais como sinalizador sonoro e/ou luminoso, sofwde navegacéo e

outros;

2.1.4 realizar verificagdes béasicas no veiculo, beomo nos

equipamentos e dispositivos especiais;

2.1.5 manter o veiculo suficientemente abasteai@oacordo com as

normas de abastecimento de veiculos oficiais;

2.1.6 vistoriar os veiculos, verificando o seu dstageral de

funcionamento e inspecionando, especialmente, @spaoentes de

seguranca,;

2.1.7 realizar, diariamente, a checagem dos nideisluido de freio,

liquido de arrefecimento, combustivel, agua dogdidores dos vidros, o

fluido de direcdo hidraulica, quando for o casopleo do motor, a

pressao dos pneus e o funcionamento das lampadas;

2.1.8 portar documentacéao valida do veiculo, cooando ao supervisor

a iminéncia do vencimento do CRLV, e verificar ecwimentacdo das

cargas, quando for o caso;

2.1.9 realizar, conforme previsto no manual do petgrio, a checagem

da bateria, do filtro de ar, da parte elétrica & fdgiveis;

2.1.10 comunicar ao supervisor as falhas consttadaolicitar os

reparos necessarios para assegurar o perfeitamhamiento do veiculo;

2.1.11 preencher, diariamente, o Boletim do Veid¢®d), conforme o

modelo doAnexo I, registrando todas as informac¢des concernentes a

entrada e saida dos veiculos, a avaliacdo do eg@Gd destes e a

quantificacdo e qualificacdo das atividades rediiza



2.1.12 cumprir todas as normas da legislacdo desitcde portar-se
sempre de maneira defensiva na conducao do veiculo;

2.1.13 responsabilizar-se por toda e qualquer gabrade transito que
cometer;

2.1.14 comunicar, imediatamente, ao supervisoreselentuais multas
ou quaisquer outras apenacoes por infracdo detoans

2.1.15 proceder, em caso de acidente, conformewsprs na legislacao
de transito e adotar todas as providéncias detadagpela autoridade
de transito e/ou policial, comunicando imediatareemt fato ao
supervisor;

2.1.16 solicitar o comparecimento da autoridad#alesito ou da pericia,
se for o caso, para lavrar o correspondente Bolé&rdcorréncia — BO
nas situagbes de acidentes ou colisbes, mesmo gwe weiculo
envolvido tenha cobertura de seguro de respondadiéi civil facultativo
ou que seu condutor se declare culpado pelo aeident

2.1.17 manter o sigilo sobre informacdes que, eoord@ncia de suas
atribuigcbes, porventura venha a tomar conhecimento;

2.1.18 observar com rigor os limites de velociddale vias;

2.1.19 ndo entregar a direcdo do veiculo a conesitestranhos ao
Servico;

2.1.20 utilizar o veiculo oficial somente para amac atividades
inerentes ao servico;

2.1.21 respeitar os limites do veiculo, quanto a sapacidade de
passageiros e de carga e demais restricOes eagfest previstas no
manual do proprietario;

2.1.22 executar demais atividades correlatas n@iass

2.2 Posto de Supervisao

2.2.1 planejar e acompanhar a execucdo dos serdigosansporte,
responsabilizando-se pela logistica de atuacadcatmdutores de veiculos
e gerenciamento dos roteiros;

2.2.2 acompanhar e orientar os servigcos desenweshpelos condutores
de veiculos, definindo as prioridades de trabalhsando otimizar a
utilizacdo do tempo, dos recursos humanos e doslesi

2.2.3 checar e inspecionar a documentacdo dos twedue dos
veiculos;

2.2.4 inspecionar e controlar as condicdes de gabiédade dos
veiculos;

2.2.5 programar e supervisionar os horarios de asai@torno,
manutencao e abastecimento dos veiculos;

2.2.6 comunicar ao contratante eventuais acidentEsmais ocorréncias
verificadas no curso da execucdo dos servigos, @mo quaisquer
anormalidades constatadas, inclusive avarias, ®swule& outras
penalidades;

2.2.7 verificar o uso adequado dos uniformes pglosfissionais
designados para os postos de servico;

2.2.8 programar a higienizacdo e conservacao dosles;

2.2.9 assegurar a manutenc¢ao da qualidade dosaeprestados;



2.2.10 apurar danos, irregularidades e conflitaentes da atuacéo
dos profissionais designados para atuar nos podsservico,
informando ao contratante as acdes adotadas ¢adssibbtidos:

2.2.11 controlar e fornecer ao contratante osetet de quilometragem
e de consumo de combustivel;

2.2.12 executar demais atividades correlatas n@iass

3. Para a prestacao do servi¢o devera ser obserngu® segue:

3.1 proceder a subscricdo, por seu representamgal, lelo Termo de
Responsabilidade, conforme modelo constanteAdexo 11l desta Instrucéo,
pelo qual responsabiliza-se pela integridade dou@irecebido, o qual deve ser
devolvido nas mesmas condicbes em que retiradand@ assegurado ao
contratante o0 ressarcimento de quaisquer despesascensertos, reparos e
limpeza do veiculo, mesmo apo6s o término do cane&tu em face de danos
ocultos, ndo detectados quando da devolucéo;

3.2 comunicar ao contratante qualquer anormalidaldgervada durante a
execucao dos servicos, bem como a necessidadalizagéo da manutencao
preventiva, corretiva e de reparo dos veiculos;

3.3 responsabilizar-se pelos profissionais que indindg podendo sublocar,
emprestar ou ceder o veiculo a terceiros;

3.4 manter seus empregados identificados por mei@rdchas, com nome,
fotografia recente, funcdo e razdo social da ctattea exigindo, também, que se
apresentem correta e completamente uniformizados,

3.5 fornecer fardamento padronizado conforme desai seguir, com 0s
respectivos quantitativos anuais:

Fardamento

Postos de Transporte e de Supervisor Quantitativos
Anuais

Calca padrdo em gabardine na cor preta 02

Camisa polo na cor branca e com logomarca da empres 04

Cinto social em couro sintético na cor preta 01

Meia tamanho adulto em poliester na cor preta 04

Sapato social em couro sintético com solado améigante na cai0l

preta

Posto de Transporte Executivo Quantitativos
Anuais

Calca padrdo em gabardine na cor preta 02

Camisa social com manga comprida na cor brancarel@egomarca04

da empresa

Blaser na cor preta, e com logomarca da empresa 02

Gravata lisa na cor preta 02

Cinto social em couro sintético na cor preta 01

Meia tamanho adulto em poliester na cor preta 04

Sapato social em couro sintético com solado amidante na cgl

preta




3.6 comprovar a formacao técnica especifica dos seypregados, por meio da
apresentacdo dos documentos de habilitacdo e tesgec cursos
complementares, quando for o caso, expedidos hituigdes devidamente
habilitadas e reconhecidas pelo 6rgao de transito;

3.7 prover o quantitativo de profissionais necegsargarantir a operacdo dos
postos, obedecidas as disposi¢des da legislad@aitista vigente;

3.8 apresentar certiddo negativa de antecedentiesna&is de todos o0s
profissionais escalados, renovando-as anualmenta,qualquer tempo, quando
solicitado;

3.9 apresentar certidao fornecida pelo 6rgao it comprobatéria de que o
profissional ndo se encontra com a carteira sugpmnsassada,

3.10 apresentar atestado de saude fisica e mentatlds os seus empregados,
renovando-as anualmente, ou a qualquer tempo, queniditado;

3.11 aplicar, na limpeza e conservacao dos veicptoslutos que obedecam as
normas legais, contendo o nome do fabricante, acana& as demais
especificacdes necessarias a acao fiscalizadoesleobndo, como parametro
minimo, 0 que se segue:

Materiais de Limpeza Quantidade Mensal
Administrativo | Caminh&o
Cera automotiva (para polimento); 200g 4009
SHAMPOO automotivo; 4 litros 6 litros
LIMPA VIDRO; 500 ml 500 ml
ESPONJA, em espuma, 4 Un 4 Un
ESTOPA, para polimento, de primeira qualidade, 100%
algodéo, alvejada, na cor branca,; 600g 900g
FLANELA em 100% algodao; 01 Un 01 Un
SILICONE para pneus. 100ml 200mi

3.13 controlar a assiduidade e pontualidade dospi@nais que prestardo os
servicos, assumindo a responsabilidade de efdtnadiatamente, a reposicéo
em caso de auséncia,

3.14 manter rigoroso controle sobre os condutapesvdiculos;

3.15 atender de imediato as solicitacbes, devidemaerotivadas, quanto a
substituicbes de profissionais considerados inagtbupl para a prestacao dos
servicos, em funcado de conduta irregular ou desenidncia a disciplina;

3.16 instruir os seus profissionais no que concameumprimento das normas
de seguranca e de medicina do trabalho;

3.17 submeter os empregados dos postos de tramspocurso de diregéo
defensiva e primeiros socorros, certificado portitmgdes devidamente
habilitadas e reconhecidas pelo 6rgao de transito;

3.18 instruir os profissionais para que ndo seteafasde seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprefasr solicitadas por
terceiros;

3.19 arcar com os O6nus decorrentes do uso indeliddens do contratante, ou
por danos causados por seus empregados, inclisygecatingirem terceiros;
3.20 instruir os seus profissionais no que concameumprimento das regras
determinadas pelo Cédigo de Transito Brasileiro;



3.21 dispor de um sistema de controle de ativididi®ea de seus profissionais,
gue permita o gerenciamento de informacdes, de rmadentificar o condutor
do veiculo, no dia e hora solicitados pelo contriata

3.22 arcar com 0s custos decorrentes de conserjfgecks e ou acessorios,
danificados por culpa ou dolo de seus profissiodaggnados para a prestacao
dos servicos;
3.23 responder integralmente pelas faltas que ptrme seus empregados
venham a praticar e ressarcir aos 0rgaos, entidgdasa terceiros pelos danos
causados pela condugdo dos veiculos, sem prejaiaatchs responsabilizacdes;
3.24 arcar com os custos decorrentes de indenza@gidas ao contratante ou a
terceiros, provenientes de condutas de seus poofgss na execugdo dos
Servicos;
3.25 arcar com 0s custos decorrentes de sinistresidentes de transito
envolvendo seus profissionais na execucao doscssivinclusive com as
despesas com indenizagOes, lucros cessantes eiregsdo de quaisquer outros
danos provocados ao contratante ou a terceiropaates ou ndo do veiculo;
3.26. assumir todas as responsabilidades e adotapeidéncias necessarias ao
pronto atendimento de seus empregados e de vitemasgaso de acidente,
acionando servigos de apoio e 6rgaos oficiais;
3.27 responsabilizar-se pelas infracfes de tramsitdanos decorrentes da
conduta dos seus empregados e providenciar a ¢doaraediata,;
3.27.1 o valor concernente ao pagamento de mulastr@hsito,
independentemente do exercicio do direito de dgiesa condutor do
veiculo, serd provisionado pelo contratante, meeiaetencdo nos
créditos pertinentes a execucao dos servicos, @adantia, se extinto o
contrato, sendo liberado apenas se provido o receventualmente
interposto pelo condutor;
3.28 informar ao contratante os pagamentos dasasnalé transito e/ou as
interposi¢des de recursos que efetuar, bem consorespectivas decisoes;
3.29 arcar com todas as despesas decorrentes deiaveesponsabilizacéo
judicial decorrente de acidentes ocorridos com ascwos sob sua
responsabilidade;
3.30 integrar as lides, nos casos em que o conteatanha sido acionado em
funcdo de responsabilidade atinente a prestacasenagos.

ANEXO I ]
MODELO DE BOLETIM DE VEICULO
NUMERO DATA
CONTRATANTE
ORGAO UNIDADE RESPONSAVEL PELA FROTA

NOME MATRICULA




CONTRATADA

ORGAO UNIDADE REPRESENTANTE
NOME CPF
INFORMACOES CONTRATUAIS
NUMERO CONTRATO DATA ASSINATURA VIGENCIA
IDENTIFICACAO/INFORMACOES DO VEICULO uso
MARCA MODELO COR Representacéo
Administrativo
Carga
Especial
Salwe Ambulancia
Viatura
N°e PATRIMONIO ODOMETRO KM CTF SITUACAO FISICA
Bom Regular
Precar
MOTOR N° CHASSI ANO recare
FABRICACAO

TIPO DE COMBUSTIVEL

o Alcool o Diesel o Gasolina o Bicombustivel o GNV
SITUACAO DA UVE
o Regular o Irregular

Motivo:

PLACA POLICIAL

o Branca

o Bronze oxidada com indicagcéo do cargo da autoeidad




Placa Dianteira
o Inexistente o Existenten

Legivel o llegivel

Placa Traseira

o Inexistente o Existente o Legivel

o llegivel

SITUACAO DO GRAFISMO

Portas Dianteiras

Laterais Traseiras

Marca do Estado

o Esquerdan Direitac
Inexistente

Estado de
Conservacao
0o Bomo Ruim

Sigla do Orgao/Entidade]

o Esquerdan Direita o

Inexistente

Estado de
Conservacao
o Bomo Ruim




ANEXO IlI
MODELO DE TERMO DE RESPONSABILIDADE

NUMERO DATA

ESTADO GERAL DO VEICULO

ASSINATURA DO DATA
RESPONSAVEL PELA
FROTA (CONTRATANTE)

Declaro ter recebido o veiculo identificado no pree Termo, no
estado de conservagéao indicado, pelos quais asswaho
responsabilidade nas esferas civel, penal e adnativg, em face dg
Contrato acima identificado, firmado com o Estadddhia através
desse orgao, comprometendo-me, inclusive, a infoama
CONTRATANTE sobre todas as ocorréncias relativaseéerido
bem e, ainda, ressarcir ao CONTRATANTE por perddarss.

ASSINATURA DO DATA
REPRESENTANTE DA
CONTRATADA




