PORTARIA REITORIA UESC N° 506

O Reitor da Universidade Estadual de Santa
Cruz — UESC, no uso de suas atribuicoes,

RESOLVE

Art. 1° - Alterar o periodo de inscricbes do
processo seletivo para equipe de trabalho do Programa Universidade
para Todos — UPT, aberto pelo Edital UESC n° 66/2020, de 16 a 20 de
outubro para 16 a 22 de outubro de 2020.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua
publicacao.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 14 de outubro de 2020.

ALESSANDRO FERNANDES SANTANA
REITOR



EDITAL UESC N° 066/2020
ABERTURA DE INSCRICOES

Programa Universidade para Todos

O Reitor da Universidade Estadual de Santa Cruz — UESC, no uso de suas
atribuicbes, torna publica a abertura de inscricdbes para equipe de trabalho do
Programa Universidade para Todos — UPT, conforme garantido pelo Decreto 20.004,
de 21 de setembro de 2020 e Resolugdo CONSEPE n° 20/2017.

1. DAS INSCRICOES:

PERIODO De 16 a 20 de outubro de 2020

1) Abertura de Processo em: UESC/REIT/CISCO - apensar Anexo
ABERTURA DA | (apenas)
INSCRICAO VIA SEI | 2) Encaminhamento dos demais documentos (Anexos II, lll, IV e V

e curriculo lattes) e comprovacgdes via email: cisco@uesc.br*

HORARIO Das 00:01 do dia 16/10/2020 até 23h59 do dia 20/10/2020

HOMOLOGAC?‘O Dia 22/10/2020 com acompanhamento da CISCO (Res. CONSEPE
DAS INSCRICOES 50/2009)

Obs.: Composicéo da CISCO: Res CONSEPE 25/2020
*Anexaremos a analise da documentagéo ao processo publico no SEI

2.VAGAS E REQUISITOS:

Funcéo Vagas Requisitos

e Ser Servidor técnico-administrativo da UESC em efetivo exercicio de
suas atividades;

e Tratando-se de servidor sob regime de trabalho temporario, s6 podera
se candidatar caso a vigéncia do seu contrato de trabalho for
simultaneo ao periodo de vigéncia do contrato do projeto;

e Ser graduado;

e Ter dominio no uso do Sistema de Controle de Processos (SCP), da
UESC,;

e Ter dominio no uso do Portal SEI Bahia;

¢ N&o possuir nenhuma outra modalidade de bolsa;

e Ter disponibilidade para viagens regulares, especialmente para os

ﬁgﬁq'ioms_ 01 municipios de oferta do UPT/UESC, e para atividades convocadas
trativo pela Coordenacdo do UPT/SEC (remota e presencial);

e Na&o ter atuado no projeto Universidade para Todos nos ultimos dois
anos.

e Ter disponibilidade para participar das reunifes de Planejamento
Pedagégico.

e Ter experiéncia/dominio na realiza¢ao de atividades remotas.

e Ser servidor Técnico-Administrativo da UESC e estar em efetivo
exercicio de suas atividades;

e Tratando-se de servidor sob regime de trabalho temporario sé podera
se candidatar se a vigéncia do seu contrato de trabalho for simultaneo
ao periodo de vigéncia do Contrato com o Projeto;

e Ensino Médio completo;

Apoio e Ter dominio no uso do Sistema de Controle de Processos (SCP), da

Financeiro | o1 UESC;

e Ter dominio no uso do Portal SEI Bahia;

e Ter dominio no uso do cadastro e langcamento de informacdes no
Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Financas do
Estado (FIPLAN);

e Ter disponibilidade de tempo para atuar nas atividades remotas e




presenciais do Programa UPT junto aos municipios contemplados
(indicar no Anexo IV);

e NA&o ter atuado no Projeto Universidade para Todos (UPT),
consecutivamente, nos ultimos dois anos.
N&o possuir nenhuma outra modalidade de bolsa.

e Ter experiéncia/dominio na realizacdo de atividades remotas.

e Ser servidor Técnico-Administrativo da UESC e estar em efetivo
exercicio de suas atividades;

e Tratando-se de servidor sob regime de trabalho temporario s6 podera
se candidatar se a vigéncia do seu contrato de trabalho for posterior ou
simultaneo ao periodo de vigéncia do Contrato com o Projeto;

e Ensino Médio completo;

e Ter dominio no uso do Sistema de Controle de Processos (SCP), da

Apoio UESC;
logistico/ e Ter experiéncia e dominio no gerenciamento de midias sociais e site;
coordena-

e Ter dominio no uso do Portal SEI Bahia;

Gao e Ter disponibilidade de tempo para atuar nas atividades remotas e
presenciais do Programa UPT junto aos municipios contemplados
(indicar no Anexo 1V);
03 e Na&o ter atuado no Programa Universidade para Todos (UPT),
consecutivamente, nos Ultimos dois anos.

e NA&o possuir nenhuma outra modalidade de bolsa.

e Ter experiéncia/dominio na realizacdo de atividades remotas.

e Ser servidor Técnico-Administrativo da UESC e estar em efetivo
exercicio de suas atividades;

e Tratando-se de servidor sob regime de trabalho temporario s6 podera
se candidatar se a vigéncia do seu contrato de trabalho for simultaneo
ao periodo de vigéncia do Contrato com o Projeto;

e Ensino Médio completo;

e Ter dominio no uso do Sistema de Controle de Processos (SCP), da

Secretario UESC;
Sﬂeumcipios e Ter dominio no uso do Portal SEI Bahia;

e Ter disponibilidade de tempo para atuar no Projeto no
acompanhamento das atividades que ocorrerdo (remota e
presencialmente) nos municipios contemplados (indicar no Anexo 1V);

01 e Na&o ter atuado no Programa Universidade para Todos (UPT),
consecutivamente, nos Ultimos dois anos;

e NA&o possuir nenhuma outra modalidade de bolsa;

o Ter experiéncia/dominio na realizag¢éo de atividades Remotas.

3. CARGA HORARIA E ATRIBUICOES

Apoio Administrativo

Carga horaria: 20 horas semanais. O cumprimento da carga horaria semanal para o
desenvolvimento do Programa Universidade para Todos (UPT) dar-se-4 em horario diverso a carga
horéria regular do servidor, de segunda a sexta-feira, e sabado até o meio dia, ficando advertido
gue o seu descumprimento corresponde a irregularidade administrativa ensejadora de apuracéo
administrativa.

AtribuicBes: - Acompanhar, fiscalizar e controlar a frequéncia e os trabalhos desenvolvidos pela
equipe administrativa do Programa Universidade para Todos (UPT); - Cadastrar todos os dados dos
alunos, matriculados no projeto; - Atuar junto a Coordenagao Administrativa, contribuindo com o que
for necessério; - Organizar, junto & Coordenacdo Administrativa, os eventos do projeto e as aulas
nos finais de semana, nos municipios contemplados pelo Programa UPT; - Digitar o material
necessario para atender ao programa UPT; - Solicitar material no Sistema de Controle e Processos
da UESC (SCP), acompanhar todo o processo de entregar nas escolas; - Acompanhar a frequéncia
dos alunos do projeto; auxiliar e apoiar nas atividades remotas desenvolvidas pelos Apoio
Logistico/Coordenacdo e Secretario de Municipios no gerenciamento de midias e producdo de
matérias audiovisuais;

- Participar de todas as reunibes geral e especifica, convocadas pelas coordenacdes (Geral,
Pedagdgica, Administrativa e Financeira).




Apoio Financeiro

Carga horaria: 20 horas semanais. O cumprimento da carga horédria semanal para o
desenvolvimento do Programa Universidade para Todos (UPT) dar-se-4 em horario diverso a carga
horaria regular do servidor, de segunda a sexta-feira, e sabado até o meio dia, ficando advertido
que o seu descumprimento corresponde a irregularidade administrativa ensejadora de apuragéo
administrativa.

AtribuicBes: - Atuar junto a Coordenacdo Financeira, contribuindo com o que for necessario; -
Acompanhar as aplicacBes financeiras (gastos) do Projeto; - Cadastrar e lancar no Sistema
Integrado de Planejamento, Contabilidade e Financas do Estado (FIPLAN) todos os processos de
pagamentos; - Receber os documentos, notas e correlatos, catalogar e fazer registros contabeis ou
langamentos; - Participar de todas as reunides, geral e especifica, convocadas pelas coordenacdes
(Geral, Pedagégica, Administrativa e Financeira).

Apoio Logistico/Coordenagéo

Carga horaria: 20 horas semanais. O cumprimento da carga horaria semanal para o
desenvolvimento do Programa Universidade para Todos (UPT) dar-se-4 em horério diverso a carga
horaria regular do servidor, de segunda a sexta-feira, e sabado até o meio dia, ficando advertido que
o seu descumprimento corresponde a irregularidade administrativa que enseja apuragdo
administrativa. Atribui¢cdes: - Atuar junto & Coordena¢é@o Administrativa, contribuindo com o que for
necessario; - Entregar material, sempre que necessario nas escolas onde o Programa UPT esta
inserido; - Separar o material para distribuicdo aos alunos dos municipios de extensédo do projeto,
junto as Coordenagfes Administrativa e Geral; - Organizar junto a Coordenacdo Administrativa os
eventos do projeto e as aulas nos finais de semana, nos municipios contemplados pelo Programa
UPT; - Propor e criar conteddo para as ac¢des de comunicacgdo institucional do UPT com Auxilio do
produtor audiovisual; - Realizar o gerenciamento das a¢des de comunicacdo nas midias sociais e
intermediar as respostas das intera¢cdes nas midias sociais; - Atualizar a biblioteca de videos do
Youtube e intermediar as respostas das interacfes; - Gerenciar as atualiza¢des do site do UPT; -
Auxiliar na construcdo dos cards informativos dos canais de comunicacdo; - Auxiliar o produtor
audiovisual nas produgdes dos contetudos para o UPT; - Realizar a entrega/devolutiva de todo
conteldo produzido; - Participar de todas as reunides geral e especifica, convocadas pelas
coordenacdes (Geral, Pedagdgica, Administrativa e Financeira).

Secretéario de Municipio

Carga horaria: 20 horas semanais. O cumprimento da carga horaria semanal para o
desenvolvimento do Programa Universidade para Todos (UPT) dar-se-4 em horério diverso a carga
horaria regular do servidor, de segunda a sexta-feira, e sabado até o meio dia, ficando advertido
que o seu descumprimento corresponde a irregularidade administrativa que enseja apuracgao
administrativa.

Atribuic@es: - Atuar junto a Coordenacéo Geral e Coordenacao de Municipio, contribuindo com o
que for necessario; - Apoiar o processo de selecdo dos monitores e efetuar o cadastro deles no
UPT;- Controlar e entregar a frequéncia dos alunos e de monitores/professores mensalmente; -
Separar e entregar material didatico nos municipios quando necessério; - Apresentar relatério das
visitas aos municipios que integram o UPT, e elaborar um relatério mensal; - Auxiliar as
Coordenagbes Geral e Administrativa na organizacdo de evento, nos quais os alunos dos
municipios de extensdo se desloquem até a UESC; - Propor a producdo de videos institucionais do
UPT com auxilio do gerenciamento de midias sociais; - Operar equipamentos de filmagem e
gravacdo das atividades da UPT; - Propor producdo e edicdo de videos para comunicagdo
institucional do UPT; - Gravar e registrar os eventos do UPT; - Edicéo de “cards” informativos dos
canais de comunicacdo com auxilio do gerente de midias sociais; - Propor plano de comunicagéo
com auxilio do gerente de midias sociais; - Realizar backup de todo contelddo produzido; -
Participar de todas as reunibes geral e especifica (remota ou presencial), convocadas pelas
coordenacdes (Geral, Pedagdgica, Administrativa e Financeira).

4. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

a. O(a) candidato(a) devera preencher a ficha de inscricdo, abrir processo via SEI do seu
préprio email institucional em UESC/REIT/CISCO e apensar apenas o ANEXO I;

b. O(a) candidato(a) devera encaminhar do seu préprio email institucional para o email da

CISCO: cisco@uesc.br; os Anexos: Il; lll; IV e V, devidamente preenchidos em formato PDF



c. Curriculum Lattes comprovado, obrigatoriamente, apenas com os documentos que seréo
pontuados. Os documentos deverdo ser rigorosamente organizados de acordo com os itens e a
sequéncia do Barema (Anexo II).

d. Certificado de Conclusdo do Ensino Médio autenticado em Cartdrio ou pela Instituicdo
(Protocolo Geral/UESC) no caso dos cargos que exigem esta titulagdo minima
e. Dos titulos académicos obtidos no exterior, estes deverdo estar revalidados no Brasil,

conforme legislacdo em vigor (Res. n° 01/2002 do CNE/CES, observando o disposto na Res. n°

01/2001 do CNE e art. 48 da Lei 9.394/96);

f. Para candidatos concorrendo a vaga de Apoio Financeira, devera ser anexado a documentacao,
atestado com assinatura digital ou eletrnica, pelo chefe da Geréncia Financeira (GEFIN) ou Pré-
reitor de Administragdo, informando que o candidato tem dominio do FIPLAN (ANEXO IlI).

g. Declaracao de disponibilidade de tempo para o projeto, com a devida assinatura digital ou
eletrénica, do chefe imediato (ANEXO 1V);

h. Declaracdo comprovando o tempo de permanéncia em cada cargo, pelo Setor Pessoal
(SEPES);

i. Declaracdo de efetivo exercicio, especificando seu horario de trabalho na UESC, fornecida pelo
Setor Pessoal (SEPES).

Obs.: O candidato que ndo apresentar a documentacéo exigida, organizada, rigorosamente, de
acordo com a ordem do Barema (Anexo Il), ndo tera a sua inscricdo homologada.
Obs.: Os documentos que serdo analisados dever&o ser autenticados via SEl;

5. MODALIDADE DE REMUNERAGAO E VIGENCIA:

Bolsa de Extensdo amparada no Decreto 22.004, de 21 de setembro de 2020, conforme Resolugéo
CONSEPE n° 20/2017, com valor determinado pelo plano de trabalho, aprovado pelas instancias
competentes, demonstrado no quadro a seguir;

Cargo Valor da bolsa
Apoio administrativo R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais)
Apoio financeiro R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais)
Apoio logistico R$ 600,00 (seiscentos reais)
Secretario de Municipios R$750,00 (setecentos e cinquenta reais)

e O periodo do contrato sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado a critério
da PROEX, para atender apenas a edicdo em andamento, para a qual for
selecionado;

e O inicio das atividades fica condicionado a publicacdo do contrato firmado entre a
SEC/UESC, bem como a disponibilizacdo dos recursos;

e O ndo cumprimento de quaisquer das atribui¢cdes inerentes as fun¢des implicara
na suspensao da remuneracao;

e Caso o(a) candidato(a) classificado para o cargo previsto nesse edital, ndo cumpra
com as atividades descritas nos requisitos exigidos no item Atribuicdes, serd
desligado do programa e substituido pelo préximo do cadastro de reserva

e A contratacdo e a disponibilizacdo das bolsas aos aprovados, dentro do nimero de vagas,
deste Edital ocorrerdo ap6s a publicacdo do contrato firmado entre a Secretaria da

Educacdo do Estado da Bahia — SEC e a UESC no Diéario Oficial do Estado da Bahia.

6. DA SELECAO:

DATAS

Andlise do Curriculum Lattes (Com base

no Barema, indicado no anexo ). 27/10/2020




7. DEMAIS EXIGENCIAS

7.1. A carga horéria aqui estipulada para cumprimento das a¢8es do projeto em epigrafe, objeto
deste edital, deve ocorrer fora do horério do compromisso institucional do candidato;

7.2. O candidato selecionado deverd apresentar, no ato da convocagdo, documento
comprobatoério de que ndo possui outra Bolsa-Auxilio, o qual serd encaminhado ao SEPES
para fins de averiguacdo e comprovacdo, sendo posteriormente devolvido a PROEX e
anexado a documentagédo do candidato para o devido arquivamento;

7.3. Candidatos convocados com descarga horaria para capacitagdo, conforme Resolucao
CONSU 02/2007 e Resolucdo CONSU 01/2007, deverdo, antes do ato da assinatura do
contrato, solicitar a suspenséo da descarga horéria.

7.4. Serdo verificadas as certificacdes digitais dos cursos e/ou oficinas virtuais;

7.5. E vetada a inscricdo em mais de uma funcdo no mesmo edital, bem como em editais
relacionados a selecdo UPT 2020, que envolvem selecdo de docentes e/ou funcionarios do
corpo técnico administrativo da UESC;

7.6. SO serdo analisados e pontuados os certificados de cursos e oficinas dos ultimos 05 (cinco)
anos.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate prevalecera:
1. Maior Idade;
2. Em caso de candidatos empatados, com a mesma data de nascimento, o critério de desempate sera
“Maior tempo de Servigo”;
3. Se, ainda assim, persistir o empate, o critério adotado serd maior pontuagdo na especificacdo
“Capacitacao” (Item 4 do Anexo lII).

9. DOS RECURSOS

O prazo para interposicao de recurso serd até o dia Gtil seguinte & publicagdo da Homologacéo,
bem como do Resultado Preliminar. O processo de recurso, em formulario préprio, (vide anexo 1V)
devera ser aberto via SEl em: UESC/REIT/CISCO, devidamente fundamentado e, se necessario,
acompanhado de documentacdo comprobatoria.

10. DOS RESULTADOS

Os resultados de todas as etapas serdo divulgados na pagina da UESC de acordo com o
cronograma constante no item 12.

11. Para o desenvolvimento de quaisquer atividades presenciais do Programa UPT, a PROEX
serd responsavel e analisara sua essencialidade e pertinéncia. A atividade ocorrerd em
espaco arejado que preconize o distanciamento minimo de um metro e meio (1,5m) entre o0s
participantes, que devem utilizar, obrigatoriamente, mascaras e seguir rigorosamente todos
os protocolos de protecéo e seguranca recomendados pelas autoridades sanitarias.

12. CRONOGRAMA

Atividades Datas
Langamento do Edital 07/10/2020
Inscri¢do dos candidatos 16 a 22/10/2020
Homologac&o das inscricbes 27/10/2020
Selegéo dos candidatos 04/10/2020
Resultado Preliminar 05/10/2020
Resultado Final 09/11/2020
Encontro de Formagcéo inicial* 11/11/2020

*E imprescindivel o comparecimento dos aprovados dentro do nimero de vagas no Encontro de Formagéo inicial
(virtual).



Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 7 de Outubro de 2020.

ALESSANDRO FERNANDES DE SANTANA
REITOR

ANEXO |

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ — UESC
PRO-REITORIA DE EXTENSAO - PROEX
PROGRAMA UNIVERSIDADE PARA TODOS - 2020

FICHA DE CADASTRO - Edital n° 066/2020

INSCRIGAO N°: ---------

Dados pessoais:




Nome completo:

Endereco:

Bairro: CEP:
Cidade: Estado:
Telefone: ( ) Celular: ( ) e-mail:

Setor de atuacdo na UESC: ----

Assinale o cargo que deseja concorrer:
() Apoio Administrativo () Apoio financeiro

() Secretario de Municipios

Documentos:

RG.: Orgéo emissor:
Data de nascimento: / / CPF.:
Banco: Agéncia:

DECLARACAQO

Declaro para os devidos fins:

Carga horaria:

() Apoio logistico

Data: / /

que as informacdes acima, bem como os documentos anexados a inscricao sdo

1.
verdadeiros e de minha total responsabilidade;

2. ndo ter atuado no Projeto Universidade para Todos (UPT), consecutivamente, nos
Gltimos dois anos;

3. néo possuir nenhuma outra modalidade de bolsa;

4,

e no uso do Portal SEI Bahia.

Campus Soane Nazaré de Andrade, /

que tenho dominio no uso do Sistema de Controle de Processos (SCP), da UESC

/2020.

(Assinatura do candidato)

ANEXO 11 DO EDITAL UESC N° 066/2020
BAREMA PARA ANALISE DO CURRICULUM

APOIO ADMINISTRATIVO, APOIO FINANCEIRO, APOIO LOGISTICO E SECRETARIO DE

MUNICIPIOS.
Candidato (a)

NOTA:

ESPECIFICACAO ITEM PONTUACAO

PONTUAG
Ao
MAXIMA




Titulacéo

Doutorado — 2,5
Mestrado — 2,00
Especialista— 1,5
Graduado - 1,0
Ensino médio- 0,5
(Pontuagéo da
maior titularidade
do candidato)

25

Tempo de servico

la5anos-0,5

6 a 10 anos -1,00

11 a 15 anos — 1,25
Acima de 16 anos — 1,5

15

Realizacéo de
Atividades
Prioritarias

Comisséo de Sindicancia
ou Processo
Administrativo — 0,5
Representante em
Conselho - 0,5

Outras Comissoes
regularmente
constituidas — 0,5

1,0

Capacitagéo
(Cursos ou
Oficinas)

Area Administrativa, financeira,
logistica e Secretario de
Municipios

8 a 20 horas — 0,25

21 a 40 horas — 0,50

Mais que 40 horas — 1,0

2,5

Cursos em
Tecnologias
Digitais, midias
digitais e producéo
audiovisual e areas
afim

Tecnologias Digitais, Midias
digitais, fotografia, producéo
audiovisual, programas de
edicdo de imagem, videos e
audio e em areas afim

8 a 20 horas - 0,25

21 a 40 horas — 0,50

Mais que 40 horas — 1,0

15

Producéo técnica e
académica

Publicagédo técnica ou
académica, indexada com
ISSN ou ISBN - 0,5

1,0

OBS: PARA EFEITO DESTE BAREMA, CONSIDERA-SE O ANO COMPLETO DE
DOZE (12) MESES.

Comissdo Examinadora:

Assinatura

Assinatura

Assinatura



IIhéus, de de 2020

ANEXO Il - EDITAL UESC N° 066/2020

ATESTADO DE DOMINIO NO USO DO FIPLAN

Eu, atesto que o(a)

Candidato(a) ----===========s=s=smeme e possui dominio



no uso do cadastro e lancamento de informagdes no Sistema Integrado de

Planejamento, Contabilidade e Finangas do Estado (FIPLAN).

ASSINATURA DO CHEFE DA GEFIN/ CARIMBO

Campus Soane Nazaré de Andrade, [ 12020.
(dia/més)

ANEXO IV - EDITAL UESC N.° 066/2020
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE TEMPO

Eu, confirmo minha

disponibilidade de tempo para trabalhar no Projeto Universidade para



Todos/2020, conforme quadro abaixo, e estarei disponivel para visitar os

municipios contemplados pelo Programa, quando necessario.

DIAS DA SEMANA HORARIO

Segunda-feira

Terga-feira

Quarta-feira

Quinta-feira

Sexta-feira

Sabado (até 12:00h)

Total de horas

ASSINATURA DO CANDIDATO / NUMERO DE MATRICULA

ASSINATURA E CARIMBO DO CHEFE IMEDIATO

Campus Soane Nazaré de Andrade, / , 2020.
(dia/més)

ANEXO V DO EDITAL UESC N° 066/2020
DECLARACAO DO(A) CANDIDATO (A)

Declaro, para fins de inscricdo no PROGRAMA UNIVERSIDADE PARA TODOS, que

eu,

CPF n° , N80 possuo ou possuirei outra bolsa de qualquer

natureza, durante a vigéncia da bolsa do Projeto Universidade para Todos e que
disponibilizarei 20 horas semanais para realizacdo das atividades referentes as

atribuicbes da minha fungao.



llhéus, Campus Soane Nazaré de Andrade, [/ /

Assinatura do Servidor

ANEXO VI — FORMULARIO DE RECURSO -
EDITAL UESC N.° 066/2020

Obs.: A interposicéo de recurso ndo pode ultrapassar o limite das 10 linhas conforme formulario

INTERPOSICAO DE RECURSO: EDITAL UESC N° 066/2020 ABERTURA DE INSCRICOES Projeto
Universidade para Todos

NOME DO CANDIDATO(A):
CARGO:

MOTIVACAO: QUESTIONAMENTO/RECONSIDERACAO

1.

2.




