PORTARIA REITORIA UESC N° 508

O Reitor da Universidade Estadual de Santa Cruz —
UESC, no uso de suas atribui¢des,

RESOLVE

Art. 1° - Alterar o periodo de inscricdbes do processo
seletivo para equipe de trabalho do Programa Universidade para Todos — UPT,
aberto pelo Edital UESC n° 68/2020, de 16 a 20 de outubro para 16 a 22 de
outubro de 2020.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéao.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 14 de outubro de 2020.

ALESSANDRO FERNANDES SANTANA
REITOR



EDITAL UESC N° 068/2020
ABERTURA DE NSCRICOES
Projeto Universidade para Todos

O Reitor da Universidade Estadual de Santa Cruz — UESC, no uso de suas
atribuigdes, torna publica a abertura de inscricdes para equipe de trabalho do Projeto
Universidade para Todos — UPT, conforme garantido pelo Decreto 20.004, de 21 de
setembro de 2020 e Resolucdo CONSEPE n° 20/2017.

1. DAS INSCRICOES:

PERIODO De 16 a 20 de outubro de 2020

1) Abertura de Processo em: UESC/REIT/CISCO - apensar Anexo |
ABERTURA DA (apenas)
INSCRICAO VIA SEI | 2) Encaminhamento dos demais documentos (Anexos Il, I, IV e

curriculo lattes) e comprovacdes via email: cisco@uesc.br*

HORARIO Das 00:01 do dia 16/10/2020 até 23h59 do dia 20/10/2020
HOMOLOGACAO Dia 22/10/2020 com acompanhamento da CISCO (Res. CONSEPE
DAS INSCRICOES 50/2009)

Obs.: Composicéo da CISCO: Res CONSEPE 25/2020
*Anexaremos a andlise da documentacédo ao processo publico no SEI

2. VAGAS E REQUISITOS:

Funcéo Vagas Requisitos

e Servidor técnico-administrativo da UESC em efetivo
exercicio de suas atividades;

e Tratando-se de servidor sob regime de trabalho
temporario, s6 podera se candidatar caso a vigéncia do

gggf‘e“adf’f 01 seu contrato de trabalho for simultaneo ao periodo de

vigéncia do contrato do projeto;

e Ser graduado;

e Ter dominio no uso do Sistema de Controle de
Processos (SCP), da UESC;

e Ter experiéncia/dominio na realizacdo de atividades
remotas;

e Ter dominio no uso do Portal SEI Bahia;

e Na&o possuir nenhuma outra modalidade de bolsa;

e Ter disponibilidade para viagens regulares,
especialmente para 0os municipios de oferta do
UPT/UESC, e para atividades convocadas pela
Coordenacéo do UPT/SEC-BA,;

e Nao ter atuado no projeto Universidade para Todos,
consecutivamente, nos ultimos dois anos.

e Ter disponibilidade para participar das reunides de
Planejamento Pedagdgico.




Coordenador
Administrativo

01

Ser servidor técnico administrativo da UESC e estar em
efetivo exercicio de suas atividades;

Tratando-se de servidor sob regime de trabalho
temporario s6 podera se candidatar caso a vigéncia do
seu contrato de trabalho for simultaneo ao periodo de
vigéncia do contrato do projeto;

Ser graduado;

Ter disponibilidade de tempo para atuar no projeto e
vigjar para os municipios contemplados pelo projeto UPT;
Ter experiéncia/dominio na realizagdo de atividades
remotas;

Ter disponibilidade para participar das atividades
convocadas pela Coordenacdo do UPT/SEC-BA;

Ter dominio no uso do Sistema de Controle de

Processos (SCP), da UESC,;

Ter dominio no uso do Portal SEI Babhia;

N&o possuir nenhuma outra modalidade de bolsa;

N&o ter atuado no projeto Universidade Para Todos,
consecutivamente, nos dois Ultimos anos.




e Ser servidor técnico-administrativo da UESC e estar em
efetivo exercicio de suas atividades;

e Tratando-se de servidor sob regime de trabalho
temporario s6 podera se candidatar se a vigéncia do seu
contrato de trabalho for simultineo ao periodo de
vigéncia do contrato do projeto;

e Ter dominio do Sistema de Controle de Processos (SCP),

Coordenador
Financeiro 01 da UESC;
e Ter experiéncia/dominio na realizacdo de atividades
remotas,;

e Ter dominio no uso do cadastro e lancamento de
informacdes no Sistema Integrado de Planejamento,
Contabilidade e Financas do Estado (FIPLAN);

e Ter dominio no uso do Portal SEI Bahia;

e Ser graduado em Administracéo, Ciéncias Contabeis ou
Ciéncias Econbmicas;

e Ter disponibilidade de tempo para atuar no projeto e
viajar para 0s municipios contemplados;

e Ter disponibilidade para participar das atividades
convocadas pela Coordenacdo do UPT/SEC-BA,

e Na&o possuir nenhuma outra modalidade de bolsa;

e Na&o ter atuado no projeto Universidade para Todos,
consecutivamente, nos ultimos dois anos.

3. CARGA HORARIA E ATRIBUICOES:

Funcéo: Coordenador Geral

Carga Horéria: 20 horas semanais. O cumprimento da carga horaria semanal para o
desenvolvimento do Projeto Universidade para Todos (UPT) dar-se-4 em horario
diverso a carga horaria regular do servidor, de segunda a sexta-feira, e sabado até o
meio-dia, ficando advertido que o seu descumprimento corresponde a irregularidade
administrativa ensejadora de apuracdo administrativa. A carga horaria podera ser
cumprida por meio de atividades remotas ou nas proprias dependécias da universidade,
nos espacos de atuacdo do projeto nos municipios parceiros em funcado das demandas
do Projeto.

Atribuicdes:

- Responder, tecnicamente, pelo projeto UPT, visando: Articulacio com o Ndcleo
Territorial de Educacdo (NTE), e as Secretarias de Educacdo dos municipios
contemplados;




- Acompanhar o conjunto de iniciativas necessarias para a execu¢do e bom andamento
das acbes do projeto UPT, sendo o legitimo representante perante os Orgdos da
Universidade;

- Representar o projeto UPT/UESC em reunifes junto a Superintendéncia de Politicas
Educacionais — SUPED,;

- Promover reunides com a equipe para planejamento, acompanhamento e avaliacao
do projeto UPT;

- Apresentar, em conjunto com a equipe, os resultados relacionados a execucdo da
proposta;

- Participar das reunifes junto a Coordenacdo de Desenvolvimento de Educacdo
Superior — CODES, em Salvador, e representar a PROEX/UESC;

- Efetivar contatos com a Dire¢cdo do Nucleo Territorial da Educagdo (NTE), antiga
DIREC, para articular interesses institucionais, obter a cessao de espacos e outras
acOes para realizagcéo do projeto UPT,;

- Presidir reunides com os coordenadores, secretarios e monitores;
- Participar das reuniées na Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX);

- Elaborar planilhas orcamentarias para propor ajustamentos, elaborar propostas e
apresentar relatorios;

- Elaborar os relatérios mensais das atividades desenvolvidas pelo projeto;

- Instituir instrumentos e efetuar o controle da utilizacdo de pessoal, carga horaria e
guantitativos;

- Elaborar, com a equipe, relatérios finais e apresentacao dos resultados relacionados a
execucao do projeto;

- Delegar e acompanhar as atribuicdes das coordenacdes e apoios administrativo,
financeiro e logistico;

- Realizar a gestdo logistica do material didatico-pedagdgico juntamente com a
coordenacao adminstrativa,

- Estabelecer contato com Secretarias da Educacdo dos Municipios, Diretores de
Escolas e outros dirigentes, para articular parcerias e obter cessdo de escolas,
liberacdo de pessoal e outros apoios para execucao do Projeto;

- Realizar articulacdo com a ASCOM para a cobertura e divulgacdo dos eventos do
UPT;

- Acompanhar a aplicacdo dos recursos financeiros do projeto bem como a elaboracéo




de relatorios junto a Coordenagéo Financeira.

- Acompanhar as atividades das Coordenagbes Administrativa, Financeira e
Pedagogica.

Funcéo: Coordenador Administrativo

Carga horéria: 20 horas semanais. O cumprimento da carga horaria semanal para o
desenvolvimento do Projeto Universidade para Todos (UPT) dar-se-4 em horario diverso
a carga horaria regular do servidor, de segunda a sexta-feira, e sabado até o meio-dia,
ficando advertido que o0 seu descumprimento corresponde a irregularidade
administrativa ensejadora de apuracdo administrativa. A carga horéria poderd ser
cumprida por meio de atividades remotas ou nos préprias dependécias da universidade
em funcdo das demandas do Projeto e da aquiescéncia da Coordenacéo Geral.

Atribuicdes:

- Atuar, junto a coordenacao geral, coordenando as demandas financeiras do UPT,
tais como a gestédo dos recursos;

- Coordenar, especialmente, toda a logistica do UPT, efetuando a planificacao,
solicitagdo e acompanhamento da aquisicdo de materiais e servigos;

- Solicitar e acompanhar as requisicdes de transportes necessarios para a utilizacdo de
toda a equipe de trabalho;

- Estabelecer contato com Secretarias de educacdo dos municipios, diretores de
escolas e outros dirigentes, para articular parcerias e obter cessdo de escolas,
liberacdo de pessoal e outros apoios para execugao do projeto;

- Acompanhar as atividades dos membros da equipe executora que exercem funcdes
administrativas;

- Apoiar o planejamento, organizacdo e execucdo de encontros pedagdgicos,
aulas- extras, auldes e similares, presenciais ou remotos;

- Participar da elaboracéo de relatdrios e apresentacdo dos resultados relacionados a
execucao da proposta;

- Atuar junto & Coordenacao Geral, coordenando as demandas administrativas do UPT,
tais como a gestédo dos recursos (materiais, humanos e operacionais, dentre outros);

- Acompanhar as atividades dos monitores de Coordenacéo;




- Realizar a gestao logistica do material didatico-pedagdgico;

- Propor e coordenar metodologia de trabalho para a sistematizacdo e tabulacdo das
aprovacdes dos alunos do UPT nos vestibulares e nos sistemas de selecdo PROUNI e
SISU junto as instituicdes de ensino superior publicas e privadas do estado da Bahia;

- Auxiliar a Coordenacéao Geral nos processos de selecdo de monitores de coordenacgao
e secretarios de apoio escolar bem como na selecdo de monitores/professores;

- Gerenciar junto com a Coordenacdo Geral a caixa de e-mail do Projeto;

- Participar da organizacdo dos Auldes e do Encontrdo bem como da Roda de Didlogos
Pedagdgicos do UPT/UESC;

- Solicitar e acompanhar as requisicbes de materiais no Sistema de Controle de
Processos;

- Organizar e acompanhar o processo de matricula dos alunos junto a Coordenacgéo
Geral;

- Acompanhar a coordenacao geral em visitas técnicas nos municipios;

- Registrar com fotografias ou “prints” as reunides e todas as acdes do Projeto UPT para
fins de comprovacao e construcdo dos relatorios;

- Organizar junto a Coordenacdo Geral, as reunides do Projeto (definicdo de pauta,
frequéncia e organizacéo do espaco);

- Auxiliar e assessorar a Coordenacdo Geral na construcdo de editais de selecao dos
diversos cargos do Projeto UPT;

- Coordenar as acdes dos processos seletivos dos diversos cargos do Projeto UPT.

Funcao: Coordenador Financeiro

Carga horéria: 20 horas semanais. O cumprimento da carga horaria semanal para o
desenvolvimento do Projeto Universidade para Todos (UPT) dar-se-4 em horario diverso
a carga horaria regular do servidor, de segunda a sexta-feira, e sabado até o meio-dia,
ficando advertido que o0 seu descumprimento corresponde a irregularidade
administrativa ensejadora de apuracdo administrativa. A carga horéria poderd ser
cumprida por meio de atividades remotas ou nos proprias dependécias da universidade
em funcao das demandas do Projeto e da aquiescéncia da Coordenacao Geral.




Atribuicdes:
- Atuar junto a Coordenacado Geral, coordenando as demandas financeiras do UPT;

- Participar do processo de planejamento e tomada de decisfes para as financas do
UPT;

- Acompanhar e monitorar processo de aplicacdo financeira decorrente dos gastos
efetuados com as atividades do projeto, e em conformidade com o plano de trabalho;

- Elaborar cronograma e organizar o arquivo de execucao financeira do UPT;
- Efetuar a planificacdo das despesas necessarias para a execu¢ao do UPT;

- Cadastrar e lancar informagdes no Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade
e Finangas do Estado (FIPLAN), e todos 0s processos de pagamentos;

- Preparar documentos, organizar folha de pessoal e similares, e encaminhar ao setor
financeiro para efetuar os devidos pagamentos;

- Solicitar e comprovar todas as solicitagcdes de viagens ligadas ao projeto;

- Participar da elaboracéo de relatorios e apresentacdo dos resultados relacionados a
execucgéao da proposta.




DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

a. O(a) candidato(a) devera preencher a ficha de inscricéo, abrir processo
via SEl do seu préprio email institucional em UESC/REIT/CISCO e
apensar apenas o ANEXO [;

b. O(a) candidato(a) deverd encaminhar do seu proprio email institucional
para o email da CISCO: cisco@uesc.br os Anexos; II; 1l e IV,
devidamente preenchidos em formato PDF,;

c. Os documentos que serdo analisados deverdo ser autenticados via
SEl,

d. Curriculum Lattes comprovado, obrigatoriamente, apenas com o0s
documentos que serdo pontuados. Os documentos deverdo ser
rigorosamente organizados de acordo com o0s itens e a sequéncia do
Barema (Anexo II).

e. Os titulos académicos obtidos no exterior deverdo estar revalidados no
Brasil, conforme legislacdo em vigor (Res. n° 01/2002 do CNE/CES,
observando o disposto na Res. n° 01/2001 do CNE e art. 48 da Lei
9.394/96);

f. Para candidatos concorrendo a vaga de Coordenacdo Financeira,
deverd ser anexado a documentacdo, atestado com assinatura digital
ou eletrdnica, pelo chefe da Geréncia Financeira (GEFIN) ou Pro-reitor
de Administracao, informando que o candidato tem dominio do FIPLAN
(ANEXO Il);

g. Declaracdo de disponibilidade de tempo para o projeto, com a devida
assinatura digital ou eletrdnica, do chefe imediato (ANEXO [V);

h. Declaragdo comprovando o tempo de permanéncia em cada cargo,
pelo Setor Pessoal (SEPES);

i. Declaracdo de efetivo exercicio, especificando seu horéario de trabalho
na UESC, fornecida pelo Setor Pessoal (SEPES).

5. O candidato que ndo apresentar a documentagao exigida, organizada,
rigorosamente, de acordo com a ordem do Barema (Anexo Il), ndo tera a
sua inscricdo homologada.

6. MODALIDADE DE REMUNERACAO E VIGENCIA:

¢ Bolsa de Extensdo amparada no Decreto 22.004, de 21 de setembro de
2020, conforme Resolucdo CONSEPE n° 20/2017, com valor
determinado pelo plano de trabalho, aprovado pelas instancias
competentes, demonstrado no quadro a seguir:

Cargo Valor da bolsa
Coordenador Geral R$ 3.000,00 (Trés mil reais)
Coordenador R$ 1.500,00 (Hum Mil e
Administrativo gquinhentos reais)
Coordenador financeiro R$ 1.500,00 (Hum Mil e
guinhentos reais)

¢ O periodo do contrato sera de 9 (nove) meses, podendo ser prorrogado


mailto:cisco@uesc.br

a critério da PROEX, para atender apenas a edicdo em andamento, para
a qual for selecionado;

¢ O inicio das atividades fica condicionado a publicacéo do contrato
firmado entre a SEC/UESC, bem como a disponibilizacéo dos recursos;

¢ O ndo cumprimento de quaisquer das atribui¢cdes inerentes as funcdes
implicara na suspensao da remuneracao.

e Caso o(a) candidato(a) classificado para o cargo previsto nesse edital,
nao cumpra com as atividades descritas nos requisitos exigidos no item
atribuicdes, sera desligado do programa e substituido pelo préoximo do
cadastro de reserva

¢ A contratacdo e a disponibilizacdo das bolsas aos aprovados, dentro do numero
de vagas, deste Edital ocorrerdo apos a publicacdo do contrato firmado entre a
Secretaria da Educacéo do Estado da Bahia — SEC e a UESC no Diario Oficial

do Estado da Bahia.

7. DA SELECAO:

DATAS

27/10/2020 — com
acompanhamento da CISCO Res.
CONSEPE 50/2009

Andlise do Curriculum Lattes (Com
base no Barema).

8. DEMAIS EXIGENCIAS

7.1. A carga horéaria aqui estipulada para cumprimento das ac¢des do
projeto em epigrafe, objeto deste edital, deve ocorrer fora do horario
do compromisso institucional do candidato.

7.2. O candidato selecionado devera apresentar, no ato da convocacao,
documento comprobatdrio de que ndo possui outra Bolsa-Auxilio, o
qual serd encaminhado ao SEPES para fins de averiguacdo e
comprovagado, sendo posteriormente devolvido a PROEX e anexado
a documentacédo do candidato para o devido arquivamento.

7.3. Candidatos convocados com descarga horaria para capacitacao,
conforme Resolugdo CONSU 02/2007 e Resolucdo CONSU 01/2007,
deverdo, antes do ato da assinatura do contrato, solicitar a
suspensdao da descarga horaria.

7.3 Seréo verificadas as assinaturas referentes aos cursos e/ou oficinas
virtuais;

7.4 E vetada a inscricdo em mais de uma fungéo no mesmo edital, bem
como em editais relacionados a sele¢cdo UPT 2020, que envolvem
selecdo de docentes e/ou funcionarios do corpo técnico
administrativo da UESC.

7.5 SO serdo analisados e pontuados os certificados de cursos e oficinas
dos ultimos 05 (cinco) anos.

8 CRITERIOS DE DESEMPATE



10.

Em caso de empate prevalecera:

1. Maior ldade;

2. Em caso de candidatos empatados, com a mesma data de nascimento, o
critério de desempate sera “Maior tempo de Servigo”;

3.Se, ainda assim, persistir o empate, o critério adotado sera maior pontuacdo na
especificagao “Capacitacao” (Iltem 6 do Barema).

DOS RECURSOS

O prazo para interposicdo de recurso sera até o dia util seguinte a publicacdo da
Homologacédo, bem como do Resultado Preliminar. O processo de recurso, em
formulario préprio, (vide anexo V) devera ser aberto via SElI em:
UESC/REIT/CISCO, devidamente fundamentado e, se necessario, acompanhado
de documentac&do comprobatoria

DOS RESULTADOS

Os resultados de todas as etapas serdo divulgados na pagina da UESC de acordo com
0 cronograma constante no item 12.

11.

Para o desenvolvimento de quaisquer atividades presenciais do Programa

UPT, a PROEX sera responsavel e analisara sua essencialidade e pertinéncia. A
atividade ocorrera em espaco arejado que preconize o distanciamento minimo de um
metro e meio (1,5m) entre os participantes que devem utilizar, obrigatoriamente,
mascaras e seguir rigorosamente todas os protocolos de protecdo e seguranca
recomendadas pelas autoridades sanitérias

12. CRONOGRAMA

Atividades Datas
Lancamento do Edital 07/10/2020
Inscricdo dos candidatos 16 a 22/10/2020
Homologagéo das inscrigées 27/10/2020
Selegdo dos candidatos 04/10/2020
Resultado Preliminar 05/10/2020
Resultado Final 09/11/2020
Encontro de Formacéao* 11/11/2020

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, em 7 outubro de 2020.

ALESSANDRO FERNANDES DE SANTANA
REITOR



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ - UESC
PRO-REITORIA DE EXTENSAO - PROEX
Programa UNIVERSIDADE PARA TODOS - 2020
FICHA DE CADASTRO - Edital n° 068/2020 ANEXO |

INSCRICAO N°: —--meeev

Dados pessoais:

Nome completo: --

Endereco: -
Bairro: CEP:
Cidade: Estado:

Telefone: ( )---------------- Celular: ( )------mmnmmmmmmv e-mail:

Setor de atuagéo na UESC: - —- - Carga horaria; ---------=--==--=--

Assinale o cargo que deseja concorrer:

() Coordenador Geral ( ) Coordenador Administrativo () Coordenador Financeiro

Documentos:

RG.: Orgéo emissor: Data: / /

Data de nascimento: / / CPF.:

Banco: Agéncia; ------------------- Conta Corrente; ------------=--------

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins:

1. que asinformacdes acima, bem como os documentos anexados a inscri¢do sédo verdadeiros
e de minha total responsabilidade;

2. ndo ter atuado no Projeto Universidade para Todos (UPT), consecutivamente, nos ultimos
dois anos;

3. néo possuir nenhuma outra modalidade de bolsa;

4. que tenho dominio no uso do Sistema de Controle de Processos (SCP), da UESC e no uso do
Portal SEI Bahia .

Campus Soane Nazaré de Andrade, ----/ /[ 2020.

(Assinatura do candidato)



ANEXO II DO EDITAL UESC N° 068/2020
BAREMA PARA ANALISE DO CURRICULUM — COORDENACOES: GERAL,

ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Candidato (a) NOTA:
ESPECIFICACAO ITEM PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA
Doutorado — 2,0
Mestrado — 1,0
, . Especialista — 0,75
Titulacao 1 Graduado — 0.5 2,0
(Pontuacédo da maior titularidade do
candidato)
1 a5 anos - 0,50
6 a 10 anos — 1,00
Tempo de servico 2 11al15anos-1,50 2,0
16 a 20 anos — 1,75
Acima de 20 anos — 2,0
De 6 meses a 1 ano - 0,10
Experiéncia em Acima de 1 a 3 anos — 0,20
Administracéo Acima de 3 a 5 anos — 0,30 0,5
Técnica para o 3 Acima de 5 anos - 0,50
cargo (Devera ser o somatério dos pontos,
totalizando a pontuacdo méaxima para esta
essa especificacéo)
Comissao de Sindicancia ou Processo
Realizacdo de Administrativo — 0,50
Atividades Representante em Conselho — 0,75 1,75
Prioritarias 4 Outras Comissdes regularmente
constituidas — 0,75
Producéo técnica 5 Publicagao técnica ou académica, indexada 0,75
Area administrativa, Financeira, Logistica e
Capacitacdo Informatica
(Cursos ou 6 3,0
Oficinas) 8a20horas—-1,0

21 a40horas—-1,5
Mais que 40 horas — 2,0

OBS: PARA EFEITO DESTE BAREMA, CONSIDERA-SE O ANO COMPLETO DE DOZE (12)

MESES.




Comissdo Examinadora:

Assinatura

Assinatura

Assinatura

IIhéus, de de 2020




ANEXO lll - EDITAL UESC 068/2020

ATESTADO DE DOMINIO NO USO DO FIPLAN

Eu, atesto que o(a)

Candidato(@) -------=-======= == m e possui dominio no
uso do cadastro e lancamento de informacdes no Sistema Integrado de Planejamento,

Contabilidade e Financas do Estado (FIPLAN).

ASSINATURA DO CHEFE DA GEFIN/ CARIMBO

Campus Soane Nazaré de Andrade, , 2020.
(dia/més)



ANEXO IV - EDITAL UESC N.° 068/2020
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE TEMPO

Eu, confirmo minha disponibilidade de

tempo para trabalhar no Projeto Universidade para Todos/2020, conforme quadro abaixo,
e estarei disponivel para visitar os municipios contemplados pelo Programa, quando

necessario.

DIAS DA SEMANA HORARIO

Segunda-
feira

Terca-feira

Quarta-feira

Quinta-feira

Sexta-feira

Sabado (até 12:00h)

Total de
horas

ASSINATURA DO CANDIDATO / NUMERO DE MATRICULA

ASSINATURA E CARIMBO DO CHEFE IMEDIATO

Campus Soane Nazaré de Andrade, / , 2020.
(dia/més)




ANEXO V — FORMULARIO DE RECURSO - EDITAL UESC
N.° 068/2020

Obs.: A interposicao de recurso ndo pode ultrapassar o limite das 10 linhas conforme o formulario

INTERPO§IQAO DE RECURSO: EDITAL UESC N° 068 /2020 ABERTURA DE
INSCRICOES Projeto Universidade para Todos

NOME DO CANDIDATO(A):
CARGO:

MOTIVACAO: QUESTIONAMENTO/RECONSIDERAGCAO

1.

2.

10.

Assinatura (digital/eletronica)
data




