ESTATUTO SOCIAL DA

COOPERATIVA DE CREDITO DE SERVIDORES DA UESC LTDA. — UESCOOP

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE ATUAGAO, PRAZO E EXERCICIO

SOCIAL

Art. 1°. A Cooperativa de Crédito de Servidores da UESC Ltda. — UESCOOP,

sociedade Cooperativa, regida na forma da Lei n° 5764, de 16/12/1971, Lei
Complementar n° 130, de 17/04/2009, Lei Complementar n° 196, de 24/08/2022, e de
normas do Banco Central do Brasil, rege-se ainda pelo presente Estatuto Social, tendo:

|- Sede na Rodovia llhéus/Itabuna, Km 16 - Salobrinho - CEP.: 45.662-
900, llhéus - BA, no Campus da Universidade Estadual de Santa Cruz
- UESC;

II-  Foro juridico no municipio de llhéus, Estado da Bahia;

Ill- Area de Atuacdo, compreendendo a area de acdo e a area de
admissao, circunscrita as dependéncias da Universidade Estadual de
Santa Cruz — UESC, qualquer que seja a origem dos seus associados;

IV- Prazo de duracgdo indeterminado e exercicio social com duracao de 12
meses, com inicio em janeiro e término em 31 de dezembro de cada
ano.

CAPITULO II
DO OBJETO E DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 2°. A UESCOOP tem por objeto a educagio cooperativista e financeira dos

seus associados, por meio da ajuda mutua, da economia sistematica e do uso adequado
do crédito. Procurara, ainda, por todos os meios, fomentar a expansao do cooperativismo
de crédito.

§ 1°. A UESCOOP, na consecugcdo do seu objeto, desenvolvera os objetivos

sociais, os programas de educagao cooperativista, de assisténcia financeira e de
prestacdo de servigcos de acordo com as areas de crédito, podendo, para tanto, praticar
operacgbes ativas, passivas e acessorias proprias de uma Cooperativa de Crédito,
inclusive no que toca o recebimento de recursos disciplinado pela Resolugdo CMN n°
5.051, de 25/11/2022, ordenada pelo Banco Central do Brasil, tudo contido no Capitulo
Ill, Das Operagdes e Atividades, sendo, entretanto, vedada a captacdo de depdsitos de
qualquer natureza, observando neutralidade politica e indiscriminagao racial, social e
religiosa.

§ 2°. A vedacdo para a captagido de depdsitos de qualquer natureza ndo deve e

nao pode antagonizar aquilo que esta regulamentado e prescrito na Resolugao CMN n°
5.051, de 25/11/2022, em vigéncia pelo Banco Central do Brasil.

(vinte).

CAPITULO 11l
DOS ASSOCIADOS

Art. 3°. O numero de associados sera ilimitado, mas ndo podera ser inferior a 20

Art. 4°. A UESCOOP poderao se associar todos aqueles que, estando na

plenitude de suas capacidades civis, concordem com o presente Estatuto Social,
preencham as condi¢cdes nele estabelecidas e sejam:
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I. Servidores ativos da Universidade Estadual de Santa Cruz — UESC;
Il. Servidores aposentados que pertenceram ao quadro da UESC;

§ 1°. A UESCOOP considerara como servidores ativos os concursados e os

comissionados pertencentes ao quadro funcional da Universidade Estadual de Santa
Cruz — UESC.

§ 2° Os comissionados, apds encerramento dos seus vinculos com a

Universidade estadual de Santa Cruz — UESC, poderdo continuar como associados da
UESCOOP se seu novo cadastro lhe conferir vinculo em 6rgao previdenciario autarquico
municipal, estadual ou federal.

§ 3°. O associado que estabelece relagcdo empregaticia com a UESCOOP perde

direito de votar e ser votado até finalizagcao deste vinculo.

Art. 5°. O candidato para se associar preenchera proposta de admiss3o,

subscrevera o Capital Social e o integralizara, de acordo com este Estatuto Social,
assinando a Ficha de Matricula, juntamente com o presidente do Conselho de
Administragao.

Paragrafo Unico. Os documentos necessarios a associagao, ao relacionamento

dos associados com a UESCOOP, inclusive para concessao de crédito, poderdo ser
digitais, ou fisicos, que, em caso de digitalizagcdo, terdo o mesmo valor probatdrio do
documento original, para todos os fins de direito, sendo suficientes para comprovacao de
autoria e integridade, nos termos da legislagdo e regulamentagido em vigor.

Art. 6°. As pessoas ao exercerem qualquer atividade que contrarie ou colida com

os objetivos da UESCOOP ou, ainda, participem de sua administragdo, possuindo mais
de 5% (cinco por cento) do Capital Social em qualquer instituicdo financeira, ndo poderao
ingressar nesta Cooperativa de Crédito.
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Art. 7°. O associado se obriga a:

a) Subscrever e integralizar as quotas-partes de Capital Social, de acordo
com o que determina este Estatuto Social;

b) satisfazer pontualmente os compromissos que contrair com a
UESCOOP;

c) cumprir fielmente as disposi¢gdes deste Estatuto Social, respeitando as
deliberacbdes regularmente tomadas pela Assembleia Geral Ordinaria
e/ou Extraordinaria, ou pelo Conselho de Administracao;

d) zelar pelos interesses morais e materiais da UESCOOP;

e) ter sempre em vista que a cooperagao € algo de interesse comum, ao
qual deve se sobrepor o seu interesse individual;

f) cobrir sua parte nas insuficiéncias do balango de resultados, na
proporgao direta dos servigcos usufruidos;

g) pagar as taxas de administracao e outros encargos estabelecidos pelo
Conselho de Administragao.

Art. 8°. O associado tem direito a:

a) Tomar parte na Assembleia Geral Ordinaria e na Assembleia Geral
Extraordinaria, discutindo e votando os assuntos que nelas forem
tratados, salvo nas excegdes dispostas na Lei;

b) propor ao Conselho de Administracdo e as Assembleias Gerais, quer
ordinarias, quer extraordinarias, as medidas que julgar convenientes
aos interesses sociais;
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c) efetuar as operagdes que forem programadas, de acordo com este
Estatuto Social e as normas estabelecidas;

d) inspecionar, na sede social, a qualquer tempo, as Fichas de Matricula
e, durante os 30 (trinta) dias que antecederem a realizacdo da
Assembleia Geral Ordinaria, até 3 (trés) dias antes dessa data, os
Balancos Patrimoniais e as Demonstragcées de Resultado do Exercicio,
apurados nos dois semestres respectivos do ano-calendario;

e) votar e ser votado para os cargos sociais.

Art. 9°. O associado responde de forma limitada e subsidiariamente pelas
obrigagdes contraidas pela UESCOOP perante terceiros, até o valor das quotas-partes
de Capital Social que subscreveu e integralizou, responsabilidade que sé podera ser
invocada depois de judicialmente exigida da UESCOOP, perdurando essa
responsabilidade, também, para desligados, ou demitidos, eliminados ou excluidos, até
quando forem aprovadas pela Assembleia Geral Ordinaria as contas do exercicio em que
se deu a retirada.

§ 1° A responsabilidade de associado, para os desligados, ou demitidos,
eliminados ou excluidos, por prejuizos verificados pela UESCOOP, terminara na data da
aprovacao, por Assembleia Geral Ordinaria, do Balango Patrimonial do exercicio em que
ocorreu o desligamento, a pedido ou ndo, alcangcando as demissdes, eliminacbdes e
exclusodes.

§ 2°. A UESCOORP podera promover a compensacgio entre o valor total do débito
do associado, referente a todas as suas operagdes vencidas e vincendas e seu crédito
oriundo das respectivas quotas-partes de Capital Social, subscritas e integralizadas.

Art. 10. As obrigagdes do associado falecido, contraidas com a UESCOOP e as
oriundas da sua responsabilidade como associado, em relacédo a terceiros, passam aos
herdeiros, até o limite das forcas da heranga, incluindo o valor das quotas-partes de
Capital Social, subscritas e integralizadas, ndo prescrevendo até total liquidagao.

Art. 11. O desligamento, ou demissdo, do associado ndo podera ser negado e
dar-se-a unicamente a seu pedido, por escrito.

§ 1°. O associado por ocasidao do seu desligamento ou demissdo deve adimplir
com a UESCOOP qualquer obrigagdo existente, ainda que nao vencida, devendo esta
negociacao ser aprovada pela Diretoria Executiva.

§ 2° O associado, solicitando o desligamento ou, ainda que seja demitido,
possuindo saldo devedor de empréstimos e/ou financiamentos e, permanecendo no
quadro de pessoal da Universidade Estadual de Santa Cruz — UESC, a negociagao
descrita no paragrafo antecedente deste artigo, sera composta num novo refinanciamento
de saldo devedor, ap6s acerto de contas, continuando com a averbacdo em Folha de
Pagamento do Estado da Bahia até sua total liquidagcdo, ficando suspensa,
imediatamente a consignacao relativa a integralizagcdo de quotas-partes de capital Social.

Art. 12. O Conselho de Administracdo, além dos motivos de direito, eliminara o
associado que:

a) Exercer qualquer atividade considerada prejudicial a UESCOOP ou
que conflite com o seu objeto e objetivos sociais;

b) praticar atos que o desabonem no comando da UESCOOP, dentre os
quais, a falta de respeito ou desacato aos associados, empregados ou
dirigentes;

c) faltar, reiteradamente, ao cumprimento das obrigagcdes assumidas com
a UESCOOP ou a mesma causar prejuizo.
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§ 1°. O associado eliminado da UESCOOP somente podera apresentar novo

pedido de admissdo ao quadro social apds 02 (dois) anos, contados da ultima parcela de
restituicdo das quotas-partes de Capital Social, subscritas e integralizadas.

§ 2°. A admisséo do associado eliminado da UESCOOP, além do previsto no § 1°,

fica condicionada a regularizagcdo de quaisquer pendéncias junto a organizagao
UESCOOP.

Art. 13. A eliminagdo em virtude da infragcdo legal ou estatutaria sera decidida em

reunido do Conselho de Administragdo e o Termo de Eliminacdo sera lavrado na Ficha de
Matricula, detalhando a ocorréncia conflituosa, constando as assinaturas do associado e,
conclusivamente, do seu presidente.

§ 1°. A cépia auténtica do Termo de Eliminacao sera remetida ao associado por

processo que comprove as datas de remessa e recebimento dentro de 30 (trinta) dias da
data da reunido em que ficou deliberada tal procedimento.

§ 2°. O associado eliminado podera interpor recursos, dentro de 30 (trinta) dias, a

partir da data em que recebeu a comunicagdo, com efeito suspensivo até decisdo da
primeira Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada.

Art. 14. A exclusao do associado sera feita:
l. Por dissolugcdo da pessoa juridica;
1. por morte da pessoa fisica;
1. por incapacidade civil ndo suprida;

V. por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou
permanéncia na UESCOOP.

Art. 15. A devolucdo do Capital Social, subscrito e integralizado, ao associado

desligado, ou demitido, eliminado ou excluido, somente sera feita apds aprovacao, pela
Assembleia Geral Ordinaria, do Balango Patrimonial referente ao exercicio em que se
deu o desligamento, podendo, a critério da UESCOOP, ser parcelada em até 5 (cinco)
prestagdées mensais e sucessivas.

§ 1°. Os juros e/ou sobras devidos ao associado, somente lhes serdo devolvidos

apos aprovagao, pela Assembleia Geral Ordinaria, do Balancgo relativo ao exercicio em
que se deu o desligamento.

§ 2°. Os desligamentos ou demissodes, eliminagdes ou exclusdes de associados

da UESCOOP devem ocorrer de maneira que as restituicdes das quotas de capital ndo
resultem ameagas em sua estabilidade econdmico-financeira. As operagdes devolutivas
de capital deverdo ocorrer, mediante critérios prudentes, no resguardo da continuidade
operacional da UESCOOP.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 16. O Capital Social, dividido em quotas-partes, no valor unitario de R$ 1,00

(um real) é variavel, conforme o numero de quotas-partes subscritas e integralizadas
pelos associados, ndo podendo o montante constituido ser inferior a R$ 10.000,00 (dez
mil reais).

§ 1°. O Capital Social deve ser subscrito e integralizado, exclusivamente, em

moeda corrente, conforme previsto no caput, ou no seu formato digital (Drex), emitido em
plataforma digital operada pelo Banco Central do Brasil.
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§ 2° O Capital Social subscrito e integralizado pelos associados podera ser

remunerado até o valor da taxa referencial do Sistema de Liquidagdo e de Custddia
(SELIC).

§ 3° O valor destinado a remuneragdo do Capital Social sera limitado ao

percentual do valor das sobras, definido pelo Conselho de Administragao.

§ 4°. Os valores percebidos pelos associados a titulo de remuneragao prevista no

paragrafo antecedente serado integralizados as quotas-partes de Capital Social subscrito e
integralizado pelos associados, salvo deliberacdo contraria ditada pela Assembleia Geral
Ordinaria.

§ 5°. As quotas-partes de Capital Social subscritas e integralizadas, responderao

como garantia das obrigagées que o associado assumir com a UESCOOP.

Art. 17. O associado, no ato de sua admissdo, subscrevera e integralizara,

obrigatoriamente, o valor de R$ 10,00 (dez reais) a vista e a partir do més subsequente,
seu Capital Social em quotas-partes sera subscrito e integralizado, obedecendo ao
percentual, no minimo, de 2% (dois por cento), retido sobre seu salario base.

§ 1°. A retengado do percentual, no minimo, de 2% (dois por cento) sera mantida

enquanto ocorrer o vinculo, como associado, a UESCOOP.

§ 2°. As alteracdes ocorridas no salario base, em decorréncia das correcdes

salariais promovidas pelo Governo do Estado da Bahia, serdao mantidas no percentual de,
no minimo, de 2% (dois por cento), promovendo atualizagdes, indo até a solicitagao
formalizada de seu desligamento, ou demiss&o, eliminagcdo ou excluséo.

§ 3°. A subscricdo feita por qualquer associado nao podera exceder ao limite

estabelecido de 1/3 (um tergo) do total de quotas-partes que compde o Capital Social da
UESCOOP.

§ 4°. A movimentacdo verificada sobre as quotas-partes do Capital Social da

UESCOORP sera registrada em contas contabeis padronizadas e Fichas de Matricula.

Art. 18. O associado de maneira nenhuma podera ceder quotas-partes subscritas

e integralizadas do seu Capital Social a terceiros estranhos ao quadro social da
UESCOOP.

§ 1°. O associado participante do quadro social da UESCOOP fica proibido,

terminantemente, de ceder, transferir quotas-partes de seu Capital Social a qualquer um
outro interessado, resguardo assim a garantia por obrigacdes que venha assumir com a
UESCOOP.

§ 2°. Os herdeiros do associado falecido terdo direito ao Capital Social subscrito e

integralizado e demais créditos havidos, em sua movimentagdo com a UESCOOP,
devidamente contabilizados, sendo o momento estabelecido pelo Balanco Patrimonial e
seu respectivo resultado operacional, levantados no semestre em que ocorreu seu
falecimento.

CAPIiTULO V
DAS OPERAGCOES

Art. 19. A UESCOORP realizara suas operagdes ativas e passivas exclusivamente

com os associados.

§ 1°. A concessao de empréstimos aos associados estara sujeita a fixagao prévia

de disponibilidade dos recursos a serem satisfeitos em liberacdées mensais estabelecidas,
obedecendo a uma ordem de prioridades, levando-se em conta as solicitacdes do corpo
associativo, sempre propondo atender ao maior nimero de pedidos, observado sempre o
tempo de 30 (trinta) dias contados de sua adeséao.
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§ 2°. Os montantes e prazos maximos serdo gradativamente ampliados, de acordo

com a soma dos recursos disponiveis, ndo podendo o débito de nenhum associado
exceder a 5% (cinco por cento) do total dos empréstimos vigentes ou a 20% (vinte por
cento) do Capital Social da UESCOOP, desde que esse ultimo valor ndo conflite com as
disposicdes regulamentares vigentes.

§ 3°. A prioridade na concessao de empréstimos tera por base o grau de urgéncia

que dele tenha o associado, com preferéncia para os créditos solicitados de menor valor.

§ 4°. As solicitagcbes de empréstimos serdo submetidas e estudadas pelo Comité

de Crédito, ou seu substituto, tendo em vista:

a) A margem consignavel disponivel do associado em folha de
pagamento do Estado da Bahia, isto no momento do pedido;

b) a finalidade do empréstimo;
c) o nivel de endividamento do associado na UESCOOP.

§ 5°. A margem consignavel de que trata alinea “a” do paragrafo quarto desse

artigo devera ser verificada no sistema telematico de consignacado disponibilizado pela
Secretaria de Administragdo do Estado da Bahia (SAEB).

§ 6° Os empréstimos de emergéncia serdo liberados mediante autorizagdo de

qualquer um dos diretores executivos, observadas as normas vigentes.

§ 7°. As operacgbes de empréstimos serdao contabilizadas de forma a se apurar as

respectivas sobras em fungdo das comissdes pagas pelos associados.

§ 8°. A UESCOOP podera receber de pessoas juridicas, em carater eventual,

recursos isentos de remuneracdo, ou a taxas favorecidas, na forma de doacgodes,
empréstimos ou repasses.

§ 9°. A UESCOOP podera obter repasses de instituicdes oficiais, ou de fundos

publicos.

§ 10. A UESCOORP, ressalvado o disposto no paragrafo primeiro, do artigo 2°, da

Lei Complementar n°® 130/2009, se permite prestar outros servigcos de natureza financeira
e afins aos associados e a ndo associados, inclusive a entidades integrantes do poder
publico.

§ 11. A UESCOOP, nos termos da legislagdo especifica, podera ter acesso a

recursos oficiais para o financiamento das atividades de seus associados.

§ 12. A UESCOOP sera dotada, a seu critério, de legitimidade extraordinaria

autbnoma concorrente para agir como substituta processual em defesa dos direitos
coletivos de seus associados quando a causa petendi versar sobre atos de interesse
direto dos associados que tenham relacdo com as operagdes de mercado dessa
UESCOOP, cuja autorizacdo deve ser manifestada, de forma expressa, individualmente
pelo associado ou por meio de Assembleia Geral Ordinaria que delibere sobre a
propositura da medida judicial.
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CAPIiTULO VI
DA ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGCAO

Art. 20. A UESCOOP sera administrada pelos seguintes érgaos:
l. Assembleia Geral que pode ser Ordinaria ou Extraordinaria;
Il. Conselho de Administragao;

1I. Diretoria Executiva.
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Paragrafo Unico. O Conselho de Administragdo tem atribuicdes estratégicas,

orientadoras, eletivas, supervisoras e fiscais, ndo abrangendo fungdes operacionais, ou
executivas, as quais estdo a cargo da Diretoria Executiva.

Da Assembleia Geral

Art. 21. A Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria dos associados € o 6rgao

maximo da UESCOOP, tendo uma e outra, poderes, dentro dos limites da Lei e deste
Estatuto Social, para tomar qualquer decisdo de interesse social e do desenvolvimento e
defesa da UESCOOP, e suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou
discordantes.

Art. 22. As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias serdo convocadas

com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em primeira convocacgéao.

§ 1°. As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias poderdo ser realizadas

em segunda e terceira convocagdes, conforme for o caso, no mesmo dia da primeira,
com a diferenga minima de uma hora entre uma e outra convocacao, desde que assim,
expressamente, conste do respectivo Edital publicado.

§ 2°. As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias poderdo ser realizadas

de forma digital, respeitados os direitos legalmente previstos de participacdo e de
manifestacido dos associados e observados os demais requisitos regulamentares.

Art. 23. Os editais de convocagcao das Assembleias Gerais Ordinarias e

Extraordinarias deverao conter:

l. Denominagdo da UESCOOP, seguida pela expressao “Convocacgdo da
Assembleia Geral”, Ordinaria ou Extraordinaria;

Il. o dia e a hora da reunidao em cada convocacgao, assim como o local de
sua realizagao, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede
social;

1. a sequéncia numeérica da convocacao;

V. a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;

V. o numero de associados existentes, em pleno gozo dos direitos
sociais, na data da expedigdo, para efeito do calculo de quorum de
instalagao;

VI. data e assinatura do responsavel pela convocacgéo.

§ 1°. A convocacao feita pelos associados implica que o Edital sera assinado, no

minimo por 4 (quatro) signatarios feitores do documento proposto.

§ 2°. Os editais de convocagéo deverdo especificar, minuciosamente, os assuntos

a serem tratados e deliberados, sendo as publicagbes afixadas nas dependéncias da
UESCOOP, em locais visiveis e bem frequentados pelos associados, isto tudo ocorrendo,
também, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e divulgados, em destaque, no sitio
eletrbnico da cooperativa ou em repositério de acesso publico irrestrito na internet,
visando amplo conhecimento de todos os interessados.

Art. 24. A instalacdo de qualquer Assembleia Geral, Ordinaria e/ou Extraordinaria,

devera ter o quérum minimo de associados, assim dito:
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1. 2/3 (dois tercos) dos associados na primeira convocagao;
1. metade mais um dos associados em segunda convocacao;

1. minimo de 10 (dez) associados na terceira convocacao.
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Art. 25. A Assembleia Geral Ordinaria e/ou Extraordinaria sera convocada pelo

presidente do Conselho de Administragcdo que, apds deliberagdes, presidira.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral Ordinaria e/ou Extraordinaria podera ser

convocada pelo Conselho de Administragdo ou, apds solicitagdo ndo atendida, por 1/5
(um quinto) dos associados em pleno gozo dos seus direitos.

Art. 26. As Assembleias Gerais Ordinarias e/ou Extraordinarias que nao forem

convocadas pelo presidente do Conselho de Administracdo terdo seus trabalhos dirigidos
por associado escolhido na ocasiao e secretariados por outro associado escolhido pelo
primeiro.

Art. 27. As Assembleias Gerais Ordinarias que apreciarao os Balancos

Patrimoniais e outras prestacdes de contas serdo dirigidas, em principio, pelo presidente
do Conselho de Administragdo, que logo apds a leitura do relatério do 6rgao de
administragdo, incluindo as demais pegas contabeis, suspendera os trabalhos e
convidara o plenario a indicar um associado para dirigir os debates e a votacdo da
matéria em discussao, visando esclarecimentos e aprovagdes, ou ndo.

§ 1°. O presidente do Conselho de Administragdo e os diretores deixardo a mesa

dos trabalhos e a Assembleia Geral Ordinaria indicara um associado que passara,
momentaneamente, a dirigir a prestacdo de contas, permanecendo no recinto os
dirigentes da UESCOORP para prestar os esclarecimentos que forem solicitados.

§ 2° O associado indicado pela Assembleia Geral Ordinaria para presidir,

momentaneamente, a reunido, também, escolhera entre os cooperados um secretario
para auxilia-lo na redacao das decisdes tomadas a serem incluidas na ata.

Art. 28. As deliberagcdées das Assembleias Gerais Ordinarias e/ou Extraordinarias

somente poderao versar sobre os assuntos constantes do Edital de convocacéao.

§ 1°. O voto sera sempre a descoberto, excetuando-se os casos em que a Lei

prevé o escrutinio secreto.

§ 2° Os assuntos tratados na Assembleia Geral Ordinaria e/ou Extraordinaria

deverao constar de registros em ata circunstanciada, lavrada em livro proprio, lida,
aprovada e assinada no final dos trabalhos pelos diretores presentes e por todos aqueles
que o queiram fazer.

§ 3°. As decisOes das Assembleias Gerais serdo tomadas pelo voto pessoal dos

presentes, com direito de votar, tendo cada associado um voto, vedada a representagao
por meio de mandatario.

§ 4°. O associado podera participar e votar a distdncia, em Assembleia Geral

Ordinaria e/ou Extraordinaria, podendo ser realizado por meio digital, nos termos da
legislagdo federal em vigor, respeitados os direitos legalmente previstos de participacéo e
de manifestacdo dos associados, em obediéncia aos requisitos regulamentares.

Art. 29. Os ocupantes dos cargos sociais, bem como os associados, ndo poderao

votar nas decisGes sobre assuntos que a eles se referem de maneira direta ou indireta,
entre os quais os de prestagcdo de contas, mas nao ficam privados de tomar parte nos
debates referentes.

W%
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Art. 30. O associado ficara impedido de votar e ser votado, quando:

l. Sua admissao ter ocorrido, apdés convocagido da Assembleia Geral
Ordinaria e/ou Extraordinaria;

1. até a aprovacdo pela Assembleia Geral Ordinaria e/ou Extraordinaria
das contas do semestre, em que deixou suas fungdbes como
empregado da UESCOOP;
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Il. o Conselho de Administragcdo tenha comunicado, um més antes da
Assembleia Geral Ordinaria e/ou Extraordinaria, a suspensido dos seus
direitos por infragdo cometida contra este Estatuto Social.

Art. 31. A Assembleia Geral Ordinaria tera competéncia para destituicido dos

membros dos 6rgdos de administracdo, em face de causas que se justifiquem.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral Ordinaria podera convocar e designar

administradores e conselheiros provisorios, caso ocorra destituicdo de dirigentes,
afetando a regularidade da administracdo ou fiscalizagdo da UESCOOP, isto
acontecendo até as eleigdes e a posse dos novos mandatarios, comportando-se dentro
do prazo maximo de 30 (trinta) dias.

atil

Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 32. A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a anualmente até o ultimo dia

do quarto més do ano-calendario, deliberando sobre os seguintes assuntos,

constantes da ordem do dia, devidamente programada:

1. Prestacdo de contas dos o6rgdos de administragdo, incluindo as
demais pecgas contabeis, compreendendo:

a) Relatério da gestao;

b) Balanco Patrimonial e Demonstragcbes de Resultados do
Exercicio, apurando Sobras ou Perdas, estas em decorréncia da
insuficiéncia das contribuicdes estabelecidas para cobertura dos
custos e despesas provenientes da propria gestdo da
UESCOOP;

c) Relatério expedido pelos servicos da Auditoria Cooperativa
Externa Contratada, atendendo dispositivos legais.

1. destinagdo das sobras apuradas ou rateio das insuficiéncias
decorrentes das contribuicbes para a cobertura das despesas da
UESCOOP, deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas para os
fundos obrigatdrios;

I1. eleicao dos componentes do Conselho de Administragdo, quando for o
caso;

V. fixacdo do valor dos honorarios, gratificacbes e cédula de presenca
dos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva,
por ocasiao da eleicdo e/ou quando prevista alteragao;

V. quaisquer outros assuntos de interesse social, excluidos os
enumerados no Art. 33, paragrafo primeiro, deste Estatuto Social.

§ 1°. As deliberacGes da Assembleia Geral Ordinaria serdo tomadas pela maioria

simples de votos, observando o que dispde o Art. 28, paragrafo terceiro e artigos 29 e 30
deste Estatuto Social.

§ 2°. Os membros dos é6rgaos de administragdo nao poderao participar da votagao

das matérias referidas nos itens | e IV deste artigo.

Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 33. A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario e

podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da UESCOOP, desde que
mencionado no Edital de convocacéao.

§ 1° A Assembleia Geral Extraordinaria € competente para deliberar, com

exclusividade, sobre os seguintes assuntos:

W%
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l. Reforma do Estatuto Social;

Il. fusao, incorporagao ou desmembramento;
1. mudanca de objeto da UESCOOP;
V. dissolugao voluntaria da UESCOOP e nomeacgéao de liquidante(s);
V. contas do liquidante.

§ 2° A deliberagdo ocorrida na Assembleia Geral Extraordinaria que vise
mudanga da forma juridica, importa em dissolucdo e subsequente liquidacdo da
UESCOOP.

§ 3° O disposto no Art.28, § 3° indo aos artigos 29 e 30 deste Estatuto Social
disciplina que os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes tornam validas as
deliberagdes ocorridas na Assembleia Geral Extraordinaria, sendo necessario observar o
que normatiza o paragrafo primeiro deste artigo.

§ 4°. As deliberagbes sobre outros assuntos serdo tomadas pela maioria simples
de votos, observando o que disciplina o Art. 28, paragrafo terceiro e artigos 29 e 30 deste
Estatuto Social.

§ 5°. O Banco Central do Brasil, no exercicio de sua competéncia de fiscalizagao
das Cooperativas de Crédito, assim como a entidade que realizar, nos termos da
regulamentagdo do Conselho Monetario Nacional, atividades de supervisao local, podem
convocar Assembleia Geral Extraordinaria de instituicdo supervisionada, a qual poderao
enviar representantes com direito a voz (Lei Complementar 130/2009, art. 12, § 2°).

Do Conselho de Administracao

Art. 34. O Conselho de Administragdo sera composto por 5 (cinco) membros
efetivos, sendo um presidente, um vice-presidente e trés conselheiros, todos associados,
eleitos em Assembleia Geral Ordinaria para um mandato de 3 (trés) anos, sendo
obrigatdria ao término de cada periodo de mandato a renovagdo de, no minimo, 1/3 (um
terco) de seus componentes, vedada a constituicio de membros suplentes.

§ 1°. Os mandatos dos ocupantes de cargos estatutarios, Conselho de
Administracao estender-se-30 até a posse dos seus substitutos, conforme disposto no
caput do artigo 10 e artigo 10-A do Regulamento Anexo Il a Resolugao 4.122, de 2 de
agosto de 2012, com a redagcao dada pela Resolugcdo n° 4.308, de 30 de janeiro de 2014.

§ 2°. Os trabalhos da Assembleia Geral Ordinaria deverdo ser suspensos para
que os membros do Conselho de Administragcdo recém-eleitos indiquem o Diretor Geral e
o Diretor Administrativo-financeiro, compondo a Diretoria Executiva da UESCOOP.

§ 3°. A Assembleia Geral Ordinaria, reabrindo os trabalhos, devera anunciar os
nomes dos diretores executivos escolhidos, promovendo no livro de Ata seus registros.

§ 4°. O titular de cargo executivo podera ser substituido, a qualquer tempo, pelo
Conselho de Administragcdo, em reunido especialmente convocada para tal fim, com
comunicacao do remanejamento ao Banco Central do Brasil.

§ 5° A vacéancia de cargos do Conselho de Administracdo que ndo comprometa o
funcionamento da UESCOOP sera preenchida com a eleigdo dos substitutos a acontecer
na primeira Assembleia Geral Ordinaria a ser vocacionada pela UESCOOP.

§ 6° Os cargos do Conselho de Administracao, ficando vagos, por qualquer tempo
deverao ser preenchidos com a convocagdo de uma Assembleia Geral Ordinaria, no
prazo imediato de 30 (trinta) dias a contar das ocorréncias verificadas.

§ 7°. O cargo de presidente do Conselho de Administragcdo da UESCOOP, ficando
vago superior a 90 (noventa) dias, sera preenchido pelo vice presidente, promovendo
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referido Conselho o que ficou previsto no paragrafo 5° deste artigo, tudo acontecendo,
também, com comunicacao imediata ao Banco Central do Brasil.

§ 8°. Os substitutos exercerdao os cargos somente até o final do mandato dos
substituidos.

§ 9°. O periodo maximo de 04 (quatro) mandatos consecutivos fica estabelecido
para a permanéncia de membro no Conselho de Administragdo da UESCOOP,
independentemente do prazo do mandato.

§ 10°. O periodo acima determinado, em seu computo, ndo sera considerado os
mandatos vigentes anteriores a data de entrada em vigor, conforme destacado no § 3° do
Art. 14-A, da Resolugdo CMN n° 5.131, de 25 de abril de 2024.

§ 11°. O membro que exercer mandato no Conselho de Administracdo da
UESCOORP sujeito ao limite de permanéncia definido somente podera integrar novamente
o Conselho de Administragao, apos transcorrido, no minimo, o periodo de um mandato.

Art. 35. O Conselho de Administragdo, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto
Social — atendidas as decisGes e as recomendagdes da Assembleia Geral Ordinaria —
tem competéncia para planejar e tragcar normas voltadas para a operacionalizagdo da
UESCOOP, controlando seus resultados, cabendo precipuamente:

l. Programar as operacoes, tendo em vista os recursos disponiveis e as
necessidades financeiras dos associados;

Il. fixar periodicamente os montantes e prazos maximos para os
empreéstimos, observando as taxas de administracdo e os limites
legais, de modo a atender o maior nimero possivel de associados;

11. elaborar as normas operacionais para atender aos pedidos de
empréstimos e outras que se fizerem necessarias;

V. regulamentar os servigos administrativos da UESCOOP;

V. fixar o limite maximo de numerario que podera ser mantido em caixa;

VI. determinar as agéncias bancarias onde serdo depositados os saldos
de numerario;

VII. estabelecer dia e hora para suas reunides ordinarias bem como o
horario de funcionamento da UESCOOP, atendendo as exigéncias
legais;

VIII. aprovar as despesas de administracdo e fixar as taxas de servico,

elaborando orgcamentos semestrais;

1X. deliberar sobre alocagdo e aplicacdo dos recursos do Fundo de
Assisténcia Técnica, Educacional e Social;

X. deliberar sobre a adesao, eliminagao, ou exclusao de associados;

XIl. contratar pessoal, inclusive o gerente, e fixar normas para a
contratagdo de pessoal auxiliar, bem como responsabilidades,
atribuicdes, remuneragdes e substituigdes;

XIlI. fixar normas de disciplina funcional;

XIII. designar, por indicagdo ou ndo do gerente, o substituto deste nos seus
impedimentos e auséncias eventuais;

XIV. avaliar a conveniéncia e estimar o limite de fianca ou seguro de

fidelidade para os que manipulam dinheiro ou valores;
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XV. estabelecer as normas de controle das operacgdes, verificando,
mensalmente, no minimo, o estado econdbmico financeiro da
UESCOOP, através de informes financeiros, balancetes e
demonstrativos especificos;

XVI. deliberar sobre a convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria e
Assembleia Geral Extraordinaria;

XVII. adquirir, alienar ou onerar bens imoéveis, com autorizagdo expressa da
Assembleia Geral Ordinaria e/ou Assembleia Geral Extraordinaria;

XVIII. contrair obrigagdes, transigir e constituir mandatarios;

XIX. zelar pelo cumprimento da Lei Cooperativista e outras aplicaveis, bem
como pelo atendimento da legislacao trabalhista e fiscal;

XX. estabelecer regras para os casos omissos, até posterior deliberagao
da Assembleia Geral Ordinaria e/ou Assembleia Geral Extraordinaria;

XXI. estabelecer normas e providenciar a organizagdo do quadro social,
visando a integracéo e a educacao cooperativista;

XXII. decidir sobre a remuneracao anual sobre o capital préprio, limitada ao
valor da taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagcdo e de
Custdédia - SELIC para titulos federais e que devera ser reconhecida
como despesa da UESCOOP;

XXIII. eleger e destituir os diretores e fixar-lhes as atribuicbes, observadas
as disposicdes contidas no Estatuto Social;

XXIV. fiscalizar a gestao dos diretores;

XXV. analisar as Demonstragdes Financeiras elaboradas, periodicamente
pela UESCOOP;

XXVI. examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da UESCOOP;

XXVII. solicitar informagdes sobre contratos celebrados, ou em via de
celebracao, e quaisquer outros atos;

XXVIII. manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da
diretoria;

XXIX. manifestar-se previamente sobre atos ou contratos;

XXX. escolher e destituir os auditores independentes;

XXXI. acompanhar e determinar providéncias para saneamento dos
apontamentos das areas de Auditoria e Controles Internos, bem como
acompanhar e apurar irregularidades praticadas no &ambito da
UESCOOP, especialmente as que lhes forem encaminhadas pelos
Servigos de Auditoria Cooperativa contratados e determinar medidas,
visando as apuragdes e as providéncias cabiveis;

XXXII. convocar os auditores internos, os auditores cooperativos e os
auditores independentes, sempre que preciso, para prestar
informagdes necessarias ao desempenho de suas respectivas
fungdes;

XXXIII. comunicar, por meio de qualquer de seus membros, a Diretoria, a

Assembleia Geral Ordinaria e Assembleia Geral Extraordinaria e ao
Banco Central do Brasil, os erros materiais, fraudes ou crimes de que
tomarem ciéncia, bem como a negativa da administracdo em lhes
fornecer informagdes ou documentos.
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Paragrafo Unico. As deliberacdes do Conselho de Administragéo, relacionadas,
diretamente, com os associados serdo baixadas na forma de resolugdes, instrugdées ou
circulares e somente poderao entrar em vigor apds ser dado conhecimento a todos os
associados, através de expedientes regulares movidos pelos meios de comunicagéo
postos a servico da UESCOOP.

Art. 36. O Conselho de Administracdo exercera, ainda, assidua e minuciosa
fiscalizagado sobre as operagdes e atividades da UESCOOP, investigando fatos, colhendo
informacgdes, examinando livros e documentos.

§ 1° A UESCOOP, no desempenho das suas fungdes, podera se valer de suas
proprias informagdes ou da assisténcia de outras instituicbes ou empresas de auditoria,
por exceléncia, quando a importancia e a complexidade dos assuntos forem exigidas.

§ 2°. A fiscalizagdo sera adequada aos seus fins, incluindo:

l. Controlar assiduamente a movimentagao financeira das
disponibilidades de recursos;

Il. verificar as operagdes com associados e com terceiros;

Il. controlar os valores e documentos sob custodia;

V. controlar as despesas e dos investimentos e a regularidade da sua
efetivacao;
V. verificar periodicamente a escrituragdo dos livros e dos documentos;
VI. avaliar a politica de empréstimos e o controle de sua concessao;
VII. observar a regularidade dos atos dos administradores e verificar o

cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios.

Art. 37. O Conselho de Administracdo se reunira, ordinariamente, de modo
mensal, em dia e hora previamente marcados, e extraordinariamente sempre que
necessario, por proposta de qualquer um dos seus integrantes, sendo observado o
seguinte:

a) As reunides acontecerdo com a presenca minima de metade mais um
dos membros;

b) as deliberagbes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos
presentes, reservado ao presidente o voto de desempate;

c) os assuntos tratados e as deliberagcbes constardao de atas
circunstanciadas, lavradas em livro préprio e assinadas pelos
presentes, ao final dos trabalhos.

Art. 38. O Conselho de Administragcdo disciplina as seguintes atribuicbes do
presidente:

I.  Convocar e presidir a Assembleia Geral Ordinaria e a Assembleia
Geral Extraordinaria e as reunides do Conselho de Administragao;

Il. decidir, ad referendum do Conselho de Administragcdo, sobre matéria
urgente e inadiavel, submetendo a decisdo a deliberacdo do
colegiado, na primeira reunido subsequente ao ato;

Ill. designar responsavel para organizar, secretariar e administrar as
reunides do Conselho de Administracao;

IV. aplicar as adverténcias estipuladas pelo Conselho de Administracao;
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V. tomar votos e votar, inclusive com a finalidade do desempate, nas
deliberagées do Conselho de Administracao;

V1. representar a UESCOOP em juizo e em qualquer outro lugar, ativa e
passivamente.

Art. 39. O vice-presidente do Conselho de Administracdo tem como principal

atribuicdo substituir o presidente nos seus impedimentos e exercer as competéncias e as
atribuicbes inerentes ao cargo, momentaneamente, ocupado na forma prevista neste
Estatuto Social.

Paragrafo Unico. O acumulo de cargos é admitido nas substituigdes temporarias,

vedado o acumulo das vantagens.

Art. 40. O presidente podera, mediante autorizacdo do Conselho de

Administracdo, com o respectivo registro em ata, delegar competéncias ao vice-
presidente.

Art. 41. O Conselho de Administracao excluira, automaticamente, o membro que

deixar de comparecer a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 5 (cinco)
alternadas, quer ordinarias ou extraordinarias, sem apresentar justificativas a juizo dos
demais membros.

Art. 42. Os administradores respondem solidariamente pelas obrigagdes

assumidas pela UESCOOP durante a sua gestao, até final conclusdo do mandato.

Art. 43. A responsabilidade solidaria do administrador se circunscreve ao

montante dos prejuizos causados.

Art. 44. O administrador responde, a qualquer tempo, salvo prescrigcao extintiva,

pelos atos que tiver praticado ou omissao em que houver incorrido, equiparando-se aos
administradores de sociedades andnimas para os efeitos de responsabilidade criminal.

Art. 45. Os associados, ou a UESCOOP, por seus diretores, ou representados por

associado escolhido em Assembleia Geral Ordinaria e Assembleia Geral Extraordinaria,
tém direito de agdo contra os administradores, buscando promover a sua
responsabilidade.

Da Diretoria Executiva

Art. 46. O Conselho de Administragdo elegera, por maioria dos votos, em reunido

especifica, os ocupantes dos cargos da Diretoria Executiva entre pessoas associadas, ou
nao, que detenham capacitagao técnica comprovada para o exercicio do cargo e que nao
sejam membros do colegiado, desde que a maioria dos diretores seja composta de
pessoas naturais associadas.

Art. 47. A Diretoria Executiva, 6rgao subordinado ao Conselho de Administracao,

é composta por um Diretor Geral e um Diretor Administrativo-financeiro, sendo
responsavel pela execugdo das atividades desenvolvidas pela UESCOOP, cabendo-lhe
cumprir as determinagdes oriundas da Assembleia Geral Ordinaria e/ou da Assembleia
Geral Extraordinaria, quando houver.

§ 1°. O prazo do mandato dos ocupantes da Diretoria Executiva sera de 3 (trés)

anos, coincidindo com o mandato do Conselho de Administracdo, podendo os ocupantes
da Diretoria Executiva serem reconduzidos a critério do vigente Conselho de
Administracao eleito.

§ 2°. O mandato dos diretores executivos estender-se-a até a posse dos seus

substitutos.

§ 3°. O exercicio simultaneo de cargos é vedado para os ocupantes do Conselho

de Administracao e para a Diretoria Executiva.
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§ 4°. O Conselho de Administragdo, por maioria de votos dos seus membros e em
reunido especificamente convocada para esse fim, pode destituir e substituir qualquer um
dos diretores executivos.

§ 5°. A vacancia ou impedimento de qualquer membro da Diretoria Executiva ao
tempo verificado de 90 (noventa) dias corridos, sera deliberada, com substituigdes, pelo
Conselho de Administracdo e o indicado cumprira o restante do mandato, consoante
disciplina o artigo 46 deste Estatuto Social, devendo, imediatamente, ser comunicado ao
Banco Central do Brasil.

Art. 48. A Diretoria Executiva compete:

1. Adotar providéncias para o cumprimento das diretrizes fixadas pelo
Conselho de Administracdo, bem como garantir a execugdo de
medidas que mitiguem os riscos inerentes a atividade da UESCOOP;

1. elaborar orgamentos para deliberagdo do Conselho de Administracgao,
bem como manté-lo informado por meio de relatérios mensais sobre o
estado econdmico-financeiro da UESCOOP e o desenvolvimento das
operacgdes e atividades em geral;

I1. deliberar sobre a contratagdo de empregados e fixar atribuicdes,
alcadas e salarios, bem como contratar prestadores de servicos;

V. avaliar a atuacéo dos empregados, adotando as medidas apropriadas,
e propor ao Conselho de Administragcdo qualquer assunto relacionado
ao plano de cargos e salarios e a estrutura organizacional da

UESCOOP;
V. aprovar e divulgar normativos operacionais internos da UESCOOP;
VI. adotar medidas para cumprimento das diretrizes fixadas no

Planejamento Estratégico e para saneamento dos apontamentos de
Auditoria e Controles Internos.

Paragrafo unico. As atribuicdes designadas a cada diretor executivo deverao
evitar possivel conflito de interesses, bem como observar as normas vigentes sobre
segregacao obrigatéria de fungdes por area de atuacao.

Art. 49. Ao Diretor Geral, entre outras tarefas, incumbe:

l. Supervisionar as operagdes e atividades da UESCOOP e fazer
cumprir as decisdes do Conselho de Administracdo e as deliberacdes
oriundas da Assembleia Geral Ordinaria e/ou da Assembleia Geral
Extraordinaria, quando houver;

Il. assinar com o Diretor Administrativo-financeiro cheques emitidos pela
UESCOOP, os instrumentos de procuragdo, os contratos com
terceiros e endossos de cheques, visando depdsitos bancarios;

Ill.  apresentar a Assembleia Geral o relatério do 6rgdo de administragao,
acompanhado do Balango Patrimonial, da demonstracdo de resultado,
do relatdrio da Auditoria Cooperativa contratada.

Art. 50. Ao Diretor Administrativo-financeiro incumbe:

1. Acompanhar a movimentagdo financeira em geral e sugerir ao
Conselho de Administracdo as medidas ou providéncias que julgar
convenientes;

1. substituir o Diretor Geral;
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Il. assinar, conjuntamente com o Diretor Geral, os cheques emitidos pela
UESCOOP, os instrumentos de procuragdo e os contratos com
terceiros e endossos de cheques, visando depdsitos bancarios;

V. coordenar e controlar o desenvolvimento das atividades sociais e
sugerir ao Conselho de Administragcdo as medidas que julgar
convenientes;

V. secretariar as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral
Ordinaria e da Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Unico. O Diretor Geral, nos seus impedimentos eventuais, sera

substituido pelo Diretor Administrativo-financeiro, sendo admitido o acumulo de cargos,
vedado o acumulo de vantagens.

Da Ouvidoria
Do Objeto e do ambito de aplicagao

Art. 51. A Ouvidoria tem a finalidade de assegurar a estrita observancia das

normas legais e regulamentares relativas aos direitos dos cooperados e dos servigos
oferecidos pela UESCOOP, e de atuar como canal de comunicagao entre essa instituicao
crediticia e seus associados, inclusive na mediagao de conflitos.

Do Funcionamento

Art. 52. A UESCOOP, em relagcao a Ouvidoria, devera abranger as seguintes

atividades.

W%
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I- atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado
as demandas dos clientes e usuarios de produtos e servigos;

II- prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das
demandas, informando o prazo previsto para resposta;

Ill- encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsto;

IV- manter o Conselho de Administracdo ou, na sua auséncia, a Diretoria
Executiva da UESCOOP, informados sobre os problemas e
deficiéncias detectadas no cumprimento de suas atribuicbes e sobre o
resultado das medidas adotadas pelos administradores, visando,
efetivamente, soluciona-los;

V- elaborar e encaminhar a Auditoria Interna, quando existente, e ao
Conselho de Administragdo ou, na sua auséncia, a Diretoria Executiva
da UESCOOP, ao final de cada semestre, relatério quantitativo e
qualitativo acerca das atividades desenvolvidas pela Ouvidoria, no
cumprimento de suas atribuicoes;

VI- criar condicbes adequadas para o funcionamento da Ouvidoria, bem
como para que sua atuacdo seja pautada pela transparéncia, pela
independéncia, pela imparcialidade e pela isengao;

VII- assegurar o acesso da Ouvidoria as informagdes necessarias para a
elaboragdo de resposta adequada as reclamacgdes recebidas, com
total apoio administrativo, podendo requisitar informagbdes e
documentos para o exercicio de suas atividades;

Vlll-dar ampla divulgacéo sobre a existéncia da Ouvidoria, bem como de
informagdes completas acerca da sua finalidade e forma de utilizacao;
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IX- prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos cooperados
reclamantes acerca do andamento de suas demandas e das
providéncias adotadas;

X- informar aos cooperados reclamantes o prazo previsto para resposta
final de, no maximo, 10 dias uteis, conforme prevé expressamente o
artigo 6°, § 2°, da Resolugédo 4.860, de 23 de outubro de 2020;

Xl- responder as demandas no prazo de dez dias uteis, podendo ser
prorrogado, excepcionalmente e de forma justificada, uma unica vez,
por igual periodo, limitado o numero de prorrogagcdes a 10% (dez por
cento) do total de demandas no més, devendo o demandante ser
informado sobre os motivos da prorrogacéao.

Art. 53. A estrutura da Ouvidoria deve ser compativel com a natureza e a

complexidade dos produtos, servigos, atividades, processos e sistemas desenvolvidos
pela UESCOOP.

Paragrafo anico. A Ouvidoria ndo pode estar vinculada a nenhum componente

organizacional da UESCOOP que configure conflito de interesses, ou de atribuigbes, a
exemplo das unidades de negociacao de produtos e servigcos, da unidade responsavel
pela gestdo de riscos e, finalmente da unidade executora concebida pela Auditoria
Interna.

Art. 54. O ouvidor sera designado e/ou destituido pelo Conselho de Administragao

da UESCOOP e tera o prazo de mandato de 03 (trés) anos, sendo permitida a sua
reconducgao.

§ 1°. A vacancia do cargo de ouvidor ocorrera, quando acontecer:
a) Causa mortis e/ou renuncia;

b) destituicdo pelo Conselho de Administracdo, isto quando for
constatado inabilidade, incompeténcia ou qualquer motivo amparado
por justa causa;

c) desligamento da UESCOOP.

§ 2° As razbes da vacancia do cargo de ouvidor deverdo constar em ata

circunstanciada, quando ocorrer reuniao do Conselho de Administracdo e, nesta
oportunidade, pontuar registros de nova nomeacgao, que devera ser informada ao Banco
Central do Brasil.

§ 3° O Conselho de Administracdo, havendo vacancia do cargo de ouvidor,

imediatamente, providenciara nomear um outro capaz de preencher toda a qualificagdo
exigida.

CAPIiTULO VII
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 55. Os associados, em pleno gozo dos seus direitos, poderao ser eleitos para

o Conselho de Administragdo da UESCOOP.

§ 1°. A UESCOOP devera atender a legislagdo em vigor sobre a Politica de

Sucessao dos Administradores;

§ 2° Os associados poderao concorrer como candidatos, integrando uma chapa

completa.
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Art. 56. As chapas para o Conselho de Administragdo serao inscritas na sede da

UESCOORP, junto a secretaria do mesmo conselho, até 5 (cinco) dias antecedentes a
data prevista no Edital publicado, visando a instalagdo da Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho de Administracdo, incluindo o

presidente e o vice-presidente, serdo eleitos conforme os respectivos cargos descritos no
registro da chapa.

Art. 57. O requerimento de inscricdo de chapa concorrente ao Conselho de

Administracdo sera obrigatoriamente acompanhado de relagdo nominal dos candidatos,
contendo o numero de inscricdo de cada um no Livro de Matricula da UESCOORP,
assinalando o nome do cargo ao qual concorre.

CAPITULO VIII
DO BALANGO PATRIMONIAL, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 58. O Balanco Patrimonial, incluindo os Demonstrativos das Receitas e

Despesas, sera levantado semestralmente em 30 de junho e 31 de dezembro de cada

ano.

§1°. Cada exercicio, no seu encerramento, apresentando sobras liquidas sera

apurado e deduzido:

a) 10% (dez por cento), pelo menos, para o Fundo de Reserva;

b) 5% (cinco por cento), pelo menos, para o Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social.

§ 2°. A Assembleia Geral Ordinaria podera criar fundos para fins especificos ndo

previstos no Estatuto Social, fixando o modo de formacéao, aplicacao e liquidacao.

Art. 59. O Fundo de Reserva, além da dedugdo a que se refere a alinea “a” do

paragrafo primeiro do Art.58, revertem em seu favor as rendas ndo operacionais e os
créditos ndo reclamados pelos associados desligados ou demitidos ou eliminados ou
excluidos, isto acontecendo, quando decorrerem 5 (cinco) anos, sendo excegcdo oOs
saldos da conta de depdsitos, caso a se verificar no futuro.

Art. 60. As perdas verificadas no decorrer do exercicio serdo cobertas com

recursos provenientes do Fundo de Reserva e, se insuficiente este, mediante rateio, entre
os associados, na razao direta dos servigos usufruidos, ressalvada a opgao prevista no
paragrafo unico do Art. 80 da Lei 5.764/71.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral Ordinaria, mediante decisdes, fica

facultado compensar, por meio das sobras liquidas apuradas em exercicios vindouros, o

saldo

remanescente das perdas verificadas em determinados exercicios sociais

anteriormente encerrados.

Art. 61. Os fundos, constituidos na forma do paragrafo segundo do Art. 58, séo

indivisiveis entre os associados, a ndo ser em caso de liquidagcdo da UESCOOP.

Art. 62. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social destina-se a

prestacdo de assisténcia aos associados, seus familiares e empregados da UESCOOP,
conforme programas aprovados pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico. Os auxilios e doacdes sem destinacdo especial e o resultado

de operagdbes com terceiros, quando for o caso, revertem em favor do Fundo de
Assisténcia Técnica, Educacional e Social.

W%
JUCEB

Junta Comercial do Estado da Bahia 04/11/2025

Certifico 0 Registro sob 0 n° 98692332 em 04/11/2025

Protocolo 257880453 de 22/07/2025

Nome da empresa COOPERATIVA DE CREDITO DE SERVIDORES DA UESC LTDA - UESCOOP NIRE 29400036147

Este documento pode ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx
Chancela 170107476943879

Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 04/11/2025

por Bruno Mota Passos - Secretario-Geral



19

Art. 63. Os servicos a serem atendidos pelo Fundo de Assisténcia, Educacional e

Social poderado ser executados mediante convénio com outra Cooperativa, ou ainda com
outras instituigdes publicas ou privadas, ou técnicos que atuem nesses setores.

CAPITULO IX )
DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

Art. 64. A UESCOOP se dissolvera nos casos a seguir especificados,

oportunidade em que deverao ser nomeados um ou mais liquidantes e um Conselho

Fiscal

Extraordinario, constituido de 3 (trés) membros, enquanto perdurara sua

liquidacao, ficando necessario observar:

l. Quando assim deliberar a Assembleia Geral Extraordinaria, desde que
os associados, totalizando o numero exigido pela Lei 5.764/71, ndo se
disponham a assegurar a sua continuidade operativa;

1. quando a UESCOORP alterar sua forma juridica;

11. quando acontecer uma reducao minima do numero de associados, ou
ainda, for verificada uma redugao significativa do Capital Social
subscrito e integralizado, em valores minimos constituidos, deve ser
agendado um prazo nao inferior a 6 (seis) meses, limitando a
convocagdo de uma Assembleia Geral Ordinaria, caso as situacdes
apontadas nao sejam restabelecidas;

V. quando ocorrer o cancelamento da autorizagdo de funcionamento;

V. quando houver a paralizagcdo de suas atividades por mais de 120
(cento e vinte) dias

§ 1°. A Assembleia Geral Extraordinaria, nos limites de suas atribuigdes, podera,

em qualquer época, destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal,
designando seus substitutos.

§ 2° Os liquidantes, em todos os atos e operagdes, deverdo usar a denominagao

UESCOOP, seguida da expressao “em liquidagao”.

§ 3°. O processo de liquidagdo s6 podera ser iniciado apds audiéncia do Banco

Central do Brasil.

Art. 65. A dissolugdo da UESCOOP implicara no cancelamento da autorizagido

para funcionar, alcangando o registro.

Art. 66. Os liquidantes terdo todos os poderes da administracdo bem como para

praticar atos e operagdes necessarias a realizagao do ativo e pagamento o passivo.
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CAPITULO X
DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 67. O exercicio de cargos eletivos tera as seguintes condi¢cdes basicas:

a) Inexisténcia de parentesco até segundo grau, em linha reta ou
colateral entre os componentes do Conselho de Administragdo e da
Diretoria Executiva, entre si e vice-versa;

b) n&o ser empregado dos membros do Conselho de Administragao;

c) nao ser conjuge de membros do Conselho de Administracao;
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d) nao ser empregado da UESCOOP ou a ela esteja prestando servico,
sem cargo eletivo, casos em que sé readquirirdo tais direitos apds
aprovacgao das contas do exercicio social em que deixaram o vinculo
empregaticio ou a prestacao de servigo para mesma UESCOOP;

e) nao ter titulos protestados, nem ter sido responsabilizado em acgao
judicial;

f) n&o ter conta bancaria encerrada por ter emitido cheque sem provisao
de fundos;

g) nao ter participado como socio ou administrador, de firmas ou
sociedades que, no periodo de sua participacdo ou administracédo, ou
logo apds, tenha titulos protestados, ou tenha sido responsabilizado
em acao judicial, ou tenha emitido cheque sem provisao de fundos;

h) nado ser falido ou concordatario, nem ter pertencido a firmas ou
sociedades que se tenham subordinado aqueles regimes;

i) nao ter participado de administracao de instituicdo financeira, inclusive
cooperativa, cuja autorizacdo de funcionamento tenha sido cassada ou
ndo prorrogada, ou esteja em liquidacdo extrajudicial, concordata,
faléncia ou sob intervencao;

j) nao exercer cargos de direcdo em outra Cooperativa de Crédito ou
qualquer uma outra instituigdo financeira.

Paragrafo Unico. Independentemente dessas restricbes, sao inelegiveis, além

das pessoas impedidas por lei especial, os condenados a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagao,
peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular, a fé publica ou a
propriedade.

Art. 68. Qualquer reforma estatutaria depende de prévia e expressa aprovacgao do

Banco Central do Brasil para que possa entrar em vigor e sera arquivada no registro do
comercio.

Art. 69. A UESCOOP submetera a aprovacgao pelo Banco Central do Brasil no

prazo de 15 (quinze) dias, os nomes dos membros eleitos para o Conselho de
Administragao e Diretoria Executiva.

Notacao: O presente Estatuto Social da Cooperativa de Crédito de Servidores da UESC

Ltda.

— UESCOOP mereceu uma revisao ortografica, formal, com alteracdes

recomendadas pelo Banco Central do Brasil em razdo das normas resolutivas e
legislacao vigentes, isto procedido pela Auditoria Interna, tendo como revisor o Advogado
Lino Arnulfo Vieira Cintra, inscrito na OAB-BA, sob o n® 11.611.

APROVADA A ALTERACAO DESTE ESTATUTO SOCIAL DA UESCOOP EM
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA, REALIZADA NA FORMA
DIGITAL, COM TRANSMISSAO A PARTIR DA SEDE DA UESCOOP, NO CAMPUS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ - UESC, SITUADA NA RODOVIA
ILHEUS/ITABUNA, KM 16 — SALOBRINHO - CEP: 45.662-900 - ILHEUS-BAHIA, NO DIA
30 (TRINTA) DE ABRIL DE 2025.
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