INSTRUCAO N° 019/2018

Altera a Instrugdo Normativa n° 010, de 17 de maio de 2018.

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuicdes que Ihe confere a alinea “h” do inciso
| do art. 26 do Decreto n° 16.106, de 29 de maio de 2015, e considerando o disposto no art. 38 do Decreto n°, 13.341, de 07 de
outubro de 2011, no art. 51 do Decreto n° 15.143, de 21 de maio de 2014 e no art. 48 do Decreto n° 15.144 de 21 de maio de

2014, resolve que:

1. Os prazos estabelecidos nos Anexo | e Il da Instrugdo Normativa n® 010/2018, publicada no Diério Oficial do Estado de 18

de maio de 2018, passam a vigorar na forma dos Anexos | e Il desta Instrugéo.

2. Esta Instruc&o entra em vigor na data de sua publicagéo.

Salvador, 03 de setembro de 2018

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO

Secretéario da Administracéo

ANEXO | - Prazos e procedimentos do Processo de Progressédo 2018 da carreira de Analista Universitério, integrante do

Grupo Ocupacional Técnico - Especifico.

FASE/ PRAZO PROCEDIMENTO
Fase 04 A unidade de recursos humanos da universidade estadual de lotagdo do servidor elaborara
21/08/2018 e encaminharg ao Dirigente M&ximo da universidade:
08/10/2018 a) Lista provisoria contendo 0 nome e o niimero de matricula dos servidores que cumpriram
0s requisitos para a progressao, previstos no art. 3° do Decreto n. 15.143/2014;
b) Lista proviséria contendo o nimero de matricula dos servidores que ndo cumpriram 0s
requisitos para a progressao previstos no art. 3° do Decreto n. 15.143/2014, com as
respectivas justificativas.
Havendo restricbes orcamentérias e financeiras devera ser observada a ordem de
classificagdo resultante da apreciagéo sucessiva dos fatores previstos nos incisos I a V,
paragrafo Unico, art. 7° do Decreto n. 15.143/2014.
Fase 05 O Dirigente Maximo da universidade estadual de lotagéo do servidor publicara no Diario
09/10/2018 Oficial do Estado (DOE), de acordo com o art. 8° do Decreto n. 15.143/2014, as listas
descritas na Fase 04 deste anexo.
Fase 06 O servidor podera interpor recurso de primeiro grau, em processo individual, por meio do
10 a 15/10/2018 formulario de RDV, enderegado a unidade de recursos humanos da universidade estadual
de sua lotagdo, anexando documentos que julgar necessarios.
Fase 07 A unidade de recursos humanos da universidade estadual de lotacéo do servidor julgara os
16 a 31/10/2018 recursos de primeiro grau.
Fase 08 O Dirigente Maximo da universidade estadual de lotagdo do servidor publicara o resultado
01/11/2018 do julgamento dos recursos de primeiro grau no DOE.
Fase 09 O servidor podera interpor recurso de segundo grau, em processo individual, por meio do
05a07/11/2018 formulario de RDV, enderegado ao Dirigente Maximo da universidade estadual de lotagdo
do servidor, anexando documentos que julgar necessarios.
Fase 10 O Dirigente Maximo da universidade estadual de lotagdo do servidor julgara os recursos de
08 a21/11/2018 segundo grau.
Fase 11 O Dirigente Maximo da universidade estadual de lotagdo do servidor publicara o resultado
22/11/2018 do julgamento dos recursos de segundo grau no DOE.
Fase 12 O Dirigente Maximo da universidade estadual de lotagéo do servidor, apds resultado dos
23/11/2018 recursos de primeiro e segundo graus, validara e publicara:
a) Lista definitiva contendo o nome e o nimero de matricula dos servidores que cumpriram
0s requisitos para a progressao previstos no art. 3° do Decreto n. 15.143/2014;
b) Lista definitiva contendo o nimero de matricula dos servidores que ndo cumpriram os
requisitos para a progressao previstos no art. 3° do Decreto n. 15.143/2014, com as




respectivas justificativas.

Fase 13 A unidade de recursos humanos da universidade estadual de lotag&o do servidor
26 a 30/11/2018 encaminharé para a CTGD (ctgd@saeb.ba.gov.br) planilha eletronica, em formato Excel
(:xIs), do resultado final publicado da Progresséo.

ANEXO Il - Prazos e procedimentos do Processo de Progresséo 2018 da carreira de Técnico Universitario, integrante do

Grupo Ocupacional Técnico - Especifico

FASE/ PRAZO PROCEDIMENTO

Fase 04 A unidade de recursos humanos da universidade estadual de lotag&o do servidor elaborara
21/08/2018 a e encaminharéa ao Dirigente Maximo da universidade:
08/10/2018 a) Lista provisoria contendo 0 nome e o nimero de matricula dos servidores que cumpriram

0s requisitos para a progressao previstos no art. 3° do Decreto n. 15.144/2014;

b) Lista proviséria contendo o nimero de matricula dos servidores que ndo cumpriram os
requisitos para a Progressao previstos no art. 3° do Decreto n. 15.144/2014, com as
respectivas justificativas.

Havendo restricbes orcamentérias e financeiras devera ser observada a ordem de
classificagdo resultante da apreciagao sucessiva dos fatores previstos nos incisos la V, §
Unico, art. 7° do Decreto, n. 15.144/2014.

Fase 05 O Dirigente Maximo da universidade estadual de lotagéo do servidor publicara no Diario
09/10/2018 Oficial do Estado (DOE), de acordo com o art. 8° do Decreto n. 15.144/2014, as listas
descritas na Fase 04 deste anexo.

Fase 06 O servidor podera interpor recurso de primeiro grau, individual, por meio do formulario de
10 a 15/10/2018 RDV, enderegado & unidade de recursos humanos da universidade estadual de lotag&o do
servidor, anexando documentos que julgar necessarios.

Fase 07 A unidade de recursos humanos da universidade estadual de lotacéo do servidor julgara os
16 a 31/10/2018 recursos de primeiro grau.

Fase 08 O Dirigente Maximo da universidade estadual de lotag&o do servidor publicara o resultado
01/11/2018 do julgamento dos recursos de primeiro grau no DOE.

Fase 09 O servidor podera interpor recurso de segundo grau, individual, por meio do formulario de

05a07/11/2018 RDV, enderegado ao Dirigente Maximo da universidade estadual de lotagéo, anexando
documentos que julgar necessarios.

Fase 10 O Dirigente Maximo da universidade estadual de lotagéo do servidor julgara os recursos de
08 a21/11/2018 segundo grau.

Fase 11 O Dirigente Maximo da universidade estadual de lotag&o do servidor publicara o resultado
22/11/2018 do julgamento dos recursos de segundo grau no DOE.

Fase 12 O Dirigente Maximo da universidade estadual de lotagéo do servidor, apés resultado dos
23/11/2018 recursos de primeiro e segundo graus, validara e publicara:

a) Lista definitiva contendo o nome e o niimero de matricula dos servidores que cumpriram
0s requisitos para a progressao previstos no art. 3° do Decreto n.15.144/2014;

b) Lista definitiva contendo o niimero de matricula dos servidores que ndo cumpriram os
requisitos para a progressao previstos no art. 3° do Decreto n. 15.144/2014, com as
respectivas justificativas.

Fase 13 A unidade de recursos humanos da universidade estadual de lotag&o do servidor
26 a 30/11/2018 encaminhara para a CTGD (ctgd@saeb.ba.gov.br) planilha eletronica, em formato Excel
(:xIs), do resultado final publicado da Progresséo.




