INSTRUGAO N° 011/2018

Orienta os Orgdos e Entidades da Administragdo Publica do Poder Executivo Estadual, quanto aos prazos e
procedimentos a serem observados no processo de Promocédo 2017 dos servidores das carreiras integrantes dos

Grupos Ocupacionais Técnico-Administrativo, Técnico-Especifico, Comunicagdo Social e Artes e Cultura.

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuigdes que Ihe confere a alinea “h”,
inciso |, art. 26 do Decreto n. 16.106, de 29 de maio de 2015, e considerando o disposto no art. 38 do Decreto n.
13.341, de 07 de outubro de 2011, art. 57 do Decreto n. 14.488, de 23 de maio de 2013; art. 53 do Decreto n. 14.942
de 29 de janeiro de 2014; art. 51 do Decreto n. 15.143 de 21 de maio de 2014; art. 48 do Decreto n. 15.144 de 21 de

maio de 2014; e art. 35 do Decreto n. 14.514, de 29 de maio de 2013, RESOLVE que:

1. Para fins do processo de promogdo dos servidores da carreira de Analista Técnico, integrante do Grupo
Ocupacional Técnico-Administrativo, em exercicio nos Orgdos e Entidades da Administracdo Publica do Poder
Executivo Estadual, deverdo ser observados os dispositivos presentes nos Decretos n. 13.341, de 07 de outubro de
2011 e n. 14.488, de 23 de maio de 2013, bem como os prazos e procedimentos constantes do Anexo | desta

Instrugéo.

1.1. O processo de promocao da carreira de Analista Técnico, para o ano de 2017, utilizara a nota da ultima Avaliagao
de Desempenho Funcional Anual, observado o estabelecido nos arts. 24 e 38, do Decreto n. 14.488, de 23 de maio de

2013.

1.2. Ocorrendo igualdade na classificagdo, aplicar-se-do os critérios de desempate previstos no Art. 25 do Decreto n.

14.488 de 23 de maio de 2013.
1.3. Observado o disposto no Art. 32 do Decreto 14.488, de 23 de maio de 2013, serdo consideradas como atividades
prioritarias grupo de estudos, grupo de trabalho, comissdo de sindicancia, comissdo de processo administrativo

disciplinar, comisséo de licitacdo e comisséo especial institucional.

1.3.1. Seréo atribuidos 05 (cinco) pontos por participagdo em cada uma das atividades, até o limite de 30 (trinta)

pontos.

1.3.2. Somente serdo consideradas as atividades prioritarias realizadas apés 1° de janeiro de 2004 e que ndo tenham

sido computadas em processo anterior de promog&o.

1.3.3. A participacéo nas atividades referidas ser4 comprovada mediante ato de designacao ou atestado de autoridade

competente, conforme o caso, juntamente com o relatério das conclusées.

1.3.4. Consideram-se documentos comprobatérios da participacdo nas Atividades Prioritarias:



a) Copia de Decretos, Portaria ou outro Ato de Designagdo ou ainda Atestado da autoridade competente, contendo
finalidade, prazo de duragédo e cargos dos respectivos titulares, que certifique a participacdo do servidor nas Atividades

Prioritarias concluidas até a data final da entrega da documentagédo comprobatdria.

b) Declaracdo de Conclusdo ou Relatério de Acompanhamento das Atividades Prioritarias emitidos pela autoridade
competente contendo: nome completo, matricula, unidade de lotagdo, 6rgéo/entidade de exercicio, e-mail e telefone do
servidor avaliado; relacédo das atividades prioritarias com finalidade, prazo de duracao, identificacdo dos respectivos

titulares.

¢) Nos casos de participacéo do servidor avaliado em atividades permanentes, devem ser relacionadas somente as

atividades concluidas até a data final da entrega da documentagdo comprobatéria.

1.3.5. Caso o servidor interessado atue como presidente do Grupo ou Comisséo, a certificacdo deve ser emitida,

necessariamente, pela autoridade que o designou para a atividade.

1.3.6. O servidor interessado poderd ser convocado para sanear o Processo Administrativo de comprovagao das

Atividades Prioritarias no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias.

1.3.7. Defini¢Bes Atividades Prioritarias

a) Autoridade Competente: titular do cargo publico que, no exercicio de competéncia legal, que designou o servidor
para realizar a atividade prioritaria ou o servidor em atividade na Administragdo Publica Estadual que tenha exercido a

presidéncia da comisséo.

b) Grupo de Estudos: grupo instituido por autoridade competente encarregado de desenvolver estudos ou aprofundar-

se em determinada &rea ou assunto de interesse da Administrac¢&o.

¢) Grupo de Trabalho: grupo instituido por autoridade competente com finalidade de realizar agédo especifica de

interesse da Administragédo.

d) Comissao de Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar: comissao instituida por autoridade competente,

nos termos da Lei n. 6.677/94 ou da Lei n. 7.990/01, para apurar irregularidade no servigo publico;

e) Comissao de Licitagcdo: comissdo, permanente ou especial, criada pela Administracdo com a funcdo de receber,
examinar e julgar os documentos e procedimentos relativos as licitagdes e ao cadastramento de licitantes, nos termos

da Lei 9.433/05.

2. Para fins do processo de promocdo dos servidores das carreiras de Analista de Infraestrutura de Transportes,
Analista de Registro do Comércio, Analista de Radiodifusdo, Médico Veterinario, Médico, Assistente Social, Enfermeiro,
Nutricionista, Odont6logo, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional, integrantes do Grupo Ocupacional Técnico-Especifico;
e da carreira de Jornalista, do Grupo Ocupacional Comunicagéo Social, em exercicio nos Orgdos e Entidades da

Administracéo Publica do Poder Executivo Estadual, deverdo ser observados os dispositivos presentes nos Decretos n.



13.341, de 07 de outubro de 2011, e n. 14.942, de 29 de janeiro de 2014, bem como os prazos e procedimentos

constantes do Anexo Il desta Instrugao.

2.1. O processo de promogao das carreiras do Grupo Ocupacional Técnico-Especifico e da carreira de Jornalista do
Grupo Ocupacional Comunicagdo Social, para o ano de 2017, utilizard a nota da Ultima Avaliagdo de Desempenho

Funcional Anual, observado o estabelecido nos arts. 20 e 33, do Decreto n. 14.942, de 29 de janeiro de 2014.

2.2. Ocorrendo igualdade na classificagéo, aplicar-se-ao os critérios de desempate previstos no Art. 21 do Decreto n.

14.942, de 29 de janeiro de 2014.

3. Para fins do processo de promocdo dos servidores das carreiras de Analista Universitario e Técnico
Universitario, integrantes do Grupo Ocupacional Técnico Especifico, em exercicio nos Orgdos e Entidades da
Administracéo Publica do Poder Executivo Estadual, deveréo ser observados os dispositivos presentes nos Decretos n.
13.341, de 07 de outubro de 2011, e n. 15.143 e n. 15.144, ambos de 21 de maio de 2014, bem como os prazos e

procedimentos constantes dos Anexos Il e IV desta Instrucao.

3.1. O processo de promocéo da carreira de Analista Universitario, para o ano de 2017, utilizara a nota da dltima
Avaliacdo de Desempenho Funcional Anual, observado o estabelecido nos arts. 14 e 23, do Decreto n. 15.143, de 21

de maio de 2014.

3.2. Ocorrendo igualdade na classificacéo, aplicar-se-do os critérios de desempate previstos no Art. 15 do Decreto n.

15.143, de 21 de maio de 2014.

3.3. O processo de promocgéo da carreira de Técnico Universitario, para o ano de 2017, utilizar4 a nota da dltima
Avaliacdo de Desempenho Funcional Anual, observado o estabelecido nos arts. 14 e 23, do Decreto n. 15.144, de 21

de maio de 2014.

3.4. Ocorrendo igualdade na classificagdo, aplicar-se-8o os critérios de desempate previstos no Art. 15 do Decreto n.

15.144, de 21 de maio de 2014.

4. Para fins do processo de promocéo dos servidores das carreiras de Técnico em Assuntos Culturais e Técnico em
Restauracéo, Técnico Cinematogréafico, Técnico de Palco e Técnico de Producdo, Analista de Assuntos Culturais,
Musedlogo e Restaurador, Bailarino e Diretor de Produgao, Professor de Orquestra, Professor de Orquestra Assistente,
Professor de Orquestra Chefe de Naipe, Professor de Orquestra Concertino, Professor de Orquestra Spalla, Regente e
Pianista pertencentes ao Grupo Ocupacional Artes e Cultura, em exercicio nos Orgdos e Entidades da Administracéo
Publica do Poder Executivo Estadual, deveréo ser observados os dispositivos presentes nos Decretos n. 13.341, de 07
de outubro de 2011, e n. 14.514, de 29 de maio de 2013, bem como os prazos e procedimentos constantes do Anexo V

desta Instrucao.

4.1. O processo de promocgdao das carreiras do Grupo Ocupacional Artes e Cultura, para o ano de 2017, utilizara a nota
da ultima Avaliagcdo de Desempenho Funcional Anual, observado o estabelecido nos arts. 11 e 20, do Decreto n.

14.514, de 29 de maio de 2013.



4.2. Ocorrendo igualdade na classificacdo, aplicar-se-&o os critérios de desempate previstos no Art. 12 do Decreto n.

14.514, de 29 de maio de 2013.

5. Esta Instrucéo entra em vigor na data de sua publicacao.

6. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO

Secretario da Administragédo

ANEXO |

Processo de desenvolvimento dos servidores da carreira de Analista Técnico,

Ocupacional Técnico Administrativo.

FASE / PROCEDIMENTO
PRAZO
Fase 01 O servidor lotado em 6rgao da Administragao Direta deve encaminhar a Superintendéncia de
De 07/06/2018 | Recursos Humanos da Secretaria da Administragdo a documentagao referente a realizagéo das
a 15/06/2018 atividades prioritérias, para fins do cémputo da pontuagdo correspondente, conforme o disposto
nos Arts. 32 e 33 do Decreto n° 14.488, de 23 de maio de 2013.
O servidor lotado em Autarquia ou Fundagdo encaminhara a Unidade de Recursos Humanos
desta entidade a documentago referente a realizagdo das atividades prioritarias, para fins do
computo da pontuagéo correspondente, conforme o disposto nos Arts. 32 e 33 do Decreto n°
14.488, de 23 de maio de 2013.
Fase 02 A Coordenagéo Técnica de Gestdo de Desempenho da Secretaria da Administragéo
De 07/06/2018 | (CTGD/SAEB) encaminhara as Unidades de Recursos Humanos, dos servidores lotados em
a 15/06/2018 | Autarquia ou Fundacéo, modelo da planilha que deve ser utilizada na atribuigéo da pontuagéo
referente a realizagdo das Atividades Prioritarias.
Fase 03 A Superintendéncia de Recursos Humanos da Secretaria da Administracéo deve verificar e
De 18/06/2018 | atribuir ao servidor lotado em 6rgéo da Administragéo Direta pontuagao referente a realizagéo
a 18/07/2018 | das Atividades Prioritarias.
Quando se tratar de servidor lotado em Autarquia ou Fundag&o a Unidade de Recursos
Humanos deve verificar e atribuir ao servidor pontuagéo referente a realizagdo das Atividades
Prioritarias.
Fase 04 A Superintendéncia de Recursos Humanos da Secretaria da Administragéo deve enviar por e-
De 19/07/2018 | mail (comissaocentral.adf@saeb.ba.gov.br), para a Comissao Central de Acompanhamento da
a20/07/2018 | Avaliagdo de Desempenho, Planilha devidamente fundamentada contendo: relagao dos
servidores que apresentaram atividades prioritarias para o processo de promogéo; atividades
prioritarias apreciadas, inclusive quando indeferidas e consolidagao das notas atribuidas as
atividades prioritarias deferidas.
Quando se tratar de servidor lotado em Autarquia ou Fundagao, a Unidade de Recursos
Humanos do 6rgéo ou entidade de lotagdo do servidor deve enviar a Planilha recebida na Fase
02 (Atividades prioritarias) devidamente preenchida, para a Comissao Central de
Acompanhamento da Avaliagéo de Desempenho (comissaocentral.adf@saeb.ba.gov.br),
contendo:
a) Relagao dos servidores que apresentaram atividades prioritarias para o processo de
promogé&o;
b) Atividades prioritarias apreciadas, inclusive quando indeferidas;
c) Consolidagao das notas atribuidas as atividades prioritarias deferidas.
Fase 05 A Unidade de Recursos Humanos do érgao ou entidade de lotagéo do servidor avaliado deve
De 07/06/2018 | encaminhar relatorio & Comisséo Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho
a 13/07/2018 | com as seguintes informagdes:

a) Ocorréncia de faltas injustificadas, atrasos ou saidas antecipadas ndo compensadas no
periodo do Acompanhamento do Desempenho Funcional, conforme o disposto na alinea a,
inciso II, §7° do art. 35 do Decreto n°® 14.488, de 23 de maio de 2013;

b) Ocorréncia de penalidades de adverténcia ou suspenséo previstas na Lei n® 6.677, de 26 de

integrante do Grupo



setembro de 1994, no periodo do Acompanhamento do Desempenho Funcional;

c) Cumprimento, em 01 de setembro de 2017, de estagio probatorio, conforme o disposto no
inciso | do art. 26 do Decreto n°® 14.488, de 23 de maio de 2013;

d) Cumprimento, em 01 de setembro de 2017, do intersticio minimo de permanéncia na classe
anterior a pleiteada, conforme o disposto no §4° do art. 23 do Decreto n°® 14.488, de 23 de maio
de 2013;

€) Se o servidor avaliado se encontrava no ultimo nivel da classe ocupada em 1° de setembro
de 2017.

Fase 06 A Coordenacéo Técnica de Gestdo de Desempenho deve realizar a consolidagao das

De 16/07/2018 | pontuagdes, considerando o somatdrio da pontuacéo da ADF e da pontuag&o obtida com a

a03/08/2018 | realizag@o de atividades prioritarias, condicbes especiais de trabalho e caracteristicas especiais
da carreira, conforme estabelecido no §1° do Art. 23 do Decreto n° 14.488, de 23 de maio de
2013.

Fase 07 A Coordenacéo Técnica de Gestdo de Desempenho deve elaborar lista com a respectiva

De 16/07/2018 | consolidag&o das notas e classificagdo dos servidores que participaram da ADF e encaminhar

a03/08/2018 | para a Comisséo de Avaliagao do 6rgéo ou entidade de lotago.

Fase 08 A Coordenacéo Técnica de Gestéo de Desempenho de Desempenho deve elaborar:

De 06/08/2018 | a) Lista provisoria dos servidores que cumpriram os requisitos para a promog&o;

a 08/08/2018 | b) Lista provisoria dos servidores considerados aptos a promogao;

c) Lista provisoria dos servidores que néo foram considerados aptos a promog&o, com as
respectivas justificativas.

Fase 09 A Coordenagao Técnica de Gestdo de Desempenho de Desempenho deve encaminhar ao

09/08/2018 Secretario da Administragdo e ao Dirigente Maximo do 6rgdo ou entidade de lotagéo do
servidor:

a) Lista proviséria dos servidores que cumpriram os requisitos para a promogao;

b) Lista provisoria dos servidores considerados aptos a promogéo;

c) Lista proviséria dos servidores que ndo foram considerados aptos a promogéo, com as
respectivas justificativas.

Fase 10 O Secretario da Administragdo, em conjunto com o Dirigente Maximo do érgéo ou entidade de

10/08/2018 lotagdo do servidor, deve conferir e validar as listas provisorias recebidas.

Fase 11 O Secretario da Administragdo, em conjunto com o Dirigente Maximo do 6rgéo ou entidade de

11/08/2018 lotagdo do servidor, deve publicar:

a) Lista provisoria dos servidores que cumpriram o0s requisitos para a promogao;

b) Lista proviséria dos servidores considerados aptos & promogéo;

c) Lista provisoria dos servidores que nao foram considerados aptos a promogao, com as
respectivas justificativas.

Fase 12 Periodo para interposi¢do de Recurso de Primeiro Grau, enderegado a Comisséo Central de

De 12/08/2018 | Acompanhamento da Avaliagéo de Desempenho.

a 15/08/2018 | O recurso deve conter: Requerimento de Direitos e Vantagens (dados de identificagdo do
servidor, nome, matricula, lotagéo e érgéo de exercicio), descricdo de motivos, documentos
comprobatorios, data e assinatura do requerente.

Nos casos em que ndo haja Comisséo de Avaliagdo do 6rgdo ou entidade de lotagdo do
servidor, o Processo Administrativo deve ser encaminhado & Comisséo Central de
Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho que deve diligenciar os autos.

Fase 13 A Comisséo Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho deve analisar e julgar

De 16/08/2018 | os recursos de primeiro grau.

a 27/08/2018

Fase 14 A Comisséo Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho deve encaminhar os

De 28/08/2018 | resultados dos recursos de primeiro grau para validagdo do Secretario da Administragdo em
conjunto com o dirigente M&ximo do 6rgéo ou entidade de lotag&o.

Fase 15 O Secretario da Administragdo, em conjunto com o dirigente Maximo do érgéo ou entidade de

29/08/2018 lotag&o, deve validar o resultado do julgamento do recurso de primeiro grau.

Fase 16 O Secretario da Administragéo, em conjunto com o dirigente Maximo do érgao ou entidade de

30/08/2018 lotagdo, deve publicar o resultado do julgamento do recurso de primeiro grau.

Fase 17 Periodo para interposi¢do de Recurso de Segundo Grau, enderecado ao Secretario da

De 31/08/2018 | Administragdo. O recurso deve conter: Requerimento de Direitos e Vantagens (dados de

a 04/09/2018 | identificacdo do servidor, nome, matricula, lotagéo e 6rgéo de exercicio), descrigdo de motivos,
documentos comprobatorios, data e assinatura do requerente.

Fase 18 O Secretario da Administragdo, em conjunto com o Dirigente Maximo do 6rgéo ou entidade de

De 05/09/2018 | lotagdo, deve analisar e julgar os recursos de segundo grau.

a 17/09/2018

Fase 19 O Secretario da Administragdo, em conjunto com o Dirigente Maximo do érgéo ou entidade de

18/09/2018 lotag&o do servidor, deve publicar o resultado do julgamento dos recursos de segundo grau.

Fase 20 O Secretario da Administragao, em conjunto com o Dirigente Maximo do érgéo ou entidade de

19/09/2018 lotagéo do servidor, ap6s resultado dos recursos de primeiro e segundo graus e conforme o

disposto no art. 28 do Decreto n® 14.488, de 23 de maio de 2013 deve validar:




a) Lista definitiva dos servidores que cumpriram os requisitos para a promogao;

b) Lista definitiva de servidores promovidos;

c) Lista definitiva dos servidores que né&o foram considerados aptos a promog&o, com as
respectivas justificativas.

Fase 21 O Secretario da Administragdo, em conjunto com o Dirigente Maximo do 6rgéo ou entidade de

20/09/2018

lotagdo do servidor, apés resultado dos recursos de primeiro e segundo graus e conforme o
disposto no art. 28 do Decreto n° 14.488, de 23 de maio de 2013 deve publicar:

a) Lista definitiva dos servidores que cumpriram os requisitos para a promogao;

b) Lista definitiva de servidores promovidos;

c) Lista definitiva dos servidores que ndo foram considerados aptos a promogao, com as
respectivas justificativas.

ANEXO 11l

Processo de desenvolvimento dos servidores da carreira de Analista Universitario, integrante do Grupo

Ocupacional Técnico-Especifico.

FASE / PRAZO

PROCEDIMENTO

Fase 01
De 07/06/2018 a 25/06/2018

O servidor devera encaminhar a Unidade de Recursos Humanos da
Universidade Estadual de sua lotag&o: )

a) Documentacéo referente a Produgéo Técnica ou Académica na Area
Especifica prevista nos incisos | a IV do art. 27 do decreto n°15.143, de 21
de maio de 2014, para fins do cdmputo da pontuagéo correspondente;

b) Documentag&o comprobatéria do exercicio de atividade de Instrutoria,
para fins do computo da pontuagdo correspondente, conforme o previsto no
§2°do art. 28 do Decreto n° 15.143, de 21 de maio de 2014;

c) Documentagao comprobatoria referente a realizagéo das atividades
prioritarias, conforme previsto no §3° do art.29 do Decreto n° 15.143, de 21
de maio de 2014.

Fase 02
De 07/06/2018 a 25/06/2018

A Coordenagéo Técnica de Gestéo de Desempenho da Secretaria da
Administragdo (CTGD/SAEB) encaminhara as Unidades de Recursos
Humanos, das Universidades Estaduais, modelo da planilha que deve ser
utilizada na atribuigao da pontuacéo referente a Produgao Técnica ou
Académica, Atividades de Instrutoria e Atividades Prioritarias.

Fase 03
De 07/06/2018 a 25/06/2018

A Unidade de Recursos Humanos da Universidade Estadual de lotagdo do
servidor deve verificar e atribuir ao servidor pontuagao referente a realizagéo
da Produg@o Técnica ou Académica, Atividades de Instrutoria e Atividades
Prioritarias, conforme o disposto no Art. 13 do Decreto 15.143 de 21 de maio
de 2014.

Fase 04
De 07/06/2018 a 06/07/2018

A Unidade de Recursos Humanos da Universidade Estadual de lotagdo do
servidor verificara e encaminhara relatério a Comissao Central de
Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho informando:

a) Se o servidor avaliado j& havia cumprido, em 1° de setembro de 2017, o
intersticio minimo de permanéncia no Grau, conforme o disposto no §2° do
art. 13 do Decreto n° 15.143, de 21 de maio de 2014;

b) Se o servidor avaliado j& havia cumprido em 1° de setembro de

2017 estagio probatério, conforme o disposto no art. 16 do Decreto n®
15.143, de 21 de maio de 2014;

¢) Pontuacgao referente ao fator tempo de efetivo exercicio no cargo
permanente, conforme estabelecido no art. 26 do Decreto 15.143 de 21 de
maio de 2014;

d) Pontuagéo atribuida & Produgao Técnica ou Académica na Area
Especifica prevista no art.27 do Decreto n°15.143 de 21 de maio de 2014;
e) Pontuacéo atribuida as atividades de Instrutoria, conforme o art. 28 do
Decreto n°15.143 de 21 de maio de 2014;

f) Pontuacéo atribuida a realizagéo das atividades prioritarias, conforme
previsto art.29 do Decreto n® 15.143 de 21 de maio de 2014.

Fase 05
De 09/07/2018 a 23/07/2018

A Coordenagao Técnica de Gestao de Desempenho deve realizar a
consolidagao das pontuagdes, considerando a ADF, a freqliéncia e
aproveitamento satisfatério em atividades de capacitagéo, o tempo de efetivo




exercicio no cargo permanente, a produgao técnica ou académica na area
especifica de exercicio do servidor, a participagdo como instrutor em cursos
técnicos ofertados no plano anual de capacitagéo do 6rgdo ou entidade do
Poder Executivo Estadual e a realizagao de atividades prioritarias, condigdes
especiais de trabalho e caracteristicas especificas da carreira, conforme
estabelecido no §1° do Art. 13 do Decreto n° 15.143, de 21 de maio de 2014.

Fase 06
De 09/07/2018 a 23/07/2018

A Coordenagéo Técnica de Gestéo de Desempenho deve elaborar lista com
a respectiva consolidagéo das notas e classificagdo dos servidores que
participaram da ADF e encaminhar para a Unidade de Recursos Humanos
da Universidade Estadual de lotagé&o dos servidores.

Fase 07
De 24/07/2018 a 26/07/2018

A Coordenagéo Técnica de Gestao de Desempenho deve elaborar:

a) Lista provisoria dos servidores que cumpriram os requisitos para a
promog&o;

b) Lista provisoria dos servidores considerados aptos & promog&o;

c) Lista proviséria dos servidores que n&o foram considerados aptos a
promog&o, com as respectivas justificativas.

Fase 08
27/07/2018

A Coordenagéo Técnica de Gestéo de Desempenho deve encaminhar ao
Secretario da Administragéo e ao Dirigente Maximo da Universidade
Estadual de lotag&o do servidor:

a) Lista provisoria dos servidores que cumpriram os requisitos para a
promog&o;

b) Lista provisoria dos servidores considerados aptos a promog&o;

c) Lista proviséria dos servidores que ndo foram considerados aptos a
promog&o, com as respectivas justificativas.

Fase 09
30/07/2018

O Secretario da Administragdo, em conjunto com o Dirigente Maximo da
Universidade Estadual de lotagéo do servidor, deve conferir e validar as
listas provisorias recebidas.

Fase 10
31/07/2018

O Secretario da Administragdo, em conjunto com o Dirigente Maximo da
Universidade Estadual de lotagéo do servidor, deve publicar:

a) Lista provisoria dos servidores que cumpriram os requisitos para a
promogao;

b) Lista proviséria dos servidores considerados aptos a promogéo;

c) Lista proviséria dos servidores que ndo foram considerados aptos a
promog&o, com as respectivas justificativas.

Fase 11
De 01/08/2018 a 03/08/2018

Periodo para interposi¢ao de Recurso de Primeiro Grau, enderegado a
Comisséo Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho.
O recurso deve conter: Requerimento de Direitos e Vantagens (dados de
identificagdo do servidor, nome, matricula, lotagao e drgao de exercicio),
descri¢ao de motivos, documentos comprobatdrios, data e assinatura do
requerente.

Fase 12 A Comissao Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho

De 06/08/2018 a 15/08/2018 deve analisar e julgar os recursos de primeiro grau.

Fase 13 A Comissao Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho

16/08/2018 deve encaminhar os resultados dos recursos de primeiro grau para validagao
do Secretario da Administragdo em conjunto com o Dirigente Maximo da
Universidade Estadual de lotag&o.

Fase 14 O Secretario da Administragdo, em conjunto com o Dirigente Maximo da

17/08/2018 Universidade Estadual de lotagdo, deve validar o resultado do julgamento do
recurso de primeiro grau.

Fase 15 O Secretario da Administragdo, em conjunto com o Dirigente Maximo da

18/08/2018 Universidade Estadual de lotag&o, deve publicar o resultado do julgamento
do recurso de primeiro grau.

Fase 16 Periodo para interposi¢ao de Recurso de Segundo Grau, enderegado ao

De 20/08/2018 a 22/08/2018

Secretario da Administragdo. O recurso deve conter: Requerimento de
Direitos e Vantagens (dados de identificagdo do servidor, nome, matricula,
lotacéo e 6rgéo de exercicio), descricdo de motivos, documentos
comprobatorios, data e assinatura do requerente.

Fase 17
De 23/08/2018 a 03/09/2018

O Secretario da Administragao, em conjunto com o Dirigente Maximo da
Universidade Estadual de lotagao do servidor, deve analisar e julgar os
recursos de segundo grau.

Fase 18 O Secretario da Administragdo, em conjunto com o Dirigente Maximo da

04/09/2018 Universidade Estadual de lotag&o do servidor, publicara o resultado do
julgamento do recurso de segundo grau.

Fase 19 O Secretario da Administrago, em conjunto com o Dirigente Maximo da

05/09/2018 Universidade Estadual de lotagao do servidor, apos resultado dos recursos

de primeiro e segundo graus e conforme o disposto no art. 17 do decreto n°




15.143 de 21 de maio de 2014, deve validar:

a) Lista nominal dos servidores que cumpriram os requisitos para a
promog&o;

b) Lista nominal de servidores promovidos por grau;

c) Lista contendo o niumero de matricula dos servidores que nao foram
considerados aptos a promogao, com as respectivas justificativas.

Fase 20 O Secretario da Administragdo, em conjunto com o Dirigente Maximo da
06/09/2018 Universidade Estadual de lotag&o do servidor, apds resultado dos recursos
de primeiro e segundo graus e conforme o disposto no art. 17 do decreto n°
15.143 de 21 de maio de 2014, deve publicar:

a) Lista nominal dos servidores que cumpriram os requisitos para a
promog&o;

b) Lista nominal de servidores promovidos por grau;

c) Lista contendo o niumero de matricula dos servidores que nao foram
considerados aptos a promogao, com as respectivas justificativas.

ANEXO IV

Processo de desenvolvimento dos servidores da carreira de Técnico Universitario, integrante do Grupo

Ocupacional Técnico-Especifico.

FASE / PRAZO PROCEDIMENTO
Fase 01 O servidor devera encaminhar a Unidade de Recursos Humanos da
De 07/06/2018 a 25/06/2018 Universidade Estadual de sua lotag&o:

a) Documentacdo referente a Atividades Prioritarias, Condigdes Especiais
de Trabalho e Caracteristicas Especificas da Carreira, prevista nos incisos |
a IV art. 25 do decreto n°® 15.144, de 21 de maio de 2014, para fins do
cOmputo da pontuagéo correspondente;

b) Documentagdo comprobatéria do exercicio de atividade de Instrutoria,
para fins do cémputo da pontuagdo correspondente, conforme o previsto no
§2° do art. 28 do Decreto n® 15.144, de 21 de maio de 2014;

c) Documentagao comprobatoria referente a realizagéo das atividades
prioritarias, conforme previsto no §3° do art.29 do Decreto n°® 15.144, de 21

de maio de 2014.
Fase 02 A Coordenagéo Técnica de Gestao de Desempenho da Secretaria da
De 07/06/2018 a 25/06/2018 Administragdo (CTGD/SAEB) encaminhara as Unidades de Recursos

Humanos das Universidades Estaduais, modelo da planilha que deve ser
utilizada na atribuicdo da pontuacéo referente as Atividades Prioritérias,
Condigdes Especiais de Trabalho e Caracteristicas Especificas da Carreira e
Atividades de Instrutoria.

Fase 03 A Unidade de Recursos Humanos da Universidade Estadual de lotagdo do
De 07/06/2018 a 25/06/2018 servidor deve verificar e atribuir ao servidor pontuagao referente as
Atividades Prioritarias, Condicées Especiais de Trabalho e Caracteristicas
Especificas da Carreira, Atividades de Instrutoria, conforme o disposto no
Art. 13 do Decreto 15.144 de 21 de maio de 2014.

Fase 04 A Unidade de Recursos Humanos da Universidade Estadual de lotagdo do
De 07/06/2018 a 06/07/2018 servidor deve verificar e encaminhar relatério a Comissao Central de
Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho informando:

a) Se o servidor avaliado j& havia cumprido, em 1° de setembro de 2017, o
intersticio minimo de permanéncia no Grau, conforme o disposto no §2° do
art. 13 do Decreto n° 15.144, de 21 de maio de 2014;

b) Se o servidor avaliado ja havia cumprido em 1° de setembro de

2017 estagio probatério, conforme o disposto no art. 16 do Decreto n®
15.144, de 21 de maio de 2014;

c) Pontuagao referente ao fator tempo de efetivo exercicio no cargo
permanente, conforme estabelecido no art. 24 do Decreto 15.144 de 21 de
maio de 2014;

d) Pontuagao atribuida & Produgao Técnica ou Académica na Area
Especifica prevista no art.27 do Decreto n°15.144 de 21 de maio de 2014;
e) Pontuacéo atribuida as atividades de Instrutoria, conforme o art. 28 do
Decreto n°15.144 de 21 de maio de 2014;

f) Pontuagéo atribuida a Atividades Prioritarias, Condicdes Especiais de
Trabalho e Caracteristicas Especificas da Carreira, prevista no art.25 do
decreto n° 15.144 de 21 de maio de 2014.




Fase 05
De 09/07/2018 a 23/07/2018

A Coordenagao Técnica de Gestao de Desempenho deve realizar a
consolidagéo das pontuagdes, considerando a ADF, o tempo de efetivo
exercicio no cargo permanente, a realizagéo de atividades prioritarias,
condigdes especiais de trabalho e caracteristicas especificas da carreira, 0
exercicio de fungdes de confianga, cargos em comissao ou coordenagao de
equipe ou unidade, a participagéo como instrutor em cursos técnicos
ofertados no plano anual de capacitagéo do 6rgéo ou entidade do Poder
Executivo Estadual, a titulagio adquirida pelo ocupante do cargo, conforme
estabelecido no §1° do Art. 13 do Decreto n® 15.144, de 21 de maio de 2014.

Fase 06
De 09/07/2018 a 23/07/2018

A Coordenagéo Técnica de Gestao de Desempenho deve elaborar lista com
a respectiva consolidagéo das notas e classificagdo dos servidores que
participaram da ADF e encaminhar para a Unidade de Recursos Humanos
da Universidade Estadual de Exercicio dos servidores.

Fase 07
De 24/07/2018 a 26/07/2018

A Coordenagéo Técnica de Gestao de Desempenho deve elaborar:

a) Lista provisoria dos servidores que cumpriram os requisitos para a
promog&o;

b) Lista provisoria dos servidores considerados aptos & promogéo;

c) Lista proviséria dos servidores que ndo foram considerados aptos a
promog&o, com as respectivas justificativas.

Fase 08
27/07/2018

A Coordenagéo Técnica de Gestdo de Desempenho deve encaminhar ao
Secretario da Administragéo e ao Dirigente Maximo da Universidade
Estadual de lotagdo do servidor:

a) Lista provisoria dos servidores que cumpriram os requisitos para a
promogao;

b) Lista proviséria dos servidores considerados aptos a promogéo;

c) Lista proviséria dos servidores que né&o foram considerados aptos a
promog&o, com as respectivas justificativas.

Fase 09
30/07/2018

O Secretario da Administragao, em conjunto com o Dirigente Maximo da
Universidade Estadual de lotagao do servidor, deve conferir e validar as
listas provisorias recebidas.

Fase 10
31/07/2018

O Secretario da Administragdo, em conjunto com o Dirigente Maximo da
Universidade Estadual de lotag&o do servidor, deve publicar:

a) Lista provisoria dos servidores que cumpriram os requisitos para a
promogao;

b) Lista proviséria dos servidores considerados aptos a promogéo;

c) Lista proviséria dos servidores que ndo foram considerados aptos a
promog&o, com as respectivas justificativas.

Fase 11
De 01/08/2018 a 03/08/2018

Periodo para interposi¢ao de Recurso de Primeiro Grau, enderegado a
Comissao Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho.
O recurso deve conter: Requerimento de Direitos e Vantagens (dados de
identificacdo do servidor, nome, matricula, lotagéo e érgdo de exercicio),
descri¢ao de motivos, documentos comprobatdrios, data e assinatura do
requerente.

Fase 12 A Comissao Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho

De 06/08/2018 a 15/08/2018 deve analisar e julgar os recursos de primeiro grau.

Fase 13 A Comissao Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho

16/08/2018 deve encaminhar os resultados dos recursos de primeiro grau para validagéo
do Secretario da Administragdo em conjunto com o Dirigente Maximo da
Universidade Estadual de lotag&o.

Fase 14 O Secretario da Administragdo, em conjunto com o Dirigente Maximo da

17/08/2018 Universidade Estadual de lotag&o, deve validar o resultado do julgamento do
recurso de primeiro grau.

Fase 15 O Secretario da Administragdo, em conjunto com o Dirigente Maximo da

18/08/2018 Universidade Estadual de lotag&o, deve publicar o resultado do julgamento
do recurso de primeiro grau.

Fase 16 Periodo para interposigao de Recurso de Segundo Grau, enderegado ao

De 20/08/2018 a 22/08/2018

Secretario da Administrag&o.

O recurso deve conter: Requerimento de Direitos e Vantagens (dados de
identificacdo do servidor, nome, matricula, lotagéo e drgéo de exercicio),
descri¢ao de motivos, documentos comprobatdrios, data e assinatura do
requerente.

Fase 17
De 23/08/2018 a 03/09/2018

O Secretario da Administragao, em conjunto com o Dirigente Maximo da
Universidade Estadual de lotagao do servidor, deve analisar € julgar os
recursos de segundo grau.




Fase 18
04/09/2018

O Secretario da Administragdo, em conjunto com o Dirigente Maximo da
Universidade Estadual de lotag&o do servidor, deve publicar o resultado do
julgamento do recurso de segundo grau.

Fase 19
05/09/2018

O Secretario da Administragdo, em conjunto com o Dirigente Maximo da
Universidade Estadual de lotag&o do servidor, apds resultado dos recursos
de primeiro e segundo graus e conforme o disposto no art. 17 do decreto n°
15.143 de 21 de maio de 2014, deve validar:

a) Lista nominal dos servidores que cumpriram os requisitos para a
promog&o;

b) Lista nominal de servidores promovidos por grau;

c) Lista contendo o niumero de matricula dos servidores que nao foram
considerados aptos & promog&o, com as respectivas justificativas.

Fase 20
06/09/2018

O Secretario da Administragdo, em conjunto com o Dirigente Maximo da
Universidade Estadual de lotag&o do servidor, apds resultado dos recursos
de primeiro e segundo graus e conforme o disposto no art. 17 do decreto n°
15.143 de 21 de maio de 2014, deve publicar:

a) Lista nominal dos servidores que cumpriram os requisitos para a
promog&o;

b) Lista nominal de servidores promovidos por grau;

c) Lista contendo o niumero de matricula dos servidores que néo foram
considerados aptos a promogao, com as respectivas justificativas.




