INSTRUCAO N° 031/2017

Orienta os Org&os e Entidades da Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual,
quanto aos prazos e procedimentos a serem observados no processo de progressao
dos servidores das carreiras integrantes dos Grupos Ocupacionais Técnico-
Administrativo, Técnico-Especifico, Comunicacéo Social e Artes e Cultura.

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso das
atribuicdes que Ihe confere a alinea “h”, inciso |, art. 26 do Decreto n. 16.106, de 29 de
maio de 2015, e considerando o disposto no art. 38 do Decreto n. 13.341, de 07 de
outubro de 2011; art. 57 do Decreto n. 14.488, de 23 de maio de 2013; art. 53 do
Decreto n. 14.942 de 29 de janeiro de 2014; art. 51 do Decreto n. 15.143 de 21 de maio
de 2014; art. 48 do Decreto n. 15.144 de 21 de maio de 2014; e art. 35 do Decreto n.
14.514, de 29 de maio de 2013, RESOLVE:

1. Para fins do processo de progressao dos servidores da carreira de Analista Técnico,
integrante do Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo, em exercicio nos Orgéos e
Entidades da Administragdo Publica do Poder Executivo Estadual, deverdo ser
observados os dispositivos presentes nos Decretos n. 13.341, de 07 de outubro de 2011
e n. 14.488, de 23 de maio de 2013, bem como os prazos e procedimentos constantes
do Anexo | desta Instrucao.

2. Para fins do processo de progressao dos servidores das carreiras de Analista de
Infraestrutura de Transportes, Analista de Registro do Comércio, Analista de
Radiodifusdo, Médico Veterinario, Médico, Assistente Social, Enfermeiro, Nutricionista,
Odontélogo, Psicologo e Terapeuta Ocupacional, integrantes do Grupo Ocupacional
Técnico-Especifico; e da carreira de Jornalista, do Grupo Ocupacional Comunicag&o
Social, em exercicio nos Orgéos e Entidades da Administragcdo Publica do Poder
Executivo Estadual, deverao ser observados os dispositivos presentes nos Decretos n.
13.341, de 07 de outubro de 2011, e n. 14.942, de 29 de janeiro de 2014, bem como
0s prazos e procedimentos constantes do Anexo Il desta Instrucao.

3. Para fins do processo de progressdo dos servidores das carreiras de Analista
Universitario e Técnico Universitario, integrantes do Grupo Ocupacional Técnico
Especifico, em exercicio nos Orgéos e Entidades da Administracdo Publica do Poder
Executivo Estadual, deverao ser observados os dispositivos presentes nos Decretos n.
13.341, de 07 de outubro de 2011, e n. 15.143 e n. 15.144, ambos de 21 de maio de
2014, bem como os prazos e procedimentos constantes dos Anexos lll e IV desta
Instrucao.

4. Para fins do processo de progressdo dos servidores das carreiras de Técnico em
Assuntos Culturais e Técnico em Restauracdo, Técnico Cinematogréafico, Técnico de
Palco e Técnico de Producdo, Analista de Assuntos Culturais, Museélogo e
Restaurador, Bailarino e Diretor de Producgdo, Professor de Orquestra, Professor de
Orquestra Assistente, Professor de Orquestra Chefe de Naipe, Professor de Orquestra
Concertino, Professor de Orquestra Spalla, Regente e Pianista pertencentes ao Grupo
Ocupacional Artes e Cultura, em exercicio nos Orgédos e Entidades da Administracéo
Pablica do Poder Executivo Estadual, deverdo ser observados os dispositivos



presentes nos Decretos n. 13.341, de 07 de outubro de 2011, e n. 14.514, de 29 de
maio de 2013, bem como o0s prazos e procedimentos constantes do Anexo V desta

Instrucéo.

5. Esta Instrugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

6. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
Secretéario da Administracao

ANEXO 1- Prazos e procedimentos do Processo de Progressdo da carreira
de Analista Téchnico, integrante do Grupo Ocupacional Técnico-

Administrativo.

FASE/ PRAZO

PROCEDIMENTO

Fase 01

01/03/2017 a
29/12/2017

O servidor instruird e encaminhard a Comisséao de Avaliacdo do seu
Orgao ou Entidade de exercicio, processo administrativo, individual, com
solicitacdo de progressao, por meio do formulario de Requerimento de
Direitos e Vantagens (RDV) e, existindo, documentacao comprobatdria e
justificativa fundamentada da correlacao da producéo técnica e/ou
académica com a area especifica de seu exercicio funcional (Decreto n.
14.488/2013, arts. 8° e 10).

a) na auséncia de Comisséo de Avaliacdo no Orgéo ou Entidade de
exercicio do servidor, o referido processo devera ser encaminhado a
Comisséo de Avaliacdo do seu Orgéo ou Entidade de lotag&o.

b) entende-se por Producdo Técnica e/ou Académica, trabalhos de final
de curso de graduacéao e/ou pés-graduacao (especializacdo, mestrado,
doutorado) aprovados pela respectiva instituicdo de ensino; cartilhas
informativas, manuais técnicos ou cientificos publicados; artigos
veiculados em jornais, revistas ou sites especializados; livros de autoria
ou coautoria do servidor.

b.1) serdo consideradas apenas as Produ¢cdes Técnicas e/ou
Académicas ocorridas apos 1° de janeiro de 2004 e que nao tenham sido
computadas em processo anterior de enquadramento, progressao ou
promocao.

b.2) consideram-se documentos comprobatorios de Producao Técnica
elou Cientifica: cépias do resumo/apresentacdo e da ficha catalogréfica
de cartilha informativa, manual técnico ou cientifico e/ou livros; cépia dos
artigos, nos quais constem o nome do servidor e a data da publicagéo;
copia do resumo, capitulo introdutério e de documento que comprove a
aprovacao em trabalhos finais de concluséo de cursos de graduagao ou
pés-graduacao (especializacdo, mestrado ou doutorado).

b.3) os documentos referidos no item b.2 deverdo ser conferidos com os
originais, recebendo carimbo e assinatura do conferente (Protocolo ou
Comisséo de Avaliacéo).

Para fins da atribuicdo da pontuacéo prevista no art. 5° do decreto
supracitado, caso o servidor tenha exercido funcéo de confianga, cargo
em comisséo, coordenacao de equipe ou de unidade, fora do Poder
Executivo Estadual, nos cinco anos anteriores ao inicio deste processo
de progressao, devera juntar ao processo documento comprobatorio.




Fase 02
01/03/2017 a
09/01/2018

A Comisséo de Avaliagdo do Orgéo ou Entidade de exercicio do servidor
encaminhard a Comisséo de Avaliacao do Orgédo ou Entidade de lotacdo
0 processo de progressao devidamente instruido.

Fase 03
28/12/2017 a
05/01/2018

A Coordenacéao Técnica de Gestao de Desempenho da Secretaria da
Administracéo (CTGD/Saeb) encaminhard as Comissdes de Avaliagcao
modelo de planilha a ser utilizado na atribuicdo de pontos e elaboracgéo
dos relatorios.

Fase 04
02/01/2018 a
24/01/2018

A Comiss&o de Avaliacéo do Org&o ou Entidade de lotac&o do servidor
apreciara a correlacédo da producédo técnica e/ou académica
apresentada; sua ocorréncia apos 1° de janeiro de 2004; e 0 ndo
aproveitamento em processo anterior de enquadramento, progressao ou
promocao, atribuindo a pontuacgéo correspondente (Decreto n.
14.488/2013, arts. 8° e 11).

Fase 05
02/01/2018 a
24/01/2018

SERVIDORES LOTADOS EM ORGAO DA ADMINISTRACAO DIRETA
A Comisséo de Avaliacdo do Orgéo ou Entidade de lotac&o elaborara e
encaminhard a Superintendéncia de Recursos Humanos da Secretaria
da Administracéo relatorio devidamente fundamentado, contendo
(Decreto n. 14.488/2013, arts. 12 e 13):

a) relacdo completa dos servidores da carreira de Analista Técnico de
lotac&o no Orgao, indicando os que solicitaram progress&o por meio de
processo;

b) producgéo técnica e/ou académica apreciada, inclusive as indeferidas;
¢) notas atribuidas as producdes técnicas e/ou académicas deferidas.
SERVIDORES LOTADOS EM AUTARQUIA OU FUNDACAO

A fim de preparar lista de servidores aptos a Progresséao (Decreto n.
14.488/2013, art. 9°, paragrafo Unico), a Comissao de Avaliacdo do
Orgéo ou Entidade de lotacdo elaborara relatério devidamente
fundamentado (Decreto n. 14.488/2013, art. 14), contendo:

a) relacdo completa dos servidores da carreira de Analista Técnico
lotados na entidade, indicando os que solicitaram progressao por meio
de processo;

b) producgdes técnicas e/ou académicas apreciadas, inclusive as
indeferidas;

c) notas atribuidas as producdes técnicas e/ou académicas deferidas.
A planilha utilizada na consolidacdo de pontos, referida na Fase 03, além
de enviada por e-mail para a CTGD/Saeb (mailto:ctgd@saeb.gov.br) em
formato Excel (.xIs), dever& ser anexada aos processos fisicos de
encaminhamento dos relatérios.

Fase 06
25/01/2018 a
22/02/2018

A Superintendéncia de Recursos Humanos da Secretaria da
Administracdo (SRH/Saeb) atribuird pontuacao correspondente ao
exercicio de fun¢des de confianga ou cargos em comissao e ao tempo
de efetivo exercicio em cargo permanente, encaminhando a relagéo de
pontos a Comissao de Avaliacao da autarquia ou fundacao de lotacéo do
servidor (Decreto n. 14.488/2013, art. 7°).

Fase 07
23/02/2018 a
05/03/2018

SERVIDORES LOTADOS EM ORGAO DA ADMINISTRACAO DIRETA
A SRH/Saeb identificara os servidores que cumpriram intersticio minimo
de 12 meses de efetivo exercicio em cada nivel, em 1° de julho de 2017
(Decreto n. 14.488/2013, art. 4°, § 2°).

SERVIDORES LOTADOS EM AUTARQUIA OU FUNDACAO

A Unidade de Recursos Humanos encaminhara a Comisséao de
Avaliac&o do respectivo Org&o de lotacio a relacdo dos servidores que
cumpriram o intersticio minimo de 12 meses de efetivo exercicio em




cada nivel, em 1° de julho de 2017 (Decreto n. 14.488/2013, art. 4°, §
2°).

Fase 08
06/03/2018 a
19/03/2018

SERVIDORES LOTADOS EM ORGAO DA ADMINISTRACAO DIRETA
A SRH/Saeb elaborara e encaminhara ao Secretario da Administracao
(Decreto n. 14.488/2013, art. 13):

a) lista provisoria contendo o nome e o nimero de matricula, classe e
nivel dos servidores progredidos, por ordem de classificacao;

b) lista proviséria contendo o niumero de matricula dos servidores nao
progredidos, com as respectivas justificativas.

SERVIDORES LOTADOS EM AUTARQUIA OU FUNDACAO

A respectiva Comissao de Avaliacdo elaborara e encaminhara ao
Dirigente Maximo de sua autarquia ou fundacao (Decreto n.
14.488/2013, art. 14):

a) lista proviséria contendo o nome e o nimero de matricula, classe e
nivel dos servidores progredidos, por ordem de classificacao;

b) lista provisoria contendo o numero de matricula dos servidores néo
progredidos, com as respectivas justificativas.

Havendo restricbes orcamentérias e financeiras, a progressao podera
estar sujeita a processo seletivo (Decreto n. 14.488/2013, art. 15).

Fase 09
20/03/2018

SERVIDORES LOTADOS EM ORGAO DA ADMINISTRACAO DIRETA:
0 Secretario da Administracao publicara no Diario Oficial do Estado
(Decreto n. 14.488/2013, art. 16) as listas provisérias descritas na Fase
08 deste anexo.

SERVIDORES LOTADOS EM AUTARQUIA OU FUNDACAO: o
Dirigente Maximo da entidade publicard no Diario Oficial do Estado
(Decreto n. 14.488/2013, art. 17) as listas descritas na Fase 08 deste
anexo.

Fase 10
21/03/2018 a
23/03/2018

Poderéo interpor recurso de primeiro grau individual, por meio do
formulario de Requerimento de Direitos e Vantagens (RDV), anexando
documentos que julgar necessarios:

- SERVIDORES LOTADOS EM ORGAO DA ADMINISTRAGCAO DIRETA,
enderecados a Superintendéncia de Recursos Humanos da Secretaria
de Administracao;

- SERVIDORES LOTADOS EM AUTARQUIA OU FUNDA(;,Z\O,
enderecados & Comiss&o de Avaliacdo do seu Orgéo ou Entidade de
lotacao.

Fase 11
26/03/2018 a
06/04/2018

Julgara os recursos de primeiro grau

- dos SERVIDORES LOTADOS EM ORGAO DA ADMINISTRACAO
DIRETA, a Superintendéncia de Recursos Humanos da Secretaria de
Administracao;

- dos SERVIDORES LOTADOS EM AUTARQUIA OU FUNDACAO, a
Comisséo de Avaliacdo do seu Orgdo ou Entidade de lotag&o.

Fase 12
07/04/2018

Publicara os resultados dos julgamentos dos recursos de primeiro grau
- dos SERVIDORES LOTADOS EM ORGAO DA ADMINISTRACAO
DIRETA, o Secretério da Administracéo;

- dos SERVIDORES LOTADOS EM AUTARQUIA OU FUNDA(;/:\O, (o]
Dirigente Maximo do Org&o ou entidade de lotagao.

Fase 13
09/04/2018 a
11/04/2018

Poderéo interpor recurso de segundo grau individual, por meio do
formulario de Requerimento de Direitos e Vantagens (RDV), anexando
documentos que julgar necessarios:

- SERVIDORES LOTADOS EM ORGAO DA ADMINISTRACAO DIRETA,
enderecados ao Secretario da Administragao;




- SERVIDORES LOTADOS EM AUTARQU'IA ou FUNDA(;AO,
enderecados ao Dirigente Maximo do seu Orgao ou Entidade de lotacao.

Fase 14 Julgara os recursos de segundo grau
12/04/2018 a |- dos SERVIDORES LOTADOS EM ORGAO DA ADMINISTRACAO
25/04/2018 DIRETA, o Secretério da Administracéo;
- dos SERVIDORES LOTADOS EM AUTARQUIA OU FUNDACAO, o
Dirigente Maximo do seu Org&o ou Entidade de lotac&o.
Fase 15 Publicard os resultados dos julgamentos dos recursos de segundo grau
26/04/2018 - dos SERVIDORES LOTADOS EM ORGAO DA ADMINISTRACAO
DIRETA, o Secretario da Administracao;
- dos SERVIDORES LOTADOS EM AUTARQUIA OU FUNDACAO, o
Dirigente Maximo do Org&o ou Entidade de lotacao.
Fase 16 SERVIDORES LOTADOS EM ORGAO DA ADMINISTRACAO DIRETA
27/04/2018 Apoés resultado dos recursos de primeiro e segundo graus, o Secretario

da Administracdo validara e publicara:

a) lista definitiva contendo o nome e o nimero de matricula dos
servidores que forem considerados aptos a progressao, observado o
disposto no Decreto n. 14.488, art. 9°, paragrafo Unico, de 23 de maio de
2013, por ordem de classificacao;

b) lista definitiva contendo o nimero de matricula dos servidores que ndo
forem considerados aptos a progressao, com as respectivas
justificativas, conforme o Decreto n. 14.488, art.16, paragrafo Unico, de
23 de maio de 2013.

SERVIDORES LOTADOS EM AUTARQUIA OU FUNDAQAO

Apbs resultado dos recursos de primeiro e segundo graus, o Dirigente
Méaximo validara e publicara:

a) lista definitiva contendo o nome e o nimero de matricula dos
servidores que forem considerados aptos a progressao, observado o
disposto no Decreto n. 14.488, art. 9°, paragrafo Unico, de 23 de maio de
2013, por ordem de classificagao;

b) lista definitiva contendo o nimero de matricula dos servidores que nao
forem considerados aptos a progresséo, com as respectivas
justificativas, conforme o Decreto n. 14.488, art.17, paragrafo Unico, de
23 de maio de 2013.

As comissfes de avaliacdo ou, em sua auséncia, as unidades de
recursos humanos dos Org&os ou Entidades da Administrac&o Indireta,
devem encaminhar planilha de consolidacdo do processo de progressao
com o resultado final publicado, por e-mail (mailto:ctgd@saeb.ba.gov.br)
para a CTGD em formato Excel (.xIs), assim como enviar 0S processos
fisicos.

ANEXO Il - Prazos e procedimentos do Processo de Progressdo das carreiras de
Analista de Infraestrutura de Transportes, Analista de Registro do Comércio, Analista
de Radiodifusdo, Médico Veterinario, Médico, Assistente Social, Enfermeiro,
Nutricionista, Odonto6logo, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional, integrantes do Grupo
Ocupacional Técnico Especifico, e da carreira de Jornalista, integrante do Grupo

Ocupacional Co

municacao Social.

FASE/ PRAZO |PROCEDIMENTO
Fase 01 O servidor instruira e encaminhara a Comisséo de Avaliacéo do seu
01/03/2017 a Orgéo ou Entidade de lotacdo processo administrativo individual, com




29/12/2017

solicitacdo de progressao, por meio do formulario de Requerimento
de Direitos e Vantagens (RDV), justificativa fundamentada de que os
trabalhos foram na area especifica de seu exercicio funcional e
documentac¢ao comprobatoéria referente a producao técnica e/ou
académica (Decreto n. 14.942/2014, art. 10).

a) entende-se por Producao Técnica e/ou Académica trabalhos de
final de curso de graduacao e/ou pds-graduacao (especializacao,
mestrado, doutorado) aprovados pela respectiva instituicdo de
ensino; cartilhas informativas, manuais técnicos ou cientificos
publicados; artigos veiculados em jornais, revistas ou sites
especializados; livros de autoria ou coautoria do servidor (Decreto n.
14.942/2014, art. 8°, incisos | - VI).

a.l) serdo consideradas apenas as Produgdes Técnicas e/ou
Académicas relacionadas a area especifica de exercicio do servidor
ocorridas apés 1° de janeiro de 2004 e que nado tenham sido
computadas em processo anterior de enquadramento, progressao ou
promogéao (Decreto n. 14.942/2014, art. 8°, § 3°);

b) consideram-se documentos comprobatorios de Producdo Técnica
e/ou Académica: original ou cépia autenticada pela Unidade de
Recursos Humanos da publicacao técnica, cientifica ou institucional,
artigos e livros em que conste o nhome do servidor e a data da
publicacdo do material; copia do trabalho final e declaracao de
aprovacao fornecida pela respectiva instituicdo de ensino (Decreto n.
14.942/2014, art. 8°, § 1°);

b.1) a comprovacédo da publicacdo de artigo em site especializado se
fard em conformidade com as especificacfes da Associagéo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), e mediante apresentacdo de
declaracao da comisséao editorial do respectivo site (Decreto n.
14.942/2014, art. 8°, § 2°).

Para fins da atribuicdo da pontuacéo prevista no art. 5° do decreto
supracitado, caso o servidor tenha exercido fungéo de confianga,
cargo em comissao, coordenacao de equipe ou de unidade, fora do
Poder Executivo Estadual, ou em outros Poderes, nos cinco anos
anteriores ao inicio deste processo de progressao, devera juntar ao
processo certiddo comprobatoria.

Fase 02 A Unidade de Recursos Humanos do Orgéo ou Entidade de lotac&o
02/01/2018 a do servidor atribuir4 e encaminharé a sua Comisséo de Avaliacao,
24/01/2018 pontuagdes referentes ao (Decreto n. 14.942/2014, arts. 5° - 7°):
a) exercicio de fungéo de confianca ou cargo comissionado;
b) tempo de efetivo exercicio no cargo permanente.
Fase 03 A Comiss&o de Avaliacéo do Orgéo ou Entidade de lotac&o do
02/01/2018 a servidor apreciara a correlacao da producao técnica e/ou académica
24/01/2018 apresentada; sua ocorréncia apds 1° de janeiro de 2004 e o nédo
aproveitamento em processo anterior de enquadramento, progressao
ou promocao, atribuindo a pontuacao correspondente (Decreto n.
14.942/2014, arts. 8° e 11).
Fase 04 A Comisséo de Avaliacéo do Orgéo ou Entidade de lotac&o do
25/01/2018 a servidor elaborara e encaminharé ao Dirigente Maximo relatério
22/02/2018 contendo pontuacéo (Decreto n. 14.942/2014, art. 12): obtida pelo

servidor no exercicio de fungéo de confianga ou cargo em comissao;
referente ao tempo de efetivo exercicio no cargo permanente;
referente a producéo técnica e/ou académica na &rea especifica de
exercicio do servidor.




Fase 05 A Unidade de Recursos Humanos encaminhara a Comissao de
23/02/2018 a Avaliacao do respectivo Orgéao de lotacdo relacédo dos servidores
05/03/2018 que, em 1° de julho de 2017, cumpriram o intersticio minimo de 12
meses de efetivo exercicio em cada nivel ocupado (Decreto n.
14.942/2014, art. 4°, §2°).
Fase 06 A Comiss&o de Avaliagéo do Org&o ou Entidade de lotag&o do
06/03/2018 a servidor elaborara e encaminharé ao Dirigente Maximo (Decreto n.
19/03/2018 14.942/2014, art. 12, paragrafo Unico):
a) lista provisoria contendo o nome e o nimero de matricula, classe e
nivel dos servidores progredidos, por ordem de classificacao;
b) lista proviséria contendo o numero de matricula dos servidores néao
progredidos, com as respectivas justificativas.
Havendo restricdes orgcamentarias e financeiras, a progresséo podera
estar sujeita a processo seletivo (Decreto n. 14.942/2014, art. 13).
Fase 07 O Dirigente Maximo do Orgéo ou Entidade de lotagcdo do servidor
20/03/2018 publicard no Diéario Oficial do Estado as listas provisorias descritas ha
Fase 06 deste anexo (Decreto n. 14.942/2014, art. 14).
Fase 08 O servidor podera interpor recurso de primeiro grau individual, por
21/03/2018 a meio do formulario de Requerimento de Direitos e Vantagens (RDV),
23/03/2018 enderecado a Comissao de Avaliacdo do seu Orgéo ou Entidade de
lotacdo, anexando documentos que julgar necessarios.
Fase 09 A Comisséo de Avaliacdo do Orgo ou Entidade de lotac&o do
26/03/2018 a servidor julgara os recursos de primeiro grau.
06/04/2018
Fase 10 O Dirigente Maximo do Orgéo ou Entidade de lotaco do servidor
07/04/2018 publicara o resultado do julgamento dos recursos de primeiro grau.
Fase 11 O servidor poderé interpor recurso de segundo grau individual, por
09/04/2018 a meio do formulario de Requerimento de Direitos e Vantagens (RDV),
11/04/2018 enderecado ao Dirigente Maximo do Orgao ou Entidade de sua
lotacdo, anexando documentos que julgar necessarios.
Fase 12 O Dirigente Maximo do Orgéo ou Entidade de lotac&o do servidor
12/04/2018 a julgara os recursos de segundo grau.
25/04/2018
Fase 13 O Dirigente Maximo do Orgéo ou Entidade de lotac&o do servidor
26/04/2018 publicara o resultado do julgamento dos recursos de segundo grau.
Fase 14 Apoés resultado dos recursos de primeiro e segundo graus, 0
27/04/2018 Dirigente Maximo validara e publicara:

a) lista definitiva contendo o0 nome e o0 nimero de matricula dos
servidores que forem considerados aptos a progressao, observado o
disposto no Decreto n® 14.942, art. 9°, paragrafo Unico, de 29 de
janeiro de 2014, por ordem de classificagéo;

b) lista definitiva contendo o nimero de matricula dos servidores que
nao forem considerados aptos a progressao, com as respectivas
justificativas, conforme o Decreto n°® 14.942, art.17, paragrafo Unico,
de 29 de janeiro de 2014.

As comissfes de avaliacdo ou, em sua auséncia, as unidades de
recursos humanos dos Org&os ou Entidades da Administrac&o
Indireta, devem encaminhar planilha de consolidagc&o do processo de
progressao com o resultado final publicado, por e-mail
(mailto:ctgd@saeb.ba.gov.br) para a CTGD em formato Excel (.xIs),




assim como enviar 0s processos fisicos.

ANEXO |Ill - Prazos e procedimentos do Processo de Progressdo da carreira
de Analista Universitario, integrante do Grupo Ocupacional Técnico -

Especifico.

FASE/ PRAZO

PROCEDIMENTO

Fase 01
02/05/2017 a
29/12/2017

O servidor instruira e encaminharéa a unidade de recursos
humanos da universidade estadual de sua lotacdo processo
administrativo individual com solicitacédo de abertura de
processo progressao, por meio do formulério de Requerimento
de Direitos e Vantagens (RDV), documentacdo comprobatéria da
titulacdo prevista nos incisos | a IV, art. 3°, Decreto n.
15.143/2014, e justificativa fundamentada da existéncia de
correlacédo entre os titulos apresentados e as atribuicdes da
carreira de Analista Universitario.

Fase 02
02/01/2018 a
29/01/2018

A unidade de recursos humanos da universidade estadual de
lotac@o do servidor apreciaré a existéncia de correlacdo entre os
titulos apresentados e as atribuicdes da carreira de Analista
Universitario, bem como se os mesmos ndo foram computados
em processos de enquadramento, progressao ou promoc¢ao
realizados anteriormente.

Fase 03
30/01/2018 a
16/02/2018

A unidade de recursos humanos da universidade estadual de
lotacdo do servidor identificara se os servidores cumpriram, em
1°dejulho de 2017, intersticio minimo de efetivo exercicio na
referéncia ocupada, conforme previsto no §2°, art. 3° do Decreto
n. 15.143/2014.

Fase 04
19/02/2018 a
08/03/2018

A unidade de recursos humanos da universidade estadual de
lotacdo do servidor elaboraréa e encaminhara ao Dirigente
Méaximo da universidade:

a) Lista provisdéria contendo o nome e o nUmero de matricula
dos servidores que cumpriram 0s requisitos para a progressao,
previstos no art. 3° do Decreto n. 15.143/2014;

b) Lista proviséria contendo o nUmero de matricula dos
servidores que ndo cumpriram oS requisitos para a progressao
previstos no art. 3° do Decreto n. 15.143/2014, com as
respectivas justificativas.

Havendo restric6es orcamentarias e financeiras devera ser
observada a ordem de classificacéo resultante da apreciacao
sucessiva dos fatores previstos nos incisos | a V, paragrafo
Unico, art. 7° do Decreto n. 15.143/2014.

Fase 05
09/03/2018

O Dirigente Maximo da universidade estadual de lota¢cédo do
servidor publicara no Diéario Oficial do Estado (DOE), de acordo
com o art. 8° do Decreto n. 15.143/2014, as listas descritas na
Fase 04 deste anexo.

Fase 06
12/03/2018 a
14/03/2018

O servidor podera interpor recurso de primeiro grau, em
processo individual, por meio do formulario de Requerimento de
Direitos e Vantagens (RDV), enderecado a unidade de recursos
humanos da universidade estadual de sua lotacdo, anexando




documentos que julgar necessarios.

Fase 07 A unidade de recursos humanos da universidade estadual de

15/03/2018 a lotacdo do servidor julgara os recursos de primeiro grau.

02/04/2018

Fase 08 O Dirigente Maximo da universidade estadual de lotacdo do

03/04/2018 servidor publicara o resultado do julgamento dos recursos de
primeiro grau no DOE.

Fase 09 O servidor podera interpor recurso de segundo grau, em

04/04/2018 a processo individual, por meio do formulério de Requerimento de

06/04/2018 Direitos e Vantagens (RDV), enderecado ao Dirigente Maximo da
universidade estadual de lotacdo do servidor, anexando
documentos que julgar necessarios.

Fase 10 O Dirigente Maximo da universidade estadual de lotacdo do

09/04/2018 a servidor julgaré os recursos de segundo grau.

25/04/2018

Fase 11 O Dirigente Maximo da universidade estadual de lotacdo do

26/04/2018 servidor publicara o resultado do julgamento dos recursos de
segundo grau no DOE.

Fase 12 O Dirigente Maximo da universidade estadual de lotacdo do

27/04/2018 servidor, ap0s resultado dos recursos de primeiro e segundo

grau, validara e publicara:

a) Lista definitiva contendo o nome e o niumero de matricula dos
servidores que cumpriram 0s requisitos para a progressao
previstos no art. 3° do Decreto n. 15.143/2014;

b)Lista definitiva contendo o numero de matricula dos
servidores que ndo cumpriram oS requisitos para a progressao
previstos no art. 3° do Decreto n. 15.143/2014, com as
respectivas justificativas.

A unidade de recursos humanos da universidade estadual de
sua lotacao, deve encaminhar planilha de consolidagéo do
processo de progressao com o resultado final publicado, por e-
mail (mailto:ctgd@saeb.ba.gov.br) para a CTGD em formato
Excel (.xIs), assim como enviar o0s processos fisicos.

ANEXO IV - Prazos e procedimentos do Processo de Progressédo da carreira
de Técnico Universitario, integrante do Grupo Ocupacional Técnico -

Especifico

FASE/ PRAZO

PROCEDIMENTO

Fase 01
02/05/2017 a
29/12/2017

O servidor instruira e encaminhara a unidade de recursos
humanos da universidade estadual de sua lotagdo processo
administrativo individual com solicitacéo de progresséao, por
meio do formulario de Requerimento de Direitos e Vantagens
(RDV), documentag&o comprobatdria dos cursos de
aperfeicoamento previstos nos incisos | e I, art. 3°, Decreto n.
15.144/2014, e justificativa fundamentada da existéncia de
correlagdo do curso de aperfeicoamento com as atribui¢cfes da
carreira de Técnico Universitario.




Fase 02 A unidade de recursos humanos da universidade estadual de

02/01/2018 a lotacdo do servidor apreciaré a existéncia de correlagcdo entre os

29/01/2018 cursos de aperfeicoamento apresentados e as atribui¢c6es da
carreira de Técnico Universitario, bem como se o0s mesmos nao
foram computados em processos de enquadramento,
progressdo ou promocéao realizados anteriormente.

Fase 03 A unidade de recursos humanos da universidade estadual de

30/01/2018 a lotacdo do servidor verificard se o mesmo cumpriu, em 1° de

16/02/2018 julho de 2017, o intersticio minimo de efetivo exercicio na
referéncia ocupada, conforme previsto no 81°, art. 3° do Decreto
n. 15.144/2014.

Fase 04 A unidade de recursos humanos da universidade estadual de

19/02/2018 a lotacdo do servidor elaborara e encaminhara ao Dirigente

08/03/2018 Maximo da universidade:
a) Lista provisoéria contendo o nome e o numero de matricula
dos servidores que cumpriram 0s requisitos para a progressao
previstos no art. 3° do Decreto n. 15.144/2014;
b) Lista proviséria contendo o nUmero de matricula dos
servidores que ndo cumpriram os requisitos para a Progresséo
previstos no art. 3° do Decreto n. 15.144/2014, com as
respectivas justificativas.
Havendo restric6es orcamentarias e financeiras devera ser
observada a ordem de classificacéo resultante da apreciacao
sucessiva dos fatores previstos nos incisos | a 'V, 8§ tnico, art. 7°
do Decreto, n. 15.144/2014.

Fase 05 O Dirigente Maximo da universidade estadual de lotacédo do

09/03/2018 servidor publicara no Diéario Oficial do Estado (DOE), de acordo
com o art. 8° do Decreto n. 15.144/2014, as listas descritas na
Fase 04 deste anexo.

Fase 06 O servidor podera interpor recurso de primeiro grau, individual,

12/03/2018 a por meio do formulario RDV, enderegado a unidade de recursos

14/03/2018 humanos da universidade estadual de lotac&o do servidor,
anexando documentos que julgar necessarios.

Fase 07 A unidade de recursos humanos da universidade estadual de

15/03/2018 a lotacd@o do servidor julgara os recursos de primeiro grau.

02/04/2018

Fase 08 O Dirigente Maximo da universidade estadual de lotacédo do

03/04/2018 servidor publicara o resultado do julgamento dos recursos de
primeiro grau no DOE

Fase 09 O servidor podera interpor recurso de segundo grau, individual,

04/04/2018 a por meio do formulario RDV, enderecado ao Dirigente Maximo da

06/04/2018 universidade estadual de lotacdo, anexando documentos que
julgar necessarios.

Fase 10 O Dirigente Ma&ximo da universidade estadual de lotacdo do

09/04/2018 a servidor julgara os recursos de segundo grau.

25/04/2018

Fase 11 O Dirigente Maximo da universidade estadual de lotacdo do

26/04/2018 servidor publicara o resultado do julgamento dos recursos de
segundo grau no DOE.

Fase 12 O Dirigente Maximo da universidade estadual de lotacdo do




27/04/2018

servidor, apoés resultado dos recursos de primeiro e segundo
grau, validara e publicara:

a) Lista definitiva contendo o nome e o numero de matricula dos
servidores que cumpriram 0S requisitos para a progressao
previstos no art. 3° do Decreto n.15.144/2014;

b) Lista definitiva contendo o nimero de matricula dos
servidores que ndo cumpriram 0s requisitos para a progressao
previstos no art. 3° do Decreto n. 15.144/2014, com as
respectivas justificativas.

A unidade de recursos humanos da universidade estadual de
sua lotacéo, deve encaminhar planilha de consolidagéo do
processo de progressao com o resultado final publicado, por e-
mail (mailto:ctgd@saeb.ba.gov.br) para a CTGD em formato
Excel (.xIs), assim como enviar 0s processos fisicos.

ANEXO V - Prazos e procedimentos do Processo de Progresséo, das carreiras do
Grupo Ocupacional Artes e Cultura.

FASE/ PRAZO

PROCEDIMENTO

Fase 01
01/03/2017 a
29/12/2017

O servidor instruird e encaminhard a Comisséao de Avaliacdo do seu
Orgéo ou Entidade de lotacio processo administrativo, individual,
com solicitacao de progressao, por meio do formulario de
Requerimento de Direitos e Vantagens (RDV), anexando
documentag¢do comprobatéria referente a participacdo nas atividades
de capacitacao e justificativa fundamentada da existéncia de
correlacdo dos cursos realizados com a sua area de atuacao
(Decreto n. 14.514/2013, art. 5°, § 5°).

a) entende-se por atividades de capacitagdo os cursos concluidos em
areas relacionadas as atribuigdes das carreiras do Grupo
Ocupacional Artes e Cultura com carga horaria de 40, 80 e/ou 180
horas; especializagbes com carga horaria minima de 360 horas;
mestrados e doutorados (Decreto n. 14.514/2013, art. 5°).

a.l) consideram-se documentos comprobatdrios de atividades de
capacitacdo copia autenticada do atestado de concluséao, certificado
e/ou diploma (Decreto n. 14.514/2013, art. 5°, § 49).

Fase 02
02/01/2018 a
29/01/2018

A Comiss&o de Avaliacéo do Orgéo ou Entidade de lotac&o do
servidor apreciara a correlagéo da atividade de capacitagéo realizada
com a sua area de atuagao e 0 ndo aproveitamento em processo
anterior de progresséo e promocdo, atribuindo a pontuagéo
correspondente (Decreto n. 14.514/2013, art. 5°).

Fase 03
02/01/2018 a
29/01/2018

A Comiss&o de Avaliagéo do Org&o ou Entidade de lotag&o do
servidor elaborara e encaminharé ao Dirigente Maximo (Decreto n.
14.514/2013, art. 7°):

a) relatorio das atividades de capacitacdo apreciadas, inclusive
guando indeferidas;

b) notas atribuidas as atividades de capacitacdo deferidas.

Fase 04
30/01/2018 a
16/02/2018

A Unidade de Recursos Humanos encaminhara a Comisséao de
Avaliacéo do respectivo Orgéo relacéo dos servidores que, em 1° de
julho de 2017, cumpriram o intersticio minimo de 12 meses de efetivo
exercicio no nivel ocupado (Decreto n. 14.514/2013, art. 4°, paragrafo




anico).

Fase 05 A Comiss&o de Avaliagéo do Org&o ou Entidade de lotag&o do
19/02/2018 a servidor elaborara e encaminharé ao Dirigente Maximo (Decreto n.
08/03/2018 14.514/2013, art. 5°, § 8°):
a) lista provisoria contendo o nome e o nimero de matricula, classe e
nivel dos servidores progredidos, por ordem de classificacao;
b) lista proviséria contendo o numero de matricula dos servidores néao
progredidos, com as respectivas justificativas.
Havendo restricdes orgcamentarias e financeiras, a progressédo podera
estar sujeita a processo seletivo (Decreto n. 14.514/2013, art. 6°).
Fase 06 O Dirigente Maximo do Orgéo ou Entidade de lotacdo do servidor
09/03/2018 publicard no Diario Oficial do Estado (DOE) as listas provisorias
descritas na Fase 05 deste anexo. (Decreto n. 14.514/2013, art. 7°)
Fase 07 O servidor podera interpor recurso de primeiro grau, individual, por
12/03/2018 a meio do formulario RDV, enderecado a Comissao de Avaliagdo do
14/03/2018 seu Orgao ou Entidade de lotacao, anexando documentos que julgar
necessarios.
Fase 08 A Comiss&o de Avaliagéo do Org&o ou Entidade de lotagéo do
15/03/2018 a servidor julgara os recursos de primeiro grau.
02/04/2018
Fase 09 O Dirigente Maximo do Org&o ou Entidade de lotac&o do servidor
03/04/2018 publicara o resultado do julgamento dos recursos de primeiro grau.
Fase 10 O servidor poderd interpor recurso de segundo grau, individual, por
04/04/2018 a meio do formulario RDV, endere¢ado ao Dirigente Maximo do seu
06/04/2018 Orgéo ou Entidade de lotacéo.
Fase 11 O Dirigente Maximo do Orgéo ou Entidade de lotaco do servidor
09/04/2018 a julgara os recursos de segundo grau.
25/04/2018
Fase 12 O Dirigente Maximo do Orgéo ou Entidade de lotag&o do servidor
26/04/2018 publicard o resultado do julgamento dos recursos de segundo grau.
Fase 13 Apoés resultado dos recursos de primeiro e segundo graus, 0
Dirigente Maximo validar& e publicara:
27/04/2018 a) lista definitiva contendo o0 nome e o0 nimero de matricula dos

servidores que forem considerados aptos a progressado, observado o
disposto no Decreto n. 14.514, art. 5°, § 2°, de 29 de maio de 2013,
por ordem de classifica¢ao;

b) lista definitiva contendo o nimero de matricula dos servidores que
nao forem considerados aptos a progressao, com as respectivas
justificativas, conforme o disposto no Decreto n. 14.514, art. 17,
paragrafo Unico, de 29 de maio de 2013.

As comissdes de avaliagdo ou, em sua auséncia, as unidades de
recursos humanos dos Orgéos ou Entidades da Administrac&o
Indireta, devem encaminhar planilha de consolidagéo do processo de
progressao com o resultado final publicado, por e-mail
(mailto:ctgd@saeb.ba.gov.br) para a CTGD em formato Excel (.xIs),
assim como enviar 0s processos fisicos.




