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COREMU

| — Coordenacdo da COREMU/UESC — Soraya Dantas Santiago dos Anjos,
Professora do Magistério Superior, matricula 73.280451-8, titular; Dejeane de
Oliveira Silva, Professora do Magistério Superior, matricula 73.410392-8, e Alba
Lucia Santos Pinheiro, Professora do Magistério Superior, matricula 73.424181-
3,
suplentes.

| - Representantes da Secretaria de Saude de Itabuna — Tatiana da Silva Pires,
titular; e Isabela Santos Sousa, suplente; Representantes da Secretaria de Saude
de llhéus

— Dayse Batista Santos, titular; e Jailma Nascimento L.C.C. da Silva, suplente.

[l — Il — Representantes da coordenacao do PRMSF llhéus — Ana Maria Dourado
Lavinsky Fontes, Professora do Magistério Superior, matricula 73.280472-0,
titular; e Dejeane de Oliveira Silva, Professora do Magistério Superior, matricula
73.410392-8,
suplente.

IV — Representantes da coordenacao do PRMSF Itabuna — Soraya Dantas
Santiago dos Anjos, Professora do Magistério Superior, matricula 73.281888-4; e
Alba Lucia Santos Pinheiro, Professora do Magistério Superior, matricula
73.424181-3,suplente.

V — Representantes dos Tutores de Campo e Nucleo do PRMSF ltabuna —
Nayara Mary A T. Monteiro, tutora de campo, Professora do Magistério Superior,
matricula 73.599550-4, titular; Kellen Verena de Souza e Vanessa Barreiros
Gongalves tutoras
de nucleo, suplentes.

V |- Representantes dos Tutores de Campo e Nucleo do PRMSF Itabuna —
Nayara Mary A T. Monteiro, tutora de campo, Professora do Magistério Superior,
matricula
73.599550-4, titular; Kellen Verena de Souza e Vanessa Barreiros Gongalves
tutoras de ndcleo, suplentes.

| — Representantes dos Preceptores Itabuna — Ygor Carlos de Aguiar Lemos, titular;
e Taline Ferreira Santos, Tercia F de Melo e Rubnea de Oliveira Vieira suplentes.

2receptores llhéus — Mikaele Moreira Bitar, titular; e Tiago Pascoal dos Santos,
suplente.

yresentantes dos Profissionais de Salde Residentes (PsR) Itabuna — italo Emanuel
Silva e Silva, titular; Layane Vilas Boas Neves, suplente.
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Prezado Residente,

Parabéns por ter sido selecionado para cursar o Programa
de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia
(PRMSF) da Universidade Estadual de Santa Cruz/UESC,
ou em area prioritaria a Atencao Primaria em Saude (APS),
cujo foco € a formacéo de profissionais para atuarem nas
equipes de Saude da Familia e nos Nucleos de Apoio a
Saude da Familia.

A Coordenacédo da Residéncia Multiprofissional em Saude
da Familia e a equipe de professores(a), Tutores(a) e
preceptores(a) estardo sempre a disposicdo com o intuito
de facilitar a sua integracdo e esclarecer quaisquer
davidas.

E com grande satisfacdo que o recebemos em nossa casa.
Dedique-se para aproveitar ao maximo esta etapa como
Residente. Desejamos um periodo de estudos frutiferos e
uma convivéncia enriguecedora.

Bem-Vindo!

COORDENACAO GERAL DO PRMSF
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APRESENTACAO

Inicialmente, sugerimos que vocé conhegca um pouco mais da
Universidade Estadual de Santa Cruz/Uesc, acessando o0 site
(http://www.uesc.br/cursos/pos_graduacao/especializacao/prmsf/index.php).
Aproveite também para realizar uma visita ao Nucleo de Saude Coletiva, nele
estara o Coordenador do Programa e COREMU, bem como a Secretaria do
Nucleo caso vocé precise esclarecer duvidas sobre o funcionamento do
PRMSF. Na Uesc, buscamos desenvolver, de modo harménico e planejado a
educacdo superior, promovendo a formacdo, o aperfeicoamento académico,
cientifico e tecnoldgico, a pesquisa e a extensdo, todos voltados para as
guestbes soécio-econdmicas, culturais e do meio ambiente na éarea de
abrangéncia no estado da Bahia.

A necessidade de implantagdo de um Programa de Residéncia
Multiprofissional em Salde da Familia na UESC, bem como a pressao exercida
pelos discentes e egressos dos cursos do Departamento de Ciéncias da
Saude, levou os docentes a aceitarem o convite de parceria com Programa
Estadual de Residéncia Multiprofissional Regionalizado em Saude da Familia
(PER- MUSF) da Escola Estadual de Saude Publica da Bahia (EESP) para
participarem como tutores do programa. Ao mesmo tempo, que estes
movimentos sdo definidos, surge a oportunidade de submissdo de novas
propostas de Programas de Residéncia em Area Profissional de Salde,
modalidade multiprofissional, na plataforma do Ministério da Educacéo Cultura
(MEC) e de concessao de bolsas pelo Ministério da Saude (MS) de um projeto
dessa modalidade para a UESC. A inexisténcia de Programas de Residéncia
Multiprofissional na Area Profissional da Satde da Macrorregido Sul da Bahia,
aliado ao desejo e a necessidade de sua implantagdo na UESC, levaram os
docentes a optarem pelo aprimoramento do Projeto Politico Pedagdégico (PPP)
do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia (PRMSF).
Neste caso, o intuito € deixa-lo mais adequado e potente em conformidade com
as normativas exigidas para os projetos de cursos que se propdem a trabalhar
com curriculo integrado por competéncia, ajustando-o aos problemas e
necessidades mais prevalentes em nossa realidade locorregional, com o intuito
de contribuir com a organizacdo dos servicos, com as mudancas das atuais
praticas de producdo do cuidado e com o processo de formacdo de
profissionais de saude voltados para atendimento das necessidades do SUS.

A historia da UESC é marcada pela sua opcdo em formar recursos
humanos para o sistema publico de saude, desenvolvendo um modelo de
ensino-aprendizagem em estreita cooperacdo com a rede municipal de saude,
assumindo responsabilidades assistenciais em parceria com o poder publico.
Além disso, a UESC se faz representada na Comisséo Intergestor Regional
(CIR), Comisséo Integragdo Ensino Servico (CIES), no F6rum da Rede
Cegonha e nas capacitagdes especificas e agdes de EPS em parcerias com o
sistema publico de saude. Vale destacar, que além de llhéus e Itabuna outros
municipios da area de influéncia e abrangéncia da UESC se constituem como
parceiros para a efetivacdo e fortalecimento do tripé Ensino-Pesquisa-
Extensao.
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No que diz respeito a dimensdo pedagdgica do programa, € necessario
que as fragilidades identificadas sejam revisitadas constantemente, sendo
submetidas a validagcdo, para que possam ser desenvolvidas estratégias de
aprimoramento e fortalecimento. A opcao de utilizar as metodologias ativas
como eixo norteador do PRMSF da UESC possibilitou a implementacdo de um
curriculo flexivel, capaz de se reinventar a partir das necessidades postas no
mundo do trabalho, que ndo se esgota na parte explicita do projeto, mas se
realiza na prética, uma vez que € visto como oito praxis e ndo como um objeto
estéatico. Assim, a ousadia de transitar em outros territérios que rompem com o
desenho hegemodnico dos atuais modos de ensinar, aprender e cuidar nos
possibilita atuar a partir dos principios éticos, politicos e estéticos que tenham
como eixo a defesa radical da vida. Nessa perspectiva o PRMS tem como
objetivo formar profissionais de saude com competéncia, habilidades e atitudes
para atuar na Estratégia de Saude da Familia e no Nucleo de Apoio a Saude
da Familia, articulados aos diversos pontos da rede de Atengcdo a Saude, na
perspectiva da produgdo do cuidado integral nos diferentes ciclos de vida,
considerando a ética, o contexto social, politico e cultural da familia,
identificando problemas e intervindo na realidade utilizando as ferramentas do
planejamento e da programacdo local em saulde, o trabalho em equipe, a
educacdo permanente em saude e as abordagens interdisciplinares e
intersetoriais.
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PERFIL GERAL DA AREA DE CONCENTRACAO

SAUDE DA FAMILIA

No contexto da Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia da UESC
para além de os atributos da area profissional especifica, o egresso devera ser
capaz de orientar o seu processo de trabalho pelos principios/diretrizes que
regem a Portaria Nacional da Atencdo Béasica (PNAB N° 2437/2017) e a
Estratégia de Saude da Familia e, no espaco micropolitico dos saberes
interdisciplinares e fazeres multiprofissionais, desenvolver um trabalho em
equipe com centralidade nas necessidades das pessoas, tendo por eixo
balizador a educacdo permanente em saude no e para o trabalho; Elaborar
arranjos cuidadores produtores de salde e vida; ser capaz de, a partir da porta
de entrada dos servigos, articular as redes de atencdo a saude e de
comunicacdo em saude a fim de garantir uma linha de cuidado integral e
progressivo ao individuo, a familia e a comunidade; Implementar atividades de
ensino, pesquisa e extensdao que gerem novas tecnologias para o
enfrentamento de situacBes-problemas no ambito da atencdo a saude, da
gestdo e educacéo, qualificando o cuidado e intervindo de modo a solucionar
0s problemas sensiveis a atencdo bésica. Realizar acbes de Educacédo
Permanente em conjunto com profissionais das equipes de Saude da Familia,
buscando contribuir para 0 aumento de sua resolutividade, respeitando o0s
limites de cada nucleo profissional; por base a clinica ampliada e o trabalho
interdisciplinar, compartilhar com a equipe de Saude da Familia e do NASF a
responsabilidade pelo territorio e populagdo adscrita, fomentando a
integralidade da atencdo em termos clinicos e sanitarios e a coordenacado do
cuidado pelas equipes de referéncia; Construir e desenvolver, em conjunto com
0s demais profissionais da equipe de SF e, quando necessario, outros ambitos
de atencdo, estratégias para responder as principais demandas e

necessidades de satlde individual ecoletiva.
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OBJETIVOS

v Possibilitar uma visdo ampliada acerca das politicas publicas e
conceito de saude, considerando o perfil epidemiolégico da populacéo
infantil, adulta e idosa, além do conhecimento especifico de cada ndcleo
desaber;

v Promover a vivéncia da intersetorialidade através do exercicio
pratico das acdes especificas do profissional em todos os niveis de
atencdo a saude no SUS;

v Exercitar a interdisciplinaridade através da integracdo dos
diversos campos de saberes;

v Fortalecer a integracdo dos hospitais universitarios a rede do
Sistema Unico de Salde (SUS);

v Desenvolver projetos integrados de ensino, pesquisa e extensao
em diferentes areas e territorios do cuidado no SUS;

v Formar profissionais conscientes do seu papel enquanto
facilitador do processo de articulagdo ensino/pesquisa/servico e com
dominio técnico, politico-humanista para atuar no cuidado integral a
saude;

v Fomentar no profissional, através de ferramentas de co-
participacdo e co- responsabilizacdo, competéncias para o0
gerenciamento e o cuidado integrado, interdisciplinar e em equipe
multiprofissional;

v Contribuir para a avaliacdo da melhoria da qualidade na rede de
cuidados a crianca, ao adulto e ao idoso, construindo protocolo de

educacao permanente do pessoal inserido no SUS.
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Enfermagem - O perfii do enfermeiro egresso na
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia é um
profissional apto a desenvolver agdes de prevencgao,
promocao, protecdo e reabilitacdo da saude, tanto em nivel
individual quanto coletivo; capaz de assegurar que sua
préatica seja realizada de forma integrada e continua com os
demais pontos dos servicos da rede de atencdo a salde,
sendo capaz de pensar criticamente, de promover a
comunicacao e o diadlogo entre os componentes da equipe
multiprofissional, preparado para identificar as
necessidades de saude da familia e de seus componentes
nas diversas fases de seu ciclo vital e saber lidar com sua
diversidade (crencas, niveis de instrucao e
comportamentos); compreender a necessidade de sua
atuacdo a nivel familiar além do individual, de analisar os
problemas da sociedade e do seu territério da area de
abrangéncia, de promover resolutividade no servico da
atencao primaria, com capacidade de conhecer e intervir
sobre os problemas/situagbes de saude e doencas mais
prevalentes do perfil epidemiolégico da regido de fronteira
em que se encontra inserido, capaz de realizar o
planejamento e o diagndéstico situacional de saude de sua
area de abrangéncia, identificando as dimensdes
biopsicossociais a fim de desenvolver suas a¢des pautadas
na integralidade e no conceito ampliado de saulde,
considerando o territdrio € 0S recursos sociais que ele
apresenta como espaco de atuacdo, apto a realizar o
acolhimento do usuario que busca o servigo classificando e
priorizando o risco dos usuarios do sistema de saude de
forma a organizar sua agenda e maximizar o impacto de
suas acdes no territdrio sob sua responsabilidade, ter como
um dos pilares do seu servico a clinica ampliada com o
desenvolvimento de acles programdticas a grupos
prioritarios e atendimento a demanda esponténea, atuar nos
programas de assisténcia integral a saude da crianga, do
adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e saude mental,
promover estilos de vida saudaveis; comprometido com a
educacdo permanente em saude para a transformacéo de
sua prética de trabalho cotidiana, capaz de incentivar a
participacdo da comunidade no controle social e na
construcdo da cidadania, promover a educacdo popular em
saude, compromissado com a qualidade da assisténcia,
capaz de coordenar o processo de cuidar em saude e em
enfermagem, considerando contextos e demandas de
saude e reconhecendo seu trabalho como integrante da
rede de atencdo executando a referéncia e
contrarreferéncia no exercicio docuidado.
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Fisioterapia - O fisioterapeuta egresso da Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia estara apto a
desenvolver todas as acbes pertinentes ao Nuacleo de
Apoio a Saude da Familia (NASF) a fim de fornecer apoio
matricial as equipes da Estratégia de Saude da Familia,
atuando frente as demandas da comunidade, reduzindo
danos e agravos, dentro da pratica integral perpassando
pelas diretrizes de atuagdo do NASF; a educagdo em
saude, acolhimento, atendimentos individuais, grupos
operativos. O egresso do programa serad capaz de:
Realizar diagnéstico situacional, com levantamento dos
problemas de saude que requeiram acfes de prevencao
de doencas e de agravos a saude e das necessidades
em termos de reabilitagcdo; Participar de equipes
multiprofissionais destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos,
pesquisas ou eventos em Saude Publica; Promover e
participar de estudos e pesquisas relacionados a sua
area de atuacdo e da saude coletiva;, Realizar
atendimentos individuais e/ou coletivos de prevencao
primaria, secundaria e terciaria nas diversas areas da
Fisioterapia, como cardiologia, respiratoria, neurologia,
ortopedia, pediatria, uroginecologia, geriatria, entre
outras, dando suporte de Atencdo Basica com respeito
aos critérios de referéncia e contrarreferéncia
estabelecidos pelo Municipio; Desenvolver acdes de
promocgao e protecdo a saude em conjunto com as ESF,
incluindo aspectos funcionais de todos os sistemas e
orgdos, como consciéncia e cuidados com o0 corpo,
postura, habitos orais, amamentacao,.controle do ruido,
condicionamento fisico, entre outras, com vistas ao auto-
cuidado; acolher os usuarios que requeiram cuidados de
reabilitacdo, realizando orientacbes, atendimento,
acompanhamento, de acordo com a nhecessidade dos
usuarios e a capacidade instalada das ESF; Integrar os
orgaos colegiados de controle social, participando de
equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a
implementacdo, ao controle e a execucédo de projetos e
programas de acfes basicas de saude; participar do
planejamento e execucdo de treinamentos e reciclagens
de recursos humanos em saude; Realizar técnicas de
relaxamento, prevencao e analgesia para diminuicdo e/ou
alivio da dor, nas diversas patologias ginecoldgicas, no
pré-natal e puerpério, devido as modificagdes gravidicas
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Odontologia - O perfil de competéncia do cirurgiao
dentista egresso do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia devera ser
desenvolvido nas areas de atencdo, educacdo e gestao
na saude. Na area de Atencdo a Saude o egresso estara
apto a realizar diagnostico com a finalidade de obter
levantamento epidemiolégico para o planejamento e
programacdo em saude bucal, realizar os procedimentos
clinicos da Atencdo Béasica em saulde bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais, promovendo e protegendo a saude bucal,
realizando  diagnoéstico, tratando, acompanhando,
reabilitando e mantendo a saude bucal dos individuos,
familias e grupos especificos, de acordo com
planejamento local. Para tanto promovera e participara de
aclOes coletivas voltadas a promocdo da saude e a
prevencdo de doencas bucais, como também
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes
a saude bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar. Nas acdes de educacdo e saude o
egresso estara apto a contribuir e participar das
atividades de Educacdo Permanente do Técnico em
Saulde Bucal (TSB), Auxiliar em Saude Bucal (ASB) e
demais profissionais da Estratégia de Saude da Familia
(ESF) ou da Unidade Basica. Além disso devera planejar,
elaborar e conduzir palestras e reunides com base nas
praticas de saude coletiva no contexto das familias em
transformacéo, classificando e priorizando o risco dos
usuarios do sistema de saude de forma a organizar sua
agenda e maximizar o impacto de suas acfes no territério
sob sua responsabilidade. Deveré elaborar plano de acéo
educacional respeitando a interdisciplinaridade, articulado
com sua equipe de trabalho estimulando o pensamento
critico, participando e planejando a¢des em escolares nas
redes de educacao publica e privada no territorio sob sua
responsabilidade. Em Gestdo em Saude devera ser
capaz de realizar planejamento articulado com a rede de
apoio intersetorial e de controle social. Para tanto, devera
conhecer o fluxo de referéncia e contra referéncia com a
central de consultas e o0 sistema de urgéncia e
emergéncia, compreendendo o conceito de redes de
saude e hierarquia relacionada ao sistema como um todo
nas trés esferas de governo, além de participar do
gerenciamento das unidades e dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento.
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Psicologia - O psicologo egresso do programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia
estara apto a desenvolver todas as acfes pertinentes
ao Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) a fim
de fornecer apoio matricial as equipes da Estratégia de
Saude da Familia, atuando frente as demandas da
comunidade, dentro da pratica integral perpassando
pelas diretrizes de atuagdo do NASF; a educacdo em
saude, acolhimento, atendimentos individuais, grupos
operativos. O psicélogo deve atuar de modo
interdisciplinar, buscando a integracdo entre as areas
técnicas e profissionais de cada formacéo. Além disso,
ele devera buscar a aprendizagem constante, por meio
do desenvolvimento da autonomia e capacidade de
raciocinio e resolucdo de problemas. O foco da atuacéo
do psicologo nas equipes de saude da familia deve ser
a saude mental em suas diferentes dimensdes, de
acordo com as necessidades da populacdo no ambito
da Unidade de Saude da Familia e dos domicilios. O
Psicélogo egresso € apto a desenvolver atuagao critica,
reflexiva e ética, sob a perspectiva da integralidade na
atencao a saude mental nos diferentes ciclos de vida na
familia; realizar o diagnéstico da saude mental da
comunidade, das familias e pessoas expostas aos
diferentes agravos a saude; compreender e atuar
pautado na determinagcédo do processo saude e doenca
familiar e ou comunitaria, nos pressupostos da
estratégia de saude da familia; desenvolver a
prevencdo e o cuidado em saude mental com aporte
nos grupos de apoio ou terapéuticos na comunidade;
trabalhar na perspectiva de reducdo de riscos das
principais doengas mentais, envolvendo a equipe na
continuidade da atencéo a saude integral; compreensao
da rede estruturada de servigos de saude, dos fluxos de
assisténcias nos diferentes pontos de atencao do SUS;
na educacdo e promoc¢ao da saude mental comunitaria,
com responsabilidade social, compromisso com a
dignidade humana e fortalecimento da capacidade
institucional do Sistema Unico de Salde e neste
contexto a consolidacdo do processo de trabalho com
enfoque nos pressupostos da Atencdo Primaria a
Saude e Estratégia de Saude da Familia, entre outros
atributos especificos e coletivos. Cabera ao psicologo
atuar também em acbes de cunho psicoeducacional,
buscando promover a prevencao de doengas e agravos,
bem como a promocdo da salde do ponto de vista
biopsicossocial.
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Servico Social - As competéncias e atribuicdes do assistente
social nos diversos campos de atuacdo sao norteadas por
direitos e deveres descritos no Codigo de Etica e na Lei de
regulamentacdo da Profissdo. Especificamente no campo da
saude espera-se que 0 egresso seja capaz de: Intervir junto
ao fendbmenos socios-culturais e econdémicos, que reduzem a
eficacia dos programas nos niveis de promogéao, protecédo e
ou de recuperacdo da saude; Realizar a escuta das
necessidades dos usuarios, viabilizar estabelecimento de
vinculo e intervir no propdsito de assegurar aos USUArios 0s
direitos  constitucionais;  Participar junto a equipe
multiprofissional na elaboracdo de projetos que atenda as
necessidades do territoério e contribua para produzir impacto
social e sanitario de modo a auxiliar na transformacédo do
perfil epidemioldgico local; Prestar atendimento a populacéo
usuaria a nivel individual, grupal ou comunitaria em
consonancia com os principios do Sistema Unico de Saude;
Realizar pesquisa social com levantamento de dados
relacionados aos determinantes sociais que interferem no
processo saude doenca; Formular estratégias que busquem
reforcar ou criar experiéncias nos servicos de saude que
efetivem o direito a saude; Realizar mobilizacdo popular na
perspectiva do controle social e na defesa do SUS; Fortalecer
0s espacos e formas de luta e organizacéo dos trabalhadores
em defesa de seus direitos e nas condi¢cdes de trabalho;
Estimular a participagdo popular com énfase na
democratizacdo do acesso as unidades de saude e
consequentemente aos servicos de saude; Priorizar a
abordagem em grupo, o trabalho em equipe, para socializar
as informacfes em salude e estimular a intersetorialidade,
tendo em vista fortalecer a articulacdo entre as politicas de
seguridade social; Construir em equipe interdisciplinar projeto
terapéutico singular; Desenvolver acbes de educacdo em
salude destinadas aos usuarios dos servicos de saude com
vista a0 empoderamento nas praticas do autocuidado e na
construcdo da cidadania; Promover atividades de educacéo
permanente para os trabalhadores da saude visando atender
as lacunas existentes na producdo do cuidado para formar
novos pactos de praticas; Contribuir na construcdo de redes
de cuidado visando a integralidade e longitudinalidade da
atencao a saude; Identificar e buscar parceiros e recursos na
comunidade para potencializar as acfes intersetoriais; Ter
dominio de conteudos para identificar individuos, familias e
grupos, expostos a riscos na perspectiva da produgcdo social
dasaude.
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Nutricdo: O nutricionista egresso da Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia estara apto a
desenvolver todas as acoes pertinentes ao Nucleo de
Apoio a Saude da Familia (NASF) a fim de fornecer
apoio matricial as equipes da Estratégia de Saude da
Familia, atuando frente as demandas da comunidade,
reduzindo danos e agravos, dentro da pratica integral
perpassando pelas diretrizes de atuacdo do NASF; a
educacdo em saude, acolhimento, atendimentos
individuais, grupos operativos. Pautado pelo
compromisso e pelo conhecimento técnico da
realidade epidemiolégica e das estratégias e das
ferramentas de acdo em saude coletiva. O egresso do
programa serd capaz de: Realizar diagnostico
situacional, com levantamento dos problemas de
saude que requeiram acbOes de prevencdo de
doencas e de agravos a saude e das necessidades
em termos de nutricdo; Participar de equipes
multiprofissionais destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos,
pesquisas ou eventos em Saude Publica; Promover e
participar de estudos e pesquisas relacionados a sua
area de atuacdo e da saude coletiva; Realizar
atendimentos individuais e/ou coletivos de prevencao
primaria, secundaria e terciaria nas diversas areas da
nutricdo entre outras, dando suporte de Atencéo
Basica com respeito aos critérios de referéncia e
contrarreferéncia estabelecidos pelo  Municipio;
Integrar os Orgaos colegiados de controle social,
participando de equipes multiprofissionais destinadas
ao planejamento, a implementacéo, ao controle e a
execucao de projetos e programas de acdes basicas
de saude; participar do planejamento e execucao de
treinamentos e reciclagens de recursos humanos em
saude; Incentivar o apoio e a protecado ao aleitamento
materno; a vigilancia alimentar e nutricional (SISVAN);
programas de suplementacdo medicamentosa de
micronutrientes (ferro, acido félico e vitamina A); o
cuidado nutricional em programas de saude para
grupos populacionais especificos (risco nutricional,
hipertensos, diabéticos, entre outros) e o0
acompanhamento das condicionalidades  do
Programa Bolsa Familia.

Pagina 16 de 43




COMPONENTES CURRICULARES E

MATRIZ CURRICULAR

Os componentes curriculares que integram a proposta metodolégica do curso estédo
organizados a partir dos Eixos definidos pelo MEC, Resolugdo da CNRMS no 2, de 13
de abril de 2012 Art. 5°, §2°:

lll. as atividades tedricas, praticas e teorico-praticas de um Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude devem ser organizadas por:

a) um eixo integrador transversal de saberes, comum a todas as
profissbes envolvidas, como base para a consolidagao do processo de formagao em equipe
multip rofissional e interdisciplinar;

b) um ou mais eixos integradores para a(s) area(s) de
concentracgao constituinte(s) do Programa;
0 eixos correspondentes aos nlcleos de saberes de cada

profissado, de forma a preservar a identidade profissional (BRASIL, CNRMS, 2012)

Para operacionalizar os eixos da matriz curricular proposto pelo MEC foi construido
para este PPP trés eixos curriculares: a) simulacdo de praticas integrais individuais e
coletivas na USF; b) atencdo integral as necessidades individuais e coletivas no
territério da USF; e c) gestao do trabalho e da educacdo em saude; que se articularao
as Unidades Educacionais Tematicas (UET).

MATRIZ CURRICULAR

Unidades educacionais Carga horaria
Ano o p " CH
tematicas UET's Tedrica | Pratica
| | UET MODULOS
TRIMESTRE SAUDE, FAMILIA E"SD CIEDjﬁDE: territorio 150 600 750
de producio do cuidado |
| Il_UET MODULOS
TRIMESTRE SAUDE, FAMILIA ESD CIEDADE: territorio 135 570 705
de produgdo do cuidado |l
" l_UET MODULOS
TRIMESTRE Arranjos urganlza::l’clnam da Atencido a 150 370 720
Saude
v IV_UET MODULOS
- 150 570 720
TRIMESTRE Gestdo Cuidado na APS
| V_UET
I ESquadrlnhimento os fluxos 355|5'tenc:a|5 150 600 750
na promogdo da integralidade em sadde
o | VI_UET
B - iMESTRE Avaliacdo e monitoramento de 120 570 630
<t Programas na APS
& " VII_UET
TRIMESTRE Vigilancia a Saudemna APS |:|a promogao e 150 570 720
protec3o da saude
v Vil UET
s 150 570 F20
TRIMESTRE Produgdo de conhecimento
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APRESENTACAO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA

MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA (PRMSF)

Diretrizes de formacéao

As diretrizes dos Cursos de Especializagdo do Programa devem oportunizar uma formacao
que privilegie tanto a dimensao profissional quanto a dimenséao politica, buscando-se formar
Profissionais (residentes) para atuar na gestdo de macro (governo) e micro (unidades
organizacionais) sistemas publicos, além de proporcionar:

Formacéo ético-humanistica do cidaddo; Qualquer cidadédo, na condicdo de usuario dos
servicos de saude, publico ou privado, pode perceber a necessidade de se melhor
qualificarem os trabalhadores da salde, visto suas dificuldades no atendimento de questbes
inerentes aos principios humanisticos no cotidiano assistencial. Assim, esta formacao devera
permitir vivéncia pratica no exercicio do trabalho compartilhado entre as diferentes profissées
e areas de conhecimento da saude de forma a articular os diferentes fazeres e saberes.
Devera ainda ser capaz de utilizar todo seu potencial ético, de conhecimento, de habilidade,
de reflexdo critica e de responsabilidade adquirido e desenvolvido durante o Programa para
implementar acdes e atividades de articulacdo entre os diferentes pontos da rede de atencéo,
contribuindo para a consolidacédo dos principios da APS a salde e a efetivacdo do Sistema
Unico de Saude (SUS).

Coordenacao Pedago6gica e Académica

E responsavel pelas atividades administrativas académicas, como o recebimento e envio da
documentacgdo de alunos (declaragdes, certificados e diplomas), registro de frequéncia das
atividades dos Modulos e notas das avaliagfes. Est4 sediada na UESC (Rodovia Jorge
Amado, km 16, Ilhéus, Salobrinho). Vocé também pode entrar em contato com a coordenacao
através do telefone (73) 3680-5320, de segunda a sexta, das 8 as 16 horas, e também
através do site <http://nead.uesc.br/>. Duvidas poderéo ser apresentadas & Coordenacéo do
COREMU que, quando necessario, levara os questionamentos para apreciacdo do Colegiado
do Curso, constituido por professores e um representante discente.

Aspectos éticos - Cabera ao aluno adotar um comportamento ético na sua relagdo com
colegas, professores e equipe, respeitando os direitos autorais do material disponibilizado e o
carater individual e coletivo da realizacéo dos trabalhos. Nao sera permitida a divulgacao ou
copia de material instrucional, que sera de uso exclusivo do aluno regularmente matriculado
no Programa. Toda e qualquer publicac@o do aluno devera passar pela coordenacao e ter um
orientador da UESC ou institui¢géo parceira (neste caso, o co-orientador deve ser da UESC).
O histérico escolar do aluno sera mantido confidencial e a ele somente terdo acesso o aluno e
a equipe do Curso.

Colegiado de Curso - O Curso, de acordo com as Normas da UESC, tera um Colegiado
encarregado de analisar e deliberar sobre questdes académicas, conforme Portaria n°
313/2018. Sera presidido pelo Coordenador do Curso e contarda com a participacao de
representantes docentes da UESC e de um representante do corpo discente a ser indicado
por votacéo dos alunos.

Projeto Pedagdgico do PRMSF e Componentes Curriculares

O Projeto Politico Pedagdégico (PPP) do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude
da Familia da Universidade Estadual de Santa Cruz (UESC) alinhado com as necessidades
de mudancgas na formagao dos profissionais de saude para atender principios e diretrizes do
SUS, assume o desafio de romper com as concepgdes tradicionais de ensino-aprendizagem,
produtora de uma formagdo descontextualizada em relacdo as necessidades e demandas
locorregionais, aos determinantes socioecondmicos e as dimensdes subjetivas e culturais do
processo saude-doenca-cuidado, que contribuem para restringir a poténcia de utilizagcao da
clinica ampliada nos trabalhos interprofissionais.

O PPP do PRMSF da UESC adota o curriculo integrado orientado por competéncias com
abordagem dialdgica como estratégia pedagogica pois favorece a articulagao entre teoria e
pratica, ensino-servico-comunidade, propiciando o compartilhamento de saberes e fazeres, o
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trabalho interdisciplinar e a interprofissionalidade, estimulando o dialogo entre as Unidades
Educacionais Tematicas (UETS).

Para sua operacionalizagdo foram utilizados cinco (5) eixos pedagogicos norteadores
do processo de aprendizagem e do trabalho: territorialidade, redes de atencdo a
saude (RAS), matriciamento, trabalho em equipe, educacdo permanente em saude
que nortearam a qualificacdo do cuidado aos individuos, familias e comunidade e
subsidiarao a producdo das UETs no que diz a transversalizacdo dos conteldos.

No que tange as UETS, esses eixos articulados permitem ao residente ser inserido
no processo de trabalho, a partir de sua visdo de mundo, problematizando a
realidade e realizando buscas, (re)problematizando seus conhecimentos, do grupo e
do local de trabalho no qual esta inserido, a partir de uma abordagem cooperativa e
significativa que pressupde refletir sobre as mudangas que ocorrem nos cendrios de
prética.

O PPP ira trabalhar trés areas de competéncias, a saber: a) atencdo a salde; b)
gestao do trabalho e educacdo na saude; e ¢) educacgdo: producdo do conhecimento
e participacao social. Foram selecionadas como prioritarias as estratégias de ensino
aprendizagem: a) espiral construtivista; b) problematizacdo, e c) aprendizagem
baseada em equipes (TBL).

Componentes Curriculares

Os componentes curriculares que integram a proposta metodolégica do curso
estdo organizados a partir de atividades teoricas, praticas e teorico-praticas
conformadora dos seguintes eixos definidos pelo MEC, Resolugdo da CNRMS n° 2,
de 13 de abril de 2012 Art. 5°, §2°, a saber:

1. um eixo integrador transversal de saberes, comum a todas as profissées envolvidas,
como base para a consolidagao do processo de formagao em equipe multiprofissional
e interdisciplinar;

2. um ou mais eixos integradores para a(s) area(s) de concentragdo constituinte(s) do
Programa;

3. eixos correspondentes aos nucleos de saberes de cada profissdo, de forma a
preservar a identidade profissional (BRASIL, CNRMS, 2012).

O PPP possui trés eixos curriculares: a) simulacdo de préticas integrais individuais e
coletivas na USF; b) atencdo integral as necessidades individuais e coletivas no
territério da USF; c¢) gestdo do trabalho e da educacdo em salde, que se articulam
as Unidades Educacionais Teméticas (UET).

As Unidades Educacionais Tematicas (UET) sdo arranjos pedagdgicos e curriculares
desenvolvidas semestralmente ao longo de dois anos, que possuem diferencas na
forma de organizacdo, mas tem em comum o0 processo de construcdo do
conhecimento e a relagdo estabelecida entre professor/tutor/preceptor-aluno em seu
percurso.

As UETs sdo em numero de 08 (oito) e estdo organizadas trimestralmente da
seguinte forma: | UET

— Saude, Familia e Sociedade: territorio de producéo do cuidado I; Il UET — Saude,
Familia e Sociedade: territério de producdo do cuidado II; Il UET - Arranjos
organizacionais da Atencdo a Saude; IV UET — Gestdo do Cuidado na APS; V UET
Esquadrinhando os fluxos assistenciais na promoc¢ao da integralidade em saude; VI
UET - Avaliacdo e Monitoramento de Programas na APS; VII UET- Vigilancia a
Saulde na promogéo e protecdo a saude; VIII UET- Producdo do conhecimento -
Trabalho de Conclusao de Curso (Apéndice 1, Regimento Coremu).
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As UET’s no primeiro ano serdo desenvolvidas na USF e na UESC, em numero de 4
(quatro), tendo como dispositivo as narrativas de pratica, situacdo-problema, oficina
de trabalho, viagem educacional e estudos de casos com 0 objetivo de desenvolver
capacidades a partir da reflexdo do vivenciado no cotidiano de trabalho e da busca
de informacdes para o enfrentamento de situagfes reais da pratica. Ademais, visam
o aprofundamento e compreensdo dos contetdos teméticos que dardo suporte a
implementacdo de acbes de controle de causas, riscos e danos individuais e
coletivos.

Programas na APS; VII UET- Vigilancia a Saude na promocéo e protecdo a saude;
VIII UET- Producdo do conhecimento - Trabalho de Conclusdo de Curso (Apéndice
1, Regimento Coremu).

Paragrafo Unico: A programacdo bianual das UETs devera ser apresentada a
COREMU para aprovacao e o cronograma de atividades de cada contetdo tematica
das UETs serd encaminhado por via eletrdnica para os PrR 48h antes do seu inicio,
assim como sera apresentado pelo facilitador no primeiro dia de seu inicio.

Para complementacdo da carga horaria semanal do PRMSF da UESC serdo
desenvolvidas atividades tedrica, tedrico-pratica e pratica na UESC, em hospitais
com o objetivo de identificar internagdes e atendimentos por causas sensiveis a APS,
em consultério de ruas, reunibes com a coordenacdo e entre residentes, conselho
locais de saude, feiras de salude e outras atividades didatico-pedagodgicas definida
pela coordenacdo e o NDAE do programa que contribua com o processo de
ensinagem e consolidagcdo de competéncias tendo com substratos 0s eixos
curriculares.

Ao final de cada UET/trimestralmente acontecera o Seminario Interdisciplinar
Integrador (SII - com o objetivo de compartilhar saberes e experiéncias, de fortalecer
e consolidar o processo de ensino- aprendizagem referente aos contetdos tematicos
e de realizagdo da avaliagdo final da unidade). Tera duragdo 16 horas e sera
realizado em dois dias.

No segundo ano serdo trabalhadas quatro (4) UET a cada trimestre que buscara
articular as RAS na perspectiva da integralidade e a producdo do conhecimento. Os
residentes irdo desenvolver as atividades praticas em diversos pontos da rede,
durante dois trimestres. No final de cada unidade trimestral ocorrerédo os SlI.

No periodo entre fevereiro e agosto de 2020 sera facultado aos residentes a
identificacdo de alguma unidade de saude que desejem conhecer no municipio e que
tenha articulagcdo com o territério de abrangéncia da USF e com sua formacédo. As
areas de concentracdo das atividades poderdo ser: praticas do cuidado
especializado (centros de referéncia); gestdo de salde e assistencial social
(planejamento e avaliacdo de servigos), Nucleo de Educacao Permanente, redes de
atencao a saude, controle social e vigilancia em saude.

Os residentes que optarem pelo desenho de rodizio, desenvolverao sua pratica entre
a USF/ NASF e a unidade de escolha, sendo 03 dias na USF/NASF (incluindo
atividades aos sabados) e 02 dias na(s) unidade(s) de escolha, conforme regimento
Coremu.
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EQUIPE DE CONDUCAO DO PRMSF - UESC

Coordenacdo do Curso

A funcdo de coordenacdo e vice coordenacdo do Programa de Residéncia
Multiprofissional e em Area Profissional de Saude deve ser exercida por profissional
com titulagdo minima de mestre e com experiéncia profissional de, no minimo, trés
(03) anos nas areas de atencao, gestdo em saude ou formacdo e ser docente da
instituicdo de ensino.

Docente

Em consonancia com o Regimento Interno do Programa da Residéncia
Multiprofissional em Saude® os docente sdo profissionais vinculados as instituicdes
formadoras e executoras que participam do desenvolvimento das atividades teoricas e
tedrico-praticas previstas no PP e tem como atribuicbes: articular junto ao tutor
mecanismos de estimulo para a participacdo de preceptores e residentes nas
atividades de pesquisa e nos projetos de intervencdo; apoiar a coordenacdo dos
programas na elaboracéo e execucdo de projetos de educacdo permanente em saude
para a equipe de preceptores da instituicdo executora; promover a elaboracdo de
projetos de mestrado profissional associados aos programas de residéncia e da
COREMU.

Tutoria

Caracteriza-se por atividade de orientacdo académica de preceptores e residentes,
estruturada preferencialmente nas modalidades de tutoria de nudcleo e tutoria de
campo, exercida por profissional com formagdo minima de mestre e experiéncia
profissional de, no minimo, 03 (trés) anos.

A tutoria de nucleo corresponde a atividade de orientacdo académica voltada a
discussdo das atividades tedricas, teorico-praticas e praticas do nucleo especifico
profissional, desenvolvidas pelos preceptores e residentes.

A tutoria de campo corresponde a atividade de orientacdo académica voltada a
discussdo das atividades teoricas, teorico-praticas e praticas desenvolvidas pelos
preceptores e residentes, no ambito do campo de conhecimento, integrando os
nucleos de saberes e praticas das diferentes profissbes que compdem a area de
concentracao do programa.

Nesse contexto, compete ao tutor: implementar estratégias pedagdgicas que integrem
saberes e praticas, promovendo a articulacdo ensino-servi¢co, de modo a proporcionar
a aquisicdo das competéncias previstas no PP do programa, realizando encontros
periédicos com preceptores e residentes com frequéncia minima semanal,
contemplando todas as areas envolvidas no programa; Organizar, em conjunto com 0s
preceptores, reunides periddicas para implementacado e avaliacao do PP; Participar do
planejamento e implementacdo das atividades de educagcdo permanente em saude
para os preceptores; Planejar e implementar, junto aos preceptores, equipe de saude,
docentes e residentes, acdes voltadas a qualificacdo dos servicos e
desenvolvimento de novas tecnhologias para atencdo e gestdo em salde; Articular a
integracdo dos preceptores e residentes com 0s respectivos pares de outros

Resolugio i 2 de 2012 CNRMS/SES/MEC
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programas, incluindo da residéncia médica, bem como com estudantes dos diferentes
niveis de formacao profissional na saude; Participar do processo de avaliacdo dos
residentes; Participar da avaliagdo do PP do programa, contribuindo para o seu
aprimoramento; Orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do programa de
residéncia, conforme as regras estabelecidas no Regimento Interno da COREMU.

Preceptoria

A funcd@o de preceptor caracteriza-se por supervisdo direta das atividades praticas
realizadas pelos residentes nos servicos de salude onde se desenvolve o programa,
exercida por profissional vinculado a instituicdo formadora/executora ou parceira, com
formacdo minima de especialista.

O preceptor devera, necessariamente, ser da mesma area profissional do residente
sob sua supervisdo, estando presente no cenario de pratica, contudo, essa
obrigatoriedade ndo se aplica a programas, areas de concentragdo ou estagios
voltados as atividades que podem ser desempenhadas por quaisquer profissionais da
saude habilitados na area de atuagao especifica, como por exemplo: gestédo, saude do
trabalhador, vigilancia epidemioldgica, ambiental ou sanitéria, entre outras.

O preceptor deve exercer a funcdo de orientador de referéncia para o(s) residente(s)
no desempenho das atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atencdo e
gestdo em saude; Orientar e acompanhar, com suporte do(s) tutor(es) o
desenvolvimento do plano de atividades tedrico-praticas e praticas do residente,
devendo observar as diretrizes do PP; Elaborar, com suporte do(s) tutor(es) e demais
preceptores da &rea de concentracdo, as escalas de plantbes e de férias,
acompanhando sua execuc¢dao; Facilitar a integracdo do(s) residente(s) com a equipe
de salde, usuarios (individuos, familia e grupos), residentes de outros programas,
bem como com estudantes dos diferentes niveis de formagéo profissional na saude
gue atuam no campo de pratica. Cabe ainda ao preceptor: participar, junto com o(s)
residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa, das atividades de
pesquisa e dos projetos de intervengdo voltados a producdo de conhecimento e de
tecnologias que integrem ensino e servico para qualificagdo do SUS; Identificar
dificuldades e problemas de qualificacdo do(s) residente(s) relacionadas ao
desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das
competéncias previstas no PP do programa, encaminhando-as ao(s) tutor(es) quando
se fizer necessario; Participar da elaboracdo de relatérios peridédicos desenvolvidos
pelo(s) residente(s) sob sua supervisdo; Proceder, em conjunto com tutores, a
formalizacdo do processo avaliativo do residente, com periodicidade maxima
bimestral; Participar da avaliacdo da implementacdo do PP do programa,
contribuindo para o seu aprimoramento; orientar e avaliar dos trabalhos de conclusao
do programa de residéncia, conforme as regras estabelecidas no Regimento Interno
da COREMU.

Equipe de apoio institucional

Sera formado por tutores dos Nucleos (formado por cada categoria profissional). Tera
como funcao o apoio chave para a instauracéo de processos de mudanga em grupos e
organizacdes, visto que o0 objeto de trabalho do apoiador institucional da Residéncia
Multiprofissional €, principalmente, o processo de trabalho de coletivos que se
organizam para produzir saude.

O apoio institucional deve buscar como diretriz a autonomia dos sujeitos. Nesse
sentido, o apoiador atuara em conjunto com os residentes e os preceptores efetivando
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a pratica do matriciamento, potencializando a organizacdo e o desenvolvimento do
processo de trabalho da ESF e do NASF, operacionalizar ferramentas a exemplo da
Clinica Ampliada, do Projeto Terapéutico Singular (PTS), do Projeto de Salde no
Territorio (PST), dentre outros ajudando na andlise da instituicdo, buscando novos
modos de operar e produzir das organizagdes.

O apoiador tera como atribuigfes: estimular a criagdo de espacgos coletivos, por meio
de arranjos ou dispositivos que propiciem a interagdo entre 0s sujeitos; reconhecer as
relacbes de poder, afeto e a circulacdo de conhecimentos propiciando a viabilizagéao
dos projetos pactuados pelos atores institucionais e sociais; mediar junto ao grupo a
construcdo de objetivos comuns e a pactuacdo de compromissos e contratos; trazer
para o trabalho de coordenacdo, planejamento e supervisdo 0s processos de
qualificacdo das ag¢des institucionais; propiciar que 0s grupos possam exercer a critica
e, em Uultima instancia, que os profissionais de salude sejam capazes de atuar com
base em novos referenciais, contribuindo para melhorar a qualidade da atengcdo no
SUS.

Profissional de Satuide Residente (PsR)

O profissional de saude que ingressar no PRMSF recebera a denominagdo de
profissional de saude residente, conforme resolucdo da CNRMS Resolucdo da
CNRMS n° 2, de 03 de abril de 2012, e tera como atribui¢cdes e tera comoatribuicdes:

conhecer o PPP do Programa para o qual ingressou, atuando de acordo com as suas
diretrizes orientadoras;

empenhar-se como articulador participativo na criagdo e implantacdo de alternativas
estratégicas inovadoras no campo da atencdo e gestdo em salde, imprescindiveis
para as mudangas necessarias a consolidacdo do SUS;

ser corresponsavel no processo de formagéo para o SUS integragdo ensino-servico,
contribuindo no processo de formacdo de alunos de graduacéo e disparando novas
reconfiguracbes no campo que permitam outros modos de relagdes inteperssoais,
organizacioais, ético-humanisticas e técnico-socio-politicas;

dedicar-se exclusivamente ao programa, cumprindo a carga horaria de 60 (sessenta)
horas semanais;

conduzir-se com comportamento ético perante a comunidade e usuéarios envolvidos no
exercicio de suas funcdes, bem como perante o corpo docente, corpo discente e
técnico- administrativo da UESC;

comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades da residéncia;

articular-se com os representantes dos profissionais da saude residentes na COREMU
da instituicao;

integrar-se as diversas areas profissionais no respectivo campo, bem como com
alunos do ensino da educacgao profissional, graduacido e pés-graduacdo na area da
saude;

integrar-se a equipe dos servigos de saude e a comunidade nos cenarios de pratica;
zelar pelo patrimdnio institucional;

participar de comissdes ou reunides sempre que for solicitado;

BN

.manter-se atualizado sobre a regulamentacdo relacionada a residéncia

multiprofissional e em area profissional de saude;
participar da avaliacdo da implementagcédo do PP do programa, contribuindo para o seu
aprimoramento.
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Representacdo dos Residentes

Os representantes dos residentes séo eleitos de forma direta pelos seus pares.

Atribuigoes do representante dos residentes

Participar das reunibeshimestrais (ordinarias) daCOREMU, levandosugestbes e/ou
reinvindica¢des de carater geral dos representantes;

Representar os residentes junto a administragdo da COREMU e em situacdes
especiais;

Comparecer a todas as reunides convocadas pelos coordenadores, tutores e
preceptores do programa;

Promover e realizar reunibes com os demais residentes dos programas, registradas em ata
e lista de presenca.

Informar aos residentes as decisdes administrativas e especificas tomadas pela COREMU,;
Comunicar & COREMU, os problemas que infringirem este manual e sugerir solucges;
Permear a Etica Profissional em todas as agdes.

Frequéncia

Registrar diariamente a frequéncia na folha de controle, de acordo com as orientacfes de

cada supervisor de seu programa.
Atrasos

Deverd comunicar imediatamente o tutor ou coordenador do programa e seguir as
orientacfes quanto a necessidade de compensacao.
Reposicéo de Faltas

As faltas, justificadas ou nao justificadas, implicardo em reposicdo da carga horaria e do
conteudo desenvolvido, de acordo com o periodo da auséncia. O residente devera planejar
a reposicao junto ao coordenador do programa, para que nao haja impacto no alcance das
competéncias.

Faltas ndo justificadas

As faltas ndo justificadas, além da reposicdo da carga horéria (reposicdo de faltas),
implicardo em desconto da importancia equivalente a 1/30 do valor mensal da bolsa, por
dia de falta.

Férias

Para melhor planejamento das atividades do programa, a liberac&o para as férias ocorrera
apos transcorridos 90 dias do inicio das atividades. A sugestédo para o segundo periodo de
férias € que aconteca no segundo ano de residéncia, transcorrido um minimo de 30 dias-da
primeira saida. No periodo de férias o residente recebera a bolsa.

As férias serdo organizadas pelo responsavel da &rea profissional, com antecedéncia de
30 dias, conforme calendério de férias, desde que ndo comprometa o cronograma das
aulas programadas.

Licengas

Todo afastamento por doenca deverd ser comunicado de imediato ao supervisor e ao
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coordenador do programa, apresentando atestado médico devidamente identificado e com
o CID, no prazo de 48 horas. Em caso de afastamento por mais de 15 dias, o residente
devera acionar o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS .

Licenca maternidade / paternidade

De acordo com a Lei da Residéncia (Lei n® 6.932, de 7 de julho de 1981, e atualizagfes), 0
residente é filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS como contribuinte
individual e tem direito, conforme o caso, a licenca paternidade e ou licenca maternidade,
conforme a lei vigente.

Folha de Ponto

O residente devera assinar diariamente a sua folha de ponto na entrada e saida do servico
e solicitar assinatura da preceptoria e ao final do més o residente devera entrega-la na
Secretaria da Residéncia Multiprofissional.

Atividades de Extenséo:

Todos os residentes serdo envolvidos em atividades de extensdo e outras, que possam
contribuir para a sua formagao académica.
Trabalhos Cientificos e Cursos:

A cada ano o residente tera direito a uma liberacao total de sua carga horaria pratica, para
participacdo em evento cientifico mediante apresentacéo de trabalho e, também liberacao
parcial de 50% das atividades préaticas para o mesmo fim. Todas as solicitagbes devem
estar previstas na escala do residente e para isso o tutor devera tomar conhecimento com
30 dias de antecedéncia. A liberagdo corresponderd, exclusivamente, ao periodo do
evento.

No retorno do congresso, 0 residente devera entregar coOpia dos certificados de
participacdo no congresso e apresentacdo do trabalho na Coordenacdo do Programa a
Secretéria Académica.

Devera ser entregue a Coordenacdo do Programa de Residéncia uma coépia dos
Certificados de todos os trabalhos apresentados em eventos e cursos realizados durante a
residéncia.

No final de cada ano o residente, devera entregar a coordenagdo do curso uma planilha
com toda a sua producéo cientifica.

Trabalhos/pesquisas/artigos que forem desenvolvidos nessa Instituicdo, deverdo ter a
participacdo de um dos membros do Programa de Residéncia desse programa como
orientador ou co-autor.

Participacdo em Eventos

Y

O residente podera participar de 2 (dois) eventos por ano relacionados a area de
formacdo, autorizado pelo responsavel da area profissional. A carga horaria do evento
seré agregada ao programa.

As solicitagbes para participacdo de eventos deverdo ser encaminhadas a area
profissional com antecedéncia minima de 30 dias.

Posteriormente, devera entregar uma copia do certificado aos responsaveis pelo
programa.

Nos casos de solicitacdes em periodos coincidentes, de residentes do mesmo programa, a
area profissional devera avaliar e deliberar a fim de ndo haver prejuizos nas atividades do
periodo.

Estagio eletivo ndo obrigatorio

O residente podera realizar estagio, de carater eletivo ou opcional, desde que haja
formalizacdo de um convénio entre as instituicbes, com garantia de superviséo e avaliacéo
durante o estagio, além de medidas de prote¢do como o seguro para estagio. E importante
gue se inclua este periodo no planejamento do cronograma anual do programa. A
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programacdo do eletivo devera ser acordada junto a coordenacdo do programa, com
antecedéncia de 06 meses da realizacao do estagio na outra instituicao de saude.
Trabalhos de concluséo

De acordo com a Resolugdo CNRMS Resolugéo n° 5, de 7 de novembro de 2014, Art. 3,
inciso 2° ao final do programa, o Profissional de Saude Residente deverd apresentar,
individualmente trabalho de conclusdo de residéncia, consonante com a realidade do
servico em que se oferta o programa, sob orientacdo do corpo docente assistencial,
coerente com o perfil de competéncias estabelecido pela COREMU.

A execucgdo do trabalho de conclusédo da residéncia devera ser monitorada através de
cronograma de forma a ser finalizada e avaliada antes do Ultimo dia do programa.
Avaliacdo de desempenho do residente

A avaliagdo sera continua, no transcorrer das atividades diarias dos residentes, onde sera
analisada a progressdo do conhecimento entre teoria e pratica. Todas as avaliacdes serdo
realizadas utilizando- se ferramentas especificas, conforme orientagéo vigente.
Reprovacéo na Residéncia

N&o existe a previsdo de repeténcia para os residentes. A recuperagdo das deficiéncias
apresentadas pelos residentes deve acontecer ao longo da duracdo do programa. Na
impossibilidade, o residente devera ser desligado.

Declaracfes

Quando necessarias, deverdo ser requeridas a Coordenagdo pelo e-mail:
rdaudefamilia@uesc.br

Somente a coordenacao podera expedir declaragdes e/ou documentacdes oficiais relativas
a residéncia multiprofissional;

A emissao de 22 via de declaracdo, declaracdo detalhada ou certificado tera um custo
determinado pela coordenacao. Estas poderao ser retiradas em 05 (cinco) dias Uteis ap6s
a data da solicitacao.

Certificado

Sera conferido ao residente aprovado o certificado de conclusdo da residéncia
multiprofissional, pela Universidade Estadual de Santa Cruz, com chancela do Ministério
da Educacéo.

Disposicdes gerais

Os casos omissos serdo decididos pela Comisséo de Residéncia- COREMU.
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DIREITOS E DEVERES DOS RESIDENTES
(REGIMENTO COREMU)

Dos direitos e deveres dos Residentes (Regimento Coremu) Art. 562 - Sdo direitos dos

profissionais de satide residentes:

Paragrafo Unico — Ao profissional de salde residente sera concedida bolsa
mensal, financiada

pelo Ministério da Saude conforme normatizacdo da Portaria Interministerial n°
1.077/2009 que institui o Programa Nacional de Bolsas para Residéncias
Multiprofissionais e em Area Profissional da Saude.

) Os residentes com bolsas financiadas pelo Ministério da Salude sé&o
automaticamente inscritos no INSS, com desconto de Previdéncia no valor bruto da
bolsa. Il) De acordo com a Lei da Residéncia (Lei n® 6.932, de 7 de julho de 1981, e
atualizacdes), o residente é filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)
como contribuinte individual e devera observar o periodo de caréncia, quando
existente, para acesso aos

beneficios previdenciarios.

Art. 57° - O PsR fard jus a um dia de folga semanal e a 30 (trinta) dias
consecutivos ou dois periodos de 15 (quinze) dias de férias a cada ano do
Programa, conforme resolucdo 3/2011 da CNRMS.

Art. 582 - Todo afastamento do residente deve ser previamente avaliado e aprovado pela

COREMU.

Paragrafo Unico — O Profissional de salde residente que se afastar do
Programa por motivo devidamente justificado deverd completar a carga horaria
prevista, repondo as atividades perdidas em razdo do afastamento, garantindo a
aquisicdo das competéncias estabelecidas no Programa, conforme estabelecido neste
Regimento.

Art. 592 - Afastamento das Atividades Licenca Médica:

§ 1°: Fica assegurado ao residente o direito ao afastamento, sem reposicdao,
nas seguintes hipéteses e prazos, que se iniciam no mesmo dia do evento:

[) Licencga gala: oito dias consecutivos (a contar da data docasamento);

1)) Licenca nojo: oito dias consecutivos (6bito de parentes de 1° grau,
ascendentesou descendentes);

[l) Licengca paternidade ou adogdo de filho: cinco dias consecutivos

(apresentacao de certiddo de nascimento ou do termo de adocao da crianga).
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§ 29 Fica assegurado ao residente o direito ao afastamento, com reposicéo,
nas seguintes hipéteses e prazos, que se iniciam no mesmo dia do evento:

[) Licenca maternidade

II) Durante o periodo de licengca maternidade, fica suspenso o pagamento da
bolsa. A residente tera direito ao salario maternidade, que sera pago diretamente pela
Previdéncia, como contribuinte individual, estando sob sua responsabilidade o acesso
ao beneficio;

1) A bolsa voltara a ser paga pela instituicdo provedora quando a residente
retornar as suas atividades para complementar a carga horaria regular prevista para
concluséo do Programa,;

IV) A COREMU em comum acordo com a instituicdo responsavel pelo Programa
de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional de Salde poderéa prorrogar, nos
termos da Lein® 11. 770, de 9 de setembro de 2008, quando requerido pela residente,
o periodo de licenca maternidade em até 60 (sessenta) dias.

§ 3% Em casos Licenca médica o profissional de saude residente dever&
observar:

[) Em caso de licengca médica, por periodo que ultrapasse 15 dias consecutivos,
nos primeiros 15 dias o residente fard jus a bolsa paga pela instituicdo provedora.

Ultrapassados os 15 dias consecutivos o residente devera requerer auxilio-doenca
ao INSS, estando sob sua responsabilidade o acesso ao beneficio.

II) Os afastamentos médicos deverdo ser imediatamente comunicados a
supervisdo do servigo e coordenacdo do programa e os atestados médicos (originais)
dar entrada no Protocolo da UESC que encaminhara a Secretaria da COREMU,
anexado ao formuléario de justificativa de auséncia devidamente assinado.

ll) O cronograma de reposicdo das atividades elaborado pelo residente e
assinado pelo coordenador/tutor e preceptor devera ser encaminhado a COREMU
pararegistro.

Art. 60° - Conforme estabelece a Resolugdo n° 3 de 17/02/2011 da CNRMS “o
profissional da saude residente que se afastar do programa por motivo devidamente
justificado devera completar a carga horaria prevista, repondo as atividades perdidas
em razdo do afastamento, garantindo a aquisicdo das competéncias estabelecidas
pelo Programa”.

Art. 612 - Todo afastamento do residente deve ser previamente avaliado e
aprovado pela

COREMU.

Paragrafo unico — O PsR que se afastar do Programa por motivo devidamente
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justificado deverd completar a carga horéaria prevista, repondo as atividades perdidas
em razdo do afastamento, garantindo a aquisicdo das competéncias estabelecidas no
Programa, conforme estabelecido neste Regimento.

Art. 62° - Fica assegurado ao residente o direito a afastamento, sem
reposicdo, nas seguintes hipéteses e prazos, que se iniciam no mesmo dia do
evento:

I) Nipcias: cinco dias consecutivos;

II) Obito de conjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, avd, avd, sogra,
sogro, irmao, filho, enteado e menor sob sua guarda ou tutela: oito dias consecutivos;

[l) Nascimento ou adoc¢do de filho: cinco dias consecutivos para oprofissional

residente pai.

Art. 63° - Sera concedida licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias para
as profissionais residentes por nascimento ou adocédo de filho devendo, porém, o
mesmo periodo ser prorrogado por igual tempo ao final da Residéncia, para que seja
completada a carga horaria total de atividades prevista.

§ 12 Durante o periodo de licenca maternidade, fica suspenso o pagamento de bolsa
trabalho.

§ 2° Durante o periodo de licenca maternidade, a residente terd direito ao salario
maternidade, que serd pago diretamente pela Previdéncia caso tenha o tempo de
caréncia necessario para cobertura, estando sob sua responsabilidade o acesso ao
beneficio.

§ 3° Caso o periodo da caréncia ndo tenha sido cumprido, durante o periodo da
licenca a residente ndo tera direito ao salario maternidade pago diretamente pela
Previdéncia aos contribuintes individuais e nem a bolsa de Residéncia, visto ndo estar
em treinamento.

§ 4° A bolsa voltara a ser paga quando a residente retornar as suas atividades para

complementar a carga horaria regular prevista para conclusdo do Programa.

Art. 64° - O residente podera interromper o PRMSF nas seguintes situacdes,

alémdas ja citadas nos artigos anteriores:

[) Licenga por atestados médicos e comparecimento em consultas;
Il) Afastamento para participagbes em Congressos e Atividades Cientificas fora
da instituicdo, de até dez dias Uteis por ano.

§ 1° Em caso de afastamento por mais de 15 (quinze) dias consecutivos ou
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alternados dentro do periodo de um més devido a licenca médica, o residente devera
dar entrada no auxilio- doenca pelo INSS, observando o periodo de caréncia, sendo a
bolsa suspensa durante o periodo.

§ 2° A carga horéria de licencas médicas e comparecimento em consultas
deve ser reposta através de complementacdo apoés o término do periodo regulamentar
do Programa, como previsto em resolucdo da CNRMS/MEC, para que nao haja
prejuizo da formagéo. Caso o pagamento da bolsa tenha sido suspenso anteriormente,
seu deposito sera retomado no periodo integralizado.

§ 32 Nao ha descontos em licencas médicas inferiores a 15 (quinze) dias.

§ 4° O residente que interromper o Programa sem o cumprimento da carga
horaria total, por motivos justificados, aceitos pela COREMU e homologados pela
CNRMS, poderé retornar no prazo maximo de 01 (um) ano apds a interrup¢éo, desde
gue haja anuéncia da COREMU, vaga e bolsa disponivel. Esse reinicio devera ocorrer
preferencialmente no inicio do ano letivo subsequente.

Art. 652 - Sao direitos dos residentes:

[) Recebimento de bolsa mensal paga pelo Ministério da Satide;

Il) Participagdo em eventos de carater cientifico em consonancia com a area de
formacdo do residente em Saude da Familia/Saude Coletiva, conforme legislagéo,
respeitando-se o limite de 10 dias Uteis ao ano para participacdo em eventos externos
e sem Onus para as instituicdes executora e formadora do Programa;

§ 1° O residente tera direito a afastamento para comparecer a Congressos
Cientificos, desde que ndo cause prejuizo as suas atividades no programa nem ao
funcionamento adequado do servi¢co ao qual esteja vinculado.

§ 2° A solicitacdo deverd ser feita, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, ao preceptor e ao tutor da area. Terdo prioridade de liberacdo para participar de
atividades cientificas os residentes do segundo ano e entre estes os que forem
apresentar trabalhos cientificos no evento

§ 3° No caso de varios autores, 0 preceptor e o tutor da area determinardo o
ndumero de participantes.

§ 4° O residente devera apresentar o comprovante de participagcao e relatério
do evento, pois, caso contrario, podera acarretar impedimento de futuras participacdes
e a reposicao dos dias correspondentes ao evento ao término da residéncia de acordo
com as definicdes legais.

[ll)  Aperfeicoar-se tecnicamente de acordo com as atividades estabelecidas para
o Programa de Residéncia, com orientagdo dos tutores e preceptores;

V) Receber certificado correspondente ao curso de especializacdo, quando
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obtida a aprovacdo segundo critérios previamente estabelecidos e apds aprovacado do

Programa pelo MEC.

Art. 66° - S8o deveres dos profissionais residentes:

[) Firmar Termo de Compromisso, sem o qual ndo podera iniciar as atividades no
Programa (ANXEO ll1I)

[I) Cumprir com as atribuigdes definidas neste Regimento;

[1) Cumprir as disposicdes regulamentares gerais da COREMU, deste Regimento e
do regulamento da UESC

IV) Em caso de desisténcia informar imediatamente a Coordenagédo do Programa e
formaliza-la junto a COREMU, para que possam ser tomadas as medidas
administrativas cabiveis. O ndo cumprimento acarretard em ressarcimento a Unido dos
valores pagos como Bolsa;

V) Manter postura ética com os outros residentes do Programa, bem como com os
demais profissionais e com os usuarios dos servigos de saude;

VI) Observar o Codigo de Etica de sua profisséo, principalmente no que se refere a
resguardar o sigilo e a veiculacdo de informag&o a que tenham acesso em decorréncia
do Programa;

VII) Comparecer a todas as reuniées convocadas pela COREMU, coordenacéo, tutores
e preceptores do Programa;

VIl) Registrar diariamente a frequéncia por meio e cumprir as demais orientagdes
estabelecidas para registro de frequéncia no PRMSF da UESC;

VIIl) E caso de doenca ou gestacdo, comunicar o fato imediatamente ao seu preceptor
e a secretaria do Programa, apresentando no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas atestado médico devidamente identificado;

IX) Usar trajes, calcados e EPIs (equipamentos de protecéo individual) adequados
em concordancia com as normas internas dos locais onde o Programa é realizado e
conforme Normas Regulamentadoras vigentes e equipamentos de identificacdo, tais
como jaleco e/ou crachg;

X) Agir com discricéo e respeito nas relagdes com a equipe e usuarios dos servicos;
Xl) Zelar pelo patriménio dos servigos onde o Programa esta sendo realizado;

Xll) Dedicar-se exclusivamente ao Programa de Residéncia, cumprindo a carga
horéaria determinada e os horarios que Ihe forem atribuidos;

Xlll) Comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades da Residéncia;

XIV) Manter-se atualizado sobre a regulamentacdo relacionada a Residéncia

Multiprofissional e em Area Profissional de Saude;
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XV) Responsabilizar-se pelo seu transporte, alimentacdo e moradia no periodo da

Residéncia.
Art. 67° - Ao residente é vedado:

[) Ausentar-se do local onde esteja exercendo suas atividades sem a autorizagéo de
seu preceptor;

[I) Retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer objeto ou
documento do servico;

[1) Tomar medidas administrativas sem autorizacdo por escrito de seu preceptor;

IV) Conceder a pessoa estranha ao servigo o desempenho de atribuicdes que sejam
de sua responsabilidade;

V) Prestar quaisquer informagées que nédo sejam as de sua especifica atribuicao;

VI) Utilizar instalacbes e/ou material do servi¢o para lucro préprio;

VII) Matricular-se e  frequentar outros cursos de graduagdo e/ou

pés-graduacdo, concomitante a realizacao da residéncia.
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DO REGIME DISCIPLINAR
(REGIMENTO COREMU)

Art. 68° - De acordo com o Regimento Geral da UESC, o residente esta
sujeito a sanc¢des disciplinares, sempre que houver infragdes as normas deste
Regimento e/ou ao Cddigo de Etica Profissional, além daquelas previstas pela
legislacéo referente & Residéncia Multiprofissional e ao respectivo Conselho de
Categoria, a saber: Adverténcia escrita; Suspensao; e Desligamento.
|) Aplicar-se-4a a penalidade de ADVERTENCIA POR ESCRITO ao residentepor:
a) Descortesia ou desrespeito aos professores, tutores, preceptores,
funciondrios da UESC e das unidades de satides que desenvolvem prdtica;
b) Dano ao patriménio da Universidade, cominando com a obrigagcdo de
ressarcimento
¢) Improbidade na execucéo de atos e trabalhos escolares;
d) Porte ostensivo de arma no ambito da Universidade, ainda que detentor de
portelegal;
e) Faltar sem justificativa cabivel nas atividades praticas;
f) Desrespeitar o Codigo de Etica Profissional;
g) Nao cumprir tarefas designadas;
h) Assumir atitudes e praticar atos que desconsiderem os doentes e
familiares ou desrespeitem preceitos de ética profissional e do regulamento da
Instituicéo;
i) Faltar aos principios de cordialidade para com os funcionarios, colegas ou
superiores;
J) Usar de maneira inadequada instalacGes, materiais e outros pertences da
instituicao;
k) Ausentar-se das atividades sem ordem prévia dos superiores
[) Agir com indisciplina, insubordinacdo ou negligéncia;
m) N&o atender ao processo avaliativo ou fazé-lo de maneira insuficiente;
n) Desviar-se do perfil definido neste Regimento prejudicando as
atividades de ensino em servi¢o sem justificativa ou pactuagao prévia;

0) Outras transgressoes disciplinares de gravidade leve a moderada.
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8 1° As adverténcias serdo feitas pelo Coordenador do Programa,
devendo ser homologada pela COREMU e registrada no prontuario do

residente apds sua ciéncia

Il) Aplicar-se-a a penalidade de SUSPENSAO ao residente por:

a) por reincidéncia nas faltas previstas nas alineas do inciso anterior;
b) por agressao fisicas entre residentes ou a quaisquer outros individuos
relacionadas ao ambiente de trabalho;

c¢) por fraude ou tentativa de fraude em provas e exames escolares;
d) Alegacdo de desconhecimento das normas e regulamentos das
instituicbes, bem como do Codigo de Etica da profissdo, do Regimento da
COREMU e do Regimento ou do PPP do Programa,;

e) Reincidéncia por falta a atividades préaticas sem justificativa cabivel;
f) Auséncia nao justificada das atividades do Programa por periodo
superior a 24 horas, apresentando frequéncia insuficiente em qualquer das
atividades previstas;
0) Faltas frequentes que comprometam severamente o andamento do
Programade Residéncia ou prejudiqguem o funcionamento do Servico;

h) Outras transgressdes disciplinares de carater grave.

8 1° A suspensao sera de no minimo 03 (trés) dias e no maximo 30 (trinta)
dias, devendo o profissional repor as atividades dos dias em que ficou

afastado por este motivo.

§ 2° A sancao de suspenséo sera aplicada apo6s julgamento realizado na
COREMU, com a participagdo do coordenador do Programa e do residente

envolvido, a quem é assegurado direito de defesa, por escrito.

§ 3° Serad assegurado ao residente punido com suspensdo o direito a
recurso, com efeito suspensivo, ao coordenador da COREMU, no prazo de 03
(trés) dias uteis, computados a partir da data em que for cientificado, devendo-
se 0o mesmo ser julgado em até 07 (sete) dias ap6s o recebimento,

impreterivelmente.
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§ 4° O cumprimento da suspenséo tera inicio a partir do término do prazo

pararecurso ou data da ciéncia da decisdo do mesmo, conforme o caso.

lll) Aplicar-se-a a penalidade de DESLIGAMENTO ao residente por:

a) Reincidir em falta com pena mdxima de suspensdo;
b) N&o comparecer as atividades do Programa de Residéncia, sem
justificativa, por 03 (trés) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no
periodo de até trésmeses;
C) Apresentar aproveitamento formativo insuficiente, evidenciado por, no
minimo, 3 (trés) tipos de avaliacdo constante no PPP do Programa,
complementadas pela apreciacdo do caso por comissao especifica designada
em reunido do NDAE, encaminhamento e julgamento do caso pela COREMU;
d) Apresentar perfil incompativel com o estabelecido pelo Programa,
conforme o PPP, apds avaliacdo, adverténcia e apreciacdo do caso pela
COREMU;
e) Fraudar ou prestar informacdes falsas na inscricdo. Neste caso, além
do desligamento, o aluno sofrerd as sancbes disciplinares previstas nos
Cadigos Civil e Penal brasileiros, devendo ressarcir a Unido os valores pagos
como Bolsa;

f) Cometer outras transgressoées disciplinares de carater gravissimo.

§ 1° A aplicacdo da sancdo de desligamento serd necessariamente
precedida de sindicancia determinada pela Reitoria da UESC, assegurando-se
ampla defesa ao residente por escrito, com participacdo do coordenador do

Programa.
8§ 2° A sancdo de desligamento sera aplicada pela COREMU apos
julgamento realizado em reunido, devendo ser notificada pela COREMU a

CNRMS.

§ 3° - As transgressdes disciplinares serdao comunicadas a COREMU, a

gual caberao as providéncias pertinentes.
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§ 12 Todas as ocorréncias deverao ser comunicadas por escrito ao Coordenador do

Programa, o qual as encaminhard a COREMU para avaliagdo e deliberagdo.

8 2° Nos casos de penalidade de suspensdo ou desligamento cabera
analise pela

subcomisséo de apuracédo designada pela COREMU.

8§ 3° A subcomissdo de apuracdo sera composta pelo Coordenador do
Programa, trés Tutores e/ou Preceptores (garantindo-se dois deles externos
ao Programa, da SMS ou da UESC) e o representante dos residentes (desde
que ndo seja ele o envolvido) indicados em reunido designada para esta
finalidade, assegurando ampla defesa e acompanhamento do processo pelo

interessado.

8 4° O residente ficard suspenso de suas atividades do PRMSF até a
conclusédo do processo, devendo repor o periodo afastado para cumprimento

integral da carga horéria pratica da Residéncia;

§ 52 Ao residente envolvido, é assegurado pleno direito de defesa, por escrito.

8§ 6° O prazo para apuracdo dos fatos, sua divulgacdo e medidas
pertinentes é de 15 (quinze) dias corridos, excepcionalmente prorrogaveis por

mais 15 (quinze) dias, por decisdo do Coordenador da COREMU.

§ 72 O residente podera recorrer de decisio a COREMU até 5 (cinco) dias apos a

divulgag¢do da mesma.

8 8° No caso de suspensdo, seu cumprimento tera inicio a partir do
término do prazo para recurso ou data da ciéncia da decisdo do mesmo,
conforme o caso. Os dias de suspensao deveréo ser repostos, garantindo-se o

cumprimento da carga horaria prevista no curso.

8§ 9° Caso o periodo de suspensao ultrapasse 15 (quinze) dias, o 6rgéo
pagador das bolsas da Residéncia serda comunicado para que sejam tomadas

as devidas medidas administrativas, com suspenséo de seu pagamento.
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Art. 69° - As mesmas sanc¢Oes disciplinares poderédo ser aplicadas aos
preceptores e tutores sempre que houver infracdes as normas, bem como ao

Regimento da COREMU, a este Regimento e ao Cédigo de Etica Profissional.

8§ 1° Preceptores e tutores poderdo ser desligados do PRMSF por
indicacdo do NDAE, face ao relatério de avaliagdo ou por qualquer outra
causa justificada ou por solicitagdo por escrita encaminhada a chefia imediata
para ser encaminhada ao gestor responsavel.

8§ 2° A aplicacdo das penalidades previstas é de competéncia do
Coordenador do Curso, devendo a decisdo ser homologada pelo NDAE,
enquanto a sancdo prevista de desligamento € de competéncia exclusiva da
COREMU.

§ 32 Na aplicacao das sancgoes disciplinares, dever-se-a considerar:
) A natureza e a gravidade da infracdo;

Ir) Antecedentes do preceptor ou tutor.

DA SOLICITACAO DE DESLIGAMENTO OU
TRANSFERENCIA

Do Desligamento (Regimento Coremu)

Art. 702 - A solicitacdao de desligamento de residentes é ato formal e de iniciativa do
préprio residente, que deverd formalizd-la imediatamente a data de desisténcia do
curso e justifica-la por escrito a Coordena¢dao do Programa, que a encaminhard a
COREMU.

§ 19 Caso identificado abandono do Programa pelo residente sem a devida formalizagdo de
pedido de desligamento, comprovada por declaragéo assinada por preceptor e/ou chefia
imediata ou mediante auséncia de registro do ponto por 03 (trés) dias consecutivos, a
COREMU serd comunicada e o residente serd desligado do Programa. A ndo formalizag¢édo do
desligamento pelo residente poderd acarretar em ressarcimento a Unido dos valores pagos
como Bolsa.

§ 22 Em ambos os casos, a COREMU devera comunicar a CNRMS e ao drgao
financiador para cancelamento da bolsa e outras providéncias.
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Da Transferéncia’ (Regimento Coremu)

Art. 712 - A solicitagdo de transferéncia do residente a outro Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude de mesma area de concentragdo devera ser formalizada e
justificada a Coordenac¢do do Programa, que a encaminhara a COREMU.

Art. 722 - A solicitagdao de transferéncia podera ser feita em razio de:

)] Solicitagdo do proprio residente;

1) Desativacdo do programa pela CNRMS;

1) Descredenciamento da instituicao pela CNRMS, ou

V) Cancelamento do programa pela instituicdo proponente.

§ 12 O residente devera permanecer nas atividades habituais do Programa até que
seja comunicado oficialmente sobre a decisdo em relagao atransferéncia.

§ 22 A transferéncia decorrente de solicitagdo do profissional residente somente sera
possivel uma Unica vez.

Das Férias

Art. 732 - Em acordo a Resolu¢ao no 5, de 7 de novembro de 2014, da CNRMS, o
profissional de saude residente tem direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias,
que podem ser fracionados em dois periodos de 15 (quinze) dias, por ano de atividade.
§ 12 Os residentes deverao gozar, preferencialmente, 30 (trinta) dias consecutivos de
férias em periodo coincidente com as férias de seu preceptor e/ou recesso ou férias
dos docentes tutores da Universidade.

§ 22 Nao havendo possibilidade/interesse em goza-las no periodo coincidente com as
férias de seu preceptor, o residente poderd, preferencialmente, solicitar férias entre
dezembro e fevereiro no primeiro ano de Residéncia e, de novembro a janeiro no
segundo ano.

Art. 742 - Férias gozadas por 30 (trinta) dias consecutivos devem ser iniciadas no
primeiro dia util do més e férias fracionadas em dois periodos de 15 (quinze) dias
devem ser iniciadas em dia util do més.

Art. 752 - A defini¢ao do periodo de férias devera ser realizada em comum acordo
com o preceptor e coordenag¢do do programa a que o Residente estd vinculado,
considerando-se a necessidade dos servigos de saude.

§ 12 Para melhor planejamento das atividades, a liberagao para as férias ocorrera
apenas apods transcorridos 90 (noventa) dias do inicio das atividades do Programa.

§ 22 O segundo periodo de férias ocorrera apenas no segundo ano de Residéncia,
transcorrido um minimo de 30 (trinta) dias da primeira saida.

§ 32 Em caso de férias parceladas em 2 (dois) periodos de 15 (quinze) dias, no
primeiro ou segundo ano do Programa devera ser observado um intervalo de, no
minimo, 30 (trinta) dias entre cada um dos periodos.

Art. 762 - Nas situacdes em que as férias nao sao coincidentes entre residente e
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preceptor, o residente deverd ter cobertura de outro profissional de mesma area
profissional para a preceptoria quando o preceptor estiver ausente.

Paragrafo Unico — N3o havendo outro profissional de mesma categoria para
supervisdo presencial ou a distancia, preceptor e residente devem pactuar as
atividades que serdao desenvolvidas no servigo, como atividades individuais, coletivas,
de vigilancia e pesquisa com supervisdo de outros preceptores do Programa de
Residéncia Multiprofissional.

Art. 772 - A solicita¢do do periodo de férias devera ser realizada no més de abril do
ano a que correspondem as férias, conforme o seguinte fluxo:

)] Apds pactuacdo com preceptor e coordenagéo do Programa, o residente deve
preencher o formuldrio de solicita¢do de férias pelo link do formuldrio online de solicita¢do
de férias, ou encaminhado pela secretaria executiva para o e-mail do coletivo dos residentes;
1) O residente deve imprimir o formulario, coletar assinaturas necessarias, dar
entrada no protocolo que e encaminhara o pedido de férias impresso e assinado a
secretaria executiva do PRMSF.

Art. 782 - A secretaria executiva do Programa fara o controle dos pedidos de fériase
encaminhara a planilha de solicitacdo ao NEP e coordenacdo da Atencdo Basica das
Secretaria de Saude dos municipios de Ilhéus e Itabuna.

Art. 792 - Casos excepcionais ou necessidade de alteragdo do periodo de férias deverdo ser
discutidos entre residente, preceptor, apoiador institucional e tutoria de campo. Nessas
situagdes, a secretaria executiva observard o calenddrio de atividades programadas da
Residéncia, como estdgios, para que ndo haja prejuizos em fungdo do periodo de férias
acordado. Havendo incompatibilidade com os estdgios programados, o Setor entrard em
contato com o residente para redefinigdo.

Do Trancamento

Art. 802 - O processo de solicitagao de trancamento de profissionais de satide residentes
em programas de formag¢ao multiprofissional ou em area profissional da saude sera
regulado pela orientacdo a seguir:

)] A solicita¢do de trancamento de profissionais de saude residentes em programas de
formagdo multiprofissional ou em drea profissional em saude é ato formal e de iniciativa do
proprio residente. Este deverd encaminhar a solicitagdo a COREMU, apds ciéncia do
coordenador de programa, tendo como contetido o prazo e motivo do trancamento solicitado;
1) O residente deverd aguardar a decisdo da COREMU em atividade. Deve constar
no regimento interno da COREMU o tempo de permanéncia do residente nas atividades
praticas até seu afastamento, ap6s solicitacdo de trancamento.

1) A COREMU devera avaliar, no menor prazo possivel, a solicitacdo de trancamento
e, considerando a legislagdo em vigor, emitir decisdo aprovando ou ndo o trancamento
solicitado.

V) Caso a solicitacdo de trancamento seja indeferida, o residente devera receber
formalmente o teor da decisao da COREMU.
V) No caso do deferimento de trancamento a COREMU deverd informar o

interessado encaminhar cépia da decisdo a CNRMS e ao érgdo financiador da bolsa do
residente solicitante para a suspensao da bolsa
VI) A CNRMS avalia a decisio da COREMU em relacdo ao cumprimento da
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legislacdo, homologando ou solicitando reconsideracao em relagdo a sua decisdo.

VII) Em caso de homologacdo a CNRMS, devera informar imediatamente o 6rgdo
financiador da bolsa em questao, solicitando sua suspensao.

IX). Apds a comunica¢do da decisdo da COREMU/CNRMS, no caso de indeferimento, o
residente deverd ser orientado a optar por permanecer no programa ou solicitar o
desligamento formal do programa, que serd imediatamente informado a CNRMS e aos
6rgaos financiadores para cancelamento da bolsa.

X) No caso do residente ndo se manifeste dentro do prazo estabelecido no
Regimento Interno do programa poderd se caracterizar abandono, que também deve ser
imediatamente comunicado a CNRMS e ao érgdo financiador para cancelamento da bolsa.
X)) Os casos omissos deverdo ser encaminhados

Paragrafo Unico: O trancamento de matricula por interesses pessoais, para cuidar de
familiares (pai e mae, filho) e conjugue nao serd concedida pelo PRMSF exceto nos em que
a legislacdo permite, a exemplo do cumprimento de obriga¢des militares;

DA SOLICITAGAO DE PARTICIPAGAO DE EVENTOS, CONGRESOS, CURSOS DE GRADUAGAO, POS-
GRADUAGAO E APERFEICOAMENTOS (Regimento Coremu)

Art. 812 - Para participacdo em eventos internos’ que tenham os residentes como
publicoalvo, a liberacdo deve ser autorizada pelo preceptor e coordenacdo do PRMSF,
considerando-se a relevancia para sua formacgdo nas areas de concentragdo e tematica do
Programa, sem prejuizos ao servico.

Art. 822 - Para participagdo em eventos externos®, o residente deve solicitar
formalmente liberacdo com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia a data de
inicio do evento.

Art. 832 - A liberagao de residente para participacdo em eventos externos devera

ser autorizada pela coordenagdo do PRMSF, considerando-se a relevéncia para sua formagéo
nas dreas de concentragdo e temdtica do Programa e homologado pela COREMU.

§ 12 Para solicitar liberacdo, o residente devera preencher o Formulario de
Requerimento no protocolo da UESC, anexar resumo da programacdo do evento ou
comprovante de inscri¢do, coletar as devidas assinaturas e encaminhar a secretaria
executiva do Programa respeitando o prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

§ 22 A liberagdo estara condicionada a aprovacdo de trabalhos em formato de
poster, oral, resumo expandido considerados relevantes para qualificacdo dos
servicos, do cuidado e do PRMSF

§ 32 Fica vedado ao residente participar concomitantemente de cursos de graduacao,
Pésgraduacdao e Aperfeicoamento concomitantemente ao periodo do Programa de
residéncia Uni e Multiprofissional.

Art. 842 - A secretaria executiva fara o controle do nimero de dias liberados para
participacdo em eventos externos, observando-se o limite de 10 (dez) dias Uteis ao ano
por residente.

Paragrafo Unico — Excepcionalmente, podera ser autorizada liberagdo acima de 10
(dez) dias para participagdo em eventos externos no periodo de um ano, mediante
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formalizacdo de pedido com, no minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia ao inicio
do evento e justificativa por escrito a COREMU. Nesses casos, serd observada a
pertinéncia da tematica para a formacdo e priorizados eventos em que houver a
apresentacao de trabalho oral pelo residente.

DO CONTROLE DE FREQUENCIA DOS RESIDENTES

Art. 852 - O profissional de saude residente tem a responsabilidade de registrar o
ponto diariamente ou quando impossibilitado de realizar o registro apresentar
declaracdo de frequéncia em todas as atividades realizadas na rede de saude da SMS,
na UESC, NRS-SUL e na BR-SUL-Itabuna.

Art. 862 - Os residentes devem ter 4 (quatro) registros de pontodiariamente (entrada
e saida dos turnos matutino e vespertino).

Art. 872 - Na impossibilidade de registro da frequéncia (devido a reuniGes externas
ou eventos, por exemplo), o preceptor devera comunicar a coordenagdo do Programa
qgue realizard as devidas justificativas. O Residente deve anexar comprovante de
comparecimento (declaracdo de comparecimento ou certificado do evento) ou
atestado, considerando que declaragdes de comparecimento justificam apenas o
ponto de entrada ou de saida do turno.

Art. 882 - As justificativas nas folhas de ponto do Residente, deverdo ser realizadas pela
preceptoria, observando-se que:

)] Os Residentes tem direito a, no mdximo, 3 justificativas de esquecimento de registro
do ponto mensalmente, conforme avalia¢do da preceptoria e coordenagdo doPRMSF;
1) Em situacdes de ndo comparecimento ao servico em decorréncia de saida do

residente por motivos pessoais acordada com preceptor/chefia imediata, a folha ponto
deverad ser justificada, registrando-se "saida por motivos pessoais autorizada pelo
preceptor/chefia" no verso da folha do ponto, constando data, horas do(s) turno(s) ou
do(s) dia(s) ndo comparecido(s), que deverdo ser compensadas para cumprimento integral
da carga horaria pratica.

1) Em turnos de atividades praticas realizadas na comunidade, o residente
devera registrar o ponto do periodo (entrada ou saida do CS), justificando no verso do
ponto como saida a servico e especificando a atividade realizada.

V) Nos dias de realizacdo de aulas tedricas, o Residente pode registrar seu
ponto, assim que retornar a unidade, sem necessidade de compensacdo da carga horaria
pratica faltante, considerando o deslocamento nesse periodo.

V) Observacdes, em geral, devem ser registradas no verso da folha de ponto.

Art. 892 - O registro da frequéncia dos residentes nos cendrios de prdatica deve ser
assinado pelo preceptor e entregue a tutor de campo ou nucleo da UESC toso dia 12 de
cada més.

Art. 902 - Registros de ponto em branco ou justificado sem comprovagdo anexada a folha

ponto (certificados, comprovantes de comparecimento ou atestados), considerar-se-a a
carga hordria total do turno a ser compensada.
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Art. 912 - A compensagdo de carga hordria ndo cumprida somente serd permitida ao final da
Residéncia (sem recebimento da bolsa no periodo a ser compensado) ou, no caso de saidas por
motivos pessoais acordada com o preceptor e a coordena¢éo do PRMSF, dentro dos 30 (trinta)
dias subsequentes ao que ocorrer a falta do residente, em atividades coerentes com o previsto
no PPP do Programa e ndo ultrapassando a carga hordria total de 240 (duzentas e quarenta)
horas mensais da Residéncia.

)} N3ao é permitida ao residente a composicao de um banco de horas a serem
compensadas, devendo-se observar a orientacdo de que horas ndo cumpridas e ndo
compensadas dentro dos 30 (trinta) dias subsequentes deverdo ser repostas ao final da
Residéncia sem o recebimento da bolsa.

) Ndo é permitida ao residente a compensacdo de horas decorrentes de
afastamentos por motivo de saude no periodo de 30 (trinta) dias subsequentes. Caso
necessdrio, os residentes devem repor os dias referentes a esses afastamentos ao final da
Residéncia sem recebimento de bolsa no periodo a ser compensado, salvo se necessdrios
acertos financeiros diretamente com a institui¢cdo responsdvel pelo pagamento das bolsas.

Art. 922 - Ao final de cada més, o preceptor e tutor de campo deve avaliar junto ao
residente sua frequéncia nas atividades propostas e naUSF.

Art. 932 - A folha ponto do residente sera ser encaminhada pela secretaria executiva do
PRMSF para os preceptores dos residentes dos cenario de pratica, no inicio janeiro para os
meses subsequentes do ano em curso.

Art. 942 - A frequéncia do residente em atividades tedricas devera ficar sob a
responsabilidade do tutor e/ou preceptor responsavel pela atividade e entregar a
secretaria executiva do PRMSF ao final da atividade. Nos casos em que as atividades
ocorram no sabado deixar na sala de reunido da secretaria.

Art. 952 - A secretaria executiva do Programa monitorara a frequéncia dos

Residentes nas atividades prdticas, tedricas e tedrico-prdticas, encaminhando relatodrios de
anormalidades sobre o cumprimento da carga hordria prevista aos residentes, preceptores,
tutores para acompanhamento dos envolvidos ao longo da Residéncia.

Art. 962 - Problemas relacionados ao cumprimento da carga hordria pratica e
tedrico-pratica do Programa deverao ser discutidos pelo preceptor em conjunto com o
tutor de campo e representante do servico, visto a responsabilidade tanto docente
guanto assistencial envolvida.

Art. 972 - Problemas relacionados ao cumprimento da carga horaria tedrica do

Programa deverdao ser discutidos pelo tutor em conjunto com o preceptor de
referéncia e coordenacdo do programa.

Art. 982 - Casos omissos em relacdo a frequéncia deverdo ser comunicados por
escrito ao Coordenador do Programa, que as encaminhard a COREMU para avaliagdo e
deliberacao.

DA AVALIACAO, FEQUENCIA E APROVAGCAO DO RESIDENTE

Art. 992 - Os Programas de Residéncia Multiprofissional em Saide ou em Area
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Profissional da Saude deverdo seguir os critérios de avaliacdo definidos PPP para
aprovacao ou reprovagao

Art. 10092 - Os residentes serdo avaliados, mensalmente, nas atividades tedricas e nas
atividades praticas pelo corpo docente-assistencial (docentes, tutores e preceptores)

Paragrafo Unico — A nota de aproveitamento para aprovagdo nas atividades

tedricas, tedrico-prdtica, nas praticas e TCC deve ser igual ou maior a 7,0 (sete).

Art. 1012 - Os residentes com aproveitamento insatisfatorio em no maximo duas
areas tematicas das atividades praticas deverdo realiza-la(s) novamente para obter
conceito satisfatério e aprovacao.

§12 A época e o periodo para realizagdo das atividades praticas serdo determinados
pelo Coordenador do Programa e encaminhados a COREMU para avaliagdo e
aprovacao;

§22 Serd permitida, apenas uma vez, a realizacdo das atividades praticas em que
houver reprovagdo.

Art. 1022 - Os Residentes deverao ter no minimo 85% de preseng¢a nas atividades
teodrica e tedrico-pratica (Resolugdo n® 5 de 07/11/2014).

Art. 1032 - Os Residentes deverao ter 100% de presenga nas atividades praticas. Na
ocorréncia de faltas, estas serdo repostas contemplando as atividades ndo
frequentadas. Art. 1032 - Entrega da versao final do TCC com as correcdes e
sugestoes da banca examinadora é condi¢ao sine qua non para aprovagéo e
certificagdo.

Art. 1042 - Ao término da Residéncia Multiprofissional em Saude ou em Area
Profissional da Saude, a COREMU, mediante lista de aprovacdo de cada um dos
Programas, conferird o certificado de conclusdo emitido pela CNRMS.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 1052 - O presente Regimento somente podera ser alterado mediante proposta
escrita, discutida e aprovada por maioria absoluta dos membros da COREMU.

Art. 1062 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Camara de Pds-
Graduagado e Pesquisa da UESC, ouvida a COREMU.

Art. 1072 - Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicacdo.
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