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As fontes documentais sdo, por exceléncia, instrumentos inerentes a construcao
e reconstru¢io do conhecimento em suas mais diversas dreas (ENCICLOPEDIA
EINAUDI, 1984), sdao as origens de uma informacdo; verdadeiro territério do
historiador, e elementos indispensaveis ao seu trabalho. A identificagdo, organizagéo e a
disponibilizagcdo de fontes documentais tém sido responsaveis pelos avancos da ciéncia
histérica no Brasil nos dltimos anos.

O projeto Acervo, Patriménio e Memodria: Vitéria da Conquista e regido,
vinculado ao Departamento de Histdria da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia
(UESB), do qual fago parte como bolsista de iniciagdo cientifica pela FAPESB
(Fundagdao de Amparo a Pesquisa do Estado da Bahia), tem por objetivo a identificacdo,
mapeamento e disponibiliza¢do das fontes documentais de natureza diversificada que
sirvam de base para o surgimento de pesquisas e estudos historiograficos, preservando e
resguardando aspectos relevantes para a constru¢do do sujeito socio-cultural da regido
sudoeste da Bahia. O historiador tem como tarefa, além da identificacdo, a guarda e a
preservacdo dos acervos documentais, pois 0os mesmos sdo capazes de dar suporte ao
desenvolvimento de estudos e pesquisas.

O desenvolvimento da historiografia brasileira ancorada e subsidiada por fontes
documentais consistentes tem demonstrado a riqueza e a complexidade da realidade
historico-social do nosso pais. Esse fato ajuda no aparecimento de novas tendéncias,
novos estudos, constituindo-se base para o desenvolvimento de importantes pesquisas,
dentre elas a Historia Social do Trabalho.

O campo da Histéria Social do Trabalho tem crescido muito nos dltimos anos.

Podemos encontrar além dos tradicionais estudos sobre a escravidio e o trabalho livre,
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pesquisas sobre 0 movimento operario, seus conjuntos de praticas e relacdes sociais, as
experi€ncias nos locais de trabalho, a movimentacdo dos sindicatos, as mobiliza¢des
coletivas, etc.

O estudo da classe operdria no Brasil surgiu com os militantes, isto &,
sindicalistas ativistas, jornalistas ou advogados, vinculados de forma militante ao
movimento operdrio. Mas foi a partir de 1960 que surgiu uma tradicdo de estudos
académicos voltados para a classe operdria.

Nos anos 1970 t€ém-se a contribui¢do dos brasilianistas, ou seja, estrangeiros
especialistas em assuntos e estudos brasileiros, o que contribuiu para um maior
desenvolvimento dos estudos operdrios na histéria académica. Isso pode ser
comprovado pelo desenvolvimento de primeiras dissertacdes de mestrado nesse campo
de estudos.

No final dos anos 70 e inicio dos anos 80, anos marcados pela nova conjuntura, a

histéria operaria terd um novo alento, como nos afirma Cldudio H. M. Batalha:

“[...] a diminui¢d@o da repressao politica com o crescimento do movimento de
contestacdo aberta a ditadura militar, se refletiria, inclusive, na maior
liberdade académica. Isso acarretou o aumento do nimero de programas de
pds-graduacdo que abriam espaco para o estudo da histdria operdria, com o
conseqiiente aumento das dissertagdes sobre o tema. Ao mesmo tempo, o
interesse dos editores em publicar estudos dentro desse campo e,
especificamente, a apari¢do em livro de varios desses trabalhos académicos,
expressava a crescente receptividade do publico leitor.” (BATALHA, 2000:
152)

A produgdo dos ultimos anos tem demonstrado o surgimento de novos estudos,
de novas tendéncias, novas preocupacdes com o operariado. Dentre eles, tem-se o
aprofundamento dos estudos regionais, das relagdes de gé€nero, das mobilizagdes
coletivas, possibilitando a andlise de como os costumes e praticas vivenciadas e
compartilhadas influenciam na formacao de bases solidas para a luta por direitos.

Apesar do crescimento no campo da Histéria Social do Trabalho, deparamo-nos
com o problema da guarda e preservagdo dos documentos. Faltam espagos fisicos,
qualificacdo profissional, condi¢des de trabalho, equipamentos e etc. Mas a maior
lastima de todas € a destruicdo de processos da Justica do Trabalho, ou seja, registros
histdricos estdo sendo incinerados com a permissdo da lei, como nos afirma Fernando

Teixeira da Silva:



“Com poucas e honrosas exce¢des, a prdtica tem sido a incineragdo
sistemdtica de milhares de processos a cada ano, sob o manto da lei n°® 7.627,
de 10 de novembro de 1987, que determina a eliminag@o de autos da Justica
do Trabalho com mais de cinco anos de arquivamento.” (SILVA, Fernando
Teixeira da, 2008: 162).

Dessa forma, a justica destréi sua prdpria histéria. Mas ao mesmo tempo,
eliminacdo de processos tem causado diversas reagdes e gerado propostas alternativas
para a preservagdo das fontes, afim de que o direito e a memoria coletiva dos cidaddos
sejam preservados, além da garantia de pesquisas futuras. Segundo Fernando Teixeira
da Silva “Os arquivos judiciais e seus processos nao tem valor apenas corrente e
administrativo, mas também social e histérico”. Dessa forma, a documentacio destina-
se a pesquisa e ao direito coletivo a memoria.

Para tentar reverter a situacdo, o atual surgimento de centros de documentacao, o
desenvolvimento de teses, dissertacdes e outras publicacdes voltadas para a histéria do
trabalho, t€m livrado das chamas os acervos da Justica do Trabalho, tornando-se um
campo de pesquisa em expansao.

E com o sentido de garantir a preservagdo, organizacio e registro de fontes
documentais que o Laboratério de Histéria Social do Trabalho (LHIST), existente na
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB), tem se empenhado junto as
Juntas/Varas do trabalho da regido sudoeste da Bahia, no sentido de garantir a
integridade dos acervos e, a0 mesmo tempo, assumindo a guarda de documentos que, de
outra maneira, seriam descartados.

A implantag@o da Junta do Tribunal do Trabalho em Vitéria da Conquista, data
de 1963. Em 46 anos esse tribunal foi capaz de produzir uma rica documentacio
elucidativa acerca das relagdes de trabalho, do desenvolvimento sdcio-econdmico da
regido, etc. Isso aponta um enorme leque de possibilidades de pesquisa em Histdria
Social, Histéria Econdmica e na drea da Histéria das Institui¢cdes e do Direito.

Desde o ano 2000, a presidéncia da Junta de Conciliagdo e Julgamento do
Tribunal Regional do Trabalho de Vitéria da Conquista tém privilegiado o
Departamento de Histéria como fiel depositario da documentagdo da Justica do
Trabalho. Vislumbrava-se, dessa forma, que a UESB pudesse vir a se constituir em
centro de referéncia e documentacdo sobre o trabalho, de interesse comum a
pesquisadores da area de Histéria e Direito. O reconhecimento do Departamento de
Histéria como centro de estudos e producdo do conhecimento histérico na drea de

Histéria Social do Trabalho, possibilitou ainda, a transferéncia para a sua



responsabilidade de um importante acervo documental e bibliografico composto por
revistas, livros e teses, advindos de outras instituicdes de ensino superior e de pesquisa
do Estado.

Esse acervo documental é de inestimédvel importincia. Os dados que dele
emanam permitem ao pesquisador da Histéria tracar um perfil das categorias de
trabalhadores e patrdes que, neste periodo, recorreram a esfera judicial para resolver as
querelas trabalhistas. Mas devido uma série de reformas na estrutura fisica da
instituicdo, entre 2002 e 2003, os documentos ficaram em condi¢des de mais absoluta
insalubridade.

No final do ano de 2003, uma equipe constituida de professores, estudantes e
pesquisadores, assumiu a responsabilidade do trabalho de higienizacdo, conservagio e
guarda dos documentos do acervo. Mas foi em 2005 que ocorreu a criagdo do LHIST,
uma instituicdo especializada na identificag@o, preservacio e guarda de documentos que
revelam a histéria e a cultura dos trabalhadores da regido.

O nitcleo basico do acervo documental do LHIST/UESB é composto por
aproximadamente 80.000 processos e cddices diversos da 5°. Regido do Tribunal de
Justica do Trabalho, relativos ao periodo de 1963 a 2002. Oriundos da Junta de
Conciliagdo e Julgamento de Vitdria da Conquista e das Varas do Trabalho de Vitéria
da Conquista e Itapetinga, o acervo € inventariado, submetido a tratamento técnico e
acondicionado em caixas-arquivo e estantes de aco no espago fisico destinado ao
LHIST, localizado no campus de Vitéria da Conquista da Universidade Estadual do
Sudoeste da Bahia.

O LHIST € composto pela coordenadora Profa. Dra. Rita de Cassia Mendes
Pereira, por professores pesquisadores, Prof. Ms. Adilson Amorim de Sousa, Profa. Dra.
Avanete Pereira Sousa, Profa. Dra. Cleide de Lima Chaves, Prof. Dr. José Raimundo
Fontes, um estagidrio, trés bolsistas e quatro voluntarios.

Todo o trabalho de tratamento, recuperagdo, acondicionamento e a conservacgao
preventiva do acervo, bem como a criagio de bases de dados para o compartilhamento
das informagdes, foram desenvolvidos sob a orientag@o de técnicos do Arquivo Puiblico
do Estado da Bahia (Apeb), em consonéncia com os termos de convénio firmado com a
Uesb e a Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista, sob a tutela da Fundagdo Pedro
Calmon.

Os documentos sdao organizados em trés bases. Na Base 01 os processos sdo

discriminados pelo nome do reclamado, classe profissional do reclamante, cidade do



reclamado e motivo. A Base 02 consta os dados do trabalhador (profissdo, gé€nero,
idade), dados do empregador (nome e municipio) e cidade do reclamado. J4 na Base 03
constam-se os sindicatos e advogados, reclamacio e resultado.

Além da guarda, conservagdo e ordenacdo do acervo, a equipe do LHIST/Uesb
tem se responsabilizado pela identificagdo e personalizacdo de grupos documentais
disponiveis em outros arquivos da Regido Sudoeste da Bahia, a exemplo do Arquivo
Municipal de Vitéria da Conquista, do Museu Regional de Vitéria da Conquista e de
sindicatos de trabalhadores da regifo.

Amparados na documentagdo disponivel, na legislacio trabalhista
contemporanea e em documentos orais relativos a histéria e memdria dos trabalhadores,
pesquisadores e discentes vinculados ao projeto, t&€m procurado, ainda, desenvolver
estudos e pesquisas sobre as relagdes de trabalho e organizagdo sindical na regido de
Vitéria da Conquista.

Os resultados das pesquisas desenvolvidas tém contribuido para elucidar
aspectos fundamentais das relacdes de trabalho; para tracar um panorama da economia
regional a partir do perfil dos empregadores e trabalhadores que, nas quatro ultimas
décadas do século XX, recorreram a esfera judicial como instrumento de mediacdo das
relagdes de trabalho; para reconstruir a histéria e memoria do movimento sindical da
regido de Vitéria da Conquista; e para desvendar discursos e representagdes sobre o
trabalho em fontes orais e escritas da Regido Sudoeste da Bahia.

Novas pesquisas estdo sendo desenvolvidas a partir dos estudos das
documentacgdes trabalhistas, como: O Perfil do Menor na Documentacao da Justiga do
Trabalho (a partir de 1964), O Trabalho Feminino em Vitéria da Conquista, A
Economia Regional na Justi¢ca do Trabalho, Histéria da Medicina do Trabalho, tomando
por fontes a documentacio da Justica do Trabalho e Os Sindicatos.

Em 2006, o trabalho desenvolvido pela equipe foi merecedor do Prémio
Memoéria do Trabalho no Brasil, promovido pela Fundagdo Getilio Vargas com
recursos da Petrobrds e apoio institucional do Ministério do Trabalho e Emprego. Os
recursos provenientes da premiacdo foram destinados a estruturagdo do Laboratério de
Histdéria Social do Trabalho e a organizagdo do Catilogo de Referéncia e Documentacio
sobre Histdria Social do Trabalho: Vitéria da Conquista e regio, que abriga um guia do
Acervo Documental do LHIST/UESB, além de indicacdes de outros grupos

documentais relativos ao trabalho, ja identificados em diversos acervos da regido.



Como centro de documentagéo, o Laboratério de Histéria Social do Trabalho da
UESB tém buscado cada vez mais afirmar-se como uma instituicio-memoria
especializada na identificacdo, preservacdo, guarda e difusdo da memoria histdrica e
cultural dos trabalhadores. Por outro lado, pretende ser uma instancia aberta & interagéo
e convivio com a sociedade, voltada ao desenvolvimento de atividades, programas e
acodes que t&ém como objeto a guarda, o trato e a difusdo da Meméria Social do Trabalho.

O acervo documental do Laboratério de Histéria Social do Trabalho
(LHIST/UESB) € aberto a consulta ptiblica de pesquisadores mediante cadastro junto a

coordenacio do Laboratério.
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