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Desempenho acumulado

Plano Estratégico PPGL-UESC 2021-2024 esperado (%) Responsaveis
DIMENSAO DIRETRIZ Objetivos Acoes Metas 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1. Eventuais alteragdes do
curriculo (grade curricular)
serdo avaliadas pelo colegiado
no inicio de cada quadriénio,
considerando a pertinéncia e
adequagao a proposta, bem
como a sua vinculagao as 1. As disciplinas obrigatérias serdo
linhas de pesquisa; 2. A oferta | L
) ofertadas anualmente e cada disciplina
] sera apresentada pelo :
— 1. Manter o curriculo . optativa deve ser ofertada pelo menos
1 - Consolidagédo . . . | coordenador ao colegiado para . .
\ atualizado e vinculado as . . uma vez, considerando as linhas de
do curriculo da linhas d - deliberag&o a cada semestre, . ibri fert
: roposta do nhas de pesquisa, considerando as necessidades | PS°a1/sa © 0 equitibrio na oferta por Coordenagéo
ENSINO E POS- |P 2. Ofertar as disciplinas, : o linha e por docente permanente, no 0 0 0 0 . ’
N programa e da - - .| das linhas, a disponibilidade A 100% | 100% | 100% | 100% Colegiado e
GRADUACAO equilibrando a distribuicdo N quadriénio;
oferta de . . docente e a urgéncia da oferta , P docentes
ey pelas linhas de pesquisa e . . 2. Para fins de verificagdo de
disciplinas no para cumprimento de metas; NP L .
por docentes, ao longo do o pertinéncia e efetividade, o curriculo
PPGL. e 3. Manter as disciplinas em - o o
quadriénio. L ~ sera objeto de avaliagéo anual, incluida
estreita vinculagao com as o L
. . no relatério anual da comissao de
linhas de pesquisa e coerentes L
7~ | autoavaliagdo do PPGL.
com a proposta do programa;
4. Ajustes e atualizagbes do
Regimento interno do
Programa serdo realizadas no
inicio de cada quadriénio, sem
prejuizo de alteragbes por
demandas de oficio.
1. Manter qualificado o 1. No inicio de cada quadriénio | 1. Ao inicio de cada quadriénio, sera
quadro docente do realizar credenciamentos, realizado processo de credenciamento,
) 2 - Consolidacio Programa de Pos- recredenciamentos ou descredenciamento ou Coordenacs
ENSINO E POS- ¢ Graduago em descredenciamentos de forma | recredenciamento de docentes; 2. Os . . . . oordenacao,
5 do quadro docente . 100% | 0% 0% | 100% Colegiado e
GRADUAGAO d funcionamento a adequar o quadro docente do | docentes permanentes e colaboradores
o PPGL . . s o docentes
(credenciamento, PPGL Linguagens e devem atender aos critérios para atingir
recredenciamento, Representagdes ao atingimento | nota 5, corforme documento da

descredenciamento);

de metas de quantidade e

area/CAPES; 3. Até o final do
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2. Manter equilibrada a qualidade, em conformidade quadriénio, 90% dos docentes do
distribuicdo e a efetiva com o documento de PPGL deveréo ter realizado estagio
conclus&o de orientacdes | area/CAPES; 2. Manter a pds-doutoral; 4. Ter até dois docentes
por docente permanente | distribuicdo equilibrada de PQ/CNPq até o final do quadriénio
por nivel (mestrado e orientagdes por docente 2021/2024; 5. Média de orientacdes
doutorado) permanente em cada processo | concluidas pelos docentes
seletivo. permanentes de, no minimo, 03 (trés)
trabalhos finalizados no quadriénio,
observando a distribuigdo equilibrada
de dissertagdes e teses defendidas.
1. Estimular os docentes a
Manter em funcionamento azusa“jz;e:;osla%:;gﬁﬁ:ge 1. 100% dos grupos e projetos Docentes do
3 - Consolidagdo | os grupos e o0s projetos de pesqu P mantidos atualizados pelos docentes programa;
; : diretorios de GP/CNPq, pelo «
das linhas de pesquisa de docentes e . do programa. 0 0 0 o, | Coordenagdo do
. . . menos semestraimente; . . 100% | 100% | 100% | 100% _
pesquisa do discentes articulados com 2. Relatério anual pela comissao de Programa;
. ) 2. Todos os docentes devem o . Comissio d
programa as linhas de pesquisa do . . avaliagao do andamento de projetos e omissao ae
rograma manter projetos vigentes e atualizag&o de grupos de pesquisa Avaliagao
prog ' cadastrados na Pré-Reitoria da ¢ grup pesquisa.
PESQUISA E UESC.
POS. 1. Negociar junto ao
GRADUAGAO Departamentoa
Negociar a dlsporjlblllzagao de gabinetes e '
disponibilizagao de material de consumo e 1. Todos os docentes credenciados no
4 - Consolidacdo | infraestrutura de apoio a ge;\lmaneptelpara pesquisas, prc;)grama ’Ejerao f) Sllrj]a _d2|sp03|gao Diregdo de
da pesquisa no atividades de pesquisae |~ egociar junto ao 9a meﬁes e tra ahno, . © outra§ 100% | 100% | 100% | 100% Depanamef'to ©
o Departamento de Letras e condigdes necessarias a execugao de Coordenagéo do
Programa condicOes de trabalho ~ . . P
~ Artes execucao de até no pesquisas, por exemplo encargos de rograma
com redugao de carga 4ximo 12 h d q la de aula de até 12 h
horaria de sala de aula maximo e encargos de | sala de aula de até 12 horas
" | sala de aula para docentes que
atuam na pos-graduagao stricto
sensu.
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1. Divulgar resultados de
pesquisa em periodicos e livros
devidamente qualificados pelo | Cada docente permanente devera ter
Apresentar anualmente | sistema Qualis/CAPES (ou pelo menos oito produtos no Docentes e
resultados de pesquisa equivalente estabelecido pela | quadriénio, seja de sua autoria ou em 25% | 50% | 75% | 100% discentes
por docentes e discentes | CAPES); 2. Participar de coautoria com discente ou outro
eventos cientificos; 3. Participar | docente.
como revisor de periddico (para
PESQUISAE |4 - Consolidacio docentes)
POS- da pesquisa no 1. Incentivar os docentes e
GRADUAGAO | programa discentes a publicarem em
periddicos em estratos
superiores (webqualis),
considerando o qualis (ou
sistema equivalente) de cada | 1. Publicar, no minimo, quatro trabalhos
Qualificar a produgo quadriénio; 2. Incentivar a no quadriénio em livros ou periodicos gi:zzgtteesé
cientifica de docentes e | publicagdo em periodicos do com qualis A1-B1 ou equivalente; 25% | 50% | 75% | 100% coordenagao do
discentes do PPGL Norte e Nordeste, para 2. Publicar, no minimo, quatro trabalhos programa
colaborar com a qualificagdo | técnicos variados.
dos periédicos regionais e
descentramento da produgao
cientifica; 3. Incentivar a
publicagdo de capitulos, livros
e tradugdes.
1. Ampliar agbes de mobilidade
e de cooperacgdo internacional,
5.p ~ 1. Promover a cooperac&o | nacional e regional com 1. Implementacéo de até 02 bolsas
ENSINO 2 - FTomogao da~ nacional e internacional | instituigbes e programas de sanduiche no quadriénio; 2. realizar até
Y internacionalizagéo . SHluIgoes € prog . ~ g -
PESQUISA E da Instituicéo: 6 do PPGL, ampliando a pos-graduagéo; 2. Ampliar duas agdes envolvendo projeto de
POS- P %0 d T mobilidade; 2. Promover | a¢bes de mobilidade (docente | cooperagao internacional, nacional ou 5% | 50% | 75% | 100% DLA / PROPP
GRADUAGAO romogacde parcerias regionais de e discente) e de cooperagao regional; 3. promover, em parceria com ° ° ° °
arcerias regionais . . .
P forma a fortalecer a internacional com o0 DLA, pelo menos um curso de lingua
producéo de universidades de paises de estrangeira e ou de tradugéo por ano
conhecimento entre lingua inglesa, francesa e para alunos de pos-graduagao; 4. Até o
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programas de pés- espanhola e com as que final do quadriénio 2021-2024 atualizar
graduacéo do Nordeste. | tenham estudos de portugués | a traducéo para o inglés e espanhol da
como lingua estrangeira; pagina do programa; 5. Constituir grupo
3. Formagéo de grupo de de trabalho para estabelecer
trabalho para estabelecer estratégias de acolhimento de
estratégias de acolhimento de | estrangeiros
estrangeiros; 4. Ampliar a
oferta de cursos de linguas
estrangeiras para discentes de
Pés-graduagéo (Extenséo); 5.
Atualizar a tradugao da pagina
eletronica do programa e
ENSINO, reformular o seu design
PESQUISA E comunicacional.
POS- : : :
GRADUAGAO 1. M.ant~er gm fquoanme:ntoza (1j . Ellat)jcl)ra(rj relatc;)jrlo anual de a;allagéo
. iaca o comissdo de autoavaliagéo; 2. | dos indicadores do programa; 2.
go ;%222!%3520 1. Manter avaliagéo Realizar seminario intero de | Realizar anualmente um seminario . . . . N
autoavaliagio no continuada do programa | aytoavaliagao; 3. Participar de | intemo de autoavaliagdo; 3. Participar | 25% | 50% | 75% | 100% | Coordenag&o;
PPGL ao longo dos quadriénios - | seminario de avaliagéo de seminarios promovidos pela comisséo de
promovido pela PROPP. PROPP, sempre que ofertados. autoavaliagao e
colegiado
1. Garantir a Qualidade e | 1. Incentivar que os discentes | 1. Incentivar aos discentes de mestrado
adequacéo das teses, publiquem em periddicos de a publicar, em co-autoria, pelo menos
dissertagbes ou qualidade do Nordeste, bem um produto, ao longo do curso;
equivalentes em relagdo | como de outras regides; 2. 2. Incentivar aos discentes de Coordenagéo;
as areas de concentracdo | Incentivar a publicagdo entre | doutorado a publicar, em co-autoria, 100% | 100% | 100% | 100% | discentes;
7 - Qualificagdo da | e linhas de pesquisa do | discentes e entre discentes € | pelo menos 2 produtos ao longo do docentes;
formacao de Programa; 2. Incrementar | docentes; 3. Instituir o SIP curso; 3. Convidar pesquisadores comissao de
discentes a qualidade da produgédo | como evento permanente, externos, 1 por linha, para colaborarem autoavaliagéo
intelectual de discentes; 3. | visando qualificar projetos e na avaliagao de projetos do SIP;
Adotar o evento SIP como | pesquisas dos discentes; 4. 4. A cada semestre a comissédo de
estratégia de qualificagdo | Constituir comissédo de acompanhamento de discentes deve
das pesquisas realizadas | acompanhamento de discentes | apresentar um relatério ao colegiado e
pelos discentes no do programa; 5. Criar indicar agbes que couberem; 5. Manter
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Programa; 4. Estabelecer | observatério de discentes atualizado, na pagina do programa, a
politica de egressos do programa. alimentac&o de dados sobre discentes
acompanhamento de €Qressos.
discentes; 5. Acompanhar
0 destino e a atuagéo dos
egressos, em relagao a
formacao recebida.
1. Dar retorno, por meio de
seminarios, de resultados de
1. Estreitar a relagéo e pesquisa realizados em
colaboragéo escolas ou institutos;
Universidade/escolafinstit | 2, Realizar colaboragdes com | 1. Para todas as pesquisas realizadas
utos no ambito das escolas e ou institutos em escolas ou institutos, discente e
pesquisas realizadas no | ofertando cursos de formagéo | orientador se comprometem a realizar
programa; 2. Estreitar continuada para docentes; pelo menos 1 (uma) atividade
didlogo com a 3. Realizar atividades/eventos | (seminario, roda de conversa ou outro)
comunidade local por de divulgago focando temas | apresentando os resultados de
meio de divulgacdo de interesse social pesquisa e implicagdes; 2. Realizar a Docentes,
ENSINO, cientifica focando temas | pesquisados no programa: cada ano pelo menos trés Discente e
PESQUISA, de interesse social género e sociedade, politicas | atividades/eventos de divulgagéo 0% | 100% | 100% | 100% | coordenagao do
EXTENSAO E 8 - Impacto Social | pesquisados no de género, discurso, ensino de | cientifica (1 de cada linha) focando programa
POS- programa: género e linguas, as pesquisas em letras | temas pesquisados no programa:
GRADUAGAO sociedade, politicas de hoje, identidades, relages género e sociedade, politicas de

género, discurso, ensino
de linguas, as pesquisas
em letras hoje,
identidades, relagdes
étnico-raciais, identidades
indigenas, a literatura e
suas representagoes etc.;
3. Estabelecer politicas de
agoes afirmativas nos
processos seletivos e de
distribuicdo de bolsas.

étnico-raciais, a literatura e
suas representagdes efc.;

4. Criar comiss&o para elaborar
minuta de resolugdo interna de
acodes afirmativas nos
processos seletivos; 5. Manter
e qualificar a atual politica de
cotas no processo de
distribuicdo de bolsas de
estudo (Resolugdo PPGL/UESC
02/2019).

género, discurso, ensino de linguas, as
pesquisas em letras hoje, identidades,
relacdes étnico-raciais, a literatura e
suas representacdes etc.; 3. Publicar,
até 2022, Resolugao de politicas de
acoes afirmativas relativas ao processo
de selecéo do programa; 4. Manter
politica de ag&o afirmativa de
distribui¢do de bolsas.




|- -4
ﬂ Universidade Estadual de Santa Cruz S
et Departamento de Letras ¢ Artes —g
WES Programa de Pas-Graduagdo em Letras: Lingquagens e Representagbes ppal
Plano Estratégico PPGL-UESC 2021-2024 e At 20 Responsaveis
DIMENSAO DIRETRIZ Objetivos Agoes Metas 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1. Qualificar o corpo- 1. Dar oportunidade ao corpo
técnico de apoio técnico-administrativo de
administrativo; 2. Manter | realizar cursos de atualizag&o
relagéo profissional e profissional de interesse do
eficiente da coordenagdo | programa; 2. A coordenagao e
e de seu corpo-técnico seu corpo técnico devem
com docentes, discentes | manter a atuagéo fundada em
e comissdes e instancias | principios éticos e profissionais
da administragéo da da administragao publica, ao se | 1. Realizagéo de pelo menos um curso
universidade e fora dela; | relacionar com diferentes de atualizago profissional por ano pelo
3. Fortalecer o papel das | atores na instituicdo e corpo técnico; 2. Adquirir todos os
comissdes (bolsas, instancias seja na UESC ou equipamentos demandados; 3.
acompanhamento fora dela; 3. Fortalecer o papel | Participar de todas as reunides da
discente, avaliagdo etc.); |das comisses (bolsas, ANPOLL e do forum de coordenadores;
~ 4, Participar ativamente | acompanhamento discente, 4. Reduzir conflitos e manter a atuag&o
ADMINISTRAGAO 9 - Qualificacio de férumpde avaliagao etc.); 4. Participar fundada em principios éticos e
?&ﬁiﬂgﬁﬁ ED o |admini strati\?a coordenadores de pés- | ativamente de forum de profissiona[s da admini§tra9éo publica, Coordenagéo,
PPGL graduacgdo da CAPES; coordenadores de pos- ao se relacionar com diferentes atores 0% | 100% | 100% | 100% colegiado,
5, Participar de foruns graduagao da CAPES e da na instituicao e instancias seja na 0 0 0 % | comissdes.

locais, regionais ou
nacionais de programas
de pés-graduagao; 6.
Cumprir e fazer cumprir
as normas e politicas de
pbs-graduacdo; 7. Atuar
pela consolidagéo do
programa de pos-
graduac&o; 8. Executar
com eficiéncia a verbas
destinadas ao programa
para custeio; 9. Adquirir e
manter em funcionamento
a infraestrutura fisica e de
equipamentos.

ANPOLL, bem como de féruns
locais, regionais ou nacionais
de PPG; 5. Cumprir e fazer
cumprir as normas e politicas
de pés-graduagao; 6. Atuar
pela consolidagéo do programa
de pos-graduacao; 7. Executar
com eficiéncia a verbas
destinadas ao programa para
custeio; 8. Adquirir e manter
em funcionamento a
infraestrutura fisica e de
equipamentos destinados a
realizacdo de atividades
administrativas e académicas
do programa.

UESC ou fora dela; 5. Realizar ao
menos uma reunido anual para ouvir
relatos e avaliagéo as agdes
especificas das comissdes (bolsas,
acompanhamento discente, avaliagdo
etc.); 6. Executar préxima a totalidade
as verbas destinadas ao programa para
custeio e aquisicao de equipamentos.




