PLANO ANUAL DE CAPACITACAO ANO 2021

Orgéo/Entidade

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ-UESC

COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO EM RECURSOS HUMANOS-CDRH
ILHEUS-BAHIA

Objetivos Estratégicos do Orgdo/Entidade
A Universidade Estadual de Santa Cruz-UESC

Acreditando que a educacdo € um dos vetores para o desenvolvimento, a Uesc se mantém
atuante e fomenta o desenvolvimento regional pelo processo educativo. Com a misséo de formar
sujeitos com sentido ético, humanistico e emancipatorio na producao e difusdo do conhecimento
e da ciéncia, fomentando o desenvolvimento profissional, o fortalecimento da cidadania,
compreendendo os aspectos humanos, sociais, econdmicos, culturais, género, reconhecendo e
garantindo a diversidade e diferencas presentes na instituicdo e na sociedade.

Uesc tem como objetivos:

1-Ampliar os cursos de graduacao e pos-graduacao;

2-Garantir infraestrutura para ampliacdo dos cursos;

3-Garantir um ensino de qualidade, tendo como foco a formacéo integral e continuada;

4-Propiciar um aprendizado que tenha como foco a forma¢do humana e o desenvolvimento
de competéncias;

s-Intensificar esforcos para transformar a realidade local por meio do desenvolvimento

socioambiental, cultural e econémico da regiéo.

6-Expandir os programas e projetos de apoio a comunidade interna e externa;

7-Promover as politicas de ensino, pesquisa, extensao e inovacao tecnolégica;

8-Fortalecer a politica de qualificacdo profissional dos servidores através da formacao
continuada;

9-Promover acdes que possibilitem a politica estudantil que garanta o acesso e permanéncia
na Uesc;

10-Intensificar o dialogo e o acesso a informacéo na comunidade académica e na sociedade
e difusdo da producéo cientifica produzida na instituicao.

11-Incrementar acdes através de uma politica de inclusdo da pessoa com deficiéncia,
garantindo a acessibilidade e outros direitos contidos na lei.

12-Consolidar a internacionalizacdo da universidade

Os desdobramentos praticos destes objetivos estéo refletidos na:
-producéao, difusdo e democratizagdo do conhecimento

-cientifica reflexivo, dialdgico além da valorizagéo do servidor com carreiras reestruturadas,
-promocao da qualidade de vida no trabalho;

-melhoria continua do atendimento aos servidores, alunos e comunidade externa

-modernizacdo dos processos, das atividades, da gestdo, a partir de processos de trabalho
mais estruturados e em consonancia com o0s objetivos da instituicao.




Justificativa do PAC

Cabe a Coordenacao de Desenvolvimento de Recursos Humanos (CDRH)

Planejar e desenvolver os processos de desenvolvimento de conhecimentos necessarios a
implementag&o dos objetivos estratégicos, capacitando servidores publicos através das diversas
acOes de formacédo continuada, promocao de qualidade de vida, satude e seguranca no trabalho,
incluséo de pautas de equidade e valorizacao do servidor.

A Coordenacéo de Desenvolvimento de Recursos Humanos (CDRH) estabelece como base para
a organizacdo de suas acdes de capacitacdo a organizacdo dos programas estratégicos de
desenvolvimento de conhecimentos a partir do levantamento das demandas dos proprios
servidores ou necessidades dos setores/instituicao.

A partir deste levantamento sdo oferecidas capacitacbes de curta duracdo como :Cursos,
palestras, workshops, encontros, roda de conversa, oficinas, minicursos, entre outros.), visando
o aperfeicoamento profissional e desenvolvimento das competéncias e habilidades especificas e
correlatas a area de atuacdo dos servidores administrativos e docentes,mas por causa do
contexto de pandemia e a suspensao das atividades presenciais, o0 nosso PAC passara por
alguns ajustes para atender a nova demanda de distanciamento social.

Organizacao da capacitacao:

Os programas da Uesc foram reagrupados para melhor atender as novas demandas da
universidade.

Os cursos foram agrupados em programas, sao realizados na sua totalidade ou em eventos,
essa composicdo possibilita a participacdo do servidor nas acdes mais adequadas a atuacéo,
contemplando a trajetoria funcional do servidor na instituicdo (desde seu ingresso até a saida), a
saber:

A- Programa de Gestao e desenvolvimento de pessoas; Desenvolver estratégias que melhorem
os servicos do quadro funcional, valorizando o servidor através do investimento da sua formacao
continuada.

B-Programa Funcionalidades do servico publico e processos académicos; Aprofundar os
conheceimentos sobre a gestéo publica e os processos referentes ao universo académico.
C-Programa de Informética e tecnologias da informacédo; Conhecer e dominar as ferramentas
digitais para melhorar e dinamizar as atividades desenvolvidas na universidade.

D-Programa Trabalhe seguro e desenvolvimento de equipes de laboratérios; Tornar os
ambienetes mais seguros evitando acidentes e também contribuindo para o melhoramento dos
servigos dos laboratorios.

E-Programa de Inclusdo de equidade de género, raca e outras minorias; Trabalhar com
guestdes que promovam a inclusao e o enfrentamento aos problemas sociais.

F-Programa Preparatoério para pos-graduacdo. Preparar os servidores para as selecdes de
mestrados e doutorados, incentivando a sua formacéo académica.

G- Programa de Aperfeicoamento da Instrutoria Interna- Promover a formacao continuada dos
instrutores internos da UESC.




Essa iniciativa organizacional tem concomitante propésito de valorizacdo dos servidores e
colaboradores, oportunizando a progressado e promog¢ao na carreira, bem como alinhamento aos
procedimentos advindos dos imperativos legais de programas da administracdo publica estadual.
Os programas sao oferecidos regularmente, uma vez que apresentam uma vinculacao direta
com a atividade sistémica da universidade que sd@o continuas. Parte dos cursos que integram
estes programas variam de ano a ano, em funcao de aspectos que precisam ser fortalecidos ou
apresentam uma reducao na demanda dos 6rgaos.

Observagao:

Os pagamentos dos instrutores foram calculados levando em conta a titulacdo dos
nossos instrutores (especialistas, mestres e doutores) e de maneira integral, pois como a
instituicdo funciona os trés turnos, o instrutor poderd ministrar capacitacdo no turno
oposto ao seu horério de trabalho.

Objetivo do PAC e Descricao dos Programas
O Plano Anual de Capacitacdo atende ao disposto na Resolu¢cdao CONSU 01/2007 que
dispbe em seu artigo:

Art. 8°- O afastamento para qualificacdo do servidor técnico-administrativo da
Uesc devera realizar-se mediante Plano Institucional de Capacitacdo do Servidor Técnico-
Administrativo, elaborado pela CDRH com base em diagnostico dos diferentes setores,
apreciado pela CPPTA e aprovado pelo Conselho Universitario (CONSU).

8 1° A CDRH realizar4 diagnostico anual com os servidores para identificar
necessidades de qualificacdo individual e coletiva, para identificar necessidades e novas
demandas de qualificac&o profissional e desempenho organizacional da Universidade.

Para 2021, a CDRH pretende:

1-Melhorar os processos de trabalho relativos a gestdo de pessoas e o reconhecimento de
seu papel estratégico na implementacdo de mudancas no servico publico estadual;

2- Fortalecer aspectos que se referem a tomada de decisbes e gestdo do desempenho de
equipes.

3-Aprimorar procedimentos relativos as fungbes administrativas através das plataformas
digitais, novas tecnologias, modernizando as atividades na instituig&o.

4-Dinamizar os processos de aquisi¢cdes, contratacdes e controle patrimonial no ambito da
Administragéo Publica Estadual.

5- Trabalhar aspectos relativos a novas ferramentas digitais para melhorar os processos de
trabalho, a comunicacéo e o uso responsavel e eficaz das redes sociais no ambito institucional.




Programas de Capacitacdo para 2021 que serdo priorizados, visando atender a demanda a
Uesc (acdes de desenvolvimento agrupadas por programa)

B- Programa de funcionalidades do servi¢o publico e processos académicos
C- Programa de Informatica, tecnologias da informacéao

B - PROGRAMA FUNCIONALIDADES DO SERVICO PUBLICO E PROCESSOS
ACADEMICOS.

O Programa visa aprofundar a reflexdo e o conhecimento sobre o carater do servico publico,
direitos e deveres, diante da ética e da legislacdo que rege a conduta do servidor na esfera
estadual e também aos processos relacionados ao desenvolvimento ao fazer académico.

Objetivo Geral do Programa B

Melhorar o conhecimento acerca do funcionamento da gestdo publica tanto a nivel
governamental, quanto institucionalmente.

Objetivos Especificos do Programa B

1 Aplicar a legislacéo vigente corretamente

2 Difundir para a comunidade académica a lei que rege a administracdo publica
3- Preparar o grupo para novas demandas da universidade

4- Desenvolver conhecimentos que melhorem a rotina dos trabalhos

Publico Alvo
Servidores da Uesc.

Eventos Integrantes do Programa B

B.1. Principios da comunicagéo institucional

B.2. Redes sociais e servi¢o publico

B.3. Recursos interativos para aula online

B 4 Gravacdo edicéo e transmisséo de videoaulas para educadores

C — PROGRAMA DE INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO




O Programa visa preparar os servidores da Uesc a conhecer e dominar as ferramentas dos
programas de informatica e as novas tecnologias s80 necessdarios para tornar 0S processos
administrativos/ académicos, formacao continuada, aulas e reunides mais dinamicos, atendendo
as novas demandas da Uesc.

Objetivo Geral do Programa C

Aplicar corretamente o0s programas de informatica nas atividades desenvolvidas pelos
servidores.

Objetivos Especificos do Programa B

1. Tornar mais agil os processos e atividades através das ferramentas de informatica e
tecnologias

2- Melhorar o andamento das rotinas administrativas e académicas

3- Aprender a trabalhar com as ferramentas do pacote G suite

Publico Alvo
Servidores da Uesc

Eventos Integrantes do Programa B

C.1. G Suite for Education para professores

C.2. Geréncia de Projetos e Tarefas e tarefas utilizando o Trello como ferramenta
C.3.Google Sala de aula para educadores

C.4. Metodologias Ativas e tecnoldgicas digitais aplicadas a educacao

C 5. Produtividade com Microsolf Teams para educadores

C 6. Tl aplicada ao servi¢co publico

D. Infraestrutura de redes ( IT Essenctials V7)

E. Cyberops -Seguranca cibernética

F. CCNAV 7: Introduction to Networks

TOTAL DO PAC: R$ 62.550,00

OBSERVACAO: Como as atividades da universidade estdo funcionando de forma remota e
sem previsao de retorno, sé vamos oferecer dois programas em 2021, os mais solicitados
pelos servidores.







