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Oficio Circular n° 1/2025-CGDOC/DEB/CAPES
Brasilia, 23 de setembro de 2025.

Aos(as) Coordenadores(as) Institucionais do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia
(PIBID)

Assunto: Orientacdes para o tratamento de dentincias e processos de desligamento no Ambito do
PIBID.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n° 23038.008253/2025-66.
Senhores(as) Coordenadores(as),

1. A Coordenacdo Geral de Formag¢do Docente e Valorizacdo das Licenciaturas
(CGDOC/DEB/CAPES) compartilha a seguir algumas orientagdes sobre o tratamento de denlncias de
irregularidades, conflitos e desligamentos no ambito do Programa Institucional de Bolsa de Inicia¢do a
Docéncia (PIBID).

2. De acordo com a Portaria CAPES n° 90/2025, a apuracdo de eventuais irregularidades ¢ a
comunica¢do a CAPES das medidas adotadas ¢ uma das atribui¢des das Institui¢des de Ensino Superior
(IES). Isso significa que as dentincias devem ser, inicialmente, registradas, analisadas e apuradas pelas
instancias competentes da institui¢do, sugerida a seguinte ordem:

I- Quando houver duvidas, conflitos ou dentncias, os primeiros responsaveis a
serem procurados sdo os(as) Coordenadores(as) de Area.

II - Persistindo a situa¢do, ou caso envolva diretamente a coordenacao de area, o
encaminhamento deve ser feito a Coordenagado Institucional do Programa na IES.

11T - Se ainda assim nao houver solucdo, ou quando a coordenagdo institucional
estiver diretamente envolvida, devem ser acionadas as instincias superiores da IES,
como ouvidoria, pro-reitoria, setor juridico ou comissoes de ética, conforme estrutura da
instituigao.

IV - Somente ap6s a conclusao dos procedimentos internos, € caso nao haja apuracao
ou solucdo adequada, a situagcdo devera ser encaminhada a CAPES juntamente com a
documentacao que comprove a tramitagdo interna ¢ as medidas (ou auséncia delas)
adotadas.

3. Quanto aos procedimentos de sele¢ao e de desligamento de bolsistas, embora tais processos
sejam de responsabilidade da IES, por meio da Coordenagdo Institucional, ressaltamos a importancia de
que os instrumentos de selecdo atendam aos principios da publicidade e da impessoalidade e que prevejam
a vigéncia e as condi¢des para manuten¢do da bolsa, bem como as hipoteses de desligamento do bolsista.

4. Cabera a IES instaurar processo administrativo para apurar as situacdes, em conformidade
com seus normativos internos e com o regulamento do PIBID, devendo comunicar o resultado a CAPES
apods a conclusao, quando pertinente.



5. Com estas orientacdes, buscamos fortalecer a integridade, a transparéncia e o respeito aos
direitos e deveres de todos os participantes do PIBID, assegurando o bom funcionamento do Programa.
Seguimos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

_ eil _ Documento assinado eletronicamente por Lorena Lins Damasceno, Coordenador(a)-Geral de
.;;Tm.l!u:l ['ily Formacao Docente e Valorizacao das Licenciaturas, em 23/09/2025, as 16:06, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 54, inciso 11, da Portaria n° 06/2021 da Capes.

eletrénica

e A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
< http://sei.capes.gov.br/sei/controlador externo.php?

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n° 23038.008295/2025-05 SEI n° 2687420
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