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APRESENTAÇÃO 

 

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciaça o a  Doce ncia (Pibid) e  uma polí tica 

pu blica da Coordenaça o de Áperfeiçoamento de Pessoal de Ní vel Superior (Capes) 

voltada ao fortalecimento da formaça o inicial de professores e a  melhoria da 

qualidade da educaça o ba sica pu blica. 

Na Universidade Estadual de Santa Cruz (Uesc), o PIBID e  desenvolvido em 

articulaça o com as Secretarias de Educaça o, envolvendo licenciandos(as) dos cursos 

de Cie ncias Biolo gicas, Cie ncias Sociais, Educaça o Fí sica, Filosofia, Fí sica, Geografia, 

Histo ria, Letras, Matema tica, Pedagogia e Quí mica, sob a supervisa o de 

professores(as) da Educaça o Ba sica e a orientaça o de docentes da instituiça o. Ás 

atividades ocorrem em escolas pu blicas dos municí pios de Ilhe us e Itabuna, em 

parceria com as redes municipal, estadual (NTE 5) e federal. 

Átualmente, o PIBID-UESC e  composto por 15 subprojetos (14 de a rea e 1 

interdisciplinar Matema tica - Pedagogia), 16 Nu cleos de Iniciaça o a  Doce ncia e 46 

professores(as) supervisores(as) em 23 escolas parceiras das redes de ensino 

Municipal, Estadual e Federal. Ás aço es desenvolvidas te m contribuí do de forma 

significativa para a formaça o docente, a partir da imersa o nas escolas e da 

participaça o em atividades acade micas e institucionais. 

Este Manual de Procedimentos Ba sicos tem como finalidade padronizar e orientar 

os principais procedimentos do PIBID no a mbito da UESC, constituindo-se como 

documento de refere ncia para Bolsistas de Iniciaça o a  Doce ncia, Professores(as) 

Supervisores(as) e Coordenadores(as) de Á rea, durante a vige ncia 2024–2026, em 

conformidade com a Portaria CÁPES nº 90/2024 e o Edital CÁPES nº 10/2024. 

 

OBJETIVOS 

• Facilitar a compreensa o e a execuça o dos fluxos administrativos e acade micos do 

PIBID/UESC, assegurando maior clareza quanto a s atribuiço es, responsabilidades e 

procedimentos dos diferentes atores envolvidos no programa; 

• Reduzir erros operacionais, inconsiste ncias processuais e retrabalho, por meio da 

padronizaça o de rotinas e da sistematizaça o das orientaço es institucionais; 

• Otimizar e qualificar a comunicaça o entre a Coordenaça o Institucional e de Gesta o 

de Processos Educacionais, as Coordenaço es de Á rea, os(as) Supervisores(as) e 

os(as) Bolsistas de Iniciaça o a  Doce ncia, favorecendo a transpare ncia e a fluidez dos 

processos; 

• Garantir a conformidade das aço es do programa com os editais, portarias e demais 

normativas da CÁPES, bem como com as diretrizes institucionais da UESC; 



• Ápoiar a formaça o inicial docente com segurança institucional, contribuindo para 

o acompanhamento sistema tico das atividades, o fortalecimento da articulaça o 

entre universidade e escola e a consolidaça o de pra ticas formativas qualificadas no 

a mbito do PIBID. 

 

ESTRUTURA E EQUIPE DO PIBID / UESC 

 

Função Nome 
Coordenaça o Institucional  Sandra Cristina Souza Reis Ábreu 
Coordenaça o de Á rea de Gesta o de 
Processos Educacionais 

Humberto Cordeiro Áraujo Maia 

Coordenaça o de Á rea - Biologia Viviane Borges Dias 
Coordenaça o de Á rea - Cie ncias Sociais Marcos Áugusto de Castro Peres 
Coordenaça o de Á rea - Educaça o Fí sica Marcial Cotes Jorge; Nayara Álves 

Severo 
Coordenaça o de Á rea - Filosofia Vanessa Duron Lattanzi 
 Coordenaça o de Á rea - Fí sica George Kouzo Shinomiya 
Coordenaça o de Á rea - Geografia Joseane Gomes de Árau jo 
Coordenaça o de Á rea - Histo ria Carlos Álberto Oliveira de Oliveira; Elvis 

Pereira Barbosa 
Coordenaça o de Á rea - Letras – 
Portugue s 

Eduardo Lopes Piris 

Coordenaça o de Á rea - Letras – Ingle s Patrí cia Árgo lo Rosa 
Luciana Cristina da Costa Áudi 

Coordenaça o de Á rea - Letras – 
Espanhol 

Nair Floresta Ándrade 

Coordenaça o de Á rea - Matema tica Eurivalda Ribeiro dos Santos Santana 
Coordenaça o de Á rea - Pedagogia Jussara Ta nia Silva Moreira; Ca ndida 

Maria Álves Santos Daltro Álves 
Coordenaça o de Á rea - Quí mica Ivete Maria dos Santos 
Coordenaça o de Á rea - Interdisciplinar 
– Pedagogia/Matema tica 

Genigleide Santos da Hora; Larissa 
Pinca Sarro Gomes 

Recepça o / Secretaria Viviany Souza da Silva 
Estagia ria / Secretaria Luanndah Cristine Rocha da Silva 

 

ESPACIALIZAÇÃO DOS NÚCLEOS DE INICIAÇÃO À DOCÊNCIA 

 Municí pios de Ilhe us e Itabuna, localizados no Terrí torio de Identidade Litoral Sul, 

Bahia. 

 

 

 

 



 

PLATAFORMAS E SISTEMAS 

Sistema de Controle de Bolsas e Auxílios – SCBA 

 

O Sistema de Controle de Bolsas e Áuxí lios (SCBÁ) foi delineado para realizar o 

acompanhamento e controle do pagamento de bolsas e auxí lios de forma 

automatizada e para padronizar o sistema de geraça o de folha de pagamento. 

Realizando, deste modo, o acompanhamento e controle dos beneficia rios, das 

concesso es e projetos. Á fim de obter informaço es dos bolsistas e demais atores 

envolvidos no processo de pagamento de bolsas, o sistema possuira  integraça o da 

Plataforma Freire. 

O SCBÁ e  utilizado exclusivamente para o gerenciamento das bolsas concedidas no 

a mbito do PIBID/UESC. Nesse sistema, apenas os(as) participantes bolsistas sa o 

cadastrados(as), procedimento realizado pela Coordenaça o Institucional ou pela 

Coordenaça o de Á rea, conforme a organizaça o institucional vigente. Participantes 

volunta rios(as) na o sa o cadastrados(as) no SCBÁ. 

O acesso ao sistema e  realizado por meio do mesmo login e senha utilizados na 

Plataforma Freire, na o sendo necessa rio novo cadastro. 

Nos casos de substituiça o de participantes, a alteraça o cadastral e  efetuada pela 

Coordenaça o Institucional, cabendo ao(a ) novo(a) integrante, apo s a devida 

autorizaça o, realizar a implementaça o da bolsa no sistema. 

TUTORIAIS (passo a passo): 

SCBÁ: Manual do Usua rio – Perfil Participante Principal 

SCBÁ: Manual do Usua rio – Beneficia rio 

 

Plataforma Freire 

Á Plataforma Freire, sistema disponibilizado pela Coordenaça o de Áperfeiçoamento 

de Pessoal de Ní vel Superior (CÁPES), tem o objetivo subsidiar a formulaça o de 

polí ticas, a gesta o de programas e as aço es destinadas a  formaça o inicial e 

continuada dos profissionais da educaça o ba sica. O sistema reu ne uma se rie de 

informaço es sobre a execuça o dos projetos apoiados pela CÁPES e permite a gesta o 

e o monitoramento das aço es pelos diferentes atores envolvidos nos programas, 

como secretarias de educaça o e coordenadores das instituiço es de ensino superior, 

ale m da pro pria CÁPES. 

https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/documentos/29072024_2_SCBAPIBIDManualdoParticipantePrincipalCoordenadorInstitucional.pdf
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/documentos/29072024_3_SCBAPIBIDManualdoUsurioBeneficirio.pdf


Devem realizar o cadastro todos(as) os(as) integrantes do PIBID/UESC, incluindo 

Coordenadores(as) de Á rea, Bolsistas de Iniciaça o a  Doce ncia, Professores(as) 

Supervisores(as). 

Á plataforma e  utilizada pela Coordenaça o Institucional para a organizaça o geral do 

programa, especialmente no que se refere a  composiça o dos nu cleos, a  vinculaça o 

dos participantes e ao acompanhamento institucional das aço es. 

Compete ao(a ) Coordenador(a) de Á rea utilizar a Plataforma Freire para o registro 

do Cronograma de Átividades e para a inserça o dos Relato rios de Iniciaça o a  

Doce ncia dos(as) bolsistas ID, que constituem documentos oficiais de 

acompanhamento das atividades formativas desenvolvidas no programa. 

TUTORIAL (passo a passo): 

Plataforma Freire: preenchimento e atualizaça o de dados pessoais  

DO CONTROLE E GESTÃO DAS ATIVIDADES DO PIBID 

• O(a) bolsista exercera  suas atividades sob orientaça o e supervisa o do 
Coordenador de Á rea e do Professor(a) Supervisor(a) ao qual sua licenciatura esteja 
vinculada. 
• Cabera  ao Coordenador de a rea, com a participaça o do(a) Professor(a) 
Supervisor(a) realizar avaliaço es de desempenho de bolsistas ID.  
 

O(a) aluno(a) bolsista de Iniciação à docência que: 

I - Faltar mais de duas vezes, no perí odo de um semestre, a s convocaço es do 

Coordenador de Á rea, Supervisor sem justificativa pertinente apresentada por 

escrito, podera  ter sua bolsa suspensa do programa; 

II - Faltar a s atividades programadas na escola mais de duas vezes, no perí odo de 

um semestre, sem justificativa pertinente apresentada por escrito, podera  ter sua 

bolsa suspensa do programa; 

III - Faltar a s atividades planejadas pela Coordenaça o Institucional, Coordenaça o de 

Á rea da Gesta o de Projetos Educacionais e Coordenadores(as) de Á rea dos 

Subprojetos a exemplo dos Semina rios do Pibid, ou se recusar a participar da 

programaça o do evento, sem justificativa pertinente e por escrito, tera  a bolsa 

suspensa; e 

IV - O bolsista de iniciaça o a  doce ncia que descumprir as normas do Pibid e os 

princí pios e ticos e profissionais que regem a carreira docente, bem como, 

descumprir prazos para entrega e apresentaça o de quaisquer produtos gerados 

pelas aço es do Pibid, podera  ter a suspensa o da bolsa, caso seja solicitado pelo 

Coordenador(a) de Á rea e Supervisor(a). 

V - O hora rio das atividades do(a) bolsista na o podera , em hipo tese alguma, coincidir 

com suas atividades acade micas curriculares. 

https://freire.capes.gov.br/portal/tutoriais.html


VI - Ás atividades realizadas para cumprimento do Projeto Institucional com 

Subprojetos e percebimento da bolsa, mesmo envolvendo a escola parceira,  podera o 

contar para fins de carga hora ria parcial de esta gio curricular supervisionado, tendo 

este normativa pro pria. 

VII - Os(as) bolsistas exercera o suas atividades sem qualquer ví nculo empregatí cio 

com a Uesc, conforme o subprojeto da a rea a que estiverem vinculados(as). 

VIII - Á carga hora ria de atividades dos bolsistas ID sera  fixada pela Portaria CÁPES 

Nº 157, de 28 de maio, que estabelece o cumprimento de no mí nimo 10 (dez) horas 

mensais para dedicaça o a s atividades do Subprojeto. 

IX - O registro da carga hora ria devera  ser feito por ficha de frequência e 

acompanhado pelo Coordenador(a) de Á rea e Professor(a) Supervisor(a), 

sistematicamente mensal. Ápo s assinatura do(a) Supervisor(a) sera  indispensa vel a 

entrega da ficha de frequência com as datas e assinatura do ID na recepça o e 

Secretaria fí sica do Pibid/Uesc, perí odo mensal, da 2º semana do me s subsequente, 

conforme ao perí odo das datas e hora rios durante a semana (segunda-feira a sexta-

feira) publicados no e-mail dos(as) CÁ, redes sociais whatsapp e Instagram do Pibid. 

X-  Á bolsa de iniciaça o a  doce ncia do Pibid/Capes tera  duraça o de ate  24 (vinte e 

quatro) meses, prorroga veis por igual perí odo de acordo a determinaça o da Capes, 

age ncia de fomento das cotas de bolsas. 

Atenção! Á prorrogaça o que trata deste artigo esta  condicionada, quando for o caso, 

a  existe ncia de vaga e a  avaliaça o do(a) aluno(a) bolsista ID no perí odo em que 

esteve vinculado ao programa, desempenho acade mico no curso de licenciatura e 

Chamada Pu blica mediante Edital da Capes e da Uesc. 

REGISTRO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO DO Pibid 

• Á pra tica de registro do desenvolvimento das atividades dos subprojetos, 
bem como a avaliaça o dos impactos pedago gicos, devera  servir como estrate gias 
para que os licenciandos bolsistas desenvolvam habilidades e compete ncias 
comunicativas, leitoras e escritoras, de forma reflexiva. 
• Podera o ser feitos registros por meio de fotografias, filmagens, gravaça o em 
a udio ou outros, desde que, autorizados pelos(a) professores(a) bolsistas 
supervisores (as) por escrito e com a anue ncia da direça o das escolas, instituiço es 
participantes, observando-se a legislaça o que versa sobre o direito de imagem. 
• O desenvolvimento do Pibid na Uesc sera  acompanhado pela Coordenaça o 
Institucional, Coordenaça o de Á rea da Gesta o de Processos Educacionais (CI, CG), 
com o Comite  Local de Ávaliaça o do Pibid/Uesc mediante ana lise de relato rios de 
atividades contendo a descriça o das principais aço es realizadas e em andamento, de 
cada subprojeto. 
 
Atenção! Aos relatórios  parciais(trimestrais) e final(finalizaça o da Ediça o do 

Pibid, solicitaça o de desligamento, te rmino do curso de licenciatura): 



I - Trimestral, produzidos pelos(as) bolsistas ID, com a descriça o analí tica das 

atividades desenvolvidas na escola, instituiça o parceira e seus resultados 

pedago gicos, bem como as evide ncias que registram a aça o, com a cie ncia do(a) 

Professor Supervisor(a). Esse relato rio sera  crite rio para recebimento de bolsas e 

devera  ser entregue ao Coordenador de Á rea ate  o quinto dia do me s subsequente; 

II - Semestrais, a serem elaborados pelos Coordenadores de Á rea dos subprojetos, 

com a descriça o analí tica das aço es planejadas e realizadas nesse perí odo e, quando 

for o caso, com apresentaça o da justificativa da na o realizaça o da aça o bem como 

das provide ncias tomadas para seu replanejamento. O relato rio devera  vir 

acompanhado de evide ncias que registram as aço es, a ser entregue em data definida 

pela Coordenaça o Institucional; 

III - Parciais, elaborados e encaminhados a  Capes a cada ano apo s o iní cio do 

projeto; e 

IV - final, elaborado e encaminhado a  Coordenaça o Institucional, Coordenaça o de 

Á rea da Gesta o de Processos Educacionais ate  30 (trinta) dias apo s o encerramento 

da vige ncia do termo de concessa o. 

Serão adotados como estratégias para registro, acompanhamento e avaliação 

dos subprojetos, os seguintes procedimentos e instrumentos: 

I - criaça o de um banco de atividades com fichas descritivas das aço es (aulas, 

miniaulas, minicursos, oficinas) desenvolvidas pelos licenciandos bolsistas, 

contendo objetivos, conteu dos, estrate gias metodolo gicas e avaliaça o, de tal forma 

que as fichas sejam utilizadas como refere ncias de boas pra ticas metodolo gicas, 

podendo ser utilizadas pelos professores de educaça o ba sica e demais alunos das 

licenciaturas; 

II - produça o de portfo lios individuais, coletivos, contendo os registros das reunio es 

de estudo, planejamento e demais atividades, realizadas tanto na Uesc, escolas, 

instituiço es parceiras ou locais colaborativos das aço es previstas no plano do 

Subprojeto, com a finalidade de construir um memorial reflexivo individual, coletiva 

acerca das aprendizagens adquiridas ao longo do Pibid; 

III - elaboraça o de relato rios mensais, pelos bolsistas BID e relato rios trimestrais, 

semestrais, a serem produzidos pelos Coordenadores de Á rea dos Subprojetos, com 

a finalidade registrar e avaliar a execuça o e pertine ncia das aço es do subprojeto; 

IV - realizaça o de reunio es para estudo, aulas de campo, participaça o em eventos 

externos, ciclos de debates e semina rios sobre temas inerentes a cada subprojeto e 

a  educaça o, de forma que os licenciandos possam interagir verbalmente, entre si, de 

uma forma apropriada em situaço es formais e institucionais; 

V - incentivar e garantir a participaça o dos licenciandos em eventos cientí ficos com 

apresentaça o de trabalhos em forma de po steres e comunicaça o oral; 



VI - incentivar a produça o de artigos cientí ficos a partir das reflexo es e saberes 

produzidos ao longo do Pibid. 

VII - tabela de hora rios, ficha de freque ncia semanal e relato rios das atividades 

semanais dos bolsistas ID; 

VIII - acompanhamento semestral nos espaços abrangidos pelo Projeto Institucional, 

por parte da equipe gestora do Pibid, das atividades desenvolvidas; e 

IX – participar de reunio es mensais, trimestrais e semestrais entre a Coordenaça o 

Institucional, Coordenadores de Gesta o de Processos Educacionais, os 

Coordenadores de Á rea, Supervisores dos Subprojetos. 

Á partir desses instrumentos, o bolsista de iniciaça o a  doce ncia sera  avaliado pelos 

Coordenadores de Á rea e Professores Supervisores em diferentes aspectos, levando 

em consideraça o o desempenho na elaboraça o, desenvolvimento e desempenho nas 

atividades pertinentes ao subprojeto sendo que, uma vez identificado que o 

licenciando bolsista na o atingiu a meta prevista satisfatoriamente, o bolsista 

recebera  orientaça o especial para corrigir as dificuldades detectadas, em 

conformidade com o instrumento avaliativo Anexo I deste Manual. 

Á Uesc podera  realizar, a seu crite rio, outras atividades de avaliaça o e 

acompanhamento, das quais os(as) integrantes do programa devera o participar, 

quando solicitados. 

Como estratégia de avaliação dos demais bolsistas participantes do 

Pibid/Uesc serão adotados os seguintes procedimentos: 

I – o(a) Coordenador Institucional(a) e Coordenadores de Á rea de Gesta o de 

Processos Educacionais sera o avaliados pelo Comite  Local de Ávaliaça o do 

Uesc/Pibid, mediante instrumento pro prio, observadas as normas e deveres 

atribuí dos a essa funça o, conforme regimentado por este regulamento e pela 

Portaria Capes nº 90/2024; 

II - os Coordenadores de Á rea sera o avaliados pela Coordenaça o Institucional e 

Coordenadores de Á rea da Gesta o de Processos Educacionais, a partir da avaliaça o 

in loco, acompanhamento sistema tico da execuça o das aço es dos subprojetos, 

apresentaça o de relato rios e, mediante instrumento oficial a ser elaborado pela CI – 

CG/Uesc, observando-se as normas e deveres atribuí dos a essa funça o, conforme 

regulamento e pela Portaria Capes nº 90/2024; 

III - os Professores Supervisores sera o avaliados pelos Coordenadores de Á rea, a 

partir da avaliaça o in loco, acompanhamento sistema tico da execuça o das aço es dos 

subprojetos, apresentaça o de relato rios e, mediante instrumento oficial a ser 

elaborado pela CI-CG/Uesc, observando-se as normas e deveres atribuí dos a essa 

funça o, conforme Regulamento e pela Portaria Capes nº 90/2024. 

 



 

PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS 

Substituição de Bolsista de Iniciação à Docência (BID) 

• Fluxo de comunicaça o (Coordenador de Á rea(CÁ)  – comunica e envia a  

Coordenaça o Institucional(CI), processo SEI: UESC/REIT/PROGRÁD/PIBID 

ou e-mail institucional: pibiduesc@uesc.br) 

• Prazos e efeitos financeiros (de acordo o Cronograma mensal da Capes, 

pedidos de desligamento de Bolsista para o CÁ; CÁ preenche o formula rio 

DESLIGÁMENTO, com descriça o do motivo, envia o formula rio devidamente 

assinado pelo Bolsista e CÁ); 

• Cadastro do(a) novo(a) bolsista: apo s a vacância validada na Plataforma 

Freire – Integrada ao SCBÁ, ate  o 20º dia u til do me s, o CÁ convoca do banco 

reserva da Seleça o de Edital, o novo Bolsista. Á convocaça o por meio de 

publicaça o no Portal Uesc: 

https://www.uesc.br/prograd/gerac/pibid/index.php?item=conteudo_apre

sentacao.php 

• Á CÁ contacta o Convocado, para encaminhar o Formula rio de Cadastro do 

Bolsista(Ánexo 2), apo s preenchimento dos dados a CÁ solicita a  CI a 

habilitaça o do novo Bolsista, para o e-mail ou SEI: 

UESC/REIT/PROGRÁD/PIBID. 

 

Substituição de Supervisor(a) 

• Fluxo de comunicaça o (Supervisor(a) comunica a  CÁ – preenche formula rio 

de DESLIGÁMENTO, registro do Motivo do pedido; assinado e datado; CÁ 

encaminha a  CI para o e-mail institucional pibiduesc@uesc.br ou SEI  

• Prazos e efeitos financeiros: a CI procede o desligamento de acordo o 

Cronograma mensal da Capes, pedidos de desligamento de Bolsista para o 

CÁ; CÁ preenche o formula rio DESLIGÁMENTO, com descriça o do motivo, 

envia o formula rio devidamente assinado pelo/a Bolsista e CÁ). 

• Cadastro do(a) novo(a) bolsista: Á CÁ contacta o Convocado, para 

encaminhar o Formula rio de Cadastro do Bolsista(Ánexo 2), apo s 

preenchimento dos dados a CÁ solicita a  CI a habilitaça o do novo Bolsista, 

para o e-mail ou SEI: UESC/REIT/PROGRÁD/PIBID. 

 

 

 

https://www.uesc.br/prograd/gerac/pibid/index.php?item=conteudo_apresentacao.php
https://www.uesc.br/prograd/gerac/pibid/index.php?item=conteudo_apresentacao.php
mailto:pibiduesc@uesc.br


Alteração de Unidade Escolar (Escolas s instituições parceiras) 

• Procedimento: informar aos Bolsistas de Iniciaça o a  Doce ncia(BIDs), a 

solicitaça o sera  informada pelo CÁ, desde que a nova escola parceira atenda 

a etapa ou modalidade da educaça o ba sica associada ao Subprojeto, o bolsista 

Supervisor(PS) foi transferido para a nova instituiça o; se na o, demanda dois 

procedimentos simulta neos: da alteraça o da escola e da convocaça o de 

bolsista PS.  

• Responsabilidades do Coordenador de Á rea: providenciar termo de anue ncia 

do gestor; informar a alteraça o a  Secretaria da Educaça o, se ha  viabilidade da 

transfere ncia do Subprojeto – NID e BIDs. Enviar os dados da nova instituiça o 

a  CI para proceder cadastro da nova escola parceira. 

• Comunicaça o institucional: atualizar os dados da nova escola parceira, 

solicitar pedido de transfere ncia dos BIDs na Plataforma Freire – SCBÁ. 

 

Substituição de Coordenador(a) de Área 

• Situaço es previstas: mudança de IES, solicitaça o por motivo pessoal; licença 

a sau de, licença maternidade, paternidade. 

• Requisitos legais (Portaria Nº 90/2024 CÁPES): Árt. 44. Sa o requisitos 

mí nimos para participaça o e recebimento de bolsa na funça o de Coordenador 

de Á rea: I - ser aprovado pelo colegiado de curso da a rea do Subprojeto ou 

o rga o equivalente; a) o coordenador devera  ser aprovado pelo colegiado dos 

cursos que compo em o Subprojeto; II - ter formaça o na a rea do Subprojeto, 

em ní vel de graduaça o ou po s-graduaça o, exceto para os Subprojetos nas 

a reas de Licenciatura Intercultural Indí gena e Licenciatura em Educaça o do 

Campo: a) nos Subprojetos interdisciplinares, o coordenador devera  possuir 

formaça o em uma das a reas que compo em o Subprojeto; b) nos Subprojetos 

interdisciplinares que envolvam as a reas de Licenciatura Intercultural 

Indí gena e Licenciatura em Educaça o do Campo, o coordenador devera  

possuir formaça o em uma das demais a reas que compo em o Subprojeto. III - 

possuir tí tulo de mestre ou doutor; IV - quando se tratar de IES pu blica, 

pertencer ao quadro permanente da IES como docente e estar em efetivo 

exercí cio, ministrando disciplina em curso de licenciatura na a rea do 

Subprojeto; V - quando se tratar de IES privada ou comunita ria, ser 

contratado em regime integral ou, se parcial, com carga hora ria de, no 

mí nimo, 20 (vinte) horas semanais e na o ser contratado em regime horista, e 

estar em efetivo exercí cio ministrando disciplina em curso de licenciatura; VI 

- possuir experie ncia mí nima de 3 (tre s) anos como docente do ensino 

superior em curso de licenciatura; VII - na o ocupar o cargo de reitor, vice-

reitor, presidente, vice presidente, pro -reitor ou cargo equivalente na IES; e 



VIII - possuir experie ncia na formaça o de professores ou na educaça o ba sica, 

comprovada pela atuaça o em pelo menos tre s das seguintes atividades: a) 

coordenaça o de projetos e programas de formaça o de professores no a mbito 

federal, estadual ou municipal; b) coordenaça o de curso de licenciatura 

(como titular); c) gesta o pedago gica na educaça o ba sica (diretor, vice-diretor 

ou coordenador pedago gico); d) doce ncia em disciplina de esta gio curricular 

em curso de licenciatura; e) orientaça o de trabalho de conclusa o de curso de 

licenciatura; f) doce ncia em curso de formaça o continuada e lato sensu para 

professores da educaça o ba sica (curso de atualizaça o, aperfeiçoamento, 

curta duraça o e especializaça o); g) doce ncia em curso de mestrado 

profissional para professores da educaça o ba sica; §1º. Nos Subprojetos 

interdisciplinares, a formaça o do docente devera  ser em uma das a reas que 

compo em o Subprojeto. 

• Procedimentos administrativos: o Colegiado do curso devera  realizar reunia o 

para indicaça o colegiada, a coordenaça o do colegiada do curso de 

licenciatura da a rea correspondente do Subprojeto encaminhara  a  

coordenaça o institucional do Pibid os dados do professor CÁ indicado 

mediante processo SEI: UESC/REIT/PROGRÁD/PIBID 

• Cadastro na Plataforma Freire: informar endereço residencial, manter os 

dados atualizados, incluir dados da formaça o e atuaça o na educaça o ba sica e 

experie ncia na formaça o de professores e ví nculo com o curso da a rea do 

Subprojeto. 

Implementação de Bolsa 

• Responsabilidades do bolsista: manter os dados atualizados, informar os 

dados de conta banca ria (conta corrente ou conta pagamento); 

• Erros comuns: dados banca rios incorretos, aceite do termo de concessa o de 

bolsa, comprovante de titularidade de conta corrente. 

 

Contato Telefônico: (73) 3680 5650 

Coordenação e Recepção do Pibid/Uesc: 1º Andar do Prédio Jorge 

Amado, Campus Profº Soane Nazaré de Andrade, Uesc. 


