CONVENIO
| — Definigéo legal
Convénio uma forma de ajuste entre o Poder Publico e entidades publicas
ou privadas, buscando a consecucdo de objetivos de interesse comum, por colaboracao
reciproca, distinguindo-se dos contratos pelos principais tragcos caracteristicos:
| - igualdade juridica dos participes;

Il - n&o persecucéo da lucratividade;

Il - possibilidade de denlncia unilateral por qualquer dos participes, na
forma prevista no ajuste;

IV - diversificagdo da cooperacao oferecida por cada participe;

V - responsabilidade dos participes limitada, exclusivamente, as
obrigacdes contraidas durante o ajuste.

Il = Do instrumento de convénio
A minuta do instrumento de convénio deve conter:

| - detalhamento do objeto do convénio, descrito de forma precisa e
definida;

Il - especificagdo das acbes, item por item, do plano de trabalho,
principalmente as que competirem a entidade privada desenvolver;

Il - previsédo de prestacdes de contas parciais dos recursos repassados de
forma parcelada, correspondentes e consentaneos com o respectivo plano e cronograma de
desembolso, sob pena de obstar o repasse das prestagdes financeiras subsequentes, se
houver repasse de recursos;

IV - indicacdo do agente publico que, por parte da Administracdo, fara o
acompanhamento e a fiscalizacdo do convénio e dos recursos repassados, bem como a
forma do acompanhamento, por meio de relatérios, inspec¢bes, visitas e atestacdo da
satisfatdria realizagdo do objeto do convénio;

V - previsédo de que o valor do convénio ndo poderd ser aumentado, salvo
se ocorrer ampliacdo do objeto capaz de justifica-lo, dependendo de apresentacdo e
aprovacao prévia pela Administracdo de projeto adicional detalhado e de comprovacéo da
fiel execucdo das etapas anteriores e com a devida prestacdo de contas, sendo sempre
formalizado por aditivo, se for o caso de repasse de verba;

VI - previsdo da necessidade de abertura de conta especifica para
aplicacdo dos recursos repassados, se for o caso.
11l - Documentacdao
Documentos indispensaveis ao processo de assinatura de um convénio:

| - ato constitutivo da entidade convenente;

Il - comprovacdo de que a pessoa que assinard 0 convénio detém
competéncia para este fim especifico;



Il - prova de regularidade do convenente para com as Fazendas Publicas;

IV - prova de regularidade do convenente para com a Seguridade Social
(INSS), mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos/CND, e o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mediante a apresentacdo do Certificado de
Regularidade de Situacdo/CRS;

V - plano de trabalho detalhado, com a clara identificacdo das acbes a
serem implementadas e da quantificacdo de todos os elementos;

VI - prévia aprovacéo do plano de trabalho pela autoridade competente;
VII - informacdo das metas a serem atingidas com o convénio;
VIII - justificativa da relacdo entre custos e resultados, inclusive para
aquilatacéo da equacéo custo/beneficio do desembolso a ser realizado pela Administragédo

em decorréncia do convénio;

IX - especificacdo das etapas ou fases de execucdo, estabelecendo os
prazos de inicio e conclusdo de cada etapa ou fase programada;

X - orcamento devidamente detalhado em planilha, se for o caso de
repasse de verba;

XI - plano de aplicacéo dos recursos financeiros;

XII - correspondente cronograma de desembolso, se for o caso de repasse
de verba;

Xl - indicagdo das fontes de recurso - dotacdo orcamentaria - que
assegurardo a integral execucéo do convénio, se houver repasse de verba;

XIV - a estimativa do impacto orcamentério-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, se envolver repasse de verba;

XV - a declaragdo do ordenador da despesa de que a despesa tem
adequacao orgcamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentérias;

XVI - declaracdo do ordenador de despesa de que existe disponibilidade de
caixa para pagamento das despesas decorrentes do convénio a ser celebrado, se o
convénio for celebrado nos dois Ultimos quadrimestres do mandato;

XVII - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

IV — Plano de Trabalho
O plano de trabalho deve conter as seguintes informacdes:
| - identificacdo do objeto a ser executado;
Il - metas a serem atingidas;
Il - etapas ou fases de execucéo;
IV - plano de aplicacao dos recursos financeiros, se for o caso;

V - cronograma de desembolso, se for o caso;



VI - previsdo de inicio e fim da execucdo do objeto, bem assim da
conclusdo das etapas ou fases programadas;

VIl - se o ajuste compreender obra ou servico de engenharia, comprovacao
de que os recursos préprios para complementar a execucdo do objeto estdo devidamente
assegurados, salvo se o custo total do empreendimento recair sobre a entidade ou 6rgéo
descentralizador.

V — Observacdes importantes

Os recursos financeiros repassados em razdo do convénio ndo perdem a natureza de
dinheiro publico, ficando a sua utilizagdo vinculada aos termos previstos no ajuste e
devendo a entidade, obrigatoriamente, prestar contas ao ente repassador e ao Tribunal de
Contas.

No convenio sdo vedados previsdo de pagamento de taxa de administracdo ou outras
formas de remuneracéo ao convenente e trespasse, cessao ou transferéncia a terceiros da
execucao do objeto do convénio.



