LEI N°6.677 DE 26 DE SETEMBRO DE 1994 [Download]

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado da Bahia, das Autarquias e das Fundacbes Publicas
Estaduais.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, faco saber que a
Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULOI
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei ingtitui o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado, de qualquer dos Poderes, suas autarquias e fundacfes publicas.

O regime juridico dos servidores publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional
deixou de ser obrigatoriamente Unico de acordo com o art. 39 da Constituicdo Federal, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 04 de junho de 1998 e art. 3° da Emenda
Constitucional n° 07 de 18 de janeiro de 1999 a Constituicdo Estadual.

Art. 2° - Servidor publico € a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° - Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
cometidas a um servidor, com as caracteristicas essenciais de criagdo por lei, denominacéo
propria, nUmero certo e pagamento pelos cofres publicos, para provimento em carater
permanente ou temporario.

Ver também:
Art. 2°inciso Il da Lei n°® 8.889, de 01 de dezembro de 2003. " Cargo Publico — conjunto de
atribuicdes e responsabilidades com denominacao propria, criado por Lei, para provimento em
carater permanente ou temporario, com remuneracdo ou subsidio pagos pelos cofres publicos;"

Art. 4° - Os cargos de provimento permanente da administracdo publica
estadual, das autarquias e das fundacBes publicas serdo organizados em Qrupos
ocupacionais, integrados por categorias funcionais identificadas em razdo do nivel de
escol aridade e habilidade exigidos para o exercicio das atribuicdes previstas em lei.

Ver também:
Lei n°8.889, de 01 de dezembro de 2003 - Dispde sobre a estrutura dos cargos e vencimentos no
ambito do Poder Executivo do Estado da Bahia e da outras providéncias.

Art. 5° - Paraos efeitos desta L ei:

| - referéncia - é a posicao estabelecida para o ocupante do
cargo dentro da respectiva classe, de acordo com o
critério de antiguidade;




I - classe - € a posicdo hierarquizada de cargos da mesma
denominacdo dentro da categoria funcional;

[Il1 - categoria funcional - é o agrupamento de cargos
classificados segundo o grau de conhecimentos ou de
habilidades exigidos;

IV - grupo ocupaciona - € o conjunto de cargos identificados
pela similaridade de area de conhecimento ou de atuagéo,
assim como pela natureza dos respectivos trabal hos,

Ver também:
Art. 2° inciso IV da Le n° 8.889, de 01 de dezembro de 2003: " Grupo Ocupacional —
agrupamento de cargos identificados pela especificidade, peculiaridade e similaridade da
natureza da atividade;"

V -  carreira - é alinha estabelecida para evolucéo em cargo
de igual nomenclatura e na mesma categoria funcional,
de acordo com o merecimento e antiglidade do servidor;

Ver também:
Art. 2° inciso V da Le n°8.889, de 01 de dezembro de 2003: " Carreira — linha estabelecida para
evolucéo em cargo de igual nomenclatura e nivel de escolaridade, de acordo com a aquisicéo de
competéncia;”

VI - estrutura de cargos - € 0 conjunto de cargos ordenados
segundo os diversos grupos ocupacionais e categorias
funcionais correspondentes;

VIl - lotagdo - € o nimero de cargos de categoria funcional
atribuido a cada unidade da administracdo publica direta,
das autarquias e das fundagoes.

Art. 6° - Quadro € o conjunto de cargos de provimento permanente e de
provimento temporario, integrantes dos 6rgaos dos Poderes do Estado, das autarquias e das
fundagdes publicas.

Art. 7° - E proibida a prestacio de servigo gratuito, salvo nos casos previstos
emlei.

TITULO 11
Do Provimento e da Vacancia

CAPITULO |
Do Provimento

SECAOI
Disposices Gerais




Art. 8° - S80 requisitos basicos paraingresso no servico publico:

| - anacionalidade brasileira ou equiparada;

Ver também:
Art. 37 inciso | da Constituicdo Federal, com redacdo de acordo com a Emenda Constitucional
n° 19, de 04 de junho de 1998: " Os cargos, empregos e funcdes publicas sAo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na
formadale."

[l -  0gozo dosdireitos politicos,

[11 - aquitagdo com as obrigacbes militares e eleitorais,

IV - onivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - aidade minimade dezoito anos;

VI - aboasaide fisicae mental.

§ 1° - As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia que apresentam, sendo-lhes reservadas até 5% (cinco por

cento) das vagas oferecidas no concurso, desde que a fragdo obtida deste cllculo sga
superior a 0,5 (cinco décimos).

Art. 9° - O provimento dos cargos publicos e a movimentacdo dos servidores
far-se-80 por ato da autoridade competente de cada Poder, do dirigente superior de
autarquia ou de fundagdo publica.

Art. 10 - S&o formas de provimento de cargo publico:
| - nomeagao;
[1-  reversao,
[I1 - aproveitamento;
IV - reintegracao;
V - reconducéo.

Paréagrafo unico - A lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na
administragdo publica estadual estabel ecera critérios paraa evolucdo do servidor.

SECAO I




Da Nomeacdo

Art. 11 - A nomeagdo far-se-&a

| - em carater permanente, quando se tratar de provimento
em cargo de classe inicia da carreira ou em cargo
isolado;

[l -  em caréter temporério, para cargos de livre nomeagéo e
exoneracao;

[11 - em carater vitalicio, nos casos previstos na Constituicéo.

Paragrafo unico - A designacdo para funcBes de direcdo, chefia e
assessoramento superior e intermediario, recaird, preferencialmente, em servidor ocupante
de cargo de provimento permanente, observados os requisitos estabelecidos em lel e em
regulamento.

Art. 12 - A nomeagdo para cargo de classe inicial de carreira depende de
prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titul os, obedecida a ordem
de classificacéo e o prazo de sua validade.

Par agrafo unico - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento
do servidor na carreira seréo estabel ecidos em normas legais e seus regulamentos.

SECAO 111
Do Concurso Publico

Art. 13 - O concurso publico serd de provas ou de provas e titulos,
realizando-se mediante autorizacdo do Chefe do respectivo Poder, de acordo com o
disposto em lei e regulamento.

Ver também:
Art. 14 da Constituicdo Estadual, com redacdo de acordo com o art. 3° da Emenda
Congtitucional n° 07, de 18 de janeiro de 1999: " A investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lel, ressalvada a
nomeacao para cargo em comissao, declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao."

Par égrafo unico - No caso de empate, terdo preferéncia, sucessivamente:

a) o candidato que tiver mais tempo de servico prestado
ao Estado da Bahig;

b) outros que o edital estabelecer, compativeis com a
finalidade do concurso.

Art. 14 - O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser




prorrogado, dentro deste prazo, uma Unica vez, por igua periodo, a critério da
administracao.

Paragrafo Unico - O prazo de validade do concurso, as condicdes de sua
realizacdo, os critérios de classificacdo e convocacdo e o procedimento recursal cabivel
serdo fixados em edital, que sera publicado no Diério Oficial.

Art. 15 - A realizacdo do concurso serd centralizada no 6rgdo incumbido da
administracdo central de pessoa de cada Poder, salvo as excegOes legais.

SECAO IV
Da Posse

Art. 16 - Posse € ainvestidura em cargo publico.

Paragrafo Gnico - A aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, sera
formalizada com a assinatura de termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Ver também:
8 2° do art. 14 da Constituicdo Estadual, com a redacéo de acordo com o art. 1° da Emenda
Constitucional n° 07, de 18 de janeiro de 1999: " A investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lel, ressalvada a
nomeacao para cargo em comissao, declarado em lel de livre nomeacéo e exoneracao.”

Art. 17 - A autoridade que der posse tera de verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitos os requisitos estabelecidos em lei ou regulamento,
paraainvestidura.

Art. 18 - S80 competentes para dar posse:

| - 0 Governador do Estado e os Presidentes do Tribunal de
Justica e da Assembléia Legidativa aos dirigentes de
0rgéos que |he sdo diretamente subordinados;

Il - os Secretarios de Estado aos dirigentes superiores das
autarquias e fundacfes vinculadas as respectivas pastas e
aos servidores dos orgdos que |lhes sdo diretamente
subordinados;

11 - os Procuradores Gerais do Estado e da Justica aos
servidores que Ihes sdo diretamente subordinados;

IV - os Presidentes dos Tribunais de Contas aos respectivos
servidores, na forma determinada em suas respectivas
leis organicas;




V - os dirigentes superiores das autarquias e fundagtes aos
servidores que Ihes sdo diretamente subordinados,

VI - os dirigentes dos servicos de administracdo ou 6rgéo
equivalente aos demais servidores.

Art. 19 - A posse devera verificar-se até 30 (trinta) dias, contados da data da
publicacdo do ato de nomeacdo no orgdo oficial, podendo ser prorrogada por mais 30
(trinta) dias, arequerimento do interessado, no prazo original.

§ 1° - Quando se tratar de servidor em gozo de licenga, ou afastado
legalmente, 0 prazo sera contado a partir do término do impedimento.

§ 2° - Se a posse ndo se der dentro do prazo, o ato de nomeagdo sera
considerado sem efeito.

8 3° - A posse podera ocorrer por procuragao especifica.

8 4° - O empossado, a0 se investir no cargo de provimento permanente ou
temporario, apresentara, obrigatoriamente, declaracdo de bens e valores que constituem seu
patriménio e declaracéo de exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

Art. 20 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica
oficial.

Parégrafo Unico - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto,
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

SECAOV
Do Exercicio

Art. 21 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

§ 1° - E de 30 (trinta) dias 0 prazo para o servidor entrar em exercicio,
contados da data da posse, ou, quando inexigivel esta, da data de publicacéo oficial do ato
de provimento.

§ 2° - Na hipoétese de encontrar-se o servidor afastado legalmente, o prazo a
gue se refere 0 § 1° sera contado a partir do término do afastamento.

§ 3° - O servidor que ndo entrar em exercicio, dentro do prazo legal, sera
exonerado de oficio.

§ 4° - A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for
designado o servidor incumbe dar-lhe exercicio.

Art. 22 - O inicio, a suspensdo, ainterrupcdo e o reinicio do exercicio seréo
registrados no assentamento do servidor.




Paragrafo Unico - ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgéo
competente os elementos necessarios ap assentamento individual .

Art. 23 - O servidor relotado, removido ou afastado, que deva ter exercicio
em outra localidade, tera 30 (trinta) dias para entrar em exercicio.

Paragrafo dnico - Na hipotese de encontrar-se o servidor afastado
legalmente, aplica-se 0 disposto no § 2° do artigo 21.

Art. 24 - O ocupante do cargo de provimento permanente fica sujeito a 30
(trinta) horas semanais de trabalho, salvo quando alei estabelecer duracéo diversa.

Art. 25 - Além do cumprimento do estabelecido no artigo anterior, o
ocupante de cargo de provimento temporario poderd ser convocado sempre que houver
interesse da administragéo.

Art. 26 - O servidor somente poderd participar de misséo ou estudos no
exterior, mediante expressa autorizacéo do Chefe do Poder a que esteja vinculado.

§ 1° - A auséncia ndo excedera a 2 (dois) anos, prorrogavels por mais 2
(dois) e, finda a missdo ou estudo, somente decorrido igual periodo podera ser permitida
nova auséncia.

§ 2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo seré concedida
exoneracao ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao
do afastamento, ressalvada a hip6tese do ressarcimento das despesas correspondentes.

§ 3° - O servidor ocupante de cargo de provimento temporério somente
poderd ausentar-se em misséo oficial e pelo prazo estritamente necessario ao cumprimento
dele.

8§ 4° - O servidor ocupante de cargo de provimento tempordrio sera
substituido, em suas auséncias ou nos seus impedimentos, por outro, indicado nalel ou no
regimento, ou, omissos estes, designado por ato da autoridade competente, cumprindo ao
substituto, quando titular de cargo em comissao, exercer automaticamente as atribuices do
cargo do substituido sem prejuizo do exercicio das atribui¢des inerentes ao seu cargo, salvo
se 0s encargos da substituicdo reclamarem a dispensa do exercicio destes.

Redacdo do § 4° do art. 26 de acordo com art. 1° da Lel n® 7.023, de 23 de janeiro de 1997.
Redacdo original: “§ 4° - O servidor ocupante de cargo de provimento temporério, em sua
auséncia, afastamento ou impedimento, tera substituto indicado no regimento interno, ou, no
caso de omissdo, atraves de designacao pela autoridade competente, entrando o substituto em
exercicio imediatamente.

§ 5° - A designacgdo para substituir titular de cargo de provimento temporario
devera observar 0s mesmos requisitos estabelecidos para 0 seu provimento e somente
podera recair sobre servidor ou empregado publico em exercicio no respectivo 6rgéo ou
entidade e que, preferencialmente, desempenhe suas fun¢bes na unidade administrativa da




lotacdo do substituido.

§ 5° acrescido ao art. 26 pelo art. 5° da Lei n®6.932, de 19 dejaneiro de 1996.

SECAO VI
Do Estagio Probatério

Art. 27 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
provimento permanente ficara sujeito a estégio probatério por um periodo de 03 (trés) anos,
durante o qual sua aptidéo e capacidade seréo objeto de avaliagéo para o desempenho do
cargo, observados 0s seguintes fatores:

Ver também:
- Art. 41 da Constituicao Federal, com redacdo de acordo com a Emenda Constitucional n° 19, de
04 de junho de 1998: altera o periodo de estagio probatédrio que passa a ser de 3 (trés) anos.

- Decreto n° 7.899, de 05 de fevereiro de 2001 - Regulamenta o art. 27 da Lei n°® 6.677, 26.09.94,
gue dispbe sobre o estagio probatério nos 6rgdos da administracdo direta, nas autarquias e
fundaces do Poder Executivo Estadual.

- Instrucdo Normativa SAEB n° 002, de 17 de maio de 2001 - Disple sobre 0 estagio probatorio
nos 6rgaos da administracao direta, nas autarquias e fundagfes do Poder Executivo Estadual.

| - assiduidade;

- discipling

11 - capacidade deiniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Paragrafo unico - Obrigatoriamente 4 (quatro) meses antes de findo o
periodo do estagio probatorio, sera submetida a homologacdo da autoridade competente a
avaliacdo do desempenho do servidor, que sera completada ao término do estégio.

SECAO VII
Da Estabilidade

Art. 28 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo
de provimento permanente adquirira estabilidade ao completar 3 (trés) anos de efetivo
exercicio.

’Ver também: ‘
}— Art. 41 da Constituicdo Federal, com redacdo de acordo com o art. 6° da Emenda
Congtitucional n°® 19, de 04 de junho de 1998: " Sdo estaveis apds 3 (trés) anos de efetivo
| exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso |




publico."

- Art. 5° da Emenda Constitucional n° 07, de 18 de janeiro de 1999: " Consideram-se servidores
nao estaveis, para os fins do art. 169, § 3°, |1, da Constituicdo Federal, aqueles admitidos na
administracao direta, autarquica e fundacional sem concurso publico de provas ou de provas e
titulos apés o dia 5 de outubro de 1983. "

Art. 29 - O servidor estavel sO perder4 o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar, desde que Ihe sgja
assegurada ampla defesa.

SECAO VIII
Da Promocgéo

Ver também:
- Art. 34, inciso | da Constituicdo Estadual (redacéo de acordo com o art. 1° da Emenda
Constitucional n°® 07, de 18 de janeiro de 1999.): "o Estado mantera escola de governo para a
formacéo e o aperfeicoamento de seus servidores, constituindo-se a participacdo nos cursos um
dos requisitos para a promocao na carreira, facultada, para isso, a celebracéo de convénios ou
contratos entre os entes federados; "

Art. 30 - Promogdo € a elevagdo do servidor ocupante de cargo de
provimento permanente, dentro da categoria funcional a que pertence, pelos critérios de
merecimento e antiglidade.

Ver também:
Art. 2° inciso | X da Lei n®8.889, de 01 de dezembro de 2003: " Promocao — passagem do servidor
para a classe imediatamente superior a ocupada;”

Parégrafo unico - O merecimento sera apurado de acordo com os fatores
mencionados no artigo 27, incisos | a V, e comprovagdo de aperfeicoamento profissional,
sem prejuizo do disposto no artigo 32.

Art. 31 - Ndo havera promocdo de servidor que esteja em estégio probatério
ou gue ndo esteja em efetivo exercicio em 6rgédo ou entidade da administracdo estadual,
salvo por antigliidade, ou quando afastado para exercicio de mandato eletivo.

Art. 32 - Os demais requisitos e critérios para promocdo serdo os das leis
que instituirem os planos de carreira na administracdo publica estadual e seus
regulamentos.

Art. 33 - Compete a unidade de pessoal de cada 6rgéo ou entidade processar
as promogoes, na forma estabel ecida em regulamento.

SECAO IX
Da Reversao

Art. 34 - Reversdo é o retorno do aposentado por invalidez, quando os




motivos determinantes da aposentadoria forem declarados insubsistentes por junta médica
oficial.

Par agrafo unico - Sera cassada a aposentadoria do servidor que ndo entrar
em exercicio dentro de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de reversdo.

Art. 35 - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante da
transformac&o, permanecendo o servidor em disponibilidade remunerada enquanto néo
houver vaga.

Art. 36 - N&o podera reverter o aposentado que contar 70 (setenta) anos de
idade.

SECAO X
Do Aproveitamento e da Disponibilidade

Ver também:
- Inciso XXV do art. 41 da Constituicdo Estadual,com redacéo de acordo com o art. 1° da
Emenda Constitucional n° 07, de 18 de janeiro de 1999: " disponibilidade, com remuneracéo
proporcional ao tempo de servico, em caso de extincdo ou declaracdo de desnecessidade do
cargo, até seu adequado aproveitamento;"

Art. 37 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o0 servidor estéavel
ficard em disponibilidade remunerada.

Ver também:
- Decreto n°® 7.703, de 29 de novembro de 1999 - Dispde sobre a extingdo e declaracéo de
desnecessidade de cargos publicos, sobre a disponibilidade remunerada e aproveitamento dos
servidores publicos e da outras providéncias.

Art. 38 - O retorno do servidor em disponibilidade a atividade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribui¢des e remuneracdo compativeis
com o anteriormente ocupado.

Parégrafo Unico - O 6rgdo central de pessoa de cada Poder ou entidade
determinara o imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade, em vaga que vier a
ocorrer.

Art. 39 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo por doenca
comprovada por junta médica oficial.

Art. 40 - E assegurado ao servidor estavel o direito a disponibilidade para o
exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical representativa do servidor
publico estadual, sem prejuizo da remuneracdo do cargo permanente de que é titular.

\Ver também: \
|- Inciso XXXII do art. 41, da Constituico Estadual com redacéo de acordo com o art. 1° da |




| Emenda Constitucional n° 07, de 18 de janeiro de 1999: " disponibilidade do servidor para o]
| exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical representativa da categoria, em |
| qualquer dos Poderes do Estado, na forma da lei;" |

8§ 1° - A disponibilidade limitar-se-d a 6 (seis) servidores.

§ 2° - Além dos 6 (seis) servidores, para cada 20 (vinte) mil servidores da
base sindical serd acrescido de mais 1 (um).

§ 3° - A disponibilidade tera duragdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reelei¢do, por no maximo 2 (dois) mandatos.

§ 4° - O servidor ndo poderé ser relotado ou removido de oficio durante o
exercicio do mandato e até 06 (seis) meses apos o término deste.

§ 5° - Cessada a disponibilidade, o servidor retornard imediatamente ao
exercicio do cargo.

SECAO XI
Da Reintegracdo

Art. 41 - Reintegracdo € o retorno do servidor demitido ao cargo
anteriormente ocupado ou ao resultante de sua transformagdo, quando invalidada sua
demissdo por sentenca judicial transitada em julgado ou naformado artigo 250.

Par agrafo unico - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara
em disponibilidade.

SECAO XII
Da Reconducéo

Art. 42 - Reconducdo é o retorno do servidor estéavel, sem direito a
indenizag&o, ao cargo anteriormente ocupado, dentro da mesma carreira, em decorréncia de
reintegracéo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor sera
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade remunerada.

SECAO XIlI
Da Readaptacao

Art. 43 - Readaptacdo é o cometimento ao servidor de novas atribuicoes,
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
comprovada por junta médica oficial, garantida a remuneracdo do cargo de que é titular.

Par agrafo Unico - E garantida & gestante atribui¢des compativeis com seu
estado fisico, nos casos em que houver recomendacdo clinica, sem prejuizo de seus
vencimentos e demais vantagens do cargo.



CAPITULO I
Da Vacancia

Art. 44 - A vacancia do cargo decorrera de:
| - exoneracéo;
[l - demissdo;
11 - aposentadoria;
IV - faecimento.

Art. 45 - Ocorrendo vaga, considerar-se-80 abertas, na mesma data, as
decorrentes de seu preenchimento.

Art. 46 - A exoneracdo do servidor ocupante de cargo de provimento
permanente dar-se-a a seu pedido ou de oficio.

Paragrafo Unico - A exoneracdo de oficio sera aplicada:

| - quando ndo satisfeitas as condicdes do estégio
probatorio;

[l - quando o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabel ecido.

Art. 47 - A exoneragdo do servidor ocupante de cargo de provimento
temporario dar-se-a a seu pedido ou a juizo da autoridade competente.

Art. 48 - A demissdo sera aplicada como penalidade.

CAPITULO I11
Da Relotacdo e da Remocao

Art. 49 - Relotacdo é a movimentacdo do servidor, com o respectivo cargo,
com ou sem mudanca de sede, para outro 6rgéo ou entidade do mesmo Poder e natureza
juridica, cujos planos de cargos e vencimentos sejam idénticos, de acordo com o interesse
da administracéo.

8 1° - A relotacdo dar-se-4, exclusivamente, para gjustamento de quadros de
pessoal as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de organizacdo, extingdo ou
criac8o de 6rgdos ou entidades.

§ 2° - Nos casos de extingdo de 6rgéos ou entidades, os servidores estaveis
que ndo puderam ser relotados, na forma deste artigo ou por outro Obice legal, seréo
colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos artigos 38 e 39.

Art. 50 - Remog&o é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, com




preenchimento de claro de lotagéo, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de
sede.

§ 1° - Dar-se-a remocao a pedido, para outra localidade, por motivo de salide
do servidor, conjuge, companheiro ou dependente, condicionado & comprovagao por junta
médica oficial, hiptese em que, excepcionamente, serd dispensada a exigéncia de claro de
lotac&o.

8§ 2° - No caso previsto no paragrafo anterior, 0 servidor preencherd o
primeiro claro de lotagdo que vier a ocorrer.

8§ 3° - Fica assegurada ao servidor, a fim de acompanhar o conjuge ou
companheiro, preferéncia na remocéo para o0 mesmo local em que o outro for mandado
servir.

TITULO I
Dos Direitos, Vantagens e Beneficios

CAPITULOI
Do Vencimento e da Remuneracgéo

Art. 51 - Vencimento € a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.

Ver também:
- Inciso 11 do art. 34 da Constituicdo Estadual com redag&o de acordo com o art. 1° da Emenda
Constitucional n°07, de 18 dejaneirode 1999: "Il - a ingtituicdo do conselho de politica de

administracdo e remuneracdo de pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos
Poderes.

§ 1° - O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Secretarios de Estado e dos
Municipios serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela Gnica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra
espécie remuneratoria, obedecido, em qualquer caso, o que dispde o0 art. 39, § 4° da Constituicéo
Federal.

§ 2° -Lei do Estado e dos Municipios podera estabelecer a relagdo entre a maior e a menor
remuneracao dos servidores publicos, obedecido, em qualquer caso, o que dispde o art. 39, § 5°,
da Constituicdo Federal.
§ 3° Os Poderes do Estado e dos Municipios publicardo anualmente os valores do subsidio e da
remuneracdo dos cargos e empregos publicos, da Administracdo Direta e Indireta.
84°-a remuneracao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o §1° deste artigo somente
poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso
85% a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcbes e empregos publicos da
administracéo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes do Estado
e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os
proventos, pensdes ou outra espécie remuneratéria, percebidos cumulativamente ou nao,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio
mensal, em espécie, dos Desembargadores.”

- Inciso XXIV do art. 41 da Constituicdo Estadual com redacdo de acordo com o art. 1° da
Emenda Constitucional n°® 07, de 18 de janeiro de 1999: " Art. 41 - Sio direitos dos servidores




publicos civis, além dos previstos na Constituicdo Federal: XXIV - fixacdo dos padrdes de
vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratério, observado o que dispde a
Constituicdo Federal;"

Art. 52 - Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidasem lel.

Ver também:
- Art. 119 da Lei n° 8.889, de 01 de dezembro de 2003: " Fica instituido o Prémio por Resultados,
atitulo de remuneracao variavel, no Poder Executivo Estadual, como retribuicéo pelo alcance de
resultados esperados e de metas estabel ecidas pelo planejamento estratégico institucional .”

Art. 53 - O vencimento do cargo observara o principio da isonomia, quando
couber, e acrescido das vantagens de carater individual, sera irredutivel, ressalvadas as
relativas a natureza ou ao local de trabal ho.

Ver também:
- Inciso 11 do art. 41 da Constituicdo Estadual com redacéo de acordo com o art. 1° da Emenda
Constitucional n° 07, de 18 de janeiro de 1999: " Art. 41 - S0 direitos dos servidores publicos
civis, além dos previstos na Constituicdo Federal: 11 - irredutibilidade do subsidio e dos
vencimentos dos ocupantes de cargo e emprego publico, ressalvado o que dispde o art. 37, XV, da
Constituicdo Federal;"

Art. 54 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneracao, importancia superior a soma dos valores fixados como remuneracdo, em
espécie, aqualquer titulo, para Secretario de Estado.

Ver também:
- Arts. 8° e 9° da Emenda Constitucional a Constiuicao Federal n° 41, de 19 de dezembro de 2003.
" Art. 8° - Até que sgja fixado o valor do subsidio de que trata o art. 37, XI, da Constitui¢io
Federal, sera considerado, para os fins do limite fixado naquele inciso, o valor da maior
remuneracdo atribuida por lei na data de publicacdo desta Emenda a Ministro do Supremo
Tribunal Federal, a titulo de vencimento, de representacdo mensal e da parcela recebida em
razao de tempo de servigo, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e
nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no ambito do Poder
Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legidativo e o
subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento da maior remuneracao mensal de Ministro do Supremo Tribunal Federal a
gue se refere este artigo, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos membraos do
Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos.

Art. 9° - Aplica-se o disposto no art. 17 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias aos
vencimentos, remuneracdes e subsidios dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos publicos da
administracéo direta, autérquica e fundacional, dos membros de qualquer do Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Feral e dos Municipios, dos detentores de mandato e etivo e dos demais
agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria percebidos
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza."

Paragrafo unico - Excluem-se do teto de remuneracéo as indenizactes e




vantagens previstas nos artigos 63 e 77, incisos |1 alV, o acréscimo previsto no artigo 94, o
abono pecuniario previsto no artigo 95 e o salario familia.

Art. 55 - Nenhum servidor recebera a titulo de vencimento, importancia
inferior ao salario minimo.

Art. 56 - O servidor perdera:
| - aremuneragao dos dias em que fatar ao servico;
[l - a pacela da remuneracdo didria, proporciona aos
atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou

superiores a 60 (sessenta) minutos.

Art. 57 - Salvo por imposi¢do legal ou por mandado judicia, nenhum
desconto incidird sobre aremuneracdo ou proventos.

Ver também:
- Decreto n°9.201, de 25 de outubro de 2004, - Disciplina o procedimento sobre as consignactes
em folha de pagamento dos servidores publicos dos 6érgaos da administracdo direta, das
autarquias e fundactes do Poder Executivo Estadual de que tratam os arts. 57 e 58, da Lel n°
6.677, de 26 de setembro de 1994, art. 4° da Lel n° 6.935, de 24 de janeiro de 1996, art. 50, § 1°,
“a”, da Lel n° 7.990, de 27 de dezembro de 2000, e d& outras providéncias.

- Decreto n° 4.408, de 21 de julho de 1995 — Regulamenta os arts. 57 e 58 desta Lei.

- Art. 4° da Lel n°® 6.935, de 24 de janeiro de 1996: " Aplicam-se aos Policiais Militares as
disposicdes da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, relativas a estabilidade econdmica e a
gratificacdo adicional por tempo de servico, bem como a do seu art. 57 e seu parégrafo unico."

Paragrafo unico - Mediante autorizagdo escrita do servidor, havera
desconto ou consignacdo em folha de pagamento em favor de entidade sindical e
associagcdo de servidores a que sgja filiado, ou de terceiros, na forma definida em
regulamento.

Art. 58 - As reposices e indenizaches a0 er&rio serdo descontadas em
parcelas mensais, atualizadas, ndo excedentes a terca parte da remuneracdo ou dos
proventos.

Ver também:
- Decreto n° 9.201, de 25 de outubro de 2004, - Disciplina o procedimento sobre as consignagoes
em folha de pagamento dos servidores publicos dos Orgdos da administracdo direta, das
autarquias e fundacdes do Poder Executivo Estadual de que tratam os arts. 57 e 58, da Lel n°
6.677, de 26 de setembro de 1994, art. 4° da Le n° 6.935, de 24 de janeiro de 1996, art. 50, § 1°,
“a”, da Lei n° 7.990, de 27 de dezembro de 2000, e da outras providéncias.

- Decreto n°®4.408, de 21 de julho de 1995 — Regulamenta os arts. 57 e 58 desta L ei.

Paragrafo Unico - Independentemente do parcelamento previsto neste




artigo, a percepcdo de quantias indevidas poderd implicar processo disciplinar para
apuracdo de responsabilidade.

Art. 59 - O servidor em débito com o erario, que for demitido ou exonerado,
terd o prazo de 30 (trinta) dias para quitalo.

Paragrafo unico - A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara a
suainscricdo em divida ativa.

Art. 60 - O vencimento, a remuneragdo e 0s proventos ndo seréo objeto de
arresto, sequestro ou penhora, exceto no caso de verba aimentar resultante de decisdo
judicial.

CAPITULO I
Das Vantagens

Art. 61 - Além do vencimento, poderdo ser concedidas ao servidor as
seguintes vantagens:

| - indenizacOes;

I - auxilios pecuniérios;

11 - gratificagoes;

IV -  estabilidade econbmica.

§ 1° - As indenizagdes e os auxilios ndo se incorporam ao vencimento ou
proventos para qualquer efeito.

§ 2° - As gratificagdes e a vantagem pessoal por estabilidade econdmica
Incorporam-se ao vencimento ou aos proventos, nos casos e condi¢oes indicados em lei.

Art. 62 - As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas nem acumuladas
para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Ver também:
- inciso X1V do art. 37 da Constituicdo Federal, com redacéo de acordo com o art. 3° da Emenda
Congtitucional n°® 19, de 04 de junho de 1999: " Os acréscimos pecuniarios percebidos por
servidor publico ndo serdo computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos
ulteriores."

SECAOI
Das | ndenizacOes

Art. 63 - Constituem indenizagbes ao servidor:

| - gjuda de custo;




[1- diarias;
[l - transporte.

Paragrafo Unico - Os valores das indenizacGes e as condigdes para sua
concessao serdo estabel ecidos em regulamento.

Subsecéo |
Da Ajuda de Custo

Art. 64 - A gjuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagéo
do servidor que, no interesse do servico, passar ater exercicio em nova sede, com mudanca
de domicilio, ou que se deslocar a servigo ou por motivo de estudo, no pais ou para o
exterior.

§ 1° - Correm por conta da administragdo as despesas de transporte do
servidor e de suafamilia

§ 2° - E assegurado aos dependentes do servidor que falecer na nova sede,
gjuda de custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, contados do obito.

Art. 65 - A gjuda de custo ndo podera exceder aimportancia correspondente
a 15 (quinze) vezes o valor do menor vencimento pago pela Administracdo Publica do
Estado.

Par agrafo Unico - Excetuam-se daregra do caput deste artigo a hipétese de
misséo ou estudo no exterior, competindo a sua fixacéo ao Chefe do respectivo Poder.

Art. 66 - Ndo sera concedida ajuda de custo:

| - ao servidor que se afastar da sede ou a €la retornar, em
virtude de mandato el etivo;

Il - a0 servidor que for afastado para servir em outro 6rgéo
ou entidade dos Poderes da Uni&o, de outros Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

11 - a0 servidor que for removido a pedido;

IV - aum dos conjuges, sendo ambos servidores estaduais,
guando o outro tiver direito a gjuda de custo pela mesma
mudanca de sede.

Art. 67 - O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo previsto no § 1° do artigo 21.

Paragrafo unico - N&o havera obrigacdo de restituir a gjuda de custo nos




casos de exoneragdo de oficio ou de retorno por motivo de doenga comprovada.

Subsegéo |1
DasDiarias

Ver também:
- Decreto n°® 5.910, de 24 de outubro de 1996 — Regulamenta os arts. 68 a 71 desta Lei.
- Decreto n° 8.094, de 07 de janeiro de 2002 — Altera o art. 2° do Decreto n° 5.910, de 24 de
outubro de 1996, que regulamentou a concessdo de diarias aos servidores publicos civis da
administracao direta, das autarquias e fundacfes do Poder Executivo Estadual.

Art. 68 - Ao servidor que se deslocar da sede em carater eventual ou
transitorio, no interesse do servigo, serdo concedidas, além de transporte, diarias para
atender as despesas de alimentacdo e hospedagem.

Art. 69 - Nao sera concedida diéria quando o deslocamento do servidor
implicar desligamento de sua sede.

Art. 70 - O total de di&rias atribuidas ao servidor ndo podera exceder a 180
(cento e oitenta) dias por ano, salvo em casos especiais expressamente autorizados pelo
Chefe do Poder ou dirigente superior de entidades.

Art. 71 - O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente e de uma sb vez, no prazo de 5
(cinco) dias.

Paragrafo unico- Na hipétese do servidor retornar a sede em prazo menor
do que o previsto para 0 seu afastamento, restituira as didrias recebidas em excesso, no
prazo previsto neste artigo.

Subsecéo |11
Da Indenizacéo detransporte

Art. 72 - Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que readlizar
despesas com a utilizacdo de meio proprio de locomogdo para execucdo de servigos
externos, na sede ou fora dela, no interesse da administracdo, na forma e condicbes
estabel ecidas em regulamento.

SECAO I
Dos Auxilios Pecuniéarios

Art. 73 - Serdo concedidos aos servidores 0s seguintes auxilios pecuniarios:
| - auxilio-moradia;
Il - auxilio-transporte;

11 - auxilio-alimentacdo.




Subsecéo |
Do Auxilio-moradia

Art. 74 - O servidor, quando deslocado de oficio de sua sede, em caréter
temporario, no interesse da administracdo, fara jus a auxilio para moradia, na forma e
condi¢oes estabel ecidas em regulamento.

§ 1° - O auxilio-moradia é devido a partir da data do exercicio na nova sede,
em valor nuncainferior a 20% (vinte por cento) da remuneracéo do cargo permanente, até o
prazo maximo de 2 (dois) anos.

§ 2° - O auxilio-moradia ndo sera concedido, ou serd suspenso, quando o
servidor ocupar prédio publico.

Subsecéo |1
Do Auxilo-transporte

Art. 75 - O auxilio-transporte sera devido ao servidor ativo, nos
deslocamentos da residéncia para o trabalho e vice-versa, na forma e condicbes
estabel ecidas em regulamento.

- Decreto n° 6.192, de 04 de fevereiro de 1997 — Regulamenta o art. 75 desta Lei
- Redacédo do art. 75 de acordo com o art. 2° da Lei n° 7.023, de 23 de janeiro de 1997.
- Redacdo original: “Art. 75 - O auxilio-transporte sera devido ao servidor ativo, nos
deslocamentos da residéncia para o trabalho e vice-versa, na forma e condicoes estabelecidas na
legislacdo federal.”

Paréagrafo Gnico - A participagdo do servidor ndo podera exceder a 6%
(seis por cento) do vencimento bésico.

‘ Paragrafo tnico acrescido ao art. 75 pelo art. 2°da Lel n°®7.023, de 23 de janeiro de 1997.

Subsecdo |11
Do Auxilio-alimentacéo

Art. 76 - O auxilio-alimentacdo sera devido ao servidor ativo, na forma e
condicdes estabel ecidas em regulamento.

SECAO 111
Das Gratificacfes

Art. 77 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, seréo
deferidas ao servidor as seguintes gratificacoes:

| - pelo exercicio de cargo de provimento temporario;

- natalina;




11 - adicional por tempo de servico;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas Ou penosas,

V - adiciona pelaprestagdo de servico extraordinario;
VI - adiciona noturno;

VIl - outras gratificagOes ou adicionais previstos em lei.

Ver também:
- Arts. 113, 125 e 126 da Lei n° 8889, de 01 de dezembro de 2003.

- Art. 1° da Lei n° 8.251, de 23 de abril de 2002.
- Art. Ko da Lei ne 8.217, de 04 de abril de 2002.
- Art. 1° da Lel n° 8.196, de 29 de janero de 2002.
- Art. 4° e 9° da Le n® 7023, de 23 de janeiro de 1997.
- Art. 20 e 3 da Le n° 6932, de 19 de janeiro de 1996.

- Decreto n° 5.971, de 14 de novembro de 1996 - Altera o inciso |1, do art. 10, do Decreto n®
5.601, de 19 de julho de 1996.

- Decreto n° 5.601, de 19 de julho de 1996 - Regulamenta o artigo 3° da Lei n° 6.932, de 19 de
janeiro de 1996, que trata da Gratificacdo por Condi¢cBes Especiais de Trabalho, e da outras
providéncias.

- Decreto n° 5.600, de 19 de julho de 1996 - Regulamenta o artigo 2° da Lel 6.932, de 19 de
janeiro de 1996, que trata da Gratificacdo pelo Exercicio Funcional em Regime de Tempo
Integral e Dedicacédo Exclusiva, e da outras providéncias.

Subsecéo |
Da Gratificagdo pelo Exer cicio de Car go de Provimento Temporario

Art. 78 - O servidor investido em cargo de provimento permanente tera
direito a perceber, pelo exercicio do cargo de provimento temporério, gratificacéo
equivalente a 30% (trinta por cento) do valor correspondente ao simbolo respectivo ou
optar pelo valor integral do simbolo, que neste caso, serd pago como vencimento basico
enquanto durar a investidura ou ainda pela diferenca entre este e a retribuicéo do seu cargo
efetivo.

Ver também:

- Art. 3°da Lei n°7.936, de 09 de outubro de 2001: " Aplicam-se aos servidores policiais militares
as disposicdes dos arts. 78 e 92 e seus respectivos paragrafos, da Lei n° 6.677, de 26 de setembro
| de 1994, com as alteragdes decorrentes do art. 8° e seu paragrafo Gnico, da Lei n°6.932, de 19 de |




janeiro de 1996.

- 8 1° do art. 14 da Constituicdo Estadual, com redacdo de acordo com o art. 1° da Emenda
Constitucional n° 07, de 18 de janeiro de 1999: "8 1° - As funcbes de confianca, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢des e percentuais minimos previstos em
lei, destinam-se apenas as atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento.”

- Redacéo do art. 78 de acordo com o art. 24 da Lei n° 6.812, de 18 de janeiro de 1995.
- Redacdo original: “Art. 78 - O servidor investido em cargo de provimento permanente tera
direito a perceber, pelo exercicio do cargo de provimento temporério, gratificacdo equivalente a
30% (trinta por cento) do valor correspondente ao simbolo respectivo ou optar pelo valor integral
do simbolo, que neste caso, sera pago como vencimento basico enquanto durar a investidura.”

Paragrafo unico - O servidor substituto perceberd, a partir do 10° (décimo)
dia consecutivo, a remuneracdo do cargo do substituido, paga na proporcdo dos dias de
efetiva substituicéo, sendo-lhe facultado exercer qualquer das opgdes previstas neste artigo,
assegurada a contagem do tempo de servigo respectivo para efeito de estabilidade
econdmica.

Subsecao |
Da Gratificagdo Natalina

Art. 79 - A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracdo a que o servidor ativo fizer jus, no més do exercicio, no respectivo ano.

§ 1° - A frag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como
més integral.

§ 2° - Ao servidor inativo serd paga igual gratificagdo em valor equivalente
a0s respectivos proventos.

§ 3° - A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano.

Art. 80 — Fica assegurado o adiantamento da gratificacdo natalina, que sera
pago no més do anivers&rio do servidor, independente da sua prévia manifestacdo, ndo
podendo a importancia correspondente exceder a metade da remuneracdo por este
percebida no més.

Redacdo do art. 80 de acordo com a Lei n® 8579, de 06 de marco de 2003.
Redacdo original: “Art. 80 - O adiantamento serd pago no ensgjo das férias do servidor, sempre
gue este o requerer até 30 (trinta) dias antes do periodo de gozo, n&o podendo exceder a metade
da remuneracao por este percebida no més.”

Par agrafo unico — O pagamento do adiantamento de que trata este artigo,
podera se dar no ensgjo das férias ou no més em gue o funcionalismo em geral o perceba,
desde que haja opcéo expressa do beneficiério, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
do més do seu aniversario.




Paragrafo tnico acrescido ao art. 80 pela Lei n®8.579, de 06 de mar¢o de 2003.

Art. 81 - A gratificagdo natalina estende-se aos ocupantes de cargo de
provimento temporério.

Art. 82 - O servidor ocupante de cargo permanente ou temporario, quando
exonerado ou demitido, percebera sua gratificagdo natalina proporcionalmente aos meses
de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneracéo do més da exoneragao ou demissao.

Par agrafo unico - Na hipétese de ter havido adiantamento em valor superior
ao devido no més da exoneracdo ou demissao, 0 excesso sera devolvido, no prazo de 30
(trinta) dias, findo o qual, sem devolucdo, serd o débito inscrito em divida ativa.

Art. 83 - A gratificacdo natalina ndo serd considerada para calculo de
qualquer parcela remuneratoria.

Subsegéo 111
Do Adicional por Tempo de Servico

Ver também:
- Art. 4° da Le n° 6.935, de 24 de janeiro de 1996: " Aplicam-se aos Paliciais Militares as
disposicdes da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, relativas a estabilidade econdmica e a
gratificacdo adicional por tempo de servico, bem como a do seu art. 57 e seu paragrafo unico."

Inciso XXXVI do art. 41 da Constituicdo Estadual, com redacdo de acordo com a Emenda
Constitucional n° 07 de 18 de janeiro de 1999: "Art. 41 - So direitos dos servidores publicos
civis, além dos previstos na Constituicdo Federal: XXVI - adicional por tempo de servico
prestado, a qualquer tempo, na Administracdo Publica Estadual direta, suas autarquias,
fundacbes, empresas publicas e sociedades de economia mista;"

Art. 84 - O servidor com mais de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
servico publico tera direito por anuénio, continuo ou ndo, a percepcao de adicional
calculado & razéo de 1% (um por cento) sobre o valor do vencimento bésico do cargo de
gue sgja ocupante.

§ 1° - Para efeito do adicional, considera-se de efetivo exercicio o tempo de
servico prestado, sob qualquer regime de trabalho, na Administracdo Publica direta e
indireta da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Ver também:
- O inciso XXXVI do art. 41 da Constituicdo Estadual, com redacdo de acordo com a Emenda
Constitucional n° 07 de 18 de janeiro de 1999, revoga parcialmente esse dispositivo quando
dispbe: " Art. 41 - S&o direitos dos servidores publicos civis, além dos previstos na Constituicao
Federal: XXVI - adicional por tempo de servico prestado, a qualquer tempo, na Administracéo
Publica Estadual direta, suas autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista;"

§ 2° - Para cdculo do adicional, ndo serdo computadas quaisquer parcelas




pecuniarias, ainda que incorporadas ao vencimento para outros efeitos legais, exceto se ja
houver outra definicdo de vencimento previstaem lei.

8 3° - O servidor beneficiado pela estabilidade econdmica na forma do art.
92 desta L e, terd o adicional de tempo de servico a que faga jus calculado sobre o valor do
simbolo do cargo em que tenha se estabilizado, quando for este superior ao vencimento do
cargo permanente que ocupe.

§ 3P acrescido ao art. 84 pelo art. 25 da Lei n°6.812, de 18 de janeiro de 1995.

Art. 85 - o adiciona sera devido a partir do més em que o servidor
completar o anuénio.

Subsecéo |V
Dos Adicionais de I nsalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 86 - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas ou com risco de vida, fazem
jus aum adicional sobre 0 vencimento do cargo permanente.

§ 1° - Os direitos aos adicionais de que trata este artigo cessa com a
eliminag&o das condigdes ou dos riscos que deram causa a concessao.

Renumerado como 8§ 1° pelo art. 5°da Lel n°8.725, de 07 de agosto de 2003.

8§ 2° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
pericul osidade devera optar por um deles.

8 2° acrescido ao art. 86 pelo art. 5° da Lei n°®8.725, de 07 de agosto de 2003.

Art. 87 - Havera permanente controle da atividade do servidor em operacoes
ou locais considerados insalubres, perigosos ou penosos.

Paragrafo unico - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto
durar a gestacéo e a lactagdo, das operacOes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servico n&o perigoso.

Art. 88 - Na concessdo dos adicionais de insalubridade, periculosidade ou
atividades penosas serdo observadas as situactes previstas em legislacdo especifica.

Art. 89 - O adicional de atividades penosas sera devido ao servidor pelo
exercicio em localidade cujas condicdes de vida o justifiquem, nos termos, condicdes e
limites fixados em regulamento.

Subsecéo V
Do Adicional por Servico Extraordinério




Ver também:
- Art. 4° da Lei n° 6.974, de 24 de julho de 1996: " Sd0 estendidos aos servidores policiais
militares os adicionais por servico extraordinario e noturno, incidentes sobre o soldo atribuido ao
posto ou graduacéo, nos mesmos termos e condigdes previstos nos artigos 90 e 91, da Lei n°
6.677, de 26 de setembro de 1994, cabendo ao Poder Executivo estabelecer os critérios para a sua
concessao."

Art. 90 - O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinguienta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho, salvo em situacGes especiais
definidas em regulamento.

Paragrafo Unico - Somente sera permitida a redlizacdo de servico
extraordinario para atender situacBes excepcionais e temporarias, respeitado o limite
maximo de 2 (duas) horas diarias, podendo ser elevado este limite nas atividades que ndo
comportem interrupgao, consoante se dispuser em regulamento.

Redacéo do Parégrafo Unico do art. 90 de acordo com o art. 1° da Lei n° 7.023, de 23 de janeiro
de 1997.
Redacdo original: “Paragrafo Unico - Somente sera permitido servigo extraordinario para
atender a situacOes excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de 02 (duas) horas
diérias, conforme disposto em regulamento.”

Subsecéo VI
De Adicional Noturno

Ver também:
- Art. 4° da Lei n° 6.974, de 24 de julho de 1996: " S&o estendidos aos servidores policiais
militares os adicionais por servico extraordinario e noturno, incidentes sobre o soldo atribuido ao
posto ou graduacéo, nos mesmos termos e condigdes previstos nos artigos 90 e 91, da Lei n°
6.677, de 26 de setembro de 1994, cabendo ao Poder Executivo estabelecer os critérios para a sua
concessao."

Art. 91 - O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido
de 50% (cinqUenta por cento).

Par agrafo Unico - Tratando-se de servico extraordinério, 0 acréscimo a que
serefere este artigo incidira sobre a remuneracdo prevista no artigo anterior.

SECAO IV
Da Estabilidade Econémica

Ver também:
- Art. 4° da Lel n° 6.935, de 24 de janeiro de 1996: " Aplicam-se aos Policiais Militares as
disposices da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, relativas a estabilidade econémica e a
gratificacdo adicional por tempo de servico, bem como a do seu art. 57 e seu paragrafo unico."

Art. 92 - Ao servidor quetiver exercido por 10 (dez) anos, continuos ou néo,
cargo de provimento temporario ou mandato eletivo estadual, é assegurada estabilidade




econdmica, consistente no direito de continuar a perceber, no caso de exoneragédo, dispensa
ou término de mandato, como vantagem pessoal, retribuicdo equivalente a 30% (trinta por
cento) do valor do simbolo ou do subsidio correspondente ao cargo de maior hierarquia ou
mandato que tenha exercido por mais de 2 (dois) anos, ou a diferenca entre o valor deste e o
vencimento do cargo de provimento permanente. (Redacdo dada pela Lei n° 11.629, de
30/12/2009)

Ver também:
- Art. 268 desta Lei: " Aplicar-se-4o aos casos de vantagem pessoal por estabilidade econdmica,
concedidos até a vigéncia desta Lei, as regras estabelecidas no artigo 92, vedado o pagamento de
guaisquer parcelas retroativas."

- Art. 1% inciso V da Lei n° 8.214, de 02 de abril de 2002: " o tempo de servico prestado no cargo
de Secretario ou equivalente serda contado para todos os efeitos legais, inclusive para
integralizacdo do decénio aquisitivo do direito a vantagem prevista no art. 92, da Lel n° 6.677, de
26 de setembro de 1994, cuja fixacdo do valor sera feita, no caso de permanéncia neste cargo por
mais de dois anos, no simbolo correspondente ao cargo de provimento temporario da
administracdo direta que mais se aproxime do valor percebido no cargo politico;"

- Art. 3°da Lei n®7.936, de 09 de outubro de 2001: " Aplicam-se aos servidores policiais militares
as disposicdes dos arts. 78 e 92 e seus respectivos paragrafos, da Lei n° 6.677, de 26 de setembro
de 1994, com as alteracdes decorrentes do art. 8° e seu paragrafo Unico, da Lei n®6.932, de 19 de
janeiro de 1996. "

- Art. 39 da Constituicdo Estadual (redacéo de acordo com o art. 1° da Emenda Constitucional n°®
07, de 19 de janeiro de 1999): " Ao servidor que exercer por dez anos, continuos ou ndo, cargos
em comissdo e funcdes de confianca, € assegurado o direito de continuar a perceber, no caso de
exoneracao ou dispensa, como vantagem pessoal, 0 valor do vencimento correspondente ao cargo
de maior hierarquia que tenha exercido por mais de dois anos continuos, obedecido para o
calculo 0 disposto em lei."

- Art. 8°da Lel n°6.932, de 19 de janeiro de 1996: " Somente podera ser computado para o fim da
estabilidade econdmica, prevista no art. 92, da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, o tempo
de exercicio em cargo de provimento temporario ou em funcdo de confianca no servico publico
estadual.

Paragrafo unico - Nas hipoéteses de transformacdo do cargo de provimento temporario ou da
alteracao do respectivo simbolo, o servidor tera computado no novo cargo ou simbolo o tempo de
exercicio no cargo ou simbolo anteriores.”

8§ 1° - O tempo de exercicio em cargos em comissao ou funcbes de
confianga, para efeito de reconhecimento do direito a estabilidade econébmica, que se
congtitui com a exoneragdo ou dispensa do cargo de provimento temporério, fixando-se
neste momento seu correspondente valor, somente podera ser computado em um vinculo
funcional efetivo, vedado o seu fracionamento para aguisicdo do mesmo beneficio em outro
vinculo de igual natureza que porventura o servidor estejainvestido.




Redacdo do § 1° do art. 92 de acordo com a Lei n° 8.725, de 07 de agosto de 2003.
Redacdo original: “8 1°- O direito a estabilidade se constitui com a exoneracéo ou dispensa do
cargo de provimento temporario, sendo o valor correspondente fixado neste momento.”

§ 2° - A vantagem pessoa por estabilidade econdmica serd regjustada
sempre que houver modificacdo no valor do simbolo em que foi fixada, observando-se as
correlagdes e transformages estabelecidas em lel.

§ 3° - O servidor beneficiado pela estabilidade econémica que vier a ocupar
outro cargo de provimento temporéario devera optar, enquanto perdurar esta situacdo, entre a
vantagem pessoal ja adquirida e o valor da gratificacdo pertinente ao exercicio do novo
cargo.

§ 4° - O servidor beneficiado pela estabilidade econdmica que vier a ocupar,
por mais de 2 (dois) anos, outro cargo de provimento tempordrio, podera obter a
modificagéo do valor da vantagem pessoal, passando esta a ser calculada com base no valor
do simbolo correspondente ao novo cargo.

§ 5° - O valor da estabilidade econémica ndo servira de base para caculo de
qualquer outra parcela remuneratéria.

§ 6° - Para os efeitos deste artigo ser& computado o tempo de:

a) exercicio de cargo em comissdo, diregdo, chefia e
assessoramento  superior e intermedi&io  na
administracdo direta, nas autarquias e nas fundagoes,

b) exercicio de fungbes de confianca formamente
instituidas nas empresas publicas e nas sociedades de
economia mista.

8§ 7° - A incorporagdo da vantagem pessoa, nas hipéteses do parégrafo
anterior, sera calculada e fixada com base no valor do simbolo correspondente ao cargo de
provimento temporario da administracéo direta, da autarquia ou da fundacdo, onde seja 0
servidor lotado, que mais se aproxime do percebido pelo mesmo, ndo podendo exceder o
valor do simbolo correspondente ao cargo de maior hierarquia.

8 8° - A concessdo de estabilidade econdmica, com utilizagdo de tempo de
servico prestado naformadaainea"b" do § 6° deste artigo, s podera ocorrer findo o prazo
do estagio probatorio.

CAPITULO 111
DasFérias

Ver também:
- Decreto n° 9.312, de 20 de janeiro de 2005 - Altera o Decreto n° 3.634, de 01 de novembro de
1994, que regulamenta o Capitulo |11 do Titulo I, artigos 93 a 97 da Le n° 6.677, de 26 de
setembro de 1994, e regulamenta a indenizacao de férias ndo gozadas, por necessidade imperiosa




de servico, prevista no artigo 7° 8§ 1° da Lel n° 6.932, de 19 de janeiro de 1996.

- Art. 1° inciso VI da Lei n° 8.214, de 02 de abril de 2002: " durante o tempo de exercicio no
cargo de Secretario de Estado ou equivalente, ao servidor sera assegurado o beneficio
disciplinado nos arts. 94 a 96, da Le n° 6.677, de 26 de setembro de 1994;"

- Art. 7°da Lei n° 6.932, de 19 de janeiro de 1993: " O servidor publico estadual, civil ou militar,
desligado do servico puablico, qualquer que sgja a causa, ou afastado por motivo de
aposentadoria, transferéncia para a reserva remunerada ou reforma, antes de completado o
periodo de 12 (doze) meses de que trata o § 1°, do art. 93, da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de
1994, tera direito a indenizacao pelas férias proporcionais, correspondentes a 1/12 (um doze
avos) da ultima remuneracao percebida, por més de trabalho, considerando-se como mésintegral
a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.
§ 1° - Deverdo também ser indenizadas as férias que, pelos motivos referidos neste artigo ou por
necessidade imperiosa de servico, ndo tenham sido gozadas, observando-se para determinacdo de
seu valor a proporcionalidade entre a duracédo prevista para as férias e 0 numero de faltas
registradas no correspondente periodo aquisitivo, conformeincisos| a1V, do § 1°, do art. 93, da
Lei ne 6.677, de 26 de setembro de 1994,
§ 2° - ra os fins deste artigo, ndo sera considerado desligamento a exoneracéo de servidor que
sgja exclusivamente ocupante de cargo de provimento temporario, seguida da imediata
investidura em outro cargo de igual natureza, no mesmo 6rgao ou entidade da administracdo
publica estadual, desde que n&o ocorra interrupcdo de exercicio funcional."

- Decreto n° 3.634, de 01 de novembro de 1994 — Regulamenta o Capitulo |11 do Titulo |11, arts.
93 a97 destaLel.

Art. 93 - O servidor gozara, obrigatoriamente, férias anuais, que podem ser
acumuladas, no caso de necessidade do servigo, até o maximo de 2 (dois) periodos,
ressalvadas as hipdteses em que haja legislacéo especifica

Decreto n° 3.634, de 01 de novembro de 1994 — Regulamenta o Capitulo 111 do Titulo 111, arts. 93
a 97 desta Lel.

8§ 1° - O servidor tera direito a férias apOs cada periodo de 12 (doze) meses
de efetivo exercicio, na seguinte propor¢ao:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver tido mais de
5 (cinco) faltas;

[l - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6
(seis) a 14 (quatorze) fatas;

11 - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15
(quinze) a 23 (vinte etrés) fatas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte
e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.




§ 2° - As férias serdo gozadas de acordo com a escala organizada pela
unidade administrativa competente.

§ 3° - As férias poderdo ser parceladas em até 03 (trés) etapas, desde que
sgjam assim requeridas pelo servidor, e sempre no interesse da administracdo publica,
hipbtese em que o pagamento dos acréscimos pecuni&ios serd efetuado quando do
afastamento do servidor para o gozo do primeiro periodo.

8 3% acrescido ao art. 93 pelo art. 9° da Lei n®9.003, de 30 de janeiro de 2004.

Art. 94 - Independentemente de solicitagcdo, sera pago ao servidor, por
ocasido das férias, um acréscimo de 1/3 (um terco) da remuneracdo correspondente ao
periodo de gozo.

Decreto n° 3.634, de 01 de novembro de 1994 — Regulamenta o Capitulo 111 do Titulo 111, arts. 93
a97 desta Le.

Art. 95 - E facultado a0 servidor converter 1/3 (um tergo) do periodo de
férias, a que tiver direito, em abono pecuniario, desde que a requeira com antecedéncia
minimade 60 (sessenta) dias, a critério da administragéo.

Redacdo do art. 95 de acordo com o art. 6° da Lel n° 6.932, de 19 de janeiro de 1996.
Redacdo original: “Art. 95 - E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) do periodo de
férias, a quetiver direito, em abono pecuniéario, desde que o requeira no periodo de programacao
de férias.”

Decreto n° 3.634, de 01 de novembro de 1994 — Regulamenta o Capitulo 111 do Titulo 111, arts. 93
a97 destalLe.

Par agrafo tnico - No célculo do abono pecuniério sera considerado o valor
do acréscimo de férias previsto no artigo 94.

Art. 96 - O pagamento do acréscimo previsto no artigo 94 e, quando for o
caso, do abono previsto no artigo anterior, sera efetuado no més anterior ao inicio das
férias.

Decreto n° 3.634, de 01 de novembro de 1994 — Regulamenta o Capitulo |11 do Titulo 111, arts. 93
a 97 desta Lei.

Art. 97 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogdo interna, convocacdo para juri, servico militar ou eleitora e,
ainda, por motivo de superior interesse publico, mediante ato fundamentado.

Decreto n° 3.634, de 01 de novembro de 1994 — Regulamenta o Capitulo 111 do Titulo 111, arts. 93
a97 destalLe.

CAPITULO IV
Das L icencas




SECAO |
Disposicdes Gerais

Art. 98 - Conceder-se-4 licenca ao servidor, além das previstas nos incisos
IV,V eVI do artigo 120:

| - por motivo de doenca em pessoa da familig;

[l - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
[I1 - paraprestar o servigo militar obrigatério;

IV -  paraconcorrer amandato eletivo e exercé-1o;

V - prémio por assiduidade;

VI - paratratar de interesse particular;

VII - parao servidor-atleta participar de competicao oficial.

§ 1° - O servidor ndo podera permanecer em licenga por periodo superior a
24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dosincisosll, Il elV.

§ 2° - Ao ocupante de cargo de provimento temporario, ndo titular de cargo
de provimento permanente, somente serdo concedidas as licengas previstas nos incisos |V,
V e VI do artigo 120.

Art. 99 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de
outra da mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

SECAO I
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 100 - Podera ser concedida licenca ao servidor, por motivo de doenca
do conjuge ou companheiro, dos pais, do padrasto ou madrasta, dos filhos, dos enteados, de
menor sob guarda ou tutela, dos avés e dos irmdos menores ou incapazes, mediante prévia
comprovagao por médico ou juntamédica oficial.

Ver também:
- Art. 41, inciso XX da Constituicdo Estadual, com redacdo dada pelo art. 1° da Emenda
Constitucional n°® 07, de 18 de janeiro de 1999: " Art. 41 - S3o direitos dos servidores publicos
civis, além dos previstos na Constituicdo Federal: XX - garantia de licenca para acompanhar
familiar doente, naformadalei; "

8§ 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que
devera ser apurado através de acompanhamento social.

§ 2° - E vedado o0 exercicio de atividade remunerada durante o periodo da




licenca.
Art. 101 - A licenca de que trata o artigo anterior sera concedida:
| - com remuneracdo integral, até 3 (trés) meses,

[l - com 2/3 (dois tercos) da remuneracdo, quando exceder a
3 (trés) e ndo ultrapassar 06 (seis) meses;

[11 - com 1/3 (um terco) da remuneracdo, quando exceder a 6
(seis) e ndo ultrapassar 12 (doze) meses.

SECAO 111
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 102 - Poderd ser concedida licenca ao servidor para acompanhar
cdnjuge ou companheiro, servidor publico estadual, que for deslocado para outro ponto do
Estado ou do pais, para 0 exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes
Executivo e Legidativo.

§ 1° - A licenga prevista no caput deste artigo sera sem remuneracao.

§ 2° - Ocorrendo o deslocamento no territorio estadual, o servidor podera ser
lotado, provisoriamente, em reparticdo da administracdo estadual direta, autarquica ou
fundacional, desde que para exercicio de atividade compativel com seu cargo.

SECAO IV
Da Licenca para prestar o Servico Militar Obrigatério

Art. 103 - Ao servidor convocado para o servico militar obrigatério sera
concedida licenca, sem remuneracdo, na forma e nas condicles previstas na legislacéo
especifica.

Paréagrafo tnico - Concluido o servico militar obrigatério, o servidor tera
até 30 (trinta) dias parareassumir o exercicio do cargo.

SECAOV
Da Licenca para Concorrer a Mandato Eletivo e Exercé-lo

Art. 104 - O servidor se licenciara para concorrer a mandato eletivo na
formadalegislacdo eleitoral.

Art. 105 - Eleito, o servidor ficara afastado do exercicio do cargo a partir da
poSse.

Art. 106 - Ao servidor investido em mandato el etivo aplicam-se as seguintes
disposicoes:




| - tratando-se de mandato de Prefeito, sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo;

I - tratando-se de mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horarios, percebera a
remuneracd de seu cargo, sem prejuizo da
remuneracdo do cargo eletivo;

b) nd havendo compatibilidade de horarios, serd
afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracao.

8 1° - No caso de afastamento do cargo, 0 servidor contribuira para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ndo poderé ser relotado ou
removido de oficio paralocalidade diversa daquela onde exerce 0 mandato.

SECAO VI
Da Licenca Prémio por Assiduidade

Art. 107 - O servidor teradireito alicenca-prémio de 3 (trés) meses em cada
periodo de 5 (cinco) anos de exercicio efetivo e ininterrupto, sem prejuizo da remuneracéo.

Ver também:
- art. 41, inciso XXVII1 da Constitui¢do Estadual: " Art. 41 - Sdo direitos dos servidores publicos
civis, além dos previstos na Constituicdo Federal: XXVIII - licenca prémio de trés meses por

guinquiénio de servicos prestados a Administracdo Publica Estadual direta, autarquica e
fundacional, assegurado o recebimento integral das gratificaces percebidas, ininterruptamente,
h& mais de seis meses, salvo as relativas ao exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianga;

[AEHOOADD Par agrafo Unico - Paraefeito de licenga-prémio, considera-

se de efetivo exercicio o tempo de servico prestado pelo servidor na Administracdo Plblica
direta e indireta, da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, independentemente do
regime de trabal ho.

Paragrafo unico revogado pelo art. 2° da Emenda Constitucional n° 07, de 18 dejaneiro de 1999.

Art. 108 - Ndo se concedera licenca-prémio a servidor que, no periodo
aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
I -  afastar-se do cargo em virtude de :

a) licenca paratratamento de salide em pessoa da familia;




b) licencaparatratar deinteresse particular;

c) condenacdo a pena privativa de liberdade, por sentenca
definitiva;

d) afastamento para acompanhar  cbnjuge  ou
companheiro.

11 - fatar injustificadamente a0 servico por mais de 15
(quinze) dias por ano ou 45 (quarenta e cinco) por
guinquénio.

Art. 109 - O direito de requerer licenca-prémio ndo prescreve, nem esta
sujeito a caducidade.

Art. 110 - O servidor que estiver em regime de acumulacdo, nas hipéteses
previstas na Constituicéo, tera direito a licenca-prémio correspondente a ambos 0s cargos,
contando-se, porém, separadamente, o tempo de servico em relacdo a cada um deles.

SECAO VII
DaLicenca para Tratar delnteresse Particular

Art. 111 - A critério da administragéo, podera ser concedida ao servidor
licenca para tratar de interesse particular, pelo prazo de 3 (trés) anos consecutivos, sem
remuneracdo, prorrogavel uma unicavez, por igual periodo.

Redacdo do art. 111 de acordo com o art. 1° da Lei n° 7.023, de 23 de janeiro de 1997.
Redacdo original: “Art. 111 - A critério da administracdo, poderd ser concedida ao servidor
licenca para tratar de interesse particular, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem
remuneracdo.”

§ 1° - O servidor devera aguardar em servico a concessdo da licenca.

§ 2° - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou por motivo de interesse publico, mediante ato fundamentado.

§ 3° - N&o sera concedida nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos do
término da anterior, salvo para completar o periodo de que trata este artigo.

8§ 4° - N&o sera concedida licenca a servidor nomeado, removido ou rel otado,
antes de completar 2 (dois) anos do correspondente exercicio.

SECAO VIII
Da Licenca para o Servidor-atleta participar de competicéo oficial

Art. 112 - Sera concedida licenca ao servidor-atleta selecionado para
representar o Estado ou o Pais, durante o periodo da competicéo oficial, sem prejuizo de
remuneracao.




CAPITULOV
Das Concessoes

Art. 113 - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servico:
| - por 1 (um) dia, para doacdo de sangue;
[1 - por 2 (dois) dias, para aistamento eleitoral,
11 - por 8 (oito) dias consecutivos, por motivo de:
a) casamento;

b) falecimento de conjuge, companheiro, pais, padrasto
ou madrasta, filhos, enteados, menor sob guarda ou
tutela e irméos, desde que comprovados com atestado
de dbito.

IV- aé 15 (quinze) dias, por periodo de transito,
compreendido como o tempo gasto pelo servidor que
mudar de sede, contados da data do desligamento.

Art. 114 - Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante,
guando comprovada a incompatibilidade do horério escolar com o0 da reparticdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

Paréagrafo Unico -  Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensagao de horarios na reparticéo, respeitada a duracdo semanal do trabal ho.

Art. 115 - Ao servidor-estudante que mudar de sede em virtude de interesse
da administragdo, é assegurado, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima,
matricula em instituicdo oficial estadual de ensino, em qualquer época, independentemente
de vaga, naforma e condicdes estabel ecidas em legislacdo especifica.

Paréagrafo unico - O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou
companheiro, aos filhos e enteados do servidor que vivam na sua companhia, assim como
aos menores sob sua guarda ou tutela, com autorizacdo judicial.

CAPITULO VI
Do Tempo de Servigo

Art. 116 - E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico
estadual .

Art. 117 - A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que seréo
convertidos em anos, considerando-se estes como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 118 - Além das auséncias ap servico previstas no artigo 113, sdo




considerados como de efetivo exercicio os af astamentos em virtude de:

V -

VI -

VII -

férias;

exercicio de cargo de provimento tempor&io ou
equivalente, em 6rgdo ou entidade do proprio Estado, da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal;

participagdo em programa de treinamento regularmente
instituido;

desempenho de mandato eletivo federal, estadua,
municipal ou distrital;

prestacdo do servico militar obrigatorio;

participacdo em juri e em outros servicos obrigatorios por
lei;

missdo ou estudos em outros pontos do territdrio nacional
ou no exterior, quando o afastamento houver sido
autorizado pela autoridade competente;

VIl - abono de falta, a critério do chefe imediato do servidor,

Xl -

X1l -

no maximo de 3 (trés) dias por més, desde que ndo sgja
ultrapassado o limite de 12 (doze) por ano;

prisdo do servidor, quando absolvido por decisdo judicial
passada em julgado;

afastamento preventivo do servidor, quando do processo
ndo resultar punicdo, ou esta se limitar a penaidade de
adverténcia;

licenca:
a) agestante, a adotante e licenca-paternidade;
b) paratratamento da prépria salde;

c) por motivo de acidente em servico ou por doenca
profissional;

d) prémio por assiduidade;
€) parao servidor-atleta.

disponibilidade para o exercicio de mandato eletivo em



diretoria de entidade sindical, nos termos do artigo 40,
exceto para efeito de promog&o por merecimento.

Art. 119 - Contar-se-a para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

Ver também:
- 8§1°do art. 42, da Constituicio Estadual, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 07
de 18 de janeiro de 1999: " O tempo de contribuicéo federal, estadual ou municipal sera contado
para efeito de aposentadoria e o tempo de servico correspondente, para efeito de
disponibilidade.”

- Art. 9° da Emenda Constitucional n° 07, de janeiro de 1999 : " Observado o disposto no art. 40,
8 10, da Constituicdo Federal, o tempo de servigo considerado pela legislacdo vigente para efeito
de aposentadoria, cumprido até que a lei discipline a matéria, serd contado como tempo de
contribuicéo. "

| - o0 tempo de servico publico prestado a Unido, aos
Estados, aos Municipios e ao Distrito Federal;

I - alicenca para tratamento de salide de pessoa da familia
do servidor, até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;

11 - alicencaparaconcorrer amandato eletivo;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato
eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, anterior
a0 ingresso no servigo publico estadual;

V - otempo de servigo relativo atiro de guerra;

VI - até 10 (dez) anos do tempo de servico em atividade
privada, vinculada a Previdéncia Socia, desde que um
decénio, pelo menos, no servico publico estadual,
ressalvada a legislacdo federal regulamentadora da
matéria.

RENOEAD0 8§ 1° - Computar-se-d0 ainda, em dobro, para efeito de
aposentadoria, como de efetivo exercicio, os periodos de licenga-prémio ndo gozados.

OBS:. A Emenda Constitucional n° 07 de 18 de janeiro de 1999, baseada no art. 40, 8§ 1° da
Constituicdo Federal (redacdo de acordo com o art. 1° da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de
dezembro de 1998), dispde que, “A Lel ndo poderd estabelecer a qualquer forma de contagem de
tempo de contribuicéo ficticio”, revogando portanto o 8§ 1°do art. 119 desta Lei."

§ 2° - O tempo de servico a que se refere 0 inciso | deste artigo ndo podera
ser contado com quaisquer acréscimos ou em dobro, savo se houver dispositivo
correspondente na legislacéo estadual.




§ 3° - O tempo em que o servidor esteve aposentado ou em disponibilidade,
na hipotese de reversdo prevista no artigo 34 e na hipétese de verificacdo de erro da
Administracdo, que torne insubsistente o0 ato de aposentadoria, bem como no caso de
aproveitamento previsto no artigo 38, sera contado para o efeito de nova aposentadoria e
para o de disponibilidade, respectivamente.

Redacdo do § 3° do art. 119 de acordo com o art. 1° da Lei n°® 7.023, de 23 de janeiro de 1997.
Redacéo original: “8 3° - O tempo em que o servidor esteve aposentado ou em disponibilidade,
nas hipdteses de reversdo e aproveitamento previstas nos artigos 34 e 38, respectivamente, apenas
sera contado para nova aposentadoria ou disponibilidade.”

§ 4° - O tempo de servico, a que se refere o inciso Il do artigo 118 e os
incisos | e IV deste artigo, sera computado a vista de comunicacédo de freqliéncia ou de
certiddo expedida pela autoridade competente.

§ 5° - E vedada a contagem cumulativa ou reciproca de tempo de servico
prestado concomitantemente em mais de um cargo, funcdo ou emprego em 6rgéo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios, do Distrito Federal, das
fundagdes publicas, das sociedades de economia mista e das empresas publicas.

CAPITULO VII
Dos Beneficios

Art. 120 - S&o beneficios do servidor, além dos previstos na legislacdo de
previdéncia e assisténcia estadual :

| - aposentadoria;

I - auxilio-natalidade;

11 - saario-familig;
IV - licenga paratratamento de salde;
V -  licencaagestante, a adotante e paternidade;
VI - licencga por acidente em servico.
SECAO|

Da Aposentadoria

Art. 121 - O servidor publico seré aposentado:

‘Ver também: \
| Art. 40 da Constiuicdo Federal, com redac&o dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19 de|
| dezembro de 2003: " Art. 40 - Aos servidores titulares de cargos efetivos da Uni&o, dos Estados,
| do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, é assegurado |
| regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicéo do respectivo |




ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que
preservem o  equilibrio  financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.
8 1° - Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo serdo
aposentados, cal culados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma dos 88 3°e 17."

| - por invalidez permanente com proventos integrais,
guando motivada por acidente em servico, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas em lei, e, com proventos proporcionais, nos

demais casos;
Ver também:
- § 1°do inciso | do art. 40 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003: "I - por invalidez permanente, sendo os

proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico,
mol éstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, naformadalei."

[l - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de servico;

Ver também:
- 81°do inciso Il do art. 40 da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003: " 11 - compulsoriamente, aos setenta anos de

idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo."

I11 - voluntariamente.

Ver também:
- 81°do inciso Il do art. 40 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003: " II1 - voluntariamente, desde que cumprido

tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo
em que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes  condices.
a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cinquenta e cinco anos de
idade e trinta de contribuicao, e mulher;
b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo.”

Subsecao |
Da Aposentadoria por |nvalidez Permanente

Art. 122 - Sera aposentado por invalidez permanente o servidor que, estando
em gozo de licenca para tratamento de salde ou por acidente em servigo, for considerado
definitivamente incapacitado para o servigo publico, por motivo de deficiéncia fisica,
mental ou fisiologica.

Art. 123 - A aposentadoria por invalidez permanente serd precedida de
licenca para tratamento de salide ou por acidente em servigo, por periodo ndo excedente a
24 (vinte e quatro) meses.




Paragrafo unico - A concessdo da aposentadoria dependera da verificacdo
da condicdo de incapacidade, mediante exame médico-pericia a cargo de junta médica
oficia do Estado e produzira efeitos a partir da data da publicacéo do ato concessorio.

Art. 124 - Em caso de doenca grave que necessite de afastamento
compulsdrio, a aposentadoria por invalidez permanente independera de licenca para
tratamento de salde, desde que o requerimento sgja embasado em laudo conclusivo da
medicina especializada, ratificado pelajunta médica oficial do Estado.

Par &grafo Unico - Consideram-se doencas graves que requerem af astamento
compulsorio, tuberculose ativa, hanseniase, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira
posterior ao ingresso no servico publico, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado
avancado da doenca de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunoldgica
adquirida (AIDS), esclerose multipla, contaminagdo por radiacéo e outras que a lei indicar,
com base ha medicina especializada.

Art. 125 - A aposentadoria por invalidez permanente ter4 proventos
integrais, quando decorrer de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, avaliadas por junta médica oficial do Estado, e, proporcionais, nos
demais casos.

Ver também:
8§ 1°einciso | do art. 40 da Constituicdo Federal, com a redacéo dada pelo art. 1° da Emenda
Constitucional n°41, de 19 de dezembro de 2003: " § 1° - Os servidores abrangidos pelo regime de
previdéncia de que trata este artigo seréo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos
valores fixados na forma dos 88 3 e 17.
| - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribuicado, exceto
se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel, naformadalei.

Subsecéo |1
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 126 - O servidor sera aposentado compulsoriamente ao completar 70
(setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

Ver também:
- Art. 42 e inciso Il da Constituicdo Estadual, com redacdo dada pelo art. 1° da Emenda
Constitucional n° 07, de 18 de janeiro de 1999: " Art. 42 - Aos servidores titulares de cargos
efetivos do Estado e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, € assegurado regime
de previdéncia de caréter contributivo, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro
e atuarial, bem como o que dispbe a Constituicdo Federal, e serdo aposentados. Il -
compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo d
contribuicao; "

-81°einciso | do do art. 40 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pelo art. 1° da
Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998: " § 1° - Os servidores abrangidos pelo




regime de previdéncia de que trata este artigo seréo aposentados, calculados os seus proventos a
partir dos valores fixados na forma dos 88 3 e 17:
| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto
se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel, na forma da lei;"

- Art. 9° da Le n° 6.932, de 19 de janeiro de 1996: "O servidor ocupante de emprego de
provimento permanente, que, em 26 de setembro de 1994, contava com, no minimo, 70 (setenta)
anos de idade e ndo detinha a situacdo de aposentado por qualquer instituicdo previdenciaria
federal, estadual ou municipal, sera declarado integrado, naquela data, no regime juridico Gnico,
instituido pela Lei n® 6.677, da mesma data, com direito a aposentadoria prevista para a hipotese
na Constituicio Federal.”

Paragrafo Unico - O servidor se afastarg, imediata e obrigatoriamente, no
dia subsequente ao que completar 70 (setenta) anos de idade.

Subsecéo |11
Da Aposentadoria Voluntéria

Art. 127 - O servidor podera ser aposentado voluntariamente:

| - aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos
30 (trinta), se mulher, com proventos integrais,

I - aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em funcdes de
magistério, se professor e aos 25 (vinte e cinco), se
professora, com proventos integrais;

11 - a0s 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte
e cinco), se mulher, com proventos proporcionais a este
tempo;

IV - a0s 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos
60 (sessenta), se mulher, com proventos proporcionals ao
tempo de servico.

Ver também:
- Art. 6°da Lei n°9.003, de 30 de janeiro de 2004: " E assegurada a concessio de aposentadoria,
a qualquer tempo, aos servidores publicos, bem como pensdo aos seus dependentes que, até a
publicacdo da Emenda Constitucional Federal n° 41, de 19 de dezembro de 2003, tenham
cumprido todos os requisitos para obtencdo desses beneficios, com base na legislacdo enta

vigente. !

- Regras previstas nos arts. 2°, 3°, 6° e 10 da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de
2003.

- Inciso Il e § 5° da Consgtituicdo Federal, com redacdo dada pelo art. 1° da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998: " 111 - voluntariamente, desde que cumprido
tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo




em que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes  condices.
a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cinquenta e cinco anos de
idade e trinta de contribuicao, e mulher;
b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao.
8 5° - Os requisitos da idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em cinco anos, em
relacdo ao disposto no 8§ 1°, IlI, a, para o professor que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das funcbes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e
médio."

Parégrafo Unico - O tempo de servico em atividade

comum, exercido alternadamente com atividade enquadrada no inciso |1 deste artigo, sera
somado, apois a respectiva conversdo, segundo critérios de equivaléncia estabelecidos em
regulamento, para efeito de aposentadoria.

- Aplcavel a norma do Paragrafo Unico somente aos servidores que relinem 0s requisitos para
inativacéo até 16 de dezembro de 1998.
- § 4°do art. 40 da Constituicdo Federal, com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20,
de 15 de dezembro de 1998: " E vedada a adoc&o de requisitos e critérios diferenciados para a
concessao de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados os
casos de atividades exercidas exclusivamente sob condic¢fes especiais que prejudiquem a saide
ou a integridade fisica, definidos em lel complementar.”
- Parégrafo Unico acrescido ao art. 127 pelo art. 1°da Lei n°7.188, de 02 de outubro de 1997.

Subsecéo IV
Da Aposentadoria em Cargo de Provimento Temporario

Art. 128 - A aposentadoria garantida pelos 88 paragrafos 4°
e 6° do artigo 42 da Constituicdo do Estado ao servidor da administracéo direta, autarquica
e fundacional, que tiver exercido exclusivamente cargo de provimento temporério, no qual
estgjainvestido, sera concedida:

Ver também:
- § 13 do art. 40 da Constituicdo Federal, que de acordo com a redacdo dada pelo art. 1° da
Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, revoga o art. 128 e seusincisos. " § 13
- Ao servidor ocupante exclusivamente de cargo em comisdo declarado em lei de livre nomeacéo
e exoneracdo, bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se 0 regime
geral de previdéncia social."

- Redagdo do art. 128 de acordo com art. 1° da Lei n° 7.023, de 23 de janeiro de 1997.
- Redacdo original: “Art. 128 - O servidor da administracdo direta, autarquica e fundacional,
gue tiver exercido, exclusivamente, cargos de provimento temporario, serd aposentado com a
observancia das regras deste Capitulo.”

AEIRGADS o aos 35 (trinta e cinco) anos de servico

publico estadual, se homem, e aos 30 (trinta), se mulher,
com proventos integrais,




Inciso | acrescido ao art. 128 pelo art. 1°da Lei n°7.023, de 23 de janeiro de 1997.

I - aos 30 (trinta) anos de servico pablico

estadual, se homem, e aos 25 (vinte e cinco), se mulher,
com proventos proporcionais a esse tempo.

Inciso 11 do art. 128 acrescido pelo art. 1°da Lei n°7.023, de 23 de janeiro de 1997.

RENOEAD0 Paragrafo Unico - .N&o se aplica o disposto neste artigo as
aposentadorias previstas no inciso IV do artigo anterior.

Paréagrafo unico do art. 128 revogado pelo art. 14 da Lei n° 7.023, de 23 de janeiro de 1997.

Art. 129 - Os proventos da aposentadoria em cargo de

provimento temporario serdo fixados com base no valor do simbolo correspondente ao
cargo exercido pelo servidor, continuamente, nos 2 (dois) Ultimos anos imediatamente
anteriores a data do ato concessorio da aposentadoria.

REVOGADD v agrafo unico -  Na hipétese de o servidor ter exercido

mais de um cargo de provimento temporario de simbolos diferentes, nos 2 (dois) Ultimos
anos imediatamente anteriores a data do ato concessorio da aposentadoria, 0s proventos
respectivos serdo fixados de acordo com a média do valor dos simbolos dos ultimos 4
(quatro) anos, considerados os valores respectivos na data da aposentacéo.

8 13 do art. 40 da Constituicdo Federal, que de acordo com a redacdo dada pelo art. 1° da
Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, revoga o art. 128 desta Lel.

Subsecao V
Das Disposicoes Ger ais sobre Aposentadoria

Art. 130 - A aposentadoria voluntaria com proventos integrais ou
proporcionais, produzira efeitos a partir da data de publicagdo do ato concessorio,
ressalvada a hipétese do paragrafo Unico, caso em que seus efeitos retroagem a data do
af astamento.

Ver também:
- 88 2° 3 e 4° do art. 40, da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela Emenda
Constitucional ne 41, de 19 de dezembro de 2003:

" § 20 - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessdo, ndo poderéo
exceder a remuneracao do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou
gue serviu de referéncia para a CONCessan da pensao.
§ 3° - Para o célculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido de sua concessdo, Serdo
consideradas as remuneracdes utilizadas como base para as contribuicbes do servidor aos
regimes de previdéncia de que tratam este artigo e o art. 201, na forma da le.




§ 4° - E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados os casos de
atividades exercidas exclusivamente sob condi¢Bes especiais que prejudiquem a saide ou a
integridade fisica, definidos em lel complementar.”

- Art. 2° da Emenda Constitucional n° 07, de 18 de janeiro de 1999, revoga 0 inciso XXI X do art.
41, da Constituicdo Estadual.

REVOCADO Jrepe agrafo anico - O servidor, ap6s comprovado o tempo

de servico, podera se afastar das suas fungdes, na hipotese de aposentadoria com proventos
integrais, se assim o requerer, computando-se 0 tempo de servico respectivo, para todos os
efeitos, até a data do afastamento.

Ver também:
- Art. 2° da Emenda Constitucional n°® 07, de 18 de janeiro de 1999: revoga o inciso XXI X do art.
41 da Constituicdo Estadual que assegurava ao servidor publico o afastamento de suas funcgoes,
apos requerer aposentadoria com proventos integrais e juntar aos autos certiddo de tempo de
servico expedida pelo 6rgéo competente.

Art. 131 - E vedada a percepcdo cumulativa de aposentadorias concedidas
pelo poder publico ou por qualquer instituicéo oficial de previdéncia.

Ver tambéem:
- 8 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20,
de 16 de dezembro de 1998 : " E vedada a participagio simultanea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracao de cargo, emprego ou funcéo
publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituicédo, os cargos eletivos e 0s
cargos em comissAo declarados em lei de lire nomeacdo e exoneracdo."

- 8 6° do art. 40 da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20,
de 16 de dezembro de 1998: " Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis
na forma desta Constituicdo, é vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta do
regime de previdéncia previsto neste artigo."

§ 4° do art. 42 da Constituicdo Estadual, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 07,
de 18 de janeiro de 1999

Art. 11 da Emenda Constitucional n° 20 de 16 de dezembro de 1998: " A vedacgao prevista no art..
37, § 10, da Congtituicdo Federal, ndo se aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores
e militares, que, até a publicacdo desta Emenda, tenham ingressado novamente no Sservico
publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na
Congtituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepcdo de mais de uma aposentadoria pelo
regime de previdéncias a que se refere o art. 40 da Constituicdo Federal, aplicando-se-lhes, em
gualquer hipotese, o limite de que trata o 8 11 deste mesmo artigo.”

§ 1° - Verificada a inobservancia do disposto neste artigo, o pagamento da
aposentadoria serd suspenso, ficando o interessado obrigado a devolver as importancias
indevidamente recebidas, atualizadas, a partir da percepcdo cumulativa, sem prejuizos de




outras san¢des previstas em lel.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica a percepcdo de aposentadorias
decorrentes da acumulacdo de cargos publicos, nos termos da Constituicéo Federal, ou
origindrias de contribuicdo a ingdtituicdo oficia, como autbnomo, ou de relacdo
empregaticia com entidade ndo oficial, que ndo tenham sido computadas.

Art. 132 - Os proventos da aposentadoria em cargo de provimento
permanente serdo fixados com base no respectivo vencimento, ndo podendo exceder o
limite estabelecido no artigo 54.

Ver também:
- Art. 40, 88 1° 2° e 3° da Constituicdo Federal, com redacdo de acordo com a Emenda
Constitucional n°41, de 19 de dezembro de 2003.

8 1° - Incluem-se, na fixagdo dos proventos integrais ou proporcionais, as
gratificagbes e vantagens percebidas por 5 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez)
interpolados, calculados pela média percentual dos ultimos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores ao més civil em que for protocolado o pedido de aposentadoria ou aquele em que
for adquirido o direito & aposentacéo, salvo disposi¢éo prevista em legislacdo especifica

Redacéo do 8§ 1° do art. 132 de acordo com o art. 3° da Lei n° 7.023, de 23 de janeiro de 1997.
Redacdo original: “8 1° - Incluem-se na fixacdo dos proventos integrais ou proporcionais, as
gratificacOes e vantagens percebidas por 5 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) interpolados,
calculadas pela média percentual dos ultimos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a data
em que for protocolado o pedido da aposentadoria, salvo disposicOes previstas na legislacdo
especifica.”

8§ 2° - Na aposentadoria por invalidez permanente, as gratificagbes e
vantagens incorporam-se aos proventos, independentemente do tempo de percepgéo.

Ver também:
- Inciso I, § 1° do art. 40, da Constituicdo Federal, com redacdo de acordo com a Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003.

8§ 3° - Os proventos da aposentadoria serdo calculados com observancia do
disposto no artigo 53 e revistos has mesmas proporgdes e data em gque se modificar a
remuneragdo dos servidores ativos, sendo também estendidos aos inativos quaisguer
beneficios ou vantagens concedidos posteriormente aos servidores em atividade; inclusive
guando decorrentes de transformac&o ou reclassificagdo do cargo ou fun¢éo em que se deu
a aposentadoria.

Ver também:
- Art. 5° da Lei n°® 9.003, de 30 de janeiro de 2004: " Observado o disposto no art. 37, XI, da
Constituicdo Federal, os proventos de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo
efetivo e as pensdes dos seus dependentes pagos pelo Estado, suas autarquias e fundagdes, em
fruicdo na data de publicacdo da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, bem
como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo




art. 3° da referida Emenda, serdo revistos na mesma proporcéo e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracéo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados
e pensionistas quaisguer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformacédo ou reclassificacéo do cargo ou funcao
em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensdo."

- Art. 2°,§1°inciso | ; art. 3° § 2° arts. 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de
2003.

- Art. 40, 88 20, 3°, 8° e 17 da Constituicdo Federal, com as alteracfes introduzidas pelas
Emendas Constitucionais nos. 20, de 15 de dezembro de 1998 e 41, de 19 de dezembro de 2003.

8§ 4° - Para efeito do disposto no § 1° deste artigo, somam-se indistintamente
0s periodos de percepgéo:

| - do adicional de funcéo e das gratificacbes pelo regime de
tempo integral e dedicagcdo exclusiva e por condicOes
especiais de trabal ho;

Il - dos adicionais de periculosidade e insalubridade e da
gratificagdo por condigbes especiais de trabalho, esta
ultima quando concedida com o objetivo de compensar 0
exercicio funcional nas condicoes referidas.

’ Inciso Il acrescido ao art. 132 pela Lei n° 7.023, de 23 de janeiro de 1997.

Art. 133 - Os proventos da aposentadoria ndo poderdo ser inferiores a 1/3
(um terco) daremuneracdo da atividade, respeitado 0 menor vencimento do Estado.

RENOEAD0 Art. 134 - O servidor que contar tempo de servico para
aposentadoria com proventos integrais sera aposentado:

REVDGADD
| - com proventos correspondentes ao

vencimento da classe imediatamente superior, se
ocupante de cargo de carreirg;

EXR0ADO - com proventos aumentados em 20%

(vinte por cento), se ocupante de cargo isolado ou da
Ultima classe da carreira.

T par agrafo unico - Somente fara jus aos beneficios previstos

neste artigo o servidor que, na data do ato concessdrio da aposentadoria, perceber
vantagens ndo incorporaveis aos proventos.

Art. 134 e seusincisos revogados pelo art. 14 da Lel n°7.023, de 23 de janeiro de 1997.




Art. 135 - As vantagens da aposentadoria por mais de 30 (trinta) anos de
servico, se mulher, ou 35 (trinta e cinco), se homem, prestados exclusivamente no servico
publico estadual, abrangerdo as do cargo de provimento temporéario, se o servidor, na data
do ato concessorio da aposentadoria, neste estiver investido e contar com mais de 15
(quinze) anos de exercicio.

SECAO I
Do auxilio-natalidade

Art. 136 - O auxilio-natalidade € devido ao servidor por motivo de
nascimento de filho, inclusive no caso de natimorto, no valor equivalente ao do menor nivel
da escala de vencimentos do servidor publico estadual.

§ 1° - Na hipdtese de parto multiplo, o valor seré pago por nascituro.

§ 2° - O beneficio referido neste artigo é inacumulavel quando os pais forem
servidores publicos do Estado.

SECAO I
Do salario-familia

Art. 137 - O sdéario-familia sera pago aos servidores ativos e inativos que
tiverem os seguintes dependentes:

Ver também:
- Art. 1°da Lei n°® 7.815, de 29 de maio de 2001: " As cotas de salario-familia concedidas até 31 de
marco de 2001, a servidores publicos estaduais, civis e militares, ativos e inativos, que percebam
remuneracdo mensal superior ao limite estabelecido para concessdo deste beneficio pelo Regime
Geral da Previdéncia Social, teréo os seus correspondentes valores convertidos em vantagem
pessoal irreajustavel, que serd paga conjuntamente com a remuneracdo de cada més, sobre a
qual nao incidira qualquer desconto ou vantagem.
Paragrafo Unico - A vantagem pessoal prevista neste artigo sera paga enquanto perdurar a
condicdo de dependéncia que motivou a concessdo do beneficio, procedendo-se ao seu
cancelamento no més seguinte ao da ocorréncia do ato ou fato que determine a suspensao do
respectivo pagamento.”

| - filho menor de 18 (dezoito) anos,

[l - filho invédlido ou excepcional de qualquer idade, desde
gue devidamente comprovada sua incapacidade mediante
inspecdo médica pelo 6rgao competente do Estado;

11 - filho estudante, desde que ndo exerca atividade
remunerada, até aidade de 24 (vinte e quatro) anos,

IV - conjuge invalido, que sgja comprovadamente incapaz,
mediante inspecdo médica feita pelo 6rgdo competente
do Estado, e que ndo perceba remuneracao.




Paragrafo unico - Estende-se o beneficio deste artigo aos enteados ou
tutelados e aos menores que, mediante autorizacdo judicial, estejam submetidos a guarda do
servidor.

Art. 138 - O saario-familia correspondera a 7% (sete por cento) do menor
nivel da escala de vencimentos do servidor publico estadual.

Par é&grafo Unico - Quando se tratar de dependente invalido ou excepcional,
o sal&rio-familia ser& pago em dobro.

Art. 139 - Quando pai e mée forem servidores estaduais e viverem em
comum, o sal&rio-familia sera pago a um deles e, quando separados, sera pago aguele que
tiver a guarda do dependente.

Art. 140 - N&o sera percebido o salério-familia nos casos em que o servidor
deixar de receber o respectivo vencimento ou os proventos.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo ndo se aplica aos casos de
suspensao, nem de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia.

Art. 141 - O saario-familia relativo a cada dependente seré devido a partir
do més em que se comprovar o ato ou fato que Ihe der origem e deixara de ser pago no més
seguinte ao ato ou fato que tiver determinado sua supressao.

Art. 142 - O salario-familia ndo podera sofrer qualquer desconto nem ser
objeto de transagdo, consignacdo em folha de pagamento, arresto ou penhora, ndo est4
sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para qualquer contribuicéo.

Art. 143 - Sera suspenso 0 pagamento do salario-familia ao servidor que,
comprovadamente, descurar da subsisténcia e da educacdo dos dependentes.

§ 1° - O pagamento voltara a ser feito ao servidor se desaparecerem 0s
motivos determinantes da suspensio.

§ 2° - Mediante autorizacdo judicial, a pessoa que estiver mantendo filho de
servidor poderareceber o salario familia devido, enquanto durar tal situagéo.

Art. 144 - Em caso de acumulagdo de cargos, o salério familia sera pago em
razéo de um deles.

SECAO IV
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 145 - Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de salde, a
pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracéo a que fizer
jus.

Paréagrafo unico - Findo o prazo estipulado no laudo meédico, o servidor




deverd reassumir imediatamente o exercicio, salvo prorrogacdo pleiteada antes da
conclusdo dalicenca.

Art. 146 - Paralicenca até 15 (quinze) dias, a inspecdo podera ser feita por
médico do Sistema Unificado de Salde ou do setor de assisténcia médica estadual e, por
prazo superior, por junta médica oficial.

8 1° - Sempre que necessario, a inspecdo médica sera realizada na residéncia
do servidor ou no estabel ecimento hospitalar onde ele se encontrar internado.

8 2° - Inexistindo médico oficial no local onde se encontrar o servidor, sera
aceito atestado fornecido por médico particular.

Art. 147 - O servidor ndo podera permanecer de licenca para tratamento de
salide por mais de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos ou interpolados se, entre as
licencas, medear um espaco ndo superior a 60 (sessenta) dias, savo se a interrupcdo
decorrer apenas das licencas a gestante, a adotante e da licenca-paternidade.

Art. 148 - Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior, o servidor sera
submetido a nova inspecdo médica e, se for considerado fisica ou mentalmente inapto para
0 exercicio das funcdes do seu cargo, sera readaptado ou aposentado conforme o caso.

Art. 149 - Contar-se-4 como de prorrogacéo o periodo compreendido entre o
dia do término da licenca e o do conhecimento, pelo interessado, do resultado de nova
inspecdo a que for submetido, se julgado apto para reassumir o exercicio de suas fun¢des ou
ser readaptado.

Art. 150 - O servidor seralicenciado compul soriamente, quando se verificar
gue é portador de uma das moléstias enumeradas no artigo 124 e que seu estado se tornou
incompativel com o exercicio das fungdes do cargo.

Paréagrafo unico - Verificada a cura clinica, o servidor voltara a atividade,
ainda quando, a juizo de médico oficial, deva continuar o tratamento, desde que as funcbes
sejam compativeis com as suas condicdes organicas.

Art. 151 - Para efeito da concessdo de licenca de oficio, 0 servidor &
obrigado a submeter-se a inspecdo médica determinada pela autoridade competente para
licenciar.

Paréagrafo unico — No caso de recusa injustificada, sujeitar-se-a a pena
prevista em lei, considerando-se de auséncia a0 servigo os dias que excederem a essa
penalidade, parafins de processo por abandono de cargo.

Art. 152 - O servidor poderd desistir da licenca desde que, mediante
inspecao medica a seu pedido, sgjajulgado apto para o exercicio.

Art. 153 - A licenca para tratamento de salde serd concedida sem prejuizo
da remuneracdo, sendo vedado ao servidor o exercicio de qualquer atividade remunerada,



sob pena de cassacdo da licenca, sem prejuizo da apuragdo da sua responsabilidade
funcional.

SECAOV
Da Licenca a Gestante, & Adotante e da Licenca-pater nidade

Art. 154 - A servidora gestante seré concedida, mediante atestado médico,
licenca por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos. (com redacéo dada pelaLel n° 12.214,
de 26 de maio de 2011).

§ 1° - A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacéo,
salvo antecipagdo por prescri¢cdo médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio na data do
parto.

8 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
servidora sera submetida a exame medico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

8 4° - No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial, a
servidorateradireito a 30 (trinta) dias de repouso.

Art. 155 - Pelo nascimento ou adogdo de filho, o servidor tera direito a
licenca-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 156 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a
servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que
podera ser parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora.

Art. 157 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de
até 1 (um) ano de idade serdo concedidos 180 (cento e oitenta) dias de licenca, para
gjustamento do menor, a contar da data em que este chegar ao novo lar. (com redacéo dada
pelaLe n®12.214, de 26 de maio de 2011).

Art. 2° daLei n°12.214/2011: As licencgas a gestante e a adotante ainda em curso, aplica-se
o prazo referido nos artigos 154 e 157 da L&l 6.677, de 26 de setembro de 1994, com redac&o dada por esta
Lei.

Parégrafo Unico - No caso de adocéo ou guarda judicial de crianca com
mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

Art. 158 - As licencas de que tratam esta Secdo serdo concedidas sem
prejuizo da remuneracéo.

SECAO VI
Da Licenca por Acidente em Servico

Art. 159 - Seralicenciado, com remuneracdo integral, o servidor acidentado
em servigo.




Art. 160 - Configura acidente em servico o dano fisico ou menta sofrido
pelo servidor e gue se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicdes do cargo

exercido

Art. 161 - Equipara-se a acidente em servico, para efeitos desta lei:

o fato ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a
causa Unica, haja contribuido diretamente para a morte
do servidor, para reducdo ou perda da sua capacidade
para 0 servico ou produzido lesdo que exija atencdo
médica na sua recuperagao;

0 dano sofrido pelo servidor no local e no horério do
Servico, em consequéncia de:

a) ato de agressdo ou sabotagem praticado por terceiro ou

por outro servidor;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por

motivo de disputa relacionado com o servico e que néo
constitua falta disciplinar do servidor beneficiario;

c) ato de imprudéncia, negligéncia ou impericia de

terceiro ou de outro servidor;

d) desabamento, inundagéo, incéndio e casos fortuitos ou

decorrentes de forcamaior.

a doenca proveniente de contaminagdo acidental do
servidor no exercicio de sua atividade;

0 dano sofrido em viagem a servigo da administracéo,
independentemente do meio de locomocdo utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do servidor, desde que
autorizado pela sua chefiaimediata.

Paragrafo unico - N& € considerada a gravagdo ou complicacdo de
acidente em servico a lesdo que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se
superponha as consequiéncias do anterior.

Art. 162 - O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento
especializado, recomendado por junta médica oficial, poderd ser atendido por instituicéo
privada, & conta de recursos do Tesouro, desde que inexistam meios adequados ao
atendimento por instituicdo publica.

‘ Ver

também: ‘

| - Art. 1° do Decreto n° 5.776, de 13 de setembro de 1996: " Art. 1° - Os policiais civis e miIitares\
|que, no exercicio de suas fungdes, sofrerem lesdo ou dano fisico ou psiquico, em virtude de\



agressdo, grave constrangimento ou acidente, terdo assegurados atendimentos médico, hospitalar
e psicoldgico, prestados pela rede de servigos, proprios ou credenciados, da Secretaria da Saude
ou do Instituto de Assisténcia e Previdéncia dos Servidores do Estado da Bahia, bem como
assisténcia farmacéutica necessaria a sua recuperacao.
§ 1°- Na hipotese de necessitarem de tratamento médico-hospitalar especializado, os policiais
civis e militares poderdo ser atendidos por instituicéo privada, a conta de recursos do Tesouro,
desde que inexistam meios adequados ao seu atendimento na rede publica, a juizo de junta
médica oficial.
8 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica em caso de lesdo resultante de conduta
ilicita do policial”

CAPITULO VIII
Do Direito de Peticdo

Art. 163 - E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar,
pedir, reconsideracao e recorrer.

Art. 164 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente.

Art. 165 - Cabe pedido de reconsideracéo a autoridade que houver expedido
0 ato ou proferido a primeira deciséo, ndo podendo ser renovado.

Paréagrafo unico - O requerimento e o pedido de reconsideracéo deveréo
ser decididos no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 166 - Cabera recurso se o0 pedido de reconsideracdo for indeferido ou
ndo decidido.

Paragrafo Unico - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a deciséo e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades, considerado o chefe do Poder ou o dirigente méximo da
entidade, ainstanciafinal.

Art. 167 - O prazo para a interposicao do pedido de reconsideracéo ou do
recurso é de 30 (trinta dias), a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da
decisdo recorrida

Art. 168 - O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente, em despacho fundamentado.

Parégrafo Unico- Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou
do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 169 - O direito de requerer prescreve em 5 (cinco) anos, quanto aos atos
de demissdo e de cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes da relacéo funcional.

Par agrafo unico - O prazo de prescri¢do sera contado da data da publicacéo
do ato impugnado ou da ciéncia, pelo servidor, quando ndo for publicado.




Art. 170 - O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis,
suspendem a prescricao, recomegando a correr, pelo restante, no dia em que cessar a causa
da suspensdo.

Art. 171 - A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administragéo.

Art. 172 - Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do
processo ou documento na reparticéo do servidor, ressalvado o disposto naLei n°® 8.906, de
4 dejulho de 1994.

Art. 173 - S8o fatais e improrrogaveis os prazos estabel ecidos neste capitul o,
salvo quando o servidor provar evento imprevisto, alheio a sua vontade, que o impediu de
exercer o direito de peticéo.

Art. 174 - A administracdo deverarever seus atos a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

TiTULO IV
Do Regime Disciplinar

CAPITULO |
Dos Deveres

Art. 175 - S&o deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢bes do cargo;
Il - serlea asingtituicdes aque servir;
11 - observar as normaslegais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto guando
manifestamente ilegais,

V -  atender com presteza:

a) a0 publico em geral, prestando as informagdes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) aos requerimentos de certidéo para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

C) as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica e do
Estado.

VI - levar a0 conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razéo do cargo;




VII -

VIII -

Xl -

X1 -

zelar pela economia de material e pela conservacéo do
patrimonio publico;

guardar sigilo sobre assuntos de natureza confidencia a
gue esteja obrigado em razdo do cargo;

manter conduta compativel com a moraidade
administrativa;

ser assiduo e pontual ao servico, inclusive comparecendo
a reparticio em hor&io extraordinario, quando
convocado;

tratar com urbanidade as pessoas,

representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

Paréagrafo Unico - A representacdo de que trata o inciso Xl sera
encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior
aquela contraa qual é formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

CAPITULO I
Das Proibicoes

Art. 176 - Ao servidor € proibido:

IV -

VI -

VII -

ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacdo do chefe imediato;

retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
gualquer documento ou objeto da repartico;

recusar fé a documento publico;

opor resisténcia injustificada a tramitagdo de processo ou
excecdo do servico;

promover manifestacéo de apoio ou desaprego, no recinto
da reparticao;

referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as
autoridades publicas ou aos atos do poder publico,
mediante manifestacdo escrita ou oral, podendo, porém,
criticar ato do poder publico, do ponto de vista
doutrinario ou da organizagdo do servico, em trabaho
assinado;

cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos




previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de
sua responsabilidade ou da de seu subordinado;

VIII - constranger outro servidor no sentido de filiagdo a
associacao profissional ou sindical, ou a partido politico;

IX - manter, sob sua chefia imediata, cOnjuge, companheiro
ou parente até segundo grau civil;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoa ou de
outrem, em detrimento da dignidade da funcéo publica;

X1 - transacionar com o Estado, quando participar de geréncia
ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil,
OU exercer COmercio;

X1l - auar, como procurador ou intermediario, junto a
reparticdes publicas, salvo quando se tratar de percepcéo
de remuneracdo, beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até segundo grau e de cénjuge
ou companheiro;

X111 - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de
gualquer espécie, em razdo de suas atribuicdes;

X1V - aceitar representagdo, comissdo, emprego ou pensdo de
Estado estrangeiro, sem licenca da autoridade
competente;

XV - praticar usura sobre qualquer de suas formas,
XVI - proceder de formadesidioss;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em
Servicos ou atividades particul ares,

XVIIIl - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do
cargo que ocupa, exceto em situacOes de emergéncia e
transitérias;

XIX - exercer quaisquer atividades gque sgam incompativeis
com as atribui¢bes do cargo ou funcdo e com o horario
de trabalho.

CAPITULO 111
Da Acumulacéo

Art. 177 - E vedada a acumulac&io, remunerada ou ndo, de cargos publicos,




exceto quando houver compatibilidade de horéarios:
a) dedois cargos de professor;

b) de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico;

c) dedois cargos de médico.

Ver também:
- Art. 8° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003.

- Incisos XVI, XVII, XI e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, de acordo com as alteracoes
introduzidas pela Emendas Constitucionais n°® 19, de 04 de junho de 1999, n° 20, de 16 de
dezembro de 1998, n°® 34, de 13 de dezembro de 2001 e 41, de 19 de dezembro de 2003.

- Art. 38; art. 40, § 6° e 11; art. 95 paragrafo Unico e art. 128, § 5° da Constituicdo Federal.

8 1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, fungdes e empregos em
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Uniéo,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

§ 2° - A compatibilidade de horérios consiste na conciliagdo entre horarios
de trabalhos correspondentes a mais de um vinculo funcional e definidos ao servidor em
razdo das necessidades de servico, considerados os interval os indispensaveis a locomocao,
as refeicdes e ao repouso.

Art. 178 - Entende-se para efeito do artigo anterior:

| - Cargo de professor - aquele que tem como atribuicdo
principal e permanente atividades estritamente docentes,
compreendendo a preparagcdo e ministracéo de aulas, a
orientacdo, supervisdo e administracdo escolares em
qualquer grau de ensino;

[l - Cargo Técnico ou Cientifico:
a) de provimento efetivo: aguele para cujo exercicio sgja
exigida habilitacBo especifica de nivel superior ou
profissionalizante de nivel médio;

b) de provimento em comissdo: aquele com atribuicdes
de direcdo, coordenacao ou assessoramento.

Redacdo doinciso || do art. 178 de acordo com o art. 8°da Lei n°9.003, de 30 de janeiro de 2004.
Redacdo original: “Cargo técnico ou cientifico - aquele para cujo exercicio sgja exigida
habilitacdo especifica de grau universitario ou profissionalizante de 2° grau.”




§ 1° - A denominagdo atribuida ao cargo € insuficiente para caracterizé-lo
como técnico ou cientifico.

§ 2° - A simples qualificagdo pessoal do servidor, desde que n&o diretamente
relacionada & natureza do cargo, funcdo ou emprego efetivamente exercido, ndo serd
considerada para fins de acumul ag&o.

Art. 179 - O servidor em regime de acumulacdo, quando investido em cargo
de provimento temporario, ficard afastado de um dos cargos efetivos, se houver
compatibilidade de horérios.

Paragrafo tnico - Havendo incompatibilidade de horérios, o afastamento
ocorrera em ambos 0s cargos efetivos, podendo o servidor optar apenas pela percepgdo da
remuneracdo de um dos cargos permanentes, mais uma gratificacdo nos termos do artigo
78.

Art. 180 - Os proventos da inatividade ndo seréo
considerados para efeito de acumulacéo de cargos, funcdes e empregos publicos.

Art. 180 revogado pelo § 4° do art. 42 da Constituicdo Estadual, de acordo com a redacéo dada
pelo art. 1° da Emenda & Constituicio Estadual n° 07, de 18 de janeiro de 1999: " § 4° - E vedada
a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e
142, da Constituicdo Federal com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcédo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituicéo, os cargos el etivos e os cargos em
COMissao declarados em lel de livre nomeacao e exoneracao."

Ressalte-se que o0 art. 11 da referida Emenda Constitucional n° 07, de 18 de janeiro de 1999
determina: " A vedacéo prevista no art. 42, § 4°, desta Constituicéo, ndo se aplica aos membros de
Poder e aos inativos, servidores e militares, que, até a publicacdo da Emenda Constitucional
Federal n° 20, tenham ingressado hovamente no servico pablico por concurso publico de provas
ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo, sendo-lhes proibida a
percepcao de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da
Constituicdo Federal, aplicando-se-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata o 8 11 desse
mesmo artigo.” Fica portanto revogado o art. 180 desta L.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 181 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicoes.

Art. 182 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo;
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo do Erério ou de terceiros.

8§ 1° - A indenizagdo de prejuizo causado ao erario somente seré liquidada na
forma prevista no artigo 58, quando inexistirem outros bens que assegurem a execucao do
débito pelaviajudicial.




§ 2° - Tratando-se de dano causado aterceiros, respondera o servidor perante
a Fazenda Publica, em ac8o regressiva.

§ 3° - A obrigag&o de reparar 0 dano estende-se aos sucessores e contra eles
sera executada até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 183 - A responsabilidade penal abrange crimes e contravencbes
imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 184 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 185 - As responsabilidades civil, penal e administrativa poderéo
cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 186 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 187 - Sdo penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
[l -  suspensdo;
11 - demissdo;
IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 188 - Na aplicacdo das penalidades, serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os antecedentes funcionais, os danos que dela provierem
para 0 servico publico e as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 189 - A adverténcia sera aplicada, por escrito, nos casos de violagdo de
proibicdo e de inobservancia de dever funcional previstos em lei, regulamento ou norma
interna, que ndo justifiqguem imposi¢éo de penalidade mais grave.

Art. 190 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia em faltas
punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem infragdo
sujeita a demissao, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Paréagrafo Unico - Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o
servidor que, injustificadamente, se recusar a ser submetido a inspecéo medica determinada
pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacéo.

Art. 191 - As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros




cancelados, apés o decurso de 2 (dois) e 4 (quatro) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracdo
disciplinar.

Parégrafo unico - O cancelamento da penalidade ndo produzird efeitos
retroativos.

Art. 192 - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos.
| - crime contra a administracdo publica;
[l - abandono de cargo;
11 - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandal 0sa;
VI - insubordinagcdo grave no servico;
VIl - ofensafisica, em servico, aservidor ou a particular, salvo

em legitima defesa propria ou de outrem;
V111 - aplicacdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelacdo de segredo apropriado em raz&o do cargo;

X - lesdo ao Erério e dilapidacéo do patrimdnio publico;

Xl - acumulacdo ilegal de cargos, fungbes ou empregos
publicos;

X1l - transgressdo das proibicdes previstas nos incisos X a

XVII do artigo 176.

Art. 193 - Apurada em processo disciplinar a acumulacdo proibida e
provada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos, € havendo mé-fé, perdera também o
cargo que exercia ha mais tempo, com restitui¢éo do que tiver percebido indevidamente.

Paragrafo unico - Sendo um dos cargos, emprego ou funcdo exercido em
outro 6rgdo ou entidade, a demissdo ser-lhe-4 comunicada.

Art. 194 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
houver praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 195 - A demisséo de cargo de provimento temporario exercido por ndo
ocupante de cargo de provimento permanente podera ser aplicada nos casos de infragéo
sujeita, também, a suspensao.



Par agrafo unico - Ocorrida a exoneracdo de que trata o artigo 47, o ato sera
convertido em demissdo de cargo de provimento tempordrio nas hipéteses previstas no
artigo 192 e no caput deste.

Art. 196 - A demissdo de cargo nos casos dos incisos 1V, VIl e X do art.
192 implica indisponibilidade dos bens e ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acdo
penal cabivel.

Art. 197 - A demissdo do cargo por infringéncia das proibicoes prevista nos
incisos X e X1l do artigo 176, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
publico estadual, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Parégrafo Unico - N&o podera retornar ao servico publico estadua o
servidor que for demitido do cargo por infringéncia dos incisos I, IV, VIII, X e XlI do
artigo 192, hipoteses em que o ato de demissdo conterd a nota "a bem do servico publico”.

Art. 198 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor
a0 servico, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 199 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem
causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze)
MESES.

Art. 200 - O ato de imposicdo da penaidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sangéo disciplinar.

Art. 201 - Deverdo constar dos assentamentos individuais do servidor as
penas que |he forem impostas.

Art. 202 - As penalidades serdo aplicadas, salvo o disposto em legislagéo
especial:

| - pelo Governador do Estado, pelos Presidentes dos
Org&os do Poder Legidativo e dos Tribunais Estaduais,
pelo Procurador Geral da Justica e pelo dirigente superior
de autarquia ou fundagdo, quando se tratar de demisséo e
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade de servidor
vinculado ao respectivo Poder, 6rgdo ou entidade;

[l - pelas autoridades administrativas de hierarquia
imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso |,
guando se tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

11 - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma
dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos
de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;

IV - pelaautoridade que houver feito a nomeagéo, quando se



tratar de destituicéo de cargo de provimento temporério.
Art. 203 - A acdo disciplinar prescrevera

| - em 5 (cinco) anos, quanto as inflagbes punivels com
demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

[l - em2(dois) anos, quanto a suspensao;
11 - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

8 1° - O prazo de prescri¢cao comega a correr na data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescricdo previstos nalel penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragdo do processo disciplinar
interrompe a prescricao até a decisdo final proferida por autoridade competente.

TiTULOV
Do Processo Administrativo Disciplinar.

CAPITULOI
Disposicdes Gerais

Art. 204 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico
publico € obrigada a promover a sua imediata apuracdo, mediante sindicancia ou processo
disciplinar.

Art. 205 - A sindicancia, de rito sumario, sera instaurada para apurar a
existéncia de fatos irregulares e determinar os responsaveis.

8§ 1° - A comissdo sindicante sera composta de 3 (trés) membros, que
poderdo ser dispensados de suas atribui¢Bes normais, até a apresentacdo do relatério final.

§ 2° - N&o podera participar da comissdo sindicante servidor que ndo segja
estavel, como também cdnjuge, companheiro, parente consangiiineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau, do sindicado e do denunciante, se houver.

8§ 3° - A comissdo sindicante tera o prazo de 30 (trinta) dias Uteis para
concluir o encargo, podendo ser prorrogado por até igual periodo.

Art. 206 - Dasindicéancia podera resultar o seguinte:

| - arquivamento do processo, quando ndo for apurada
irregularidade;

[l - instauracéo de processo disciplinar.




§ 1° - Concluindo a comissdo sindicante pela existéncia de fato sujeito a
pena de adverténcia e suspensdo de até 30 (trinta) dias, determinara a citacdo do sindicado
para apresentar defesa, arrolar até 3 (trés) testemunhas e requerer producdo de outras
provas, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 2° - Na hipotese do parégrafo anterior, a comissdo sindicante concluira os
trabal hos no prazo de 15 (quinze) dias, que podera ser prorrogado por mais 10 (dez).

§ 3° - Da punicéo cabe pedido de reconsideragdo ou recurso, na forma desta
lei.

Art. 207 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensgjar a imposicéo
de penalidade de suspensdo por mais de trinta dias, demissdo e cassacdo de aposentadoria
ou disponibilidade, seré obrigatéria ainstauragdo de processo disciplinar.

CAPITULO I
Do Afastamento Preventivo

Art. 208 - A autoridade instauradora do processo disciplinar, de oficio ou
mediante solicitagdo do presidente da comissdo processante, poderd ordenar o afastamento
do servidor acusado, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo de remuneracdo, a
fim de que 0 mesmo n&o venha ainfluir na apuragdo dos fatos.

Paréagrafo unico - O afastamento podera ser prorrogado por igua prazo,
findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO 111
Do Processo Disciplinar

Art. 209 - O processo disciplinar destina-se a apurar responsabilidade de
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas fungdes ou relacionada com as
atribuigdes do seu cargo.

Art. 210 - O processo disciplinar serd conduzido por uma comissao
composta de 3 (trés) servidores estaveis, de hierarquia igual, equivalente ou superior a do
acusado, designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, 0 seu presidente.

§ 1° - A comissdo terd um secretério designado pelo seu presidente.

§ 2° - N&o podera participar de comissdo processante conjuge, companheiro,
parente consangtiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do acusado e
do denunciante.

Art. 211 - A comissdo processante exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou
exigido pelo interesse publico.

Art. 212 - O servidor poderéa fazer parte, simultaneamente, de mais de uma




comissdo, podendo esta ser incumbida de mais de um processo disciplinar.

Art. 213 - Os membros da comissao e o servidor designado para secretaria-
lan&o poderéo atuar no processo, como testemunha.

Art. 214 - A comissao somente poderd deliberar com a presenca de todos os
Seus membros.

Parégrafo Unico - Na auséncia, sem motivo justificado, por mais de duas
sessfes, de qualquer dos membros da comissdo ou de seu secretario, sera procedida, de
imediato, a substituicdo do faltoso, sem prejuizo da apuracéo de sua responsabilidade por
descumprimento do dever funcional.

Art. 215 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| - instauracdo, com publicacéo da portaria;
Il - citacdo, defesainicial, instrucéo, defesafinal e relatoério;
[11 - julgamento.

Parégrafo Unico - A portaria designara a comissao processante, descrevera
sumariamente os fatos imputados ao servidor e indicard o dispositivo legal violado.

Art. 216 - O processo administrativo disciplinar devera ser iniciado no prazo
de 5 (cinco) dias, contados da data de sua instauracéo e concluido em prazo ndo excedente
a 60 (sessenta) dias, admitida a prorrogacdo por igua prazo, em face de circunstancias
excepcionais.

Paréagrafo unico - Os membros da comissdo deverdo dedicar o tempo
necess&rio aos seus trabalhos, podendo ficar dispensados do servigo de sua reparticéo,
durante arealizacdo do processo.

SECAOI
Dos Atos e Ter mos Processuais

Art. 217 - O presidente da comisséo, ap0s nomear 0 secretério, determinara
a autuacao da portaria e das demais pegas existentes e instalara os trabalhos, designando
dia, hora e local para as reunides e ordenara a citagdo do acusado para apresentar defesa
inicial eindicar provas, inclusive rol de testemunhas até o maximo de 5 (cinco).

Art. 218 - Os termos serdo lavrados pelo secretario da comissdo e teréo
forma processual e resumida.

8 1° - A juntada de qualquer documento aos autos serd feita por ordem
cronol ogica de apresentacdo, devendo o presidente rubricar todas as folhas.

§ 2° - Constara dos autos do processo a folha de antecedentes funcionais do




acusado.
§ 3° - Asreunides da comissdo serdo registradas em atas circunstanciadas.

8§ 4° - Todos os atos, documentos e termos do processo serdo extraidos em
duas vias ou produzidos em cdpias autenticadas, formando autos suplementares.

Art. 219 - A citagdo do acusado sera feita pessoalmente ou por edital.

§ 1° - A citagdo pessoa serd feita, preferencialmente, pelo secretario da
comissdo, apresentando ao destinatério o instrumento correspondente em duas vias, o qual
contera a descricdo resumida da imputacdo, o local de reunibes da comissdo, com a
assinatura do presidente, e 0 prazo para a defesa.

§ 2° - O comparecimento voluntario do acusado perante a comissao supre a
citacéo.

§ 3° - Quando o0 acusado se encontrar em lugar incerto ou ndo sabido ou
quando houver fundada suspeita de ocultagéo para frustrar a diligéncia, a citacdo sera feita
por edital.

8 4° - O edital sera publicado, por umavez, no Diério Oficia e em jorna de
grande circulacdo dalocalidade do ultimo domicilio conhecido, onde houver.

8 5° - Recusando-se 0 acusado a receber a citagdo, devera o fato ser
certificado a vistade 2 (duas) testemunhas.

SECAO I
Da I nstrucéo

Art. 220 - A instrucdo serd contraditoria, assegurando-se a0 acusado ampla
defesa, com 0s meios e recursos a €l a inerentes.

Art. 221 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar como
pecainformativa.

Art. 222 - A comissdo promovera o interrogatério do acusado, a tomada de
depoimentos, acareacdes e a producao de outras provas, inclusive a pericial, se necesséria.

8 1° - No caso de mais de um acusado, cada um sera ouvido separadamente,
podendo ser promovida acareacdo, sempre que divergirem em suas declaracoes.

8§ 2° - A designacdo dos peritos recaird em servidores com capacidade
técnica especializada, e, na falta deles, em pessoas estranhas ao servico publico estadual,
assegurada ao acusado a faculdade de formular quesitos.

§ 3° - O presidente da comissdo podera indeferir pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos




fatos.

Art. 223 - A defesa do acusado sera promovida por advogado por ele
constituido ou por defensor publico ou dativo.

8 1° - Caso o defensor do acusado, regularmente intimado, ndo compareca
sem motivo justificado, o presidente da comissdo designara defensor, ainda que somente
para o ato.

§ 2° - A designacdo de defensor publico e a nomeagdo de defensor dativo
far-se-a decorrido o prazo para a defesa, se for o caso.

§ 3° - Nenhum ato da instrucdo podera ser praticado sem a prévia intimagdo
do acusado e de seu defensor.

Art. 224 - Em qualquer fase do processo podera ser juntado documento aos
autos, antes do relatorio.

Art. 225 - As testemunhas serdo intimadas através de ato expedido pelo
presidente da comiss&o, devendo a segunda via, com o ciente deles, ser anexada aos autos.

8 1° - Se a testemunha for servidor, a intimagdo poderd ser feita mediante
requisicao ao chefe da reparticdo onde serve, com indicacdo do dia e hora marcados para a
audiéncia.

§ 2° - Se as testemunhas arroladas pela defesa ndo forem encontradas e o
acusado, intimado para tanto, ndo fizer a substitui¢do dentro do prazo de 3 (trés) dias Utels,
prosseguir-se-a nos demais termos do processo.

Art. 226 - O depoimento serd prestado oramente e reduzido a termo, néo
sendo licito atestemunha trazé-lo por escrito.

8 1° - Astestemunhas ser&o inquiridas separadamente.

§ 2° - Antes de depor, a testemunha sera qualificada, ndo sendo
compromissada em caso de amizade intima ou inimizade capital ou parentesco com 0
acusado ou denunciante, em linhareta ou colateral até o terceiro graul.

Art. 227 - Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo propora a autoridade competente que ele sga submetido a exame por junta
médicaoficial, daqual participe, pelo menos, um médico psiquiatra.

Paréagrafo unico - O incidente de insanidade mental sera processado em
autos apartados e apensos ao processo principal, ficando este sobrestado até a apresentacéo
do laudo, sem prejuizo darealizacdo de diligéncias imprescindiveis.

Art. 228 - O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissao o local onde sera encontrado.



Art. 229 - Compete a comissdo tomar conhecimento de novas imputacdes
gue surgirem, durante o curso do processo, contra 0 acusado, caso em que este podera
produzir novas provas objetivando sua defesa.

Art. 230 - Ultimada a instrucdo, intimar-se-a 0 acusado, através de seu
defensor, para apresentar defesa final no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do
processo.

Paragrafo Unico - Havendo dois ou mais acusados, 0 prazo serd comum de
20 (vinte) dias, correndo na reparticao.

Art. 231 - Considerar-se-a revel 0 acusado que, regularmente citado, néo
apresentar defesa no prazo legal.

Art. 232 - Apresentada a defesa fina, a comissdo elaborara relatorio
Minucioso, No qual resumira as pegas principais dos autos e mencionard as provas em que
se basear para formar a sua convicgdo e serd conclusivo quanto a inocéncia ou
responsabilidade do servidor, indicando o dispositivo legal transgredido, bem como as
circunstancias mencionadas no artigo 188.

§ 1° - A comissdo apreciard separadamente, as irregularidades que forem
imputadas a cada acusado.

§ 2° - A comissdo deverd sugerir providéncias para evitar reproducéo de
fatos semelhantes aos que originaram 0 processo e quaisquer outras que Ihe parecam de
interesse publico.

Art. 233 - O processo disciplinar, com o relatério da comissdo e apos o
pronunciamento da Procuradoria Geral do Estado ou do 6rgé&o juridico competente, sera
remetido a autoridade que determinou a instrugdo, para julgamento.

Art. 234 - E causa de nulidade do processo disciplinar:
| - incompeténcia da autoridade que o instaurou;
Il - suspeicdo eimpedimento dos membros da comiss&o;
11 - afatados seguintes termos ou atos.
a) citagdo, intimagdo ou notificacdo, naformadestale;
b) prazosparaadefess;
C) recusa injustificada de promover a redizacdo de
pericias  ou guai squer outras  diligéncias
imprescindiveis a apuracdo da verdade;

IV - inobservancia de formalidade essencia a termos ou atos
processuais.



Par agrafo anico - Nenhuma nulidade sera declarada se ndo resultar prejuizo
para a defesa, por irregularidade que ndo comprometa a apuracéo da verdade e em favor de
guem |he tenha dado causa.

SECAO 111
Do Julgamento

Art. 235 - No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

§ 1° - Se a pendidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em
igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um acusado e diversidade de sang¢des, o julgamento
cabera a autoridade competente para aimposi¢céo de penamais grave.

Art. 236 - A autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-1a, ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 237 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo, devendo outro ser instaurado.

Par agrafo unico - A autoridade julgadora que der causa & prescricéo de que
trata 0 artigo 203, 8 2°, sera responsabilizada na forma do Capitulo V, do Titulo 1V, desta
lel.

Art. 238 - Extinta a punibilidade, a autoridade julgadora determinara o
registro dos fatos nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 239 - Quando a infracdo estiver capitulada como crime, os autos
suplementares do processo disciplinar seréo remetidos ao Ministério Publico.

Art. 240 - O servidor que responde a processo disciplinar s podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a sua concluso e o cumprimento
da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico - Ocorrida a exoneracdo de que trata o artigo 46, o ato sera
convertido em demisséo, se for ocaso.

Art. 241 - Apresentado o relatério, a comissdo processante ficara
automaticamente dissolvida, podendo ser convocada para prestacéo de esclarecimento ou
realizacao de diligéncia, se assim achar conveniente a autoridade julgadora.

SECAO IV
Da Revisdo do Processo

Art. 242 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a




pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias ndo apreciadas,
suscetiveis a justificar ainocéncia do punido ou ainadequacéo da penalidade aplicada.

8 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer arevisao do processo.

§ 2° - No caso da incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida
pelo seu curador.

Art. 243 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 244 - A degacao de injustica da penalidade ndo constitui fundamento
paraarevisao.

Art. 245 - O pedido de revisdo sera dirigido ao Secretario de Estado ou a
autoridade equivalente que, se autorizé-la, o encaminhara ao dirigente do 6rgéo de onde se
originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico - Recebida a peticdo, o dirigente do érgéo providenciara
a constituicdo de comissdo revisora, naforma previstano artigo 210.

Art. 246 - Os autos da revisdo serdo apensados aos do processo originario.

Parégrafo Unico - Napeticdo inicial, o requerente pedira dia e hora paraa
producdo de provas e inquiri¢éo das testemunhas que arrolar.

Art. 247 - A comissdo revisora tera até 60 (sessenta) dias para a conclusdo
dos trabalhos, prorrogaveis por mais 60 (sessenta), quando as circunstancias assim o0
exigirem.

Art. 248 - Aplicam-se aos trabalhos da comissio revisora, no que couber, as
normas relativas ao processo disciplinar.

Art. 249 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paréagrafo unico - O prazo para julgamento serda de até 60 (sessenta) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

Art. 250 - Julgada procedente a revisdo, inocentado o servidor, sera
declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabel ecendo-se todos 0s seus direitos, exceto
em relagdo a demissdo de cargo de provimento tempor&rio que serd convertida em
exoneracao.

Parégrafo Unico - Da revisdo do processo ndo podera resultar
agravamento da penalidade.

Art. 251 - Aplica-se subsidiariamente ao processo disciplinar o Cédigo de
Processo Penal.



TiTULO VI
Da Contratacéo Temporaria de Excepcional Interesse Plblico

Art. 252 - Para atender a necessidades temporérias de excepcional interesse
publico, podera haver contratacdo de pessoal, por tempo determinado e sob regime de
direito administrativo.

Ver também:
- Decreto n° 8.112, de 21 de janeiro de 2002. — Regulamenta a contratacdo temporéaria de
excepcional interesse  publico,b, de que tratam os arts. 252 a @ 255.

- Decreto n°® 7.950, de 10 de maio de 2001 - Dispde sobre o procedimento para contratacao
temporaria sob regime especial de direito administrativo e da outras providéncias.

- Decreto n° 1.401, de 31 de julho de 1992 - Regulamenta a contratacdo de pessoal, em regime
especial, por tempo determinado, previsto no Capitulo IV da Lei n°® 6.403, de 20 de maio de 1992.

- Art. 34 da Lei n° 6.403, de 20 de maio de 1992: "Fica ingtituido o regime especial de
contratacdo de pessoal por tempo determinado, para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, no ambito da Administracdo Direta e I ndireta do Estado.”

Art. 253 - Consideram-se como de necessidade temporéaria de excepcional
interesse publico as contratacdes que visem a:

| - combater surtos epidémicos,

I - redizar recenseamentos e pesquisas, inadiaveis e
imprescindiveis,

11 - atender asituagdes de calamidade publica;

IV - substituir professor ou admitir professor visitante,
inclusive estrangeiro;

V-  aender a servigos cuja natureza ou transitoriedade
justifiquem a pré-determinac&o do prazo;

VI - atender as necessidades do regular funcionamento das
unidades escolares estaduais, enquanto ndo houver
candidatos aprovados em concurso, em numero
suficiente para atender & demanda minima e nos casos de
substituicdo decorrentes de licenca prémio, licenca
maternidade ou licenca médica dos ocupantes de cargos
de magistério publico estadual de ensino fundamental e
médio.

Inciso VI acrescido ao art. 253 pelo art. 3°da Lei n°7.992, de 28 de dezembro de 2001.




VIl — Atender as fungdes publicas de interesse social, através
de exercicio supervisionado, na condi¢do de treinandos
de nivel técnico ou superior;

Inciso VIl acrescido ao art. 253 pelo art. 127 da Lei n° 8.889, de 01 de dezembro de 2003.

VIII - atender aoutras situagdes de urgéncia definidas em lei.

- Inciso VIl renumerado como inciso VIII pelo art. 127 da Lei n° 8.889, de 01 de dezembro de
2003.
- Inciso VI renumerado como inciso VII pelo art. 3°da Le n°7.992, de 28 de dezembro de 2001.

§ 1° - As contratagBes de que trata este artigo terdo dotacdo orcamentaria
especifica e ndo poderdo ultrapassar o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, admitida uma
anica prorrogagdo, por igual periodo, podendo ser subdividido em etapas compativeis com
a necessidade do servico a ser executado, exceto na hipotese prevista no inciso VIl deste
artigo, cujo exercicio sera ininterrupto, com prazo nao superior a doze meses, prorrogavel
por igual periodo.

- Redacéo do § 1° do art. 253, de acordo com o art. 128 da Lei n° 8.889, de 01 de dezembro de
2003.

- Redacdo de acordo com o art. 4° da Lei n° 7.992, de 28 de dezembro de 2002: “§ 1° - As
contratacdes de que trata este artigo terdo dotacdo orcamentaria especifica e ndo poderéo
ultrapassar o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, admitida uma Unica prorrogacdo, por igual
periodo, podendo ser subdividido em etapas compativeis com a necessidade do servico a ser
executado.”

- Redacdo de acordo com o art. 4° da Lei n°® 7.601, de 14 de fevereiro de 2000: ”§ 1° - As
contratacdes de que trata este artigo terdo dotacéo especifica e ndo poderdo ultrapassar o prazo
de 18 (dezoito) meses, admitida apenas uma prorrogacdo por igual periodo.”

- Redacdo de acordo com o art. 2° da Lei n® 7.188, de 02 de outubro de 1997: 7§ 1° - As
contratacoes de que trata este artigo terdo dotacéo especifica e ndo poderdo ultrapassar o prazo
de 12 (doze) meses, nos casos previstos nos incisos I, 11, 11, V e VI, admitida apenas uma
prorrogacdo por um periodo maximo de 06 (seis) meses, com excecdo dos casos previstos no
inciso IV, cujos contratos poderdo ser prorrogados por mais 12 (doze) meses.”

- Redacdo Original: “§ 1°- As contratacOes de que trata este artigo teréo dotacio especifica e néo
poderdo ultrapassar o prazo de 12 (doze) meses, admitida apenas uma prorrogacdo por um
periodo maximo de 06 (seis) meses.”

§ 2° - O recrutamento sera feito mediante o processo seletivo simplificado,
segundo critérios definidos em regulamentos, exceto nas hipoteses previstas nos incisos I,
[, VI eVIIl.

} - Redacéo do § 2° do art. 253 de acordo com o art. 128 da Lei n° 8.889, de 01 de dezembro dei
2003.



- Redacéo anterior de acordo com o art. 4°da Lel n® 7.992, de 28 de dezembro de 2001: 7§ 2°- O
recrutamento sera feito mediante o processo seletivo simplificado, segundo critérios definidos em
regulamentos, exceto nas hipoteses previstas nos incisos I, Ill, VI e VII deste artigo.”

- Redacdo original: “§ 2° - O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado,
sujeito a divulgacdo no Diario Oficial e observara os critérios definidos em regulamento, exceto
nas hipoteses previstas nosincisos|, |11 eV deste artigo.”

§ 3° - Poderé ser efetuada a recontratacdo de pessoa admitida na forma deste
artigo, desde que o somatério das etapas de contratacdo ndo ultrapasse o prazo de 48
(quarenta e oito) meses.

’ 8 3% acrescido ao art. 253 pelo art. 5° da Lel n°7.992, de 28 de dezembro de 2001.

Art. 254 - E nulo de pleno direito o desvio de fungéo da pessoa contratada,
na forma deste titulo, sem prejuizo das sangdes civil, administrativas e penal da autoridade
responsavel.

Redacédo do art. 254 de acordo com o art. 4° da Le n°® 7.992, de 28 de dezembro de 2001.
Redac3o original: “Art. 254 - E nulo de pleno direito o desvio de func&o da pessoa contratada, na
forma deste titulo, bem como sua recontratacdo, sem prejuizo das sancdes civil, administrativa e
penal da autoridade responsavel.”

Art. 255 - Nas contratacdes por tempo determinado, seréo observados os
padrdes de vencimento dos planos de carreira do 6rgéo ou da entidade contratante.

TITULO VII
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 256 - O Dia do Servidor Publico estadua sera comemorado em 28 de
outubro.

Art. 257 - Podero ser ingtituidos, no &mbito dos Poderes do Estado, além
dos previstos nos respectivos planos de carreira, 0s seguintes incentivos funcionais:

| - prémios pela apresentagdo de inventos, trabalhos ou
idéias que impliquem efetivo aumento da produtividade,
aprimoramento da formagéo profissional, bem como
reducdo dos custos operacionais,

[l - concessio de medahas, diplomas honorificos,
condecoracdes e €l ogios.

Art. 258 - Para fins de revisdo dos valores de vencimentos e proventos dos
servidores publicos estaduais, ativos e inativos, € fixada em 1° de janeiro de cada ano a
correspondente data-base.



Art. 259 - Os prazos previstos nesta Lel serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

8§ 1° - Os prazos sdo contados a partir do primeiro dia Util apds a intimacao.

8§ 2° - A intimaco feita em dia sem expediente considerar-se-a realizada no
primeiro dia Util seguinte.

Art. 260 - Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo politica ou
filosofica, nenhum servidor podera ser privado de seus direitos, sofrer discriminagdo em
suavidafuncional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 261 - S0 assegurados ao servidor publico os direitos de associagao
profissional ou sindical e o de greve.

Ver também:
- Inciso XV do art. 41 da Constituicdo Estadual com redacdo dada pelo art. 1° da Emenda
Constitucional n°® 07, de 18 de janeiro de 1999: "direito de greve, cujo exercicio se dara nos
termos e limites definidos em lel especifica;"”

Paragrafo unico - O direito de greve sera exercido nos termos e limites
definidos em lei.

Art. 262 - Para os fins desta Lei, considera-se sede o municipio onde a
reparticdo estiver instalada e o servidor tiver exercicio em caréter constante.

TITULO VIII
Das Disposi¢coes Finais e Transitérias

Art. 263 - Ficam submetidos ao regime juridico desta Lei, os atuais
servidores dos Poderes do Estado, das suas autarquias e fundacOes, regidos pela Lel n°
2.323, de 11 de abril de 1966, bem como os regidos pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho), exceto os servidores contratados por
prazo determinado, cujos contratos ndo poderdo ser prorrogados apds o vencimento dos
respectivos prazos.

Ver também:
Art. 6° da Emenda Constitucional n° 07, de 18 de janeiro de 1999: " Os servidores publicos civis
do Estado e dos Municipios, da administracéo direta, autarquica e das fundagdes publicas, em
exercicio na data da promulgacdo da Constituicio Federal, h& pelo menos cinco anos
continuados, e que ndo tenham sido admitidos na forma regulada no art. 37 da Constituicao
Federal, sAo considerados estaveis, embora nao efetivos, no servico publico.”

§ 1° - Os servidores contratados anteriormente a promulgagdo da
Constituicdo Federal, que ndo tenham sido admitidos na forma regulada em seu artigo 37,
sd0 considerados estaveis no servigo publico, excetuados 0s ocupantes de cargos, funcdes e
empregos de confianga ou em comissdo, declarados, em lei, de livre exoneragéo.




§ 2° - Os empregos ocupados pelos servidores vinculados por esta Lel ao
regime estatutario ficam transformados em cargos, na data de sua publicacéo, e seus
ocupantes serdo automaticamente inscritos como segurados obrigatérios do |APSEB -
Instituto de Assisténcia e Previdéncia do Servidor do Estado da Bahia.

8 3° - Os contratos individuais de trabalho regidos pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho, extinguem-se automaticamente pela transformacdo dos empregos ou
funcdes, assegurando-se aos respectivos ocupantes a continuidade da contagem do tempo
de servico para efeitos desta L ei.

8§ 4° - Os empregos dos servidores estrangeiros com estabilidade no servico
publico, enquanto ndo adquirirem a nacionalidade brasileira, passaréo a integrar quadro em
extingdo, sem prejuizo dos direitos inerentes aos planos de carreira a que se encontrem
vinculados 0s seus empregos.

8§ 5° - As vantagens pessoais concedidas até a vigéncia desta Lei aos
servidores contratados, serdo sempre majoradas no mesmo percentual de aumento atribuido
ao cargo de provimento permanente.

Art. 264 - A movimentagdo dos saldos das contas dos servidores pelo
regime do Fundo de Garantia por Tempo de Servico, bem assim a das contas dos servidores
nao-optantes, obedecera ao disposto nalegislacéo federal.

Art. 265 - Os adicionais por tempo de servico ja concedidos aos servidores
abrangidos por esta Lei ficam transformados em anuénio.

Art. 266 - O servidor da administracdo estadual direta, autarquica ou
fundacional, regido pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacdo das
Leis do Trabalho), aposentado antes da vigéncia desta Lei, continuard submetido ao regime
geral daprevidénciasocia aque se vinculava, paratodos os efeitos legais.

Art. 267 - As Universidades Publicas Estaduais, no exercicio da autonomia
que lhes é assegurada pelo artigo 207 da Constituicdo Federal e o artigo 262 8§ 1° da
Congtituicdo Estadual, realizardo seus concursos publicos com a observancia dos
respectivos Estatutos e Regimentos Gerais aprovados nos termos da Legislacdo Federal
especial aplicavel, do Estatuto do Magistério Superior Estadual e das Leis Estaduais
relativas aos respectivos quadros.

Art. 268 - Aplicar-se-80 aos casos de vantagem pessoal por estabilidade
econdmica, concedidos até a vigéncia desta Lei, as regras estabelecidas no artigo 92,
vedado o pagamento de quaisquer parcelas retroativas.

Art. 269 - A mudanca do regime juridico ocorrera na data da publicacéo
desta Lei, produzindo seus efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente.

Art. 270 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo, revogadas as
disposi¢des em contrério, especiamente aLei n° 529, de 20 de dezembro de 1952, aLei n°
2.323, de 11 de abril de 1966, salvo artigo 182 e seus parégrafos, e o artigo 41 da Lei n°




6.354, de 30 de dezembro de 1991.

Ver

também:

- A Lei n°6.932, de 19 de janeiro de 1996 revoga o art. 182 e seus paragrafos da Lei n°® 2.323, de

11 de abril de 1966
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