RESOLUCAO CONSU N° 10/2017

O Presidente em exercicio do Conselho
Universitario — CONSU, da Universidade Estadual de Santa Cruz -
UESC, considerando o deliberado na 392 Reunido Extraordinaria,
realizada em 22 de maio de 2017,

RESOLVE

N Art. 1° - Aprovar o PROGRAMA DE
CAPACITACAO PARA SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVO
DA UESC, na forma do Anexo Unico desta Resolucéo.

Art. 23° - O Programa de Capacitacao para
Servidores Técnico-Administrativo, ora aprovado, tera vigéncia de um
(um) ano, a partir de 1° de janeiro de 2017.

Art. 3° - Esta Resolucéo entra em vigor na
data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos ao dia 2 de janeiro de
2017, revogadas as disposicOes em contrario.

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade, 21 de junho de 2017.

EVANDRO SENA FREIRE
PRESIDENTE EM EXERCICIO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ — UESC

Campus Prof. Soane Nazaré de Andrade — Rodovia Jorge Amado, Km 16
Tel: Reitoria (73) 3680-5311 — Fax: (73) 3689-1126
CEP: 45.662-900 — Ilhéus — Bahia — Brasil
E-mail: reitoria@uesc.br



mailto:reitoria@jacaranda.uescba.com.br

ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CONSU N° 10/2017

ERRATA
Plano Anual de Capacitacdao — PAC 2017

1. FOLHA 08 LINHA 2, 3
Onde se [é:
A.1 - Curso Basico de Secretarido= R$ 2.100
A.2 - Curso Sistema de Controle e Processos = R$2.400

Leia-se:
B.1 - Curso Basico de Secretariado = R$ 2.100
B.2 - Curso Secretariado e Novas Tendéncias = R$2.400

2. FOLHA9LINHAS
Onde se €:
Remuneragao de instrutor R$ 60.00x 20=1.200=R$ 2.400

Leia-se:
Remuneragéo do instrutor R$60,00x20=1.200x2=2.400

3. FOLHA9LINHAY9, 10
Onde se [é:
A.1 - Curso Gestéo de Conflitos= R$2.400
A.2 — Curso Funcionalidades em RH= R$2.400

Leia-se:
C.1 - Curso Gestso de Conflitos= R$2.400
C.2 — Curso Funcionalidades em RH= R$2.400

4. FOLHA 10 LINHA 14, 15, 16, 17
Onde se Ié:
CUSTO TOTAL DO PROGRAMA DE TI.
B.1. Curso Pacote Office R$2.100
B.2 .Demanda em TI R$ 3.150.
TOTAL DE OPORTUNIDADES DO PROGRAMA; 100 VAGAS

Leia-se

CUSTO TOTAL DO PROGRAMA DE INFORMATICA.
D.1 Curso Pacote Office R$2.100

D.2 Demanda em TI R$ 3.150.

TOTAL DE OPORTUNIDADES DO PROGRAMA; 150 VAGAS

5. FOLHA 11 LINHA 24,25
Onde se I&:
B.1. Curso de Gestao de Contratos e Compras R$2.100
B.2 .Curso Basico de Licitagdo R$ 2.100

Leia-se:
E.1 Curso de Gestéo de Contratos e Compras R$2.100
E.2 Curso Basico de Licitagdo R$ 2.100

6. FOLHA 12 LINHA 26,27
Onde se |é:

B.1. Curso de Manutengao de Frota
B.2 .Curso de Diregdo Defensiva e Legislagcao



Leia-se:
F.1 Curso de Manutenc&o de Frota
F.2 Curso de Direcdo Defensiva e Legislagéo

7. FOLHA 13 LINHA 19
Retirar

8. FOLHA 15 LINHAS 12, 13, 14
Onde se [é:
N° de Participantes 30
Por turma 15
Total 30

Leia-se:

N° de Participantes 60
Por turma 30

Total 60

9. FOLHA 15 LINHAS 25, 26, 27
Onde se [é:
N° de Participantes 30
Por turma 15
Total 30

Leia-se:

N° de Participantes 60
Por turma 30

Total 60

10. FOLHA 17: APOS LINHA 15 INSERIR:

N° de turmas 02

Publico Alvo: Servidores da Uesc

Carga horéria: 20

N°de participantes: 60
Por turma 30
Total:60




PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO 2017

Orgao/Entidade
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ-UESC

Objetivos Estratégicos do Orgdo/Entidade

Acreditando que a educagéo é um dos vetores para o desenvolvimento, a Uesc se mantém atuante e fomenta o desenvolvimento regional
pelo processo educativo. Com a missdo de formar sujeitos com sentido ético, humanistico e emancipatério na produgéo e difusdo do
conhecimento, fomentando a exceléncia profissional, a cidadania, o desenvolvimento humano, social, econdmico, cultural e tecnicocientifico,
a Uesc tem como objetivos estratégicos:

1-Ampliar os cursos de graduagao e pés-graduagéo nos préximos 5 anos;

2-Garantir infraestrutura para ampliagdo dos cursos;

3-Garantir um ensino de exceléncia, tendo como foco a formagéo integral e a formag&o de competéncias;
4-Propiciar um aprendizado que tenha como foco a formagao integral e a formag&o de competéncias;
5-Intensificar esforcos para transformar a realidade local por meio do desenvolvimento socioambiental, cultural e econdmico da
regiao.

6-Expandir os programas de apoio a comunidade universitaria;

7-Promover as politicas de ensino, pesquisa, extens&o e inovagao.

8-Fortalecer a politica de qualificagdo do corpo técnico-administrativo e docente;

9-Promover agdes que possibilitem a politica de acompanhamento dos egressos;

10-Intensificar o didlogo e o acesso a informagao na comunidade académica e na sociedade.

Os desdobramentos praticos destes objetivos estéo refletidos na produgéo e difusdo do conhecimento cientifica reflexivo, dialégico além da
alorizagdo do servidor com carreiras reestruturadas, promogédo da qualidade de vida no trabalho; melhoria continua do atendimento aos
servidores, alunos e comunidade externa, bem como agdes de modernizagéo da gestéo, a partir de processos de trabalho mais estruturados
e em consonéncia com os objetivos da instituigao.

Cabe a Coordenacg&o de Desenvolvimento de Recursos Humanos (CDRH) promover e coordenar os processos de desenvolvimento de
competéncias necessarios a implementagao dos objetivos estratégicos, capacitando servidores publicos através das diversas ages de
capacitacdo, promogédo de qualidade de vida e seguranca no trabalho.

Justificativa do PAC

A Coordenagdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos (CDRH) estabelece como base para a organizagdo de suas agbes de
capacitacdo a arquitetura de programas estratégicos de desenvolvimento de competéncias a partir do levantamento das demandas dos
préprios servidores.

A partir deste levantamento s&o oferecidos capacitagdes de curta duragdo (cursos, palestras, workshops, encontros), visando o
aperfeicoamento profissional € desenvolvimento das competéncias especificas e correlatas a area de atuagdo dos servidores administrativos
e docentes.

Os cursos agrupados em programas, de acordo com os campos de exercicio profissional, s&o realizados na sua totalidade ou em eventos,
essa composicao possibilita a participagéo do servidor nas agdes mais adequadas a atuag&o, contemplando a trajetéria funcional do servidor
na instituicdo (desde seu ingresso até a saida), a saber:

Programa Basico do Servico Publico, Programa Basico para Secretariado, Programa de Desenvolvimento Gerencial, Programa de
Informatica e Tl, Programa para equipes do financeiro, compras e licitagdo, Programa para Motoristas da Uesc, Programa para técnicos
universitarios administrativos, Programa para técnicos universitarios académicos, Programa para Analistas universitarios, Programa para
equipe de laboratérios, Programa Trabalhe Seguro, Programa Funcionalidades da Administra¢&o Publica, Programa de lingua Portuguesa.




Essa iniciativa organizacional tem concomitante propdsito de valorizagdo dos servidores e colaboradores, oportunizando a progresséao e
promogao na carreira, bem como alinhamento aos procedimentos advindos dos imperativos legais de programas da administragao estadual.
Os programas sdo oferecidos regularmente, uma vez que apresentam uma vinculagéo direta com a atividade sistémica da universidade que
s80 continuas. Parte dos cursos que integram estes programas variam de ano a ano, em fung&o de aspectos que precisam ser fortalecidos
ou apresentam uma redug&o na demanda dos 6rg&os.

Observagéo:

Os pagamentos dos instrutores foram calculados levando em conta a titulagdo dos nossos instrutores (especialistas, mestres e
doutores) e de maneira integral, pois como a institui¢do funciona os trés turnos, o instrutor podera ministrar capacitagiao no turno
oposto ao seu horario de trabalho.

Objetivo do PAC e Descri¢do dos Programas

0 Plano Anual de Capacitagdo atende ao disposto na Resolugdo CONSU 01/2007 que dispde em seu artigo:

Art. 8°- O afastamento para qualificagdo do servidor técnico-administrativo da Uesc devera realizar-se mediante
Plano Institucional de Capacitagao do Servidor Técnico-Administrativo, elaborado pela CDRH com base em diagnéstico dos diferentes
setores, apreciado pela CPPTA e aprovado pelo Conselho Universitario (CONSU).

8 1° A CDRH realizara diagnostico anual nos 6rgdos académicos, administrativos e suplementares, para identificar
hecessidades de qualificagdo individual e suplementares, para identificar necessidades e novas demandas de qualificagdo e desempenho
prganizacional da Universidade.

Para 2017, a CDRH pretende:

1- Melhorar os processos de trabalho relativos a gestdo de pessoas e o reconhecimento de seu papel estratégico na implementacéo de
mudanga no servico publico;

2- Fortalecer aspectos que se referem a tomada de decisoes e gestdo do desempenho de equipes.

3- Aprimorar procedimentos relativos as fungdes administrativas de secretariado, de condugao de veiculos e de seguranga no trabalho.
4- Dinamizar os processos de aquisigdes, contratagdes e controle patrimonial no dmbito da Administragao Publica Estadual.

5- Propiciar os conhecimentos na érea de tecnologias da informagé&o.

6- Promover o uso adequado das ferramentas e procedimentos relativos a tecnologia da informacéo e comunicagao-TIC.

7- Intensificar as competéncias de planejamento e coordenacéo inerentes & gestdo administrativa e académica.

8- Ampliar as agdes desenvolvidas pela CDRH através de capacitagdes na area de gestdo de pessoas.

Programas de Capacitagdo (agdes de desenvolvimento agrupadas por programas) Para o alcance destes objetivos serdo desenvolvidos os
seguintes programas de desenvolvimento de competéncias:

1-Iniciagdo ao Servigo Publico- Integragdo ao servigo publico e a institui¢&o.

2-Formagao Geral- Conhecimento basilar comum a todas as areas de atuagéo.

3-Formagao especifica- Especificas a area de atuagéo do servidor na institui¢&o, in loco ou externo.

4-Gestdo- formagéo e desenvolvimento de servidores

5-Inter Ambientes- Agdes que atendam aos variados ambientes da universidade e atividades desenvolvidas mutuamente, in loco ou
externo.

6-Educacgéo formal- Visa ao desenvolvimento integral dos servidores, contemplando da alfabetizagdo aos cursos de pos.




Ao final da realizagdo das agdes deste Plano o servidor sera capaz de desenvolver com maior eficiéncia os processos de trabalho em que
estiver inserido, além de tornar-se um multiplicador do conhecimento adquirido nas formagdes, evitando também o retrabalho e oferecendo a
comunidade académica um servigo de qualidade.

Programas de Capacitagdo (agdes de desenvolvimento agrupadas por programa)

Para concretizar os objetivos propostos neste plano serdo desenvolvidos os seguintes programas de desenvolvimento de competéncias na
Universidade Estadual de Santa Cruz- Uesc:

A-  1-Programa Basico do Servigo Publico

B- 2-Programa Basico para secretariado da Uesc

C- 3-Programa Desenvolvimento Gerencial (Linha Gestéo)
D- 4-Programa de Informética e Tl

E- 5-Programa para equipe de compras, financeiro, pregéo e licitagéo.
F- 6-Programa de capacitagao para motoristas

G- 7-Programa Basico para Técnicos Administrativos

H- 8-Programa para Técnicos Académicos

[-  9-Programa para Analistas Universitarios

J- 10-Programa para equipes de laboratorios

K- 11-Programa Trabalhe Seguro

L- 12-Programa Funcionalidades da Administragdo Publica
M- 13-Programa de Lingua Portuguesa

A. Programa Béasico do Servi¢o Publico

Esse Programa é destinado a ambientar todos os servidores empossados pela Uesc, conhecendo as rotinas e a histéria da instituigdo que
fara parte. E um programa sem custo, onde a CDRH convida chefias e colaboradores, reitoria e demais setores para fazer uma explanagao

sobre aspectos ligados a universidade. Também é um momento importante, pois se torna um momento de acolhimento ao novo servidor.

Objetivo Geral do Programa
Integrar os servidores recém-chegados as rotinas administrativas da Uesc, esclarecendo sobre os direitos e deveres do servidor publico.

Objetivos Especificos:

-Preparar os novos servidores para atuarem na institui¢éo.
-Acolher os novos servidores

-Conhecer a instituicdo a qual farao parte do quadro.

Publico Alvo do Programa
Para grupos de servidores empossados

{A.1 CONHECENDO A UESC - PALESTRA

N°deTurmas Publico Alvo: Servidores empossados

Depende das nomeagdes




Carga Horaria; 04h ° de Participantes: Depende das nomeagdes

[Modalidade de Execugéo
Instrutoria Interna( ) Instrutoria Externa( ) Evento do Sistema UCS( ) Evento Externo( ) Colaboradores(x )

Custo Unitario (custo estimado de uma turma, diferenciando os valores referentes a diaria e ao deslocamento daqueles referentes a
execucdo do evento).
Sem custo

A.2 LEGISLAGAO E ETICA NO SERVIGO PUBLICA-PALESTRA

N° de Turmas
Depende das nomeagdes Publico Alvo:
Servidores empossados

Carga Horéria 04 N° de Participantes
Depende das nomeagdes

Modalidade de Execugao
Instrutoria Interna( ) Instrutoria Externa( ) Evento do Sistema UCS( ) Evento Externo( ) Colaboradores(x )

Custo Unitario (custo estimado de uma turma, diferenciando os valores referentes a diaria e ao deslocamento daqueles referentes a
execucao do evento).
Sem custo

Total de Oportunidades do Programa: Todos os servidores empossados.

CUSTO TOTAL DO PROGRAMA

A.1 - Curso... = R$0,00
A2 - Curso... =R$0,0

TOTAL DO PROGRAMA: Sem Custo

B — PROGRAMA BASICO PARA SECRETARIDO DA UESC

0 Programa visa fortalecer o grupo de secretariado da Uesc com novas ferramentas, atendendo as demandas do mercado de trabalho,

contribuindo para uma prestagdo de servigo mais eficiente e qualificada do setor publico.

Objetivo Geral
Melhorar o fluxo de trabalho do secretariado da Uesc.

Objetivos Especificos
-Elevar a qualidade do trabalho desenvolvido pelo secretariado da Uesc.
-Diminuir o retrabalho.

Publico Alvo: Secretariado da Uesc

Eventos Integrantes
Curso Basico de Secretariado
Curso Secretariado e Novas Tendéncias




B.1 CURSO BASICO DE SECRETARIDO

N°deTurmas 02 Publico Alvo:
Secretariado da Uesc

Carga Horéria: 20h

No total de participantes: 60

[Modalidade de Execugéo
Instrutoria Interna( x ) Instrutoria Externa( )  Evento do Sistema UCS( ) Evento Externo( )

Custo Unitario (custo estimado de uma turma, diferenciando os valores referentes a diaria e ao deslocamento daqueles referentes a
execucéo do evento).

Remuneragéo do instrutor: R$ 52,50x 20=1.050x2=R$2.100
[Material didatico= 0000

Logistica =0000

Total por turma = R$1.050,00

B 2 - CURSO SECRETARIADO E NOVAS TENDENCIAS

N°deTurmas 02 Publico Alvo: Secretariado
Carga Horéria 20 N° de Participantes 60
Por turma 30
Total 60

[Modalidade de Execugéo
Instrutoria Interna( X)  Instrutoria Externa( )  Evento do Sistema UCS( )  Evento Externo( )

Custo Unitario (custo estimado de uma turma, diferenciando os valores referentes a diaria e ao deslocamento daqueles referentes a
execucdo do evento).

Remuneragéo de instrutor R$ 60,00x 20=1.200x2=2.400
Material didatico 000

Logistica 000

Total por turma=1.200

CUSTO TOTAL DO PROGRAMA

B.1 Curso Basico de Secretariado = R$ 2.100
B.2 Curso Secretariado e Novas Tendéncias = R$2.400

TOTAL DE OPORTUNIDADESDO PROGRAMA: 120 VAGAS

TOTAL DO PROGRAMA R$4.500

C — PROGRAMA DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

Competéncias sdo necessarias para desenvolver um grupo de gestores capazes de resolver problemas com solugbes criativas,
conhecimento das politicas publicas, e habilidade para integrar de toda a sua equipe, criando um ambiente harmonioso, produtivo e pro-

ativo.




Objetivo Geral
Desenvolver competéncias necessarias para um novo modelo de gestdo na esfera publica estadual.

Objetivos Especificos
-Estimular uma gestéo proativa
- Melhorar a gestao setorial da Uesc

Pablico Alvo: Gestores

Eventos Integrantes
-Curso Gestao de Conflitos
-Curso Funcionalidades em RH

C.1 CURSO GESTAO DE CONFLITOS

N°deTurmas 02 Publico Alvo: Gestores
Carga Horéria 20 N° de Participantes 60
Por turma 30
Total 60

Modalidade de Execugéo
Instrutoria Interna( x ) Instrutoria Externa( )  Evento do Sistema UCS( ) Evento Externo( )

Custo Unitario (custo estimado de uma turma, diferenciando os valores referentes a diaria e ao deslocamento daqueles referentes a
execucdo do evento)

Remuneracao do instrutor R$60,00x20=1.200x2=2.400
Material didatico 00000

Logistica

Total por turma = R$ 1.200

C.2 CURSO FUNCIONALIDADES EM RH

N°deTurmas 02 Publico Alvo: Gestores
Carga Horéria 20 N° de Participantes 60
Por turma 30
Total 60

Modalidade de Execugéo
Instrutoria Interna( x)  Instrutoria Externa( )  Evento do Sistema UCS( )  Evento Externo( )

Custo Unitario (custo estimado de uma turma, diferenciando os valores referentes a diaria e ao deslocamento daqueles referentes a
execugdo do evento).

Remuneragao de instrutor R$ 60.00x 20=1.200 x 2 = R$ 2.400
Deslocamento e diaria de instrutor 0000

Material didatico 0000

Total por turma = R$ 1.200

CUSTO TOTAL DO PROGRAMA

C.1 Curso Gestéo de Conflitos= R$2.400
C.2 Curso Funcionalidades em RH= R$2.400




TOTAL DE OPORTUNIDADES DO PROGRAMA: 120 VAGAS

TOTAL DO PROGRAMA R$ 4.800

D — PROGRAMA DE INFORMATICA

Conhecer e saber trabalhar com os programas de informatica sdo necessarios para tornar os processos mais dinamicos auxiliando nas
ptividades administrativas.

Objetivo Geral
Aplicar corretamente os programas de informatica nas atividades desenvolvidas pelos servidores.

Objetivo Especifico
-Tornar mais &gil os processos e atividades através das ferramentas de informatica.
- Melhorar 0 andamento das rotinas administrativas

Publico Alvo Servidores da Uesc

Eventos Integrantes
-Curso Pacote Office
-Curso Demanda em Tl

D.1 CURSO PACOTE OFFICE

N°deTurmas 02 Publico Alvo: servidores da Uesc
Carga Horéria 20 N° de Participantes 60

Por turma 30

Total 60

[Modalidade de Execugéo
Instrutoria Interna( X)  Instrutoria Externa( ) Evento do Sistema UCS( ) Evento Externo( )

Custo Unitario (custo estimado de uma turma, diferenciando os valores referentes a diaria e ao deslocamento daqueles referentes a
execucao do evento).

Remuneragao do instrutor R$52,50x20=1.050x2=2.100
Material didatico 0000

Logistica 00000

Total por turma = R$ 1.050

D.2 CURSO DE DEMANDA EM TI

N°deTurmas 03 Publico Alvo: Servidores da Uesc
Carga Horéria 20 N° de Participantes 90

Por turma 30

Total 90

[Modalidade de Execugéo
Instrutoria Interna( x ) Instrutoria Externa( )  Evento do Sistema UCS( ) Evento Externo( )

Custo Unitario (custo estimado de uma turma, diferenciando os valores referentes a diaria e ao deslocamento daqueles referentes a
Execucao do evento).




Remuneragao do instrutor R$52,50x20=1.050x3=3.150
Material didatico 00000

Logistica 00000

Total por turma = R$ R$1.050

CUSTO TOTAL DO PROGRAMA DE INFORMATICA.

D.1 Curso Pacote Office R$2.100
D.2 Demanda em TI R$ 3.150.

TOTAL DE OPORTUNIDADES DO PROGRAMA; 150 VAGAS

TOTAL DO PROGRAMA = R$5.250

E — PROGRAMA PARA EQUIPE DE COMPRAS, FINANCEIRO E LICITAGAO.

Preparar as equipes que atuam nos setores de compras, financeiro e licitagao através de capacitagdes que esclarecam sobre a legislagéo

em vigor, evitando erros que comprometam a administragao da Uesc.

Objetivo Geral
Conhecer a legislagdo as normas legais do Estado da Bahia.

Objetivo Especifico
-Agilizar os processos em questdo
-Aplicar os instrumentos legais

Publico Alvo Servidores dos setores de Compras, Financeiro e Licitagdo da Uesc

Eventos Integrantes
-Curso Gestéo de Contratos e Compras
-Basico de Licitagao

E.1 CURSO DE GESTAO DE CONTRATOS E COMPRAS

N°deturmas 02 Publico Alvo: Servidores dos setores de compras,
icitacdo e financeiro.

Carga Horaria 20 N° de Participantes 60
Por turma 30
Total 60

[Modalidade de Execugéo
Instrutoria Interna( x)  Instrutoria Externa( )  Evento do Sistema UCS( ) Evento Externo( )

Custo Unitario (custo estimado de uma turma, diferenciando os valores referentes a diaria e ao deslocamento daqueles referentes a
execucdo do evento).

Remuneragao do instrutor R$52.50x20=1.050x2=2.100
Material didatico 00000

Logistica 00000

Total por turma = R$1.050

E.2 PROGRAMA BASICO DE LICITACAO




Publico Alvo Servidores de compras, licitagdo e
N°deTurmas 02 financeiro e afins.
Carga Horéria 20 N° de Participantes 60

Por turma 30

Total 60

Modalidade de Execugao
Instrutoria Interna(x ) Instrutoria Externa( )  Evento do Sistema UCS( ) Evento Externo( )

Custo Unitario (custo estimado de uma turma, diferenciando os valores referentes a diaria e ao deslocamento daqueles referentes a
execucao do evento).

Remuneragao do instrutor R$52.50x20=1.050x2=2.100
Material didatico 00000

_ogistica00000

Total por turma = R$ R$1.050

CUSTO TOTAL DO PROGRAMA DE COMPRAS, FINANCEIRO E LICITACAO.

E.1 Curso de Gestéo de Contratos e Compras R$2.100
E.2 Curso Basico de Licitagdo R$ 2.100

TOTAL DE OPORTUNIDADES DO PROGRAMA: 120

TOTAL DO PROGRAMA = R$ 4.200

F — PROGRAMA PARA MOTORISTAS

Sendo a fungdo dos motoristas uma atividade que requer trato com publico e conhecimentos na area de legislagdo de trénsito, direcéo

defensiva, atendimento ao publico, entre outros aspectos, visando sempre uma conduta preventiva/ segura na diregao do veiculo.

Objetivo Geral: Atualizar os motoristas sobre a lei de transito, dire¢ao defensiva, meio ambiente, ética e relagéo interpessoal.

Objetivo Especifico
-Melhorar as relagdes interpessoais com a comunidade académica.
-Orientar os motoristas para atitudes seguras no trénsito

Publico Alvo Motoristas da Uesc

Eventos Integrantes
-Curso de Manutengéo de Frota
-Curso de Direg&o Defensiva e Legislacao

F.1 CURSO DE MANUTENGAO DE FROTA

N°deTurmas 01 Pablico Alvo: Motoristas
Carga Horaria 12 N° de Participantes 30
Por turma 30
Total 30

[Modalidade de Execugéo




Instrutoria Interna( ) Instrutoria Externa( )  Evento do Sistema UCS( ) Evento Externo( ) Colaborador( X) Parceiros( )

Custo Unitario (custo estimado de uma turma, diferenciando os valores referentes a diaria e ao deslocamento daqueles referentes a
execucao do evento).

Remuneragéo do instrutor Sem custo
Material didatico 000000

Logistica 000000

Total por turma = R$ 00000

F.2 CURSO DE DIREGAO DEFENSIVA E LEGISLAGAO

N°de Turmas 01 Publico Alvo: Motoristas 30
Carga Horaria;:12 N°de Participantes 30

Por turma: 30

[otal 30

Modalidade de Execugao
Instrutoria Interna( )  Instrutoria Externa()  Evento do Sistema UCS()  Evento Externo() Colaborador( ) Parceiros (x )

ICUSTO TOTAL DO PROGRAMA PARA MOTORISTAS

.1 Curso de Manuteng&o de Frota
.2 Curso de Direcéo Defensiva e Legisla¢éo

TOTAL DE OPORTUNIDADES DO PROGRAMA: 60 VAGAS

TOTAL DO PROGRAMA = R$ Sem custo

G — PROGRAMA BASICO PARA TECNICOS ADMINISTRATIVOS

0 programa visa atender as necessidades do grupo de técnicos universitarios que desenvolvem atividades administrativas através de acdes
de capacitag@o que tornem suas atividades com mais qualidade e produtividade de acordo com a legislagao estadual.

Objetivo Geral
Desenvolver competéncias necessarias para atuagéo dos técnicos administrativos da Uesc.

Objetivos Especificos

- Preparar o grupo para novas demandas da universidade
-Desenvolver conhecimentos que melhorem a rotina dos trabalhos

Puablico Alvo: Técnicos Universitarios Administrativos

Eventos Integrantes
Curso Qualidade no atendimento

G.1 — CURSO DE QUALIDADE DO ATENDIMENTO

N°deTurmas 03 Publico Alvo: técnicos universitarios Administrativos




Carga Horaria 20 ° de Participantes 90
or turma 30
Total 90

Modalidade de Execugéo
Instrutoria Interna( x)  Instrutoria Externa ( )  Evento do Sistema UCS ( ) Evento Externo ( )

Custo Unitario (custo estimado de uma turma, diferenciando os valores referentes a diaria e ao deslocamento daqueles referentes a
execucdo do evento)

Remuneracao do instrutor R$60.00x20=1.200x3=3.600
Material didatico00000

Logistica00000

TOTAL POR TURMA = R$ 1.200

CUSTO TOTAL DO PROGRAMA PARA TECNICOS ADMINISTRATIVOS
Curso de Qualidade no Atendimento
TOTAL DE OPORTUNIDADES DO PROGRAMA: 90 VAGAS.

TOTAL DO PROGRAMA R$3.600

H- PROGRAMA BASICO PARA TECNICOS ACADEMICOS

O programa visa atender as necessidades do grupo de técnicos universitarios que desenvolvem atividades nos Colegiados da Uesc e areas

académicas afins, oferecendo capacitagdes que contribuam para aprimoramento das fungdes.

Objetivo Geral
Promover uma equipe de trabalho alinhada com os procedimentos dos Colegiados.

Objetivo Especifico
- Preparar o grupo para novas demandas da universidade
- Desenvolver conhecimentos que melhorem a rotina dos trabalhos

Publico Alvo: Técnicos Universitarios Académicos.

Eventos Integrantes
-Curso de Funcionalidades Académicas
- Curso de Pauta Eletronica

H.1 — CURSO DE FUNCIONALIDADES DO SISTEMA ACADEMICO

N°deTurmas 03 Publico Alvo: Servidores de Colegiados
Carga Horaria 20 N° de Participantes 90

Por turma 30

Total 90

Modalidade de Execugéo
Instrutoria Interna( X ) Instrutoria Externa( )  Evento do Sistema UCS( ) Evento Externo( )




Custo Unitario (custo estimado de uma turma, diferenciando os valores referentes a diaria e ao deslocamento daqueles referentes a
execugao do evento)

Remuneragéo do instrutor R$60.00x20=1.200x3=3.600
Material didatico00000

Logistica00000

TOTAL POR TURMA = R$ 1.200

H.2 CURSO DE PAUTA ELETRONICA

N°de turmas 03 Publico Alvo:Servidores de Colegiados
Carga horaria:20 N° de Participantes 90

Por turma 30

Total 90

Modalidade de Execugéo
Instrutoria Interna (x ) Instrutoria Externa ( )  Evento do Sistema UCS ( ) Evento Externo ( )

Custo Unitario (custo estimado de uma turma, diferenciando os valores referentes a diéria e ao deslocamento daqueles referentes a
execugao do evento)

Remuneragéo do instrutor R$60.00x20=1.200x3=3.600
Material didatico 00000

Logistica 00000

TOTAL POR TURMA = R$ 1.200

TOTAL DE OPORTUNIDADES DO PROGRAMA: 180 VAGAS

CUSTO TOTAL DO PROGRAMA R$ 7.200

I-PROGRAMA PARA ANALISTAS UNIVERSITARIOS

O Programa voltado para desenvolver competéncias nos analistas Universitarios que atendam as demandas da instituigao.

Objetivo Geral: Desenvolver competéncias necessarias para atuagéo dos Analistas.

Objetivos especificos:
-Compreender os processos legais da Universidade
-Resolver problemas com solugdes criativas

Publico Alvo: Analistas Universitarios

Eventos Integrantes
-Curso Gestéo de projetos
-Curso Gestdo da Informagéo

11 CURSO GESTAO DE PROJETOS

N° de Turmas 2 Publico Alvo: Analistas Universitarios

Carga horéria 20 N° de Participantes 60
Por turma 30
Total 60




Modalidade de execugéo
Instrutoria interna( x)  Instrutoria Externa() Evento UCS() Evento Externo()  Parceiros( )

Custo Unitario (custo estimado de uma turma, diferenciando os valores referentes a diaria e ao deslocamento daqueles referentes a
execugéo do evento)

Remuneragéo do instrutor 60.00X20=R$ 1.200 X2=R$ 2.400

Material didatico 00000

Logistica 00000

1.2 CURSO GESTAO DA INFORMACAO

N° de turmas 2 Publico Alvo: Analistas Universitarios
Carga horaria:20 N° de Participantes 60

Por turma 30

Total 60

Modalidade de execugéo
Instrutoria Interna (x ) Instrutor Externo () Evento UCS( ) Evento Externo ( ) Parceiros ( )

Custo Unitario (custo estimado de uma turma, diferenciando os valores referentes a diaria e ao deslocamento daqueles referentes a
execugao do evento).

Remuneragao do instrutor 60.00x20=R$ 1.200x2=R$2.400

Material 00000

Logistica 000000

TOTAL DE OPORTUNIDADES DO PROGRAMA: 120 VAGAS

CUSTO TOTAL DO PROGRAMA: R$4.800

J- PROGRAMA PARA EQUIPES DE LABORATORIOS

Programa elaborado especialmente para equipes que atuam em laboratérios visa promover uma manipulagéo correta dos equipamentos e
novas habilidades.

Objetivo geral: Desenvolver habilidades necessarias as equipes que atuam em laboratorios

Objetivos especificos:
-Promover novos conhecimentos
-Estimular a interdisciplinaridade nos laboratoérios

Publico Alvo: Servidores que atuam em laboratorios

Eventos integrantes:
- Curso de Taxidermia

J.1 CURSO DE TAXIDERMIA

N° de turmas 02 Publico Alvo: Servidores de
laboratdrio

Carga Horéria: 20 N° de Participantes 60
Por turma 30
Total 60

Modalidade de execugéo
Instrutoria Interna () Instrutoria Externa () Evento UCS () Colaborador (x )

Custo Unitéario
Sem custo
Remuneragéo do Instrutor; Sem custo.




Material 00000
Logistica 0000

TOTAL DE OPORTUNIDADES DO PROGRAMA: 60 VAGAS
SEM CUSTO

K- PROGRAMA TRABALHE SEGURO

O Programa visa tornar a Uesc um ambiente mais seguro, evitando acidentes.

Objetivo geral: Contribuir para um ambiente mais seguro de acidentes.

Objetivos especificos:
- Criar uma postura preventiva
- Evitar acidentes de trabalho

Publico Alvo: Servidores da Uesc

Eventos integrantes
-Treinamento Brigadista
-Primeiros Socorros

K.1 TREINAMENTO BRIGADISTA
N° de Turmas 03 Publico Alvo:Servidores da Uesc
Carga Horaria 20 N° de Participantes150

Por turma 50

Total 150

Modalidade de Execugéo
Instrutoria Interna ( ) Instrutoria externa() Evento UCS () Evento Externo ()

Parceiros (x )

Custo unitario

Sem custo

Instrutor Interno: Sem custo
Material 00000

Logistica 0000

K.2 CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS

N° de Turmas 03 Puablico Alvo: Servidores da UESC
Carga Horaria 20 N° de Participantes 150

Por turma 50

Total 150

Modalidade de Execugéo

Instrutoria Interna ()  Instrutoria Externa ()  Evento UCS ()  Evento Externo ( )

Parceiros ( x)

Custo Unitario:

Sem custo

Instrutor Interno; 00000
Material 00000
Logistica: 00000

TOTAL DE OPORTUNIDADES DO PROGRAMA: 300 VAGAS




TOTAL DO PROGRAMA; SEM CUSTO

L-PROGRAM A FUNCIONALIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

O Programa visa aprofundar a reflex&o e o conhecimento sobre o carater do servigo publico, direitos e deveres, diante da ética que rege a
conduta do servidor na esfera estadual.

Objetivo Geral: Conhecer sobre a legislagdo Publica

Objetivos Especificos:
- Aplicar a legislagéo vigente corretamente
- Difundir para a comunidade académica a lei que rege a administragao publica

Publico Alvo: Servidores da Uesc

Eventos Integrantes:
-Nogdes de Direito Administrativo
-Curso sobre sindicancia lei 6.677

L.1 NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

N° de turmas 02 Publico Alvo: Servidores da Uesc
Carga horaria: 20 N°de participantes: 60

Por turma 30

Total:60

Custo Unitario:

Instrutor Interno 52.50x20=R$1.050x2=R$ 2.100
Material=0000000

Logistica000000

Total por turma R$ 1.050

L-2 CURSO SOBRE SINDICANCIA Lei 6.677

N° de turmas 02 Publico Alvo: Servidores da Uesc
Carga horéria: 20 N°de participantes: 60

Por turma 30

Total: 60

Modalidade de execugéo
Instrutoria Interna ( x) Instrutoria Externa () Evento do Sistema () Evento Externo () Colaborador()

Custo Unitario:

Instrutor Interno 52.50x20=R$1.050x2=R$2.100
Material=00000

Logistica 000000

Total por turma R$ 1.050

TOTAL DE OPORTUNIDADES DO PROGRAMA: 120
VAGASTOTAL DE CUSTO DO PROGRAMA: R$ 4.200




M- PROGRAMA LINGUA PORTUGUESA

O Programa visa capacitar os servidores para um maior dominio da lingua portuguesa, tanto escrita quanto falada, melhorando a
comunicagao e a producédo de material da instituigao.

Objetivo geral: Possibilitar o dominio da lingua portuguesa nos diversos aspectos.

Objetivos especificos:
- Promover discussdes sobre a elaboragdo dos documentos produzidos pela Uesc.
- Melhorar a comunicag&o escrita e falada utilizado os diversos recursos.

Eventos Integrantes:
- Curso de Redagéo Oficial
-Oficina de linguagens

M.1 CURSO DE REDAGAO OFICIAL

N° de turmas 02 Publico alvo: Servidores da Uesc
Carga horaria: 20h N° de participantes: 60

Por turma: 30

Total: 60

Modalidade de execugéo:
Instrutoria Interna(x ) Instrutoria Externa () Evento do Sistema () Evento Externo () Colaboradores( )

Custo Unitario:

Instrutor Interno 60.00x 20= R$1.200x 2=R$ 2.400
Material= 0000

Logistica=0000

Total por turma=R$ 1.200

M.2 OFICINA DE LINGUAGENS
N° de turmas 02 Publico Alvo: Servidores da Uesc
Carga horaria: 20h N° de participantes: 60

Por turma: 30

Total 60

Modalidade de execugéo:
Instrutoria Interna (X)  Instrutoria Externa ()  Evento do Sistema()  Evento Externo () Colaboradores( )

Custo Unitario:

Instrutor Interno 60.00x20=R$1.200x2=R$2.400
Material=00000

Logistica=00000

Total por turma=R$1.200

TOTAL DE OPORTUNIDADES DO PROGRAMA: 120
TOTAL DO PROGRAMA: 4.800

TOTAL DO PLANO DE CAPACITAGAO DA UESC: R$ 43.350,00




Cronograma de Execucdo Fisica do Programa (Programa Basico para o Secretariado)

Agdo de capacitagdo

N° de Turmas

Cronograma de Execugdo - n° de turmas

Total
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
Evento 1 2 Curso Basico de Secretariado 1050 p/ turma ||n. Interna
Evento 2
Evento n 2 Secretariado e novas tendéncias 1200 p/ turma |in. interno
Total 4 |
Cronograma de Execucgdo e Custo do PAC por Programa
Cronograma de Desembolso (R
Programas de N° de g = Total
capacitagdo Oportunidades Jan Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
30 vagas por L. i
Secretariado Curso Basico de Secretariado

turma

30 vagas por turma Secretariado e novas tendéncias
Total 120 vagas

Custo Total
Total Desembolso Mensal (R$)
Agédo de capacitagdo| N° de Turmas | Oportunid Modalidade
ade Jan Fevereiro | Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
Curso Basico de i

Evento 1 2 60 Cocretariada 2,100 Presencial
Evento 2
Evento N 2 60 Secretariado e novas tendéncias 2,400 Presencial
Total 04 turmas 120 vagas 4,500




Cronograma de Execucdo Fisica do Programa (Programa para Técnicos Académicos)

Cronograma de Execugdo - n° de turmas

Acgdo de o
o N° de Turmas Total
capacitacao Janeiro Fevereiro | Mar¢o | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
FuncuzjnAallf:lades 1200 p turma
Evento 1 03 turmas Académicas Inst.Interno
Evento 2 03turmas Pauta Eletronica 1200 p turma | |5t Interno
Evento n
Total 6 turmas ‘ ‘
Cronograma de Execucdo e Custo do PAC por Programa
Programas de N° de
D | R
S TS Cronograma de Desembolso (RS) Total
Jan Fevereiro | Margo Abril ‘ Maio ‘ Junho ‘ Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
Programa para Funcionalidades Académicas
Técnicos Univ | 30 vagas por turma
30 vagas por turma Pauta Eletronica
Custo 7.200
Total
Total 180
Modalidade
Aga<.) de~ N° de Turmas Tota.l Desembolso Mensal (RS) Presencial
capacitagdo Oportunidade
Jan Fevereiro | Margo | Abril | Maio | Junho | Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro .
Presencial
Funcionalidades
Evento 1 3 90 Académicas 3.600 | Presencial
Evento 2 3 90 Pauta Eleronica 3.600 | Presencial
Presencial
Evento N
Total 6 180 7.200




Cronograma de Execugdo Fisica do Programa (Programa para Técnicos Administrativos)

Cronograma de Execugdo - n° de turmas
A(;a(.) deN N° de Turmas Total
capacitagao Janeiro Fevereiro | Mar¢o | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
Qualidade no
Evento 1 3 atendimento Inst.Interno
Evento 2 Inst.Interno
Evento n
Total 3 ‘ ‘
Cronograma de Execucdo e Custo do PAC por Programa
Programas~de N d.e Cronograma de Desembolso (RS) Total
capacitagdo Oportunidades
Jan Fevereiro | Margo Abril ‘ Maio ‘ Junho ‘ Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
Programa para Qualidade no Atendimento
Técnicos Univ | 30 por turma 1200 p/ turma
3.600
Custo Total
Total 90 ‘ ‘
Modalidade
Agdo de R Total Desembolso Mensal (RS Presencial
o N° de Turmas ;
capacitagdo Oportunidade
Jan Fevereiro | Margo | Abril | Maio | Junho | Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro Dezembro .
Presencial
Qualidade no 1200 p/
Evento 1 3 30 por turma Atendimento turma Presencial
Evento 2 Presencial
Presencial
Evento N
Total 3 90 3.600




Cronograma de Execucdo Fisica do Programa (Programa de Informatica)

Cronograma de Execugdo - n° de turmas

Agﬁ? de~ N° de Turmas Fevereir Mai Agost | Setembr Novembr Total
capacitacao Janeiro o Margo Abril o Junho Julho A o Outubro o Dezembro
Pacote
Evento 1 2 Office 1.050 Inst.Interno
Evento 2
Demandas em
Evento n 3 Tl 1.050 Ins. Interno
Total 5
Cronograma de Execucdo e Custo do PAC por Programa
N° de
P;:s;i:?aa;ie Oportunidade : __ Cronograma de Desembolso (R$) Total
& Jan Fevzrelr Margo Abril Moa' Junho Julho Agc(:St SEthbr Outubro Novce>mbr Dezembro
EEEEEE 30 p/ turma Office
Informatica o
30 p/ turma Dema:lda em
Total 150 Custo 5.250
Total
Modalidade
Acso de Total
capicita(;éo N° de Turmas | Oportunidad Desembolso Mensal (RS)
€ Jan Fevereiro Mare Abril Maio Junho Julho Agosto AL Outubro Novembr | Dezembr .
o o o o Presencial
Evento 1 2 60 Office 2.100 Presencial
Evento 2 Presencial
Demanda em

Evento N 3 20 Tl 3.150 Presencial
Total 5 150 5.250 | presencial




Cronograma de Execucao Fisica do Programa (Programa de Lingua Portuguesa)

Cronograma de Execugdo - n° de turmas

Acéc;) de~ N° de Turmas Fevereir Junh Novembr Total
capacitacao Janeiro o Margo Abril Maio o Julho Agosto Setembro | Outubro o Dezembro
) Redaga
Evento 1 o 1.200 | inst.interno
2 Of de
Evento 2 linguagem 1.200  inst. Interno
Evento n
Total 4
Cronograma de Execucado e Custo do PAC por Programa 4.800
N° de Cronograma de Desembolso (RS)
AITEITENCE Oportunidade ; Total
capacitagdo s Jan Fevzrelr Margo Abril Maio Ju:h Julho Agosto Setembro | Outubro Novzmbr Dezembro
Lingua Portuguesa 30 vagas por Redacd
turma o
30 vagas por
turma Of de
linguagem
Total 120 Custo 4.800
Total
Modalidade
Acio de Total
cap(;citat;éo N° de Turmas | Oportunidad : Desembolso Mensal (RS)
€ Jan Fevereir Margo Abril Maio ULy Julho Agosto Sl Outubro e e .
o o o o o Presencial
Redaga
Evento 1 2 60 o 2.400 | Presencial
Ofide
Evento 2 2 60 linguagem 2.400 | Presencial
Evento N Presencial
Total 04 turmas 120 vagas 4.800




Cronograma de Execugdo Fisica do Programa (Programa de Desenvolvimento Gerencial)

Cronograma de Execugdo - n° de turmas

Acdo de o
o N° de Turmas Total
capacitacao Janeiro Fevereiro | Marco | Abril Maio Junho Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
Gestdo
Evento 1 2 de
Conflitos Inst.Interno
Func
Evento 2 2 RH Inst. Interno
Evento n
Total 4
Cronograma de Execucdo e Custo do PAC por Programa
D | R
Programas de N° de Cronograma de Desembolso (RS) ot
capacitagdo | Oportunidades Jan Fevereiro | Margo | Abril Maio Junho Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
Programas de G. de
capicitagéo 30 por turma Conflitos
1.200 | Ins.Interno
30 por turma Func.
RH 1.200 | Inst. Interno
Total 120
Custo
D bolso M I (R Total
Acdo de R Total sl e 5 .
o N° de Turmas o idad Modalidade
Capacitacao portinicace Jan Fevereiro | Marco |  Abril Maio Junho | Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
G.de
Evento 1 2 .
60 Conflitos 2.400 | Presencial
Evento 2 2 60 Func.RH 2.400 | Presencial
Evento N
Total 4 120 4.800




Cronograma de Execucao Fisica do Programa (Programa de Funcionalidades em Administragao Publica)

Acdo de

Cronograma de Execugdo - n° de turmas

o x N° de Turmas f Total
capacitagao Janeiro Fevzrew Margo | Abril Maio Ju;h Julho Ag:St Setembro Outubro Novembro | Dezembro
Etica,
cidaddania e
servigo
Evento 1 2 publico 1.050 | Inst.Interno
Direito
Administrativ
Evento 2 2 o 1.050 | Inst.Interno
Evento n
Total 04 turmas
Cronograma de Execuc¢ao e Custo do PAC por Programa
Programas de N° de . Cronograma de Desembolso (RS) rotal
capacitagdo | Oportunidades Jan Fevsrelr Margo | Abril Maio Ju:h Julho Ag:st Setembro Outubro Novembro | Dezembro
Etica,
Programa cidadania e
Func da Adm. 30 por turma servigo
Publica publico
Direito
30 por turma administrativ
o
Total 120
Custo 4.200
Total
Acdo de Total Desembolso Mensal (R$)
o N° de Turmas | Oportunidad Fevereir | Marg Tl Novembr | Dezembr Modalidade
Capacitacao & Jan Abril Maio Julho | Agosto Setembro Outubro
o o o o o
Etica, cidadania e
Evento 1 2 60 servigo publico 2.100 | Presencial
Direito
administrativ
Evento 2 2 60 o 2.100
Evento N
Total 04 turmas 120 4.200 | presencial




Cronograma de Execucao Fisica do Programa (Programa para Analistas Universitarios)

Cronograma de Execugdo - n° de turmas

Acac;) de~ N° de Turmas Total
capacitacao Jan. Fev. | Mar. | Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. | Nov. | Dez.
Evento 1 2 G. Projetos 1.200 | Inst.Interno
G.da
vento nformagao . nst. Interno
E 2 2 Inf 3 1.200 inst.1
Evento n
Total 4
Cronograma de Execuc¢ao e Custo do PAC por Programa
Programas de Cronograma de Desembolso (RS)
s o N° de Oportunidades Total
capacitagao Jan. Fev. | Mar. | Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. | Nov. | Dez.
Programa para G. de
Analistas Projetos
30 vagas por turma
G.da
Universitarios 30 vagas por turma Informagdo
Total 120 4800
Custo Total
Acio de . Total Desembolso Mensal (RS) .
e N° de Turmas 0 idad Modalidade
Capacitacao portunidade | 5 | Fev. | Mar Abr. Maio | Jun. Jul. Ago. Set. | Out. |Nov.| Dez.
G.
Evento 1 2 60 Projetos 2.400 | Presencial
Gda
Informagao
Evento 2 2 60 2.400 | Presencial
Evento N
Total 4 120 4.800




Cronograma de Execugdo Fisica do Programa (Programa para equipes de laboratdrios)

Acdo de
capacitagao

N° de Turmas

Cronograma de Execugdo - n° de turmas

Janeiro

Fevereiro

Marco

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Total

Evento 1

Evento 2

Evento n

Taxidermia

Total

Cronograma de

Execu

¢aoe Custod

o PAC por P

rograma

Programas de
capacitagdo

N° de
Oportunidades

Cronog

rama de Desem

bolso (RS)

Jan

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Total

Programa para
equipes que
atuam em
laboratérios

30 por turma

Taxidermia

Total

60

Colaborador

Acdo de
capacitagdo

N° de Turmas

Total
Oportunidade

Desembolso Mensal (RS)

Custo

Total

Jan

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Modalidade

Evento 1

60

Evento 2

Evento N

Taxidermia

Presencial

Total

60

Sem custo




Cronograma de Execucao Fisica do Programa (Programa para setor, compras, pregao, licitagao e financeiro)

Acdo de
capacitacao

N° de Turmas

Cronograma de Execugdo - n° de turmas

Jan.

Fev.

Abr.

Maio | Jun.

Jul. Ago.

Set.

Out.

Nov.

Dez.

Total

Evento 1

Gestdo de
Contratos

1.050

Evento 2

Basico de lic

itagao

1.050

Evento n

Total

04 turmas

Cronograma de Execucdo e Custo do PAC por Programa

Programas de
capacitacdao

N° de
Oportunidades

Cronograma de Desembolso (RS)

Jan

Fev.

Mar. Abr.

Maio | Jun.

Jul. Ago.

Set.

Out.

Nov.

Dez.

Total

Programa
compras,
pregdo, licitagdo
e financeiro

30 por turma

Gestdo de
contratos

30 por turma

Basico de lic

itagao

In. Interno

In. Interno

4.200

Total

120 vagas

Custo
Total

Modalidade

Agdo de
capacitacao

N° de Turmas

Total
Oportunidade

Desembolso Mensal (RS)

Fevereiro

Margo ‘ Abril ‘ Maio

Junho | Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Evento 1

60

Gestdo de
Contratos

2.100

Presencial

Evento 2

60

Basico de licitagdo

2.100

Presencial

Evento N

Evento

Total

120

4.200




Programa Trabalhe seguro

Cronograma de Execugdo - n° de turmas

Trabalhe Seguro N° de Turmas Total
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Ag;)St Seteombr Outubro Novzmbr Dezembro
Brigadist BrigadiSt
Brigadista 3 Brigadista a a sem custo | Corpo de Bombeiros
Primeiros P. P. P.
Socorros 3 SOCOrros Socorros Socorros sem custo Corpo de Bombeiros
Total 6
Cronograma de Execucdo e Custo do PAC por Programa
Trabalhe Seguro Opor":lt:ndizades Cronograma de Desembolso (RS) Total
Jan Fevereiro Margo Abril | Maio Junho Julho Ag;)St Setimbr Outubro Novce>mbr Dezembro
Brigadist Brigadist
Programa Trabalhe 50 p turma Brigadista g a
P. P. i
P. Socorros 50 p turma Socorros Socorros Socorros
Total 300 Custo
Total
Modalidade
Total
Trabalhe Seguro | N°de Turmas | Oportunidad Desembolso Mensal (RS)
. . . D
€ Jan Fevereiro Ll Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro JeE s Sl .
o o o Presencial
Brigadista 3 150 Brigadista Brigadista Brigadista sem custo | Presencial
P. P. P.
P. Socorros 3 150 Socorros Socorros Socorros sem custo | Presencial
Presencial
Total 6 300 Sem custo




